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VI — Primeiro-oficial

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Organico de Macau;

¢) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

d) Conhecimento de toda a legislagdo relativa 34 Reparticdo;
€) Redacciio sobre um tema de servigo a indicar pelo juri;

f) Abonos, liquidagdes e vencimentos;

g) Propostas orgamentais e verbas.

VII — Segundo-oficial

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Orgéanico de Macau;

¢) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

d) Conhecimento de toda a legislagdo relativa 3 Repartigio;
e) Vencimentos e outras liquidagdes;

f) Redacgio sobre um tema de servigo a indicar pelo juri;

&) Aquisi¢io de material, inventirio, cargas, abates e conser-
vagdo de material.

VIII — Terceiro-oficial

a) Estatuto Organico de Macau;

b) Estatuto do Funcionalismo Ultramarino;

¢) Conhecimento de toda a legislagdo relativa & Repartigio;

d) Inventdrio, cargas, abates e conservagio de material;

¢) Redacgdo de uma informagdo ou proposta a indicar pelo
juri,

IX — Escriturarios-dactilégrafos

a) Direitos e deveres, Estatuto Organico de Macau e Regula-
mento da Repartigio;

b) Redacgdo de notas e oficios;

¢) Prova dactilografica.

Decreto-Lei n.0 48/76/M
de 30 de Outubro

Os Servigos de Economia de Macau regem-se actualmente
pelo Decreto n.° 421/70, tornado extensivo a este territério pela
Portaria Mministerial n.0 803/72, de 30 de Dezembro.

Dada a modificagdo das estruturas politico-econémicas entio
vigentes e a promulgacio do kistatuto Orgéanico de Macau, im-
poe-se agora que o sector econémico deste territério passe a ser
pautado por disposi¢gdes que melhor se coadunem com as suas
reais necessidades de desenvolvimento e com as suas caracte-
risticas peculiares.

Reconhece-se, pois, a necessidade e a urgéncia de dotar os Ser-
vigos de Economia de Macau com uma nova e mais ampla estru-
tura, susceptivel de lhe proporcionar uma actuagiio mais dini-
mica e de corresponder, de forma tdo rapida quio eficiente, 2
amplitude e a variedade sempre crescente das tarefas que sdo
chamados a executar.

Por outro lado, para se alcancarem tais objectivos torna-se
necessario, sem prejuizo das justas expectactivas dos funcionai-
rios, ajustar os quadros de pessoal s reais e efectivas necessida-
des dos Servigos de Economia, de modo a que passem a dispor
de pessoal, em numero ¢ qualidade, que assegure conveniente
¢ eficientemente a execugio das importantes tarefas que aqueles
Servigos sdo pelo presente diploma cometidas;

Nestes termos:

Sob proposta do chefe da Repartigio dos Servicos de Eco-
nomia de Macau;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitucio-
nal n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador decreta, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA REPARTICAO DOS
SERVIGOS DE ECONOMIA DE MACAV

CAPITULO 1

Das atribuicées e das divisies

ARTIGO 1.0
Das atribui¢oes em geral

A Repartigio dos Servigos de Economia de Macau tem por
incumbéncia realizar as seguintes tarefas principais com o objec-
tivo de contribuir para o desenvolvimento € o crescimento eco-
némico do territério:

1. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar as actividades
econdmicas que expressamente lhes estejam cometidas por lei,

2. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o comércio
externo, tendo especialmente em conta o fomento da exporta-
¢do e a disciplina das importagdes, com observancia dos acordos
e normas internacionais.

3. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o comércio in-
terno, tendo especialmente em conta efectuar o contréle das
matérias-primas e dos produtos e bens de consumo considerados
de primeira necessidade.

4. Orientar, coordenar, disciplinar e fiscalizar o parque in-
dustrial do territério, promovendo a melhoria e a diversifica-
¢do do mesmo, visando muito especialmente as industrias vira-
das para a exportagio.

5. Fiscalizar ¢ fazer cumprir os preceitos legais vigentes no
ambito das actividades dos Servigos de Economia, com a cola-
boragio de outras entidades oficiais.

6. Promover a participagio dos funciondrios em cursos de es-
pecializagio e de reciclagem, no territério e fora dele, com o
objectivo de actualizar a sua formagdo profissional.

7. Cooperar com outros Servigos e Organismos Oficiais do
territério, com vista a prossecugio de fins comuuns,

ARTIGO 2.0
Da chefia dos Servigos

A Repartigio dos Servigos de Economia sera dirigida por um
chefe de Servigos ao qual compete:

1. Planear, dirigir, fiscalizar e orientar, coadjuvado pelos res-
ponsaveis das diversas divisdes, todas as actividades que forem
cometidas aos Servigos, dando execugdo as linhas superiormente
tragadas.

2. Propor o plano de actividades e o orgamento anual dos
Servigos.

3. Manter uma estreita colaboragdo com outros Servigos do
territério com interferéncia no sector econémico. '
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ARTIGO 3.0
Gabinetes directamente dependentes da chefia

1. Junto da chefia, funcionario um Gabinete de Contencioso
e um Gabinete de Planeamento, Documenta¢io e Informacio
Técnica, os quais serfo dirigidos por um perito ou técnico-
-econémico, designado pelo chefe dos Servigos em ordem de
servigo.

2. O pessoal necessirio para o funcionamento destes Gabine-
tes ser destacado de entre funciondrios dos quadros dos Servigos.

ARTIGO 4.0
Gabinete de Contencioso

Séo atribui¢des do Gabinete de Contencioso:

1. Dar parecer sobre todas as questdes de caricter técnico-
-jurfdico respeitantes aos Servigos.

2. Estudar, informar e dar parecer acerca dos processos que
lhe sejam submetidos pelo chefe dos Servigos.

3. Elaborar estudos e projectos de legislagio de ambito geral
ou especial de interesse para os Servicos de Economia.

ARTIGO 5.0
Gabinete de Planeamento

Sido atribui¢des do Gabinete de Planeamento:

1. Elaborar estudos e trabalhos especializados no ambito do
sector econdmico.

2. Coligir elementos e documentagiio com interesse para os
varios sectores da economia do territério.

3. Promover a criagdo e actualizagio de uma Biblioteca espe-
cializada.

ARTIGO 6.0
Das divisdes

1. A Repartigio dos Servicos de Economia serd constituida
pelas seguintes divisdes:

a) Administrativa;

b) Comércio Externo;

¢) Acordos e Quotas;

d) Comércio Interno;

¢) Industria;

f) Inspecgio das Actividades Econémicas.

2. A Divisdo Administrativa serd chefiada pelo chefe de se-
cretaria o qual serd substituido na sua falta, auséncia ou impe-
dimento pelo chefe de secgdo que o chefe de Servigos designar
em ordem de servigo.

3. As divisBes das alineas b) a f) serio chefiadas, indistinta-
mente por peritos ou técnicos-econémicos, nomeados pelo
chefe de Servigos em ordem de servigo, tendo em atengdo as
necessidades € conveniéncias dos Servigos, competindo-lhes,
além das atribuigBes gerais que lhes forem confiadas pelo chefe
dos Servigos, as atribuigBes especiais adiante especificadas.

4. O perito ou técnico nomeado para chefiar a Divisio da
Inspecgdio das Actividades Econdémicas terd a designagio de
inspector enquanto se mantiver no exercicio dessas fungdes.

ARTIGO 7.0

Da Divisio Administrativa

Sio atribui¢des desta divisdo:

1. Realizar a gestdo do pessoal dos Servigos.

2. Efectuar a liquidagio, cobranga e arrecadacdo dos impostos,
taxas e emolumentos que por lei competem aos Servigos.

3. Organizar o Arquivo Geral.
4, Elaborar propostas or¢amentais dos Servigos.

5. Actuar como secretaria geral dos Servigos, registando a
entrada e a safda da correspondéncia e outro expediente e pro-

2

videnciando quanto & sua distribui¢do interna e expedigio.

N

6. Proceder i elaboracio de consultas & praga e i gestdo das
verbas orgamentais da Repartigdo de acordo com a legislagio
em vigor.

7. Zelar pela conservagdo e proceder ao registo de todos os
bens dos Servigos e propor o seu abate, renovagic e aumento.

ARTIGO 8.0
Da Divisdo de Comércio Externo

Sdo atribuigdes desta divisfo:

1. Promover e coordenar a realizagio dos trabalhos de pro-
gramagiio no dominio do Comércio Externo.

2. Estudar as condicionantes externas da economia do terri-
tério, sua evolugdo e possibilidades de adequagio a novas si-
tuacdes.

3. Dinamizar a procura de novos mercados.

4. Licenciar as operagdes de exportagio, importagio defini~
tiva ou tempordria, reexportagdo, reimportagio e trinsito de
mercadorias.

5. Emitir certificados de origem e toda a demais documenta-
¢do inerente as actividades de Comércio Externo.

6. Propor medidas tendentes a aperfeigoar a tramitagio de
todas as operagbes referentes ao Comércio Externo.

ARTIGO 9.0

Da Divisido de Acordos ¢ Quotas

S#o atribui¢des desta divisfo:

1. Proceder a estudos de reparti¢do de quotas de exportagio
dos diversos artigos contingentados, de harmonia com a orien-
tagdo superiormente definida.

2. Elaborar mapas de quotas de reserva e adicionais, subme-
tendo-os 4 aprovagdo superior, no propdsito do maximo apro-
veitamento dos contingentes atribuidos a Macau.

3. Elaborar mapas de utilizagio de quotas e efectuar o seu
contrile.

4. Recolher os dados estatisticos referentes s empresas que
exportam ao abrigo de certificados de origem e proceder ao seu
registo por produtos e mercados.

5. Preparar trabalhos com vista a participagdo dos Servigos
de Economia em reunides de organismos internacionais.

6. Pronunciar-se sobre a compatibilidade de regulamenta-
¢les internas com os compromissos decorrentes dos acordos
econdémicos internacionais em que Macau seja parte,

7. Assegurar que o exercicio das actividades de Comércio
Externo se processe em conformidade com os compromissos
assumidos pelo territério no plano internacional e com outras
disposigBes legislativas e regulamentares vigentes.
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ARTIGO 10.c
Da Divisio de Comércio Interno

Sdo atribuiges desta divisdo:

1. Promover e coordenar a realizagio dos trabalhos de pro-
gramacio no dominio do Comércio Interno.

2. Estudar as condicionantes internas da economia do terri-
tério, sua evolugdo e possibilidades de adequacdo a novas si-
tuacgoes.

3. Elaborar e manter actualizado o cadastro comercial.

4. Proceder ao registo de marcas comerciais, de denominagio
de origem de marcas industriais e de patentes e ao depdésito de
modelo e desenhos de fabrico, de acordo com a legislagio apli-
cavel.

5. Estudar e propor medidas de cont?éle de pregos, margens
de comercializagiio e ainda de aprovisionamento, principalmente
em relagdo aos produtos de primeira necessidade, com vista a
defesa do consumidor.

6. Propor, sempre que necessirias, as providéncias para a
distribui¢ic de mercadorias, assim como as restri¢cdes ao consu-
mo, incluindo sistemas de contingentamento.

ARTIGO 11.0
Da Divisdo de Indiastria

Sdo atribui¢des desta divisdo:

1. Preparar estudos com vista ao fomento e i diversificagio
do parque industrial de Macau.

2. Efectuar ou colaborar nos estudos técnico-econémicos ne-
cessarios para a determinagiio da capacidade e dos custos de pro-
dugdo nos estabelecimentos industriais.

3. Proceder ao licenciamento industrial e estudar uma rede-
finigdo da zona interdita ao exercicio da actividade industrial em
conjugacdio com os planos de urbanizagio aprovados.

4. Elaborar e manter actualizado o cadastro industrial.

5. Elaborar e manter actualizado o cadastro dos geradores e
recipientes de vapor, motores e compressores e participar na sua
vistoria e fiscalizagfo através da Comissdo prevista no artigo 44.0
do Diploma Legislativo n.0 1844, de 27 de Fevereiro de 1971.

6. Presidir as vistorias a instala¢des industriais.

ARTIGO 120
Da Inspecgio das Actividades Econémicas

Sio atribuigdes desta divisio:

1. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, instrugdes,
despachos e demais normas que disciplinem a actividade econg-
mica, organizando a preven¢do e promovendo a repressio das
respectivas infrac¢des disciplinares.

2. Exercer a fiscalizagiio das empresas comerciais e industriais,
com vista ao cumprimento dos preceitos reguladores da sua acti-
vidade.

3. Proceder a fiscalizagiio de todo o processamento, saida da
fabrica e embarque de artigos industriais destinados a4 exporta-
¢do e que exijam certificados de origem ou outra documentagio
necessiria.

4. Velar pela observancia da regulamentagio sobre condigBes
de higiene, seguranca e salubridade dos estabelecimentos indus-
triais.

5. Proceder 2 instrugdo dos processos incluidos na esfera de

ompeténcia dos Servigos de Economia, propondo ao chefe

dos Servigos o procedimento ou sangdes disciplinares a que hou-
ver lugar.

ARTIGO 13.0
Competéncias

1. Os autos de noticia levantados, nos termos do artigo 166.9
do Cédigo de Processo Penal, pela Inspec¢io das Actividades
Econémicas e pelas autoridades policiais e administrativas em
matérias da competéncia fiscalizadora dos Servigos de Economia,
fazem fé em juizo até prova em contrario.

2. Todas as autoridades que recebam reclamagBes, queixas.
ou dendncias ou levantem autos de noticia relativamente a in-
fracgBes disciplinares de natureza econémica, devem envii-las
aos Servigos de Economia no prazo méximo de 5 dias.

ARTIGO 14.0

Dever de colaboragio de entidades oficiais

Os agentes de fiscalizagiio poderdo recorrer no exercicio das
suas funcgdes 2 colaboragio das autoridades policiais ¢ adminis-
trativas, designadamente a Policia Maritima e Fiscal e a Policia
de Seguranca Publica, ndo sendo licito a tais entidades recusar
a coadjuvagdo solicitada.

ARTIGO 15.0
Dever de colaboragdo de particulares

Os proprietrios, administradores, directores, encarregados
ou seus representantes das empresas comerciais ou industriais
e demais locais sujeitos a fiscalizagio, sio especialmente obri-
gados:

1. A facultar a entrada nos referidos locais ao pessoal da Ins-
pecgio, depois de devidamente identificado, e a sua permanéncia
nele pelo tempo que for necessario a conclusdo do servigo.

2. A apresentar ao pessoal da Inspecgio a documentagio,
registos, facturas e demais elementos de normal contréle refe-
rentes as actividades de fiscaliza¢fo, e bem assim a prestar as
informagdes que lhes sejam solicitadas, dentro do estritamente
necessario, s6 podendo, porém, ser determinado directamente e
por escrito pelo chefe dos Servigos ou pelo inspector o exame
em livros de escrituragfo comercial, arquivos ou outros elementos
de cardcter normalmente reservado.

3. Cometem os crimes de resisténcia ou de desobediéncia,
consoante os casos, todos aqueles que, depois de identificados
os funciondrios da Inspecgio pela exibigdo do respectivo cartdo
de identidade, se oponham & sua entrada e ao livre exercicio das
suas fungdes nos locais onde vio prestar servigo.

4. Sem prejuizo do disposto na parte final do n.? 2 deste arti-
go, todos aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-lo, se
recusarem a prestar aos funciondrios da Inspecgdo no exercicio
das suas fungbes, as declaragdes, informagdes e depoimentos que
lhes sejam pedidos, ou a apresentar livros, registos, documen-
tagdo e restantes elementos tidos por necessirios, cometem o
crime previsto e punido pelo artigo 188.° do Cédigo Penal.

5. Os que, sendo legalmente obrigados a prestar informagdes,
declaragbes e depoimentos, o fizerem falsamente aos funcionai-
rios da Inspecgio no exercicio das suas fungdes, cometem o
crime previsto ¢ punido pelo artigo 242.° do Cédigo Penal.
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ARTIGO 16.0
Cartido de identidade e porte de arma

Os agentes de fiscalizagio terfio direito a uso de cartdo de
identidade e arma de defesa em condigBes a apreciar, caso por
caso, por despacho do Governador, ouvidos os Servigos de Eco-
nomia, sendo, porém, a arma fornecida pelo Estado, nos termos
do Regulamento de armas e muni¢des em vigor.

CAPITULO II

Dos quadros de pessoal

ARTIGO 17.0
Quadros

O pessoal da Reparticio dos Servigos de Economia é o cons-
tante do mapa anexo a este diploma e distribui-se pelos quadros
técnico, administrativo, inspectivo e de servigos gerais.

ARTIGO 18.0
Chefe da Reparti¢io dos Servigos

O chefe da Repartigio dos Servigos serd nomeado por es-
colha do Governador em comissic ordindria de servigo, ouvido
o Secretirio-Adjunto para a Coordenacio Econdmica, de entre
licenciados por qualquer Universidade portuguesa ou estrangeira
cujos graus académicos sejam reconhecidos pelo Estado Por-
tugués e cujas qualificagBes e experiéncia profissional assim o
justifiquem e de preferéncia entre os funciondrios dos Servigos
de Economia.

ARTIGO 19.0

Quadro técnico

O provimento dos lugares do quadro técnico dos Servigos
far-se-4 de acordo com as seguintes regras:

1. O lugar de perito-econémico serd provido mediante pro-
mogdo, por ordem de antiguidade, dos técnicos-econémicos,
com trés anos de servigo na categoria com classificagio de Bom,
sendo este prazo reduzido a dois anos para os funciondrios cuja
ultima classificagdo de servigo tenha sido de Muito Bom.

2. O lugar de técnico-econdmico serd provide por escolha
do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para a Coordena-
¢io Econdmica e o chefe dos Servigos, de entre licenciados com
os mesmos requisitos referidos no artigo 18.9, em regime de
nomeagdo, contrato ou comisso.

3. O lugar de adjunto-técnico de 1.2 classe (H) serd provido
por escolha do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para a
Coordenagio Econémica e o chefe dos Servigos, de entre ba-
chareis ou diplomados com cursos técnicos médios cujas quali-
ficagbes e experiéncia profissional assim o justifiquem, em regime
de nomeago, contrato ou comissio ou por concurso de provas
priticas do adjunto-técnico de 2.2 classe, com trés anos de
servigo na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo
reduzido a dois anos se a tltima classificacio de servigo tiver
sido de Muito Bom, nfio sendo admitido a concurso se a ultima
classificagio de servigo tiver sido de Regular.

4. O lugar de adjunto-técnico de 2.3 classe (I) serd provido
por escolha do Governador, ouvidos o Secretirio-Adjunto para
a Coordenagdio Econémica e o chefe dos Servigos, de entre di-
plomados com cursos técnicos médios cujas qualificagdes e ex-
periéncia profissional assim o justifiquem, em regime de nomea-

¢do, contrato ou comissio ou por concurso de provas préaticas
dos adjuntos-técnicos de 3.2 classe, com trés anos de servigo
na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo reduzido
a dois anos para os funciondrios cuja tltima classificagio de ser-
vigo tenha sido de Muito Bom, nido sendo admitidos a concurso
os funciondrios cuja ultima classificagio de servigo tenha sido
de Regular.

5. Para as promogbes referidas nos artigos anteriores serd exi-
givel o prazo de trés anos de servico na categoria imediatamente
inferior com a informagio de Bom no dltimo ano de servico;
este prazo serd reduzido a dois anos quanto aos funciondrios cuja
ultima classificagio de servigo tenhua sido de Muito Bom.

Nio serd admitida a promogiio dos funciondrios cuja tdltima
classificagiio de servigo tenha sido de Regular.

6. O lugar de adjunto-técnico de 3.2 classe (J) serd provido
por concurso de provas praticas entre os candidatos com o mi-
nimo do curso complementar dos liceus ou equivalente, sendo o
respectivo programa aprovado por despacho do Governador a
publicar no Boletim Oficial.

ARTIGO 20.°
Quadro administrativo

1. Os lugares de chefe de secretaria, chefe de secgdo, 1.9,
2.9, 3.0 oficiais e escriturarios-dactilégrafos de 1.2 e 2.2 classes,
serdo preenchidos por concurso de provas priticas a realizar entre
os funciondrios das categorias imediatamente inferiores com trés
anos de servico na categoria com classificacio de Bom, sendo
este prazo reduzido a dois anos para os funcionérios cuja tltima
classificagdo de servigco tenha sido de Muito Bom, nio sendo ad-
mitidos a concurso os funcionirios cuja ultima classificagio de
servigo haja sido de Regular.

2. O 1.2 e 2.0 oficial que forem designados pelo chefe dos
Servigos para exercerem respectivamente, as fun¢des de tesou-
reiro e de adjunto do resoureiro, prestarfo, cada um deles, a cau-
¢do estabelecida na Portaria n.2 8 603, de 9 de¢ Dezembro de
1967, sendo-lhes atribuida uma gratificacdo a titulo de abono
para falhas nos termos da Portaria n.° 8 553, de 17 de Outubro
de 1967.

3. A designagio referida no nimero anterior serd feita pelo
chefe dos Servigos, em ordem de seivigo, tendo em atengiio as
necessidades e as conveniéncias do servigo, ndo sendo legitimo
os nomeados escusarem-se ao exercicio das suas fungdes.

4. As fungdes de arquivista serdo desempenhadas por um 2.0
oficial designado pelo chefe dos Servigos em ordem de servigo,
tendo em atengdo as necessidades ¢ as conveniéncias do servigo.

5. Os lugares de escriturario-dactilégrafo de 3.% classe serdo
preenchidos por concurso de provas praticas a realizar entre os
candidatos que possuam como habilitagdes minimas o ciclo pre-
paratdrio ou equivalente.

ARTIGO 21.0
Quadro inspectivo

1. O lugar de fiscal-principal serd provido por concurso de
provas préticas entre os fiscais de 1.2 classe, com trés anos de
servigo na categoria com classificagdo de Bom, sendo este prazo
reduzido a dois anos para os funciondrios cuja tltima classificago
de servigo tenha sido de Muito Bom, nio sendo admitidos a
concurso os funcionarios cuja ultima classificacio do servigo haja
sido de Regular.

2. Oslugares de fiscais de 1.3, 2.3 ¢ 3.5 classes serdo preenchidos
por concurso de provas praticas a realizar entre os candidatos
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das categorias imediatamente inferiores com trés anos de servigo
na categoria com classificagio de Bom, sendo este prazo reduzido
a dois anos para os funciondrios cuja dltima classifica¢io de ser-
vigo tenha sido de Muito Bom, nfo sendo admitidos a concurso
os funciondrios cuja dltima classificagdo de servigo haja sido
de Regular.

3. Os lugares de fiscais-auxiliares serfio preenchidos por con-
curso de provas praticas a realizar entre os candidatos que possuam
como habilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equiva-
lente e demonstrem possuir conhecimentos da lingua chinesa fala-
da (dialecto cantonense) comprovados mediante a apresentacfo
de certificado emitido pela Repartigdo dos Servicos de Assuntos
Chineses.

ARTIGO 22.0

Quadro de servicos gerais

1. O recrutamento, admissdo ¢ promogio de pessoal do quadro
de servigos gerais obedecerfio as normas estabelecidas no Esta-
tuto do Funcionalismo Ultramarino em vigor ¢ demais legis-
lagfio aplicivel.

2. Compete ao pessoal de Servicos Gerais executar os traba-
lhos préprios dus seus cargos € quaisquer outros gue lhe sejamn
determinados.

CAPITULO III

Disposi¢des gerais e transitérias

ARTIGO 23.0

Dever de sigilo

Os funcionirios da Reparti¢io dos Servigos de Economia sfo
obrigados sob pena que podera ir até a demissfio, a guardar sigilo
profissional, nfio podendo revelar segredo de fabricagio ou co-
mércio nem de um modo geral, quaisquer processos de actividade
econémica, de que, eventualmente, venham a ter conhecimento
por via do exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 24.0

Gratificacdes

Até 2 definigio de um sistema global de gratificaces para todo
o territério mantém-se o disposto no artigo 26.° da Portaria Minis-
terial n.0 803/72, de 30 de Dezerabro.

ARTIGO 25.0

Situacoes de interinidade

Os funciondrios que 4 data da publicaciio do presente diploma
se encontrem nomeados para o descmpenho de fungdes em regime
de interinidade, transitam, independentemente de quaisquer for-
malidades de visto ¢ de posse, mas com anotagiio pelo Tribunal
Administrativo, para os lugares que ji ocupam, sem prejuizo,
porém, do dispusto no artigo 27.9 do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino.

ARTIGO 26.0

Transi¢des

O actual pessoal dos Servigos de Fcunomia transita para os
lugares dos quadros constantes do mapa anexo ao presente diplo-
ma, independentemente de nomeagdo, visto € posse, mas apenas

mediante simples anotagfo do Tribunal Administrativo e da forma
seguinte:

@) O actual inspector das Actividades Econdmicas, cujo lugar
¢ extinto, para o lugar de técnico-econdmico, contando-se a
sua antiguidade desde a data da sua nomeagfo para o cargo de
Inspector;

b) O primeiro-oficial mais antigo dos Servigos, que ora exerce
em comissfo o cargo de secretirio do Sccretdrio-Adjunto para a
Coordenagfio Econdmica, transita para um dos lugares de chefe
de secgiio;

¢) O actual fiel-pagador, cujo lugar é extinto, transita para um
dos lugares de primeiro-oficial;

d) O terceiro-oficial mais antigo, que ora exerce as fungdes de
adjunto do tesoureiro, transita para um dos lugares de segundo-
-oficial;

e) O actual arquivista, cujo lugar é extinto, transita para um
dos lugares de segundo-oficial;

) Os adjuntos de estiva de 1.2 classe, cujos lugares sio ex-
tintos, transitam para lugares de terceiro-oficial;

#) Os adjuntos de estiva de 2.2 classe e os fiéis de armazém,
cujos lugares sdo extintos, transitam para lugares de escriturério-
~-dactilégrafo de 1.2 classe;

#) O continuo mais antigo transita para o lugar de portciro (T);

) Os fiscais de cargas e descargas, cujos lugares s3o extintos,
transitam para os lugarcs de continuo de 3.2 classe;

7) Os actuais escriturdrios de 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes transitam
respectivamente para esciiturarios-dactilégrafos de 1.3, 2.2 ¢ 3.8
classes;

) Os actuais dactilégrafos de 2.3 e 3.3 classes transitam para
os correspondentes lugares dos quadros de pessoal anexo a este
diploma, mantendo a actual forma de nomeagio, sem prejuizo
porém, do seu acesso 4 1.2 classe (Letra S) ao fim de 20 anos de
servigo em conformidade com o estabelecido no mapa II anexo
ao Decreto n.0 421/70;

m) Os restantes funciondrios dos actuais quadros dos Servigos
de Economia transitam para os correspondentes lugares dos qua-
dros referidos no mapa anexo ao presente diploma.

Extincdo de lugares

ARTIGO 27.0

E extinto o lugar de adjunto de chefe de Repartigiio.

ARTIGO 28.0

Os lugares de aspirantc 8 medida que forem vagando apés o
primeiro provimento, serdo extintos e criados em sua substituicfo
igual ntimero de lugares de escriturdrios-dactilégrafos de 3.2
classe, sendo o primeiro provimento feito por escolha de entre os
candidatos j4 graduados em concurso vélido 4 data da publicagdo
do presente diploma.

ARTIGO 29.0

Os lugares de dactilgrafo serfio extintos a medida que forem
vagando, sem prejuizo, porém, do disposto na alinea /) do artigo
26.0

ARTIGO 30.0

O quadro de servigos gerais serd reduzidc de dois lugares de
continuo logo que os mesmos vagarem.,
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ARTIGO 31.0
Lugares dotados

1. Numa 1.2 fase serdo, por agora, apenas dotados os seguin-
tes lugares dos quadros de pessoal dos Servigos de Economia
constantes do mapa anexo ao presente diploma:

1 — Chefe dos Servigos;
2 — Peritos-econémicos;
4 — Técnicos-econémicos;
1 — Adjunto-técnico de 3.2 classe;
1 — Chefe de secgdo;
3 — Primeiros-oficiais;
5 — Segundos-oficiais;
4 — Terceiros-oficiais;

10 — Aspirantes;
1 — Dactilégrafo de 2.3 classe;
3 — Dactilégrafos de 3.2 classe;
6 — Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe;
4 — Escriturdrios-dactilégrafos de 2.3 classe;
8 — Escriturarios-dactilégrafos de 3.2 classe;
3 — Fiscais de 2.2 classe;
3 — Fiscais de 3.2 classe;

14 — Fiscais auxiliares;
1 — Porteiro;
4 — Continuos de 1.2, 2.2 e 3.3 classes;
3 — Condutores de automéveis de 3.2 classe;
1 — Encarregado de limpeza;
3 — Serventes de 1.2 classe;
3 — Serventes de 2.3 classe.

2. Ficam os Servicos de Finangas autorizados a abrir, mediante
proposta da Reparticio dos Servigos de Economia, os créditos
necessarios para suportar os encargos com o pessoal referido no
artigo anterior.

3. Os restantes lugares dos quadros de pessoal serfio dotados
mediante despacho do Governador, & medida que as necessidades
do servi¢o 0 exigirem e de acordo com as disponibilidades finan-
ceiras do territério.

ARTIGO 32.0
Chefe de brigada

O primeiro provimento do lugar de chefe de brigada poderé
efectivar-se por escolha do Governador, mediante proposta do
chefe da Reparti¢io dos Servigos de Economia, em regime de
contrato ou comissfo, de entre individuos pertencentes ou nio
aos quadros do pessoal dos Servigos de Economia.

ARTIGO 33.0

Revogacio do direito anterior

Sem prejuizo do disposto no artigo 24.9, fica revogada a Por-
taria Ministerial n.c 803/72, de 30 de Dezembro.

ARTIGO 34.0

Este decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de Novembro.

Assinado em 27 de Outubro de 1976.

Publique-se.

O Governador, José Eduardo Garcia Leandro.

Mapa a que se refete o artigo 17.°

Pessoal da Reparticdo dos Servigos de Economia

[
o
Designacdo Letra -'2
)
- - n
Quadro técnico
Pessoal dos quadros aprovados por lei:

"Chefe dos Servigos .......cocovvviiiiiiiiiienininns E 1
Peritos-econbmiCos ..o.vvvvevneinrcrniniiniieinens, E 3
Técnicos-econémicos ....ccvvverevreneninrnaennnn. F 6
Adjunto-técnico de 1.2 classe ..........c.cuvennnen H 1
Adjunto-técnico de 2.2 classe ..............oe.e. I 1
Adjuntos-técnicos de 3.2 classe .................. J 2

Quadro administrativo
I.

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
1. Pessoal administrativo:
Chefe de Secretaria «.......cocvveeieieiiiienaiann. H 1
Chefes de S€CCaO vvveenreiniiniiiiniinaiininnnnns J 4
Primeiros-0fiCials veeeeeeeeeeveerieecererenaeerniens L 6
Segundos-oficiais .....c.covviviiiiniiiiiinii N 7
Terceiros-oficiais v.....coeereneenineenrrieniennnnnn. Q 8
ASDIFANLES wvvvereeniirineiii e S 10
2. Pessoal administrativo auxiliar:
Dactilégrafo de 2.2 classe ......cooceeeeniiinrnnnn. T 1
Dactilégrafos de 3.3 classe ..o....cooviviniinnninne U 3

1I.

Pessoal contratado:
Escriturarios-dactilégrafos de 1.2 classe......... S 6
Escriturarios-dactilégrafos de 2.2 classe......... T 8
Escrituririos-dactilégrafos de 3.2 classe......... U 10

Quadro inspectivo

Pessoal contratado:
Chefe de brigada..........cooevviiiiniiiiiiininnnn J 1
Fiscais de 1.2 classe ....ocveerivvnineneeneninnens L 2
Fiscais de 2.2 classe ...ooevviiiiiniineniinnnneens M 4
Fiscais de 3.2 classe .......ocovvvnenrivininiinininns N 6
Fiscais auxiliares .......ocecveeeveervniesniiioenennes 0] 14

Quadro de servigos gerais

1. Pessoal contratado:
POTteITO. vetinreetiiteee e iiiie s eeaaas 1
Continuos de 1.2, 2.3 e 3.3 classes............... V,X,Ya) 4
Condutores de automdveis de 3.2 classe......... \' 3
2. Pessoal assalariado:
Encarregado de limpeza .....o.ooooeiiiinnain, Y 1
Serventes de 1.2 classe oovvvvveniiivininiiinnnn.. /4
Serventes de 2.2 classe ......ocvvvvviieiiniiinn, Z" 3

a) Os continuos serfo de 1.3, 2.2 ou 3. classes, conforme te-
nham mais de 20, mais de 10 ou menos de 10 anos de servigo.



