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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 32/2024

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 3/2009 —
Organizacio e Funcionamento do Servico do Comissariado
contra a Corrupcao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regidao Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do artigo
42.° da Lei n.° 10/2000 (Comissariado contra a Corrupgdo da
Regido Administrativa Especial de Macau), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.’ 3/2009

Os artigos 5. 10.% 11.°,16.°-A a 19, 22.° a 24.° ¢ 32.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.” 3/2013 e pelas Ordens Executivas n.* 46/2010
e 38/2023, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 5.°

Gabinete do Comissario contra a Corrupcao

1.[..]
2.[...)

1) Proceder aos projectos de estudo que sejam determi-
nados pelo Comissdrio contra a Corrup¢do, nomeadamen-
te sobre a organizacdo e funcionamento de servigos contra
a corrupgdo e de provedoria de justica estabelecidos fora
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM;

2) Coordenar as relagdes externas do Comissariado con-
tra a Corrup¢ao no ambito das suas atribuicdes e compe-
téncias;

3) Assegurar os trabalhos de traducdo do Comissariado
contra a Corrupgao;

4) [Anterior alinea 1)];
5) [Anterior alinea 2)];
6) [Anterior alinea 3)];

7) Gerir a biblioteca e o arquivo do Comissariado contra
a Corrupgao;

8) [Anterior alinea 4)].
3.[...].

4.1.]

5. [Revogado)

6.[...]



2098 TP TR T U 23— —# 38 W ——2024 7F 9/ 16 H

5 Artigo 10.°
M BUE B iR Divisdo de Gestiio Financeira
[coeeee ] [...]
(—) [+ ] DI[...];
(=) [roeeer ] ) [k
3I[...];
(=) [reeeee ] )]
4H[...]
(PY) [reeeer ]
5[]
(F) [ ]
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4. Por despacho do Comissario contra a Corrupg¢do pode
VU BEBTE SRR T R TR 4 LS AR ser constituido um fundo de maneio para acorrer a despe-

. - . s sas inadidveis, o qual ¢ movimentado pelo tesoureiro ou
AESRIB 3% OB e AR S SR A A TR0 o b
pelo seu substituto.

Fir [eeeeer ] 5.
HIN-Al Artigo 16°-A
TE R Divisdo de Informacées
— e ] 1.[...]
BB R R I N - 2. A Divisao de Informagdes pode dispor de grupos de

investigacdo para desempenhar as suas funcoes.

o Artigo 17°

MR Direcciio dos Servicos contra a Corrupcio
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Artigo 18.°

1.° e 2.° Departamentos de Investigacao
1.[...].
2. Os chefes dos 1.° ¢ 2.° Departamentos de Investigagao

sdo nomeados de entre os investigadores com categoria de
investigador-chefe principal ou categoria superior.

3.0
4.[...]
Artigo 18.°-A
3. Departamento de Investigacao
1.[...]

2. O chefe do 3.° Departamento de Investigacao é nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe
principal ou categoria superior.

3.0
Artigo 19°
Departamento de Apoio Técnico
1.[...]:
DLk

2) Prestar o apoio técnico necessdrio aos inquéritos e
investigagdes a realizar pelo Comissariado contra a Cor-
rupcdo na drea da informaética;

3) [Anterior alinea 2)];

4) [Anterior alinea 3)];

5) [Anterior alinea 4)];

6) [Anterior alinea 5)];
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7) [Anterior alinea 6)];

8) [Anterior alinea 7)];

9) [Anterior alinea 8)].

2. O chefe do Departamento de Apoio Técnico € nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe

principal ou categoria superior.

3. O Departamento de Apoio Técnico pode dispor de
grupos de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

4.1...

Artigo 22.°

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

1.[...]:

1) Analisar, tratar e investigar as queixas e participagdes
contra a injustiga, ilegalidade ou irregularidade no exerci-
cio de poderes publicos;

2 [-)

3 [...]-

2. [..]

3. 0[]

4.1

Artigo 23.°

Departamento de Provedoria de Justica

L[.:
D[k
2 [-)
3L
YL
5)[-];
6)[...]I
7) Desempenhar as funges designadas pelo Comissario

contra a Corrupgao, com vista ao exercicio dos poderes
atribuidos por lei ao Comissariado contra a Corrupc¢ao;

8)[...].
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2. O chefe do Departamento de Provedoria de Justigca
¢ nomeado de entre os investigadores com categoria de
investigador-chefe principal ou categoria superior.

3.
4.1..1].

Artigo 24.°

Departamento de Pesquisa e Estudo

L[]
2.1..].

3. O chefe do Departamento de Pesquisa e Estudo € no-
meado de entre os investigadores com categoria de investi-
gador-chefe principal ou categoria superior.

4. O Departamento de Pesquisa e Estudo pode dispor de
grupos de investigacdo para desempenhar as suas funcdes.

5.1

Artigo 32.°

Regime de exercicio de funcdes

L[]
2.1..1.

3. Podem exercer fungdes no SC, em regime de comissao
de servico, transferéncia ou destacamento, funcionarios ou
agentes da Administragdo Publica da RAEM.

4. Nos termos do n.° 8 do artigo 33.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administragdo Puiblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, nao se
aplica o prazo af previsto ao pessoal colocado no SC em
regime de destacamento.»

Artigo 2.°

Alteracao a epigrafe de capitulo do Regulamento
Administrativo n.’ 3/2009

A epigrafe do capitulo VII do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009 € alterada para «Disposi¢des finais».

Artigo 3.°

Substituicao de Anexo

O Anexo I referido no artigo 34.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2009 € substituido pelo Anexo I ao presente regu-
lamento administrativo, do qual faz parte integrante.
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«3. Sem prejuizo dos direitos de reclamacdo e recurso, as
disposicdes do regime geral de avaliacdo do desempenho
respeitantes a comissdo paritdria ndo sio aplicaveis aos
investigadores.»

2. A versao portuguesa do artigo 33.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2009 passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Ao pessoal em situagdo de aposentagao que seja nomea-
do para exercer funcdes no SC, aplica-se o regime remune-
ratério previsto no regime geral da funcdo publica, ficando
ainda abrangido pelo disposto no n.° 3 do artigo 31.°%»

Artigo 5.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 3/2009

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 3/2009 o arti-
go 18.°-B, com a seguinte redacgio:

«Artigo 18.°-B

4. Departamento de Investigaciao

1. Ao 4.° Departamento de Investigacdo compete, nomea-
damente:

1) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investi-
gacdo necessarios a prossecucao das atribuigdes e compe-
téncias do Comissariado contra a Corrupc¢do no contexto
dos crimes de fraude conexos aos de corrupgdo, particu-
larmente no que se refere a crimes econdémico-financeiros
cometidos de forma organizada, ou de dimensao interna-
cional ou transregional;

2) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investiga-
¢do informadtica necessdrios a prossecucgdo das atribuigdes
e competéncias do Comissariado contra a Corrupgao.

2. O chefe do 4.° Departamento de Investigacdo é nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-
-chefe principal ou categoria superior.

3. O 4.° Departamento de Investigagdo pode dispor de
grupos de investigagdo para desempenhar as suas fun-
coes.»

Artigo 6.°
Revogacao
Sao revogados:

1) Os n.”® 3 e 4 do artigo 2.° o n.° 5 do artigo 5.°, os artigos
13.°,20.%,39.° ¢ 41.° do Regulamento Administrativo n.° 3/2009;
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2) A Ordem Executiva n.° 46/2010;

3) A Ordem Executiva n.° 38/2023.

Artigo 7.°
Republicacao

1. E republicado no Anexo II ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante, o Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 3/2013 e pelo presente regula-
mento administrativo, procedendo-se a sua renumeragao.

2. No texto republicado nos termos do disposto no nimero
anterior, a terminologia é actualizada de acordo com o dispos-
to no artigo 7.° da Lei n.° 17/2024 (Alteracdo a Lei n.° 10/2000
— Lei Organica do Comissariado contra a Corrupg¢do da Re-
gido Administrativa Especial de Macau).

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Outubro de 2024.

Aprovado em 4 de Setembro de 2024.

PN
A 2 2 Publique-se.
THRE H—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
B — ANEXO 1
(TBEERE=IRFER) (a que se refere o artigo 3.° do presente regulamento
administrativo)
Gl ANEXO I
RERABSPIA SRS ) _ o
_ . Dotacao de pessoal do Servico do Comissariado contra
(B=tMRFIES) a Corrupcao (a que se refere o artigo 34.°)
AE#BRI R Rl i RRE A= Grupo de pessoal |Nivel| Cargos e carreiras Nimero
de lugares
SESER, RS — A EFA 1 Direcc¢ao e chefia — | Chefe de gabinete 1
BE ) Director 2
Chefe de departa- 9
BER 9 mento
e 7 Chefe de divisao 7
R — R 8 Assessor — | Assessor 8
e e e o e o Técnico superior Técnico superior 22
S 5 | EREITE 22
Interpretacdo e tra-| — |Intérprete-tradutor 8
EE &R — | MIEE 8 dugdo
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AE#AR AN & B K Bk AE (=] Grupo de pessoal |Nivel| Cargos e carreiras
de lugares
WeE — = ) Secretdrio pessoal — | Secretdrio pessoal 2
Adjunto de gabinete | — | Adjunto de gabinete 1
AN — | o= 1
Técnico 4 | Técnico 14
K& 4 |HlTE 14 Investigador — |Investigador-chefe 7
geral
FEE — | HEPE .
AER HEEAE 7 Investigador-chefe 131
) B principal / Investiga-
HEHRA T/ S| 131 dor-chefe superior /
PETAR /& TR/ / Investigador-chefe /
HREE / HEH / Investigador espe-
HE/ SRS/ cialista / Investigador
% EI‘E T principal / Investiga-
e dor superior / Inves-
- o tigador
L PN = 3| HaEEE 38
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 38
e 250 Total| 250
M= ANEXO 11
( AITBUEIRECIRFRIEE) (a que se refere o artigo 7.° do presente regulamento
administrativo)
RN Republicaciao

B THRE
55 3/2009 SRITBUER

BRI EERPI0AR B KB

TEERERE GRFIFHTEREEAE) B+ ()
T R EE10/20005 A F A Y+ RS — s IURUE - S EETTBOE
ER - FIEARTTBOEM -

=
HE A EE
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 3/2009

Organizacio e Funcionamento do Servico do Comissariado
contra a Corrupcao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau e don.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 10/2000, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°

Natureza e fins

1. O Servigo do Comissariado contra a Corrupc¢io, abrevia-
damente designado por SC, tem por finalidade prestar o apoio
técnico e administrativo necessdrio a realizagdo das atribui-
¢oes do Comissariado contra a Corrupcao, definidas na respec-
tiva lei organica.

2. O SC goza de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.
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Artigo 2.°

Principios de funcionamento

1. Os actos e diligéncias cometidos ao Comissariado contra a
Corrupgao sdo praticados pelo Comissdrio contra a Corrupgao
ou pelos adjuntos ou pessoal do SC, no exercicio das compe-
téncias que lhes forem delegadas.

2. O Comissariado contra a Corrupc¢do pode, em casos
excepcionais, celebrar contratos com entidades publicas ou
privadas para a realizacdo de ac¢des de formacgao, estudos e
trabalhos de natureza técnica e de cardcter eventual.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 10/2000
(Lei do Comissariado contra a Corrupcao da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau), o Comissario contra a Corrupgao
pode dar publicidade, com intuito preventivo, as condenacdes
em processo criminal ou disciplinar por infraccdes do ambito
da sua competéncia e, bem assim, a quaisquer outros factos que
considere de interesse para o prosseguimento das atribuicdes
do Comissariado contra a Corrupgao.

4. Os actos administrativos praticados pelo Comissdrio
contra a Corrupcdo podem ser sempre objecto de reclamacgdo
e, quanto aos praticados pelos adjuntos e pelo pessoal do SC,
cabe sempre recurso hierarquico necessario ao Comissario
contra a Corrupgao.

CAPITULO II

Organizacao
Artigo 3.°

Servico do Comissariado contra a Corrupgio

1. O SC ¢ dirigido pelo Comissario contra a Corrupgao, a
quem compete, nomeadamente:

1) Definir as linhas de actuacéo e as regras de funcionamen-
to do SC;

2) Providenciar pela elaboracdo do orcamento e relatorio
anual de actividades do Comissariado contra a Corrupgao;

3) Exercer as demais fungdes e competéncias que por lei lhe
sejam atribuidas.

2. O Comissdrio contra a Corrupg¢do pode delegar as suas
competéncias nos adjuntos ou, quanto as previstas no presente
regulamento administrativo, no pessoal de direc¢do e chefia e
NOS assessores.

Artigo 4.°

Estrutura organica
1. O SC compreende as seguintes unidades:
1) O Gabinete do Comissario contra a Corrupgao;
2) A Direcc¢ao dos Servigos contra a Corrup¢ao;

3) A Direc¢ao dos Servigos de Provedoria de Justiga.
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CAPITULO I1I
Unidades do SC

SECCAOT

Gabinete do Comissario contra a Corrupc¢ao e subunidades

Artigo 5.°

Gabinete do Comissario contra a Corrupc¢ao

1. O Gabinete do Comissario contra a Corrupg¢@o constitui
a estrutura de apoio pessoal e directo ao exercicio das fungdes
do Comissdrio contra a Corrupgao.

2. Ao Gabinete do Comissario contra a Corrupgao compete:

1) Proceder aos projectos de estudo que sejam determinados
pelo Comissario contra a Corrup¢do, nomeadamente sobre a
organizacdo e funcionamento de servigcos contra a corrupcao e
de provedoria de justica estabelecidos fora da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,;

2) Coordenar as relagdes externas do Comissariado contra a
Corrupg¢ao no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias;

3) Assegurar os trabalhos de tradu¢do do Comissariado con-
tra a Corrupgao;

4) Colaborar na elaboracao do plano e do relatério de activi-
dades do Comissariado contra a Corrupgao;

5) Organizar acgdes de formagao;

6) Estudar e propor circuitos de expediente internos e nor-
malizar os impressos de uso préprio do Comissariado contra a
Corrupgio;

7) Gerir a biblioteca e o arquivo do Comissariado contra a
Corrupgao;

8) Assegurar as demais tarefas determinadas pelo Comissa-
rio contra a Corrupgao.

3. O Gabinete do Comissario contra a Corrup¢do compreen-
de:

1) O chefe de gabinete;
2) Os assessores;
3) Os secretdrios pessoais e adjunto de gabinete.

4. Sao subunidades do Gabinete do Comissario contra a Cor-
rup¢ao:

1) O Departamento de Assuntos Genéricos;
2) O Departamento de Relagdes Comunitdrias;

3) A Divisdo de Informaética.
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5. Para desempenhar fungdes especificas, podem ser criados,
por despacho do Comissdrio contra a Corrupgdo, grupos de
trabalho que funcionam na dependéncia directa deste.

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

Ao chefe de gabinete compete coordenar a gestdo pessoal e
financeira do SC, a gestdo do gabinete e das respectivas
subunidades, distribuir trabalhos aos elementos do gabinete e
superintender a respectiva actividade de acordo com as instrugoes
do Comissario contra a Corrup¢ao, bem como desempenhar as
demais tarefas que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 7.°

Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao SC e desempenhar funcdes especificas, de acordo
com instrugdes recebidas directamente do Comissdrio contra a
Corrupcdo ou através do chefe de gabinete.

Artigo 8.°

Secretarios pessoais e adjunto de gabinete

1. Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas
directamente do Comissdrio contra a Corrupg¢do ou através do
chefe de gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissario contra a Corrupgao;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comissdrio contra a Corrupg¢ado ou pelo chefe de gabinete.

2. Compete ao adjunto de gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comissdrio contra a Corrupgao.

Artigo 9.°

Departamento de Assuntos Genéricos

1. Compete ao Departamento de Assuntos Genéricos, nomea-
damente, prestar apoio na gestao financeira, patrimonial e de
pessoal do SC, optimizar o funcionamento do SC pela utiliza-
¢ao de meios informaticos e realizar estudos.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende:

1) A Divisao de Gestao Financeira;

2) A Divisao de Recursos Humanos.



2108 WRFTEF R T 23— 45— F 38 H]—2024 FE9H 16 H
5 Artigo 10.°
S UE R Divisdao de Gestdao Financeira
. \ Compete a Divisdo de Gestdo Financeira, nomeadamente:
o BB A B P

(—) WMEAGTHAERE - ARNBIERENR - LR Z

(Z) B EEHRE A RERE

(=) ZRTEEREEHGHRMABENE

(1Y) PR HANTEED « PR A R AG R BASC 5

(1) HERIETT
T R S5 RIS

e R HE YA RIS - IR B A RS

() EHME - HREUE
RETAF -

AR fif R I R AT~ PR& R

Bt
HiAl

— > HiREE R S FEEE
FRHI N B FHEE ©

HEREE B M EoE

= FIEAREACGEEGEE D -

+ A R B RN RE L SR IR - FHBRECE BfEE HAUE

[l

Ao

P9 - B B SRR RS AR
SESRAIB + 3% IR B A A2 -

T SR DR HAlA BRI WR O BRI sk S - ZH
RN B i = AR R -

BT
ANTTE IR

NTTER i A £ A0

(—) HER— RS E R B TIF R BRAC &% - Ak KR
AT A

(=) WERASEETE - R E A RE R E
K3 -

1) Elaborar a proposta do or¢amento privativo, bem como as
respectivas revisoes e alteracdes, e assegurar a sua execugao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relaté-
rio;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar as operacdes de tesouraria, a arrecadagdo de
receitas e a liquidag@o de despesas;

5) Assegurar as funcdes de aprovisionamento e de economa-
to e o expediente relativo a aquisi¢@o de bens e servigos;

6) Proceder & administragdao do patriménio e zelar pela con-
servacdo, seguranca e manutengao de instalagdes, equipamen-
tos e viaturas.

Artigo 11.°

Tesouraria

1. As operacdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro designado pelo Comissdrio contra a Corrupg¢do de entre
o pessoal da Divisdo de Gestao Financeira.

2. O tesoureiro tem direito a abono para falhas nos termos
da lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o tesoureiro é substituido
por quem o Comissario contra a Corrupg¢ao designar para o
efeito.

4. Por despacho do Comissdrio contra a Corrupc¢do pode
ser constituido um fundo de maneio para acorrer a despesas
inadidveis, o qual é movimentado pelo tesoureiro ou pelo seu
substituto.

5. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimen-
to de fundos e movimentacdo de depdsitos sdo assinados pelo
Comissério contra a Corrupcao ou chefe de gabinete e pelo
tesoureiro.

Artigo 12.°

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos, nomeadamente:

1) Assegurar os servigos de expediente geral e respectivos
registos, e organizar e manter actualizado o arquivo geral;

2) Assegurar as actividades relativas a gestdo do pessoal, or-
ganizando e mantendo actualizados os respectivos ficheiros e
expediente.
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Artigo 13.°

Divisido de Informatica

Compete a Divisdo de Informatica, nomeadamente:

1) Executar o plano de informatizacdo do Comissariado con-
tra a Corrupgao;

2) Adquirir, gerir e manter os equipamentos informéticos e
monitorizar o seu funcionamento e utilizagc@o correctos;

3) Planear, constituir ¢ manter os programas de aplicagio e
bases de dados de que o Comissariado contra a Corrupgao ne-
cessite e assegurar o seu funcionamento normal e seguro;

4) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Comissa-
riado contra a Corrupg¢do no ambito da tecnologia informatica;

5) Incentivar e planear a adop¢do de novas técnicas de in-
formaética, com vista a promover a modernizacao dos trabalhos
administrativos do Comissariado contra a Corrupg¢ao e elevar
a sua eficiéncia;

6) Estudar, aplicar e acompanhar os mecanismos que prote-
jam a seguranca da informagao.

Artigo 14.°

Departamento de Relacoes Comunitarias

1. Compete ao Departamento de Relacdes Comunitdrias,
nomeadamente assegurar o contacto entre o Comissariado
contra a Corrupcao e a sociedade, realizar accdes de sensibili-
zagao do publico, destinadas a prevenir e a evitar a pratica de
crimes de corrupgdo e de crimes conexos de fraude, bem como
de actos de injustica, ilegalidade ou irregularidade no exercicio
de poderes publicos, e ainda tratar as informacdes relativas a
actividades do Comissariado contra a Corrupgdo e as que se-
jam tteis para o desempenho das suas fungdes.

2. O Departamento de Relagdes Comunitdrias compreende:
1) A Divisao de Sensibilizacao;
2) A Divisao de Promog¢ao Comunitéria e Relagdes Publicas.

3. No ambito do Departamento de Relagdes Comunitdrias
podem ser constituidos, mediante despacho do Comissario
contra a Corrupgdo, grupos de trabalho para desempenhar
funcdes especificas.

Artigo 15.°

Divisao de Sensibilizacao

Compete a Divisao de Sensibiliza¢do, nomeadamente:

1) Organizar e promover a divulgacdo de publicagdes com
interesse para os cidadaos;

2) Realizar acgdes de sensibiliza¢ao do publico, destinadas a
prevenir e a evitar a pratica de crimes de corrupcao e de crimes
conexos de fraude, bem como de actos de injustica, ilegalidade
ou irregularidade no exercicio de poderes publicos;

3) Divulgar as medidas destinadas a prevencdo de crimes de
corrupgdo e de crimes conexos de fraude, bem como de actos
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de injustiga, ilegalidade ou irregularidade no exercicio de po-
deres publicos, com vista a promoc¢do de maior justica, isengdo
e transparéncia da administragdo publica.

Artigo 16.°

Divisao de Promoc¢ao Comunitaria e Relacoes Publicas

Compete a Divisdo de Promocao Comunitadria e Relagdes
Publicas, nomeadamente:

1) Coordenar e executar os projectos e trabalhos de promo-
¢do comunitdria a desenvolver concretamente pelas delegacdes
do Comissariado contra a Corrupgao;

2) Estabelecer vias de contacto com os cidadaos, associacoes
e outras organizagdes de bairro, através das delegagdes do
Comissariado contra a Corrupg¢do, com vista a promover junto
deles as atribui¢des do Comissariado e granjear o seu apoio
nas actividades contra a corrupcao e de provedoria de justica
do Comissariado;

3) Assegurar o servico informativo e de atendimento ao pu-
blico;

4) Recolher, analisar, tratar e arquivar a informagao divul-
gada pelos 6rgios de comunicacdo social referente a actividade
do Comissariado contra a Corrupgao e outra de manifesto in-
teresse para a prossecucao das suas atribuicoes;

5) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagdo so-
cial, acompanhando a preparacdo e a publicacdo dos materiais
destinados a divulgacdo, e prestar apoio aos 6rgaos de comu-
nicagdo social nos termos definidos pelo Comissdrio contra a
Corrupgao.

Artigo 17.°

Divisao de Informacéoes

1. Compete a Divisdo de Informagdes, nomeadamente:

1) Recolher, estudar e tratar as informagdes necessarias a
prevencao e investigagcdo dos crimes que se incluem no ambito
das atribui¢cdes do Comissariado contra a Corrupc¢ao legalmen-
te definidas;

2) Desempenhar outras fungdes determinadas pelo Comis-
sario contra a Corrupg¢do no ambito das atribuicdes do Comis-
sariado contra a Corrupcéo.

2. A Divisao de Informacgdes pode dispor de grupos de in-
vestigacdo para desempenhar as suas funcoes.

SECCAOTI

Direccao dos Servicos contra a Corrupcao

Artigo 18.°

Direccao dos Servicos contra a Corrupcao

1. Compete a Direc¢@o dos Servicos contra a Corrupg¢do pra-
ticar actos de investigagao e de inquérito, referentes aos crimes
e actos que se incluem no ambito das atribuigdes e competén-
cias do Comissariado contra a Corrupgao.
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2. A Direcgdo dos Servicos contra a Corrupgdo ¢é dirigida
por um director nomeado pelo Comissario contra a Corrupcao
e que pode ser um dos adjuntos.

3. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servigos contra a Corrupgao concertar o respectivo trabalho
com a Direccdo dos Servicos de Provedoria de Justica, salvo
determinagdo em contrario por parte do Comissario contra a
Corrupgio.

4. A Direccdo dos Servicos contra a Corrupgdo compreende:
1) O 1.° Departamento de Investigagio;
2) O 2.° Departamento de Investigacao;
3) O 3.° Departamento de Investigagio;
4) O 4° Departamento de Investigagio;
5) O Departamento de Apoio Técnico;

6) A Divisao de Declaracdo de Bens Patrimoniais e Interesses.

Artigo 19.°

1.° e 2.° Departamentos de Investigacao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, aos 1.° ¢ 2.°
Departamentos de Investigagdo compete, nomeadamente:

1) Averiguar indicios e noticias dos crimes e actos que se
incluem no ambito das atribui¢des e competéncias do Comissa-
riado contra a Corrupgao;

2) Assegurar o contacto com entidades estabelecidas fora da
RAEM que possam colaborar no desempenho das fun¢des da
Direccao dos Servigos contra a Corrupgao, bem como prestar
apoio na investigacao dirigida pelas mesmas;

3) Coordenar as tarefas de proteccdo de testemunhas;

4) Prevenir e reprimir, no ambito das atribui¢cées do Comis-
sariado contra a Corrupgao, a pratica de crimes de corrupgao
e de crimes conexos de fraude no ambito do recenseamento
eleitoral e das eleicdes para os 6rgdos da RAEM.

2. Os chefes dos 1.° e 2.° Departamentos de Investigagdo sdo
nomeados de entre os investigadores com categoria de investi-
gador-chefe principal ou categoria superior.

3. Os 1.° ¢ 2.° Departamentos de Investigagdao podem dispor
de grupos de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

4. A divisao de trabalho, no ambito dos 1.° e 2.° Departamen-
tos de Investigagdo, é feita por despacho do Comissdrio contra
a Corrupgao sob proposta do director.
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Artigo 20.°

3. Departamento de Investigacio

1. Ao 3.° Departamento de Investigacdo compete, nomeada-
mente:

1) Averiguar indicios e noticias dos crimes e actos, verifica-
dos exclusiva ou predominantemente no sector privado, que se
incluem no ambito das atribuigdes e competéncias do Comissa-
riado contra a Corrupgéo;

2) Desenvolver ac¢des de prevencgdo de crimes de corrupcao
e de crimes conexos de fraude no sector privado.

2. O chefe do 3.° Departamento de Investigacdo é nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe
principal ou categoria superior.

3. O 3° Departamento de Investigacdo pode dispor de gru-
pos de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

Artigo 21.°

4.° Departamento de Investigacao

1. Ao 4.° Departamento de Investigagao compete, nomeada-
mente:

1) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investigacdo
necessarios a prossecucao das atribuicdes e competéncias do
Comissariado contra a Corrupcao no contexto dos crimes de
fraude conexos aos de corrupcdo, particularmente no que se
refere a crimes econémico-financeiros cometidos de forma or-
ganizada, ou de dimensao internacional ou transregional;

2) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investigagdo
informética necessarios a prossecucdo das atribui¢des e com-
peténcias do Comissariado contra a Corrupgao.

2. O chefe do 4.° Departamento de Investigacdo é nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe
principal ou categoria superior.

3. O 4.° Departamento de Investigagdo pode dispor de gru-
pos de investigagdo para desempenhar as suas funcoes.

Artigo 22.°

Departamento de Apoio Técnico

1. Ao Departamento de Apoio Técnico compete, nomeada-
mente:

1) Recolher a informacao necessdria ao desempenho das
funcdes da Direcgao dos Servigos contra a Corrupgao;

2) Prestar o apoio técnico necessdrio aos inquéritos e inves-
tigacdes a realizar pelo Comissariado contra a Corrup¢do na
area da informatica;

3) Guardar as armas, municdes e materiais de escolta;

4) Providenciar os meios técnicos necessarios as investiga-
¢oOes a realizar pelo Comissariado contra a Corrupgao;
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5) Conservar os meios de prova;

6) Prestar apoio nas averiguacdes internas do Comissariado
contra a Corrupgéo;

7) Receber queixas e participacdes;
8) Assegurar a manutencdo e tratamento dos processos;

9) Desempenhar outras fungdes determinadas pelo Comis-
sario contra a Corrupgao.

2. O chefe do Departamento de Apoio Técnico ¢ nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe
principal ou categoria superior.

3. O Departamento de Apoio Técnico pode dispor de grupos
de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

4. As regras de funcionamento do Departamento de Apoio
Técnico sao definidas por despacho do Comissario contra a
Corrupgao.

Artigo 23.°

Divisao de Declaraciao de Bens Patrimoniais e Interesses

A Divisdao de Declaracdo de Bens Patrimoniais e Interesses
compete, nomeadamente:

1) Receber e registar as declaragdes de bens patrimoniais e
interesses, nos termos da legislacao aplicavel;

2) Organizar os processos de declaracdo e assegurar a sua
tramitagdo, manutencao e tratamento;

3) Assegurar a consulta dos referidos processos, nos termos
legalmente fixados;

4) Desempenhar outras fungdes determinadas pelo Comis-
sario contra a Corrupcao.

SECCAO 111

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

Artigo 24.°

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

1. A Direccio dos Servicos de Provedoria de Justica compe-
te, nomeadamente:

1) Analisar, tratar e investigar as queixas e participagdes
contra a injustiga, ilegalidade ou irregularidade no exercicio de
poderes publicos;

2) Estudar e propor a formulacdo de recomendagdes para
adopcdo de medidas de simplificacdo de procedimentos ad-
ministrativos e relativas ao bom funcionamento dos servigos
publicos;

3) Estudar e analisar medidas que contribuam para prevenir
e evitar a pratica de actos de injustica, de ilegalidade ou de
irregularidade no exercicio de poderes publicos, bem como de
crimes de corrupcao e de crimes conexos de fraude, quer no
sector publico, quer no sector privado.
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2. A Direcgdo dos Servigos de Provedoria de Justica ¢ dirigi-
da por um director nomeado pelo Comissdrio contra a Corrup-
¢do e que pode ser um dos adjuntos.

3. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servicos de Provedoria de Justi¢a concertar o respectivo tra-
balho com a Direccdo dos Servicos contra a Corrupgdo, salvo
determinacdo em contrario por parte do Comissdrio contra a
Corrupgao.

4. A Direcg¢ao dos Servigos de Provedoria de Justiga compre-
ende:

1) O Departamento de Provedoria de Justica;

2) O Departamento de Pesquisa e Estudo.

Artigo 25.°

Departamento de Provedoria de Justica

1. Ao Departamento de Provedoria de Justica compete, no-
meadamente:

1) Dar consultas e receber queixas e participacdes sobre sus-
peitas de ilegalidades ou irregularidades administrativas;

2) Dar consultas e receber queixas contra particulares, quan-
do estejam em causa especiais relagdes de dominio, no ambito
da protecg¢ao de direitos, liberdades e garantias;

3) Realizar ou promover a realizag¢do pelos servigos publicos
competentes de diligéncias de investigacdo e de recolha de pro-
vas sobre indicios de ilegalidade e de actos ou procedimentos
administrativos injustos ou irregulares;

4) Contactar, através de meios informais, os servigos parti-
cipados, no intuito de corrigir atempadamente e com a maior
brevidade actos ou procedimentos administrativos ilegais, in-
justos ou irregulares, de determinar a prética de actos devidos
ou de melhorar o seu funcionamento, assim contribuindo para
assegurar a justica e a transparéncia da administracao publica;

5) Sugerir ao Comissario contra a Corrupgdo, de acordo
com os resultados da investigagao dos casos e da andlise de
procedimentos, a formulacdo de recomendagdes aos servigos
ou entidades competentes, com vista a correc¢cdo de actos ou
procedimentos administrativos ilegais, injustos ou irregulares
ou a pratica de actos devidos, ou de sugestdes aos servigos
ou entidades competentes, com vista ao aperfeicoamento de
procedimentos administrativos, regimes juridicos e diplomas
legais;

6) Acompanhar, sempre que as circunstancias o aconselhem,
o andamento de quaisquer processos nas entidades competen-
tes para procedimento disciplinar;

7) Desempenhar as fungdes designadas pelo Comissario
contra a Corrupg¢ao, com vista ao exercicio dos poderes atribu-
idos por lei ao Comissariado contra a Corrupgao;

8) Desempenhar as func¢des determinadas pelo Comissario
contra a Corrupgao, com vista ao exercicio das atribuicdes
conferidas por lei ao Comissariado contra a Corrupcao.
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2. O chefe do Departamento de Provedoria de Justica é no-
meado de entre os investigadores com categoria de investiga-
dor-chefe principal ou categoria superior.

3. O Departamento de Provedoria de Justica pode dispor de
grupos de investigacdo para desempenhar as suas funcdes.

4. As regras de funcionamento do Departamento de Pro-
vedoria de Justica sdo definidas por despacho do Comissario
contra a Corrupcao.

Artigo 26.°

Departamento de Pesquisa e Estudo

1. Ao Departamento de Pesquisa e Estudo compete, nomea-
damente:

1) Estudar solugdes de simplificacdo de procedimentos ad-
ministrativos e medidas que contribuam para prevenir e evitar
a prética de actos de injustica, ilegalidade ou irregularidade no
exercicio de poderes publicos e de crimes de corrupcdo e de
crimes conexos de fraude, quer no sector publico, quer no sec-
tor privado;

2) Fiscalizar a licitude e a correcgdo administrativa de actos
que envolvam interesses patrimoniais;

3) Elaborar, se tal for conveniente, pareceres e estudos inclu-
idos no ambito das atribuigdes e competéncias do Comissaria-
do contra a Corrupcdo, a enviar para os respectivos servicos
publicos ou a publicitar através dos servigos competentes do
Comissariado contra a Corrupc¢do;

4) Colaborar com os diversos servigos publicos e entidades
privadas, através da elaboracdo de orientagdes e realizagdo
de palestras, na melhoria do seu funcionamento, elevagao da
transparéncia do seu trabalho e reducdo das oportunidades de
corrupgao;

5) Estudar a legalidade de normas que possam afectar direi-
tos, liberdades, garantias ou interesses legitimos de pessoas;

6) Assinalar as deficiéncias verificadas na legislacao, formu-
lando recomendacdes para a sua interpretacdo, alteragdo ou
revogacao ou sugestdes para a elaborag@o de nova legislagao;

7) Sugerir ao Comissdrio contra a Corrupgao que proponha
ao Chefe do Executivo a prética de actos normativos tendentes
a melhorar o funcionamento dos servigos publicos e o respeito
pela legalidade administrativa, nomeadamente no sentido de
eliminacdo de factores que facilitem a corrupcéao e praticas ili-
citas ou eticamente reprovaveis;

8) Desempenhar as funcdes designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgéo, com vista ao exercicio de poderes atribuidos
por lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Departamento de Pesqui-
sa e Estudo pode cooperar com os 6rgdos ou servigos compe-
tentes, com vista a procura de melhores solugdes.



PRI T B 23

NH—F A E38H] —2024 4 9H 16 H

= FE R B BN R B R R A R AT EATER
HEEEPEE -

V9~ RIBITASERES - BWEKITEEE R N A/ M -

h o FERATFERERE (EAR N AR B DIURRTE -

FmE
KilTEREE
Bk
e
Rl #ZE B BT R R R A RRAESE B N - tfk
AR BRI E T TR P TR T A RO A R

FEE I DTS R A MR TR B RN BRI E R -

gommy NS
A R E SR

— e EZ B EH YR AR
(—) FRBEE » WHHEER
(=) fTBHRREER

(

[1]

) FRECH BiEE R B AS
(M) {TBHRREERE R

(1) FENFEERER ;

(RN) BERERTRINERLZEGTEFRNETNHRAE
8
(£) REHEBRENHEMIIEAS -
 HiilrERZ B GG m b RE B A8 R ER BRI
HENER - AIRTHHERRRR AR ER -
= BITRUEE R R B Ak A S (R ST T () A

B HRAHE S HACHR S SRS &8 AT R DLERN -

9~ B B G RE EA N R RRECE B DHURRTE -

3. O chefe do Departamento de Pesquisa e Estudo é nomeado
de entre os investigadores com categoria de investigador-chefe
principal ou categoria superior.

4. O Departamento de Pesquisa e Estudo pode dispor de
grupos de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

5. As regras de funcionamento do Departamento de Pesqui-
sa e Estudo sdo definidas por despacho do Comissério contra a
Corrupgao.

CAPITULO IV

Conselho de Avaliacao Técnica

Artigo 27°

Competéncias

Ao Conselho de Avaliagdo Técnica compete emitir pareceres
ndo vinculativos sobre questdes de natureza técnica complexa,
relacionadas com o tratamento das queixas e participagdes,
com as pesquisas realizadas ao funcionamento dos servicos da
administracdo e com a andlise dos diversos regimes juridicos,
no ambito das fungdes da Direcgdo dos Servicos de Provedoria
de Justica.

Artigo 28.°

Composicao e funcionamento

1. O Conselho de Avaliacdo Técnica é composto pelos se-
guintes membros:

1) Comissério contra a Corrupgao, que preside;
2) Director dos Servigos de Provedoria de Justica;

3) Assessores e técnicos para o efeito designados pelo Co-
missario contra a Corrupgao;

4) Chefe do Departamento de Provedoria de Justica;
5) Chefe do Departamento de Pesquisa e Estudo;

6) Investigadores encarregados de processo submetido a
apreciacdo do Conselho de Avaliacdo Técnica;

7) Outros trabalhadores para o efeito designados pelo Co-
missario contra a Corrupgao.

2. As reunides do Conselho s@o convocadas e presididas pelo
Comissdrio contra a Corrupc¢ao, ou, nas suas auséncias, pelo
director dos Servigos de Provedoria de Justiga.

3. O exercicio das fun¢gdes de membro do Conselho de Ava-
liacdo Técnica prefere ao exercicio de quaisquer outras fun-
¢oes, salvo dispensa por motivos de servigo urgente, como tal
reconhecidos pelo Comissario contra a Corrupgao.

4. As regras de funcionamento do Conselho de Avaliagdo
Técnica sdo definidas por despacho do Comissario contra a
Corrupgao.
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CAPITULO V

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 29.°

Regime financeiro

O SC segue o regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 30.°

Receitas

1. Constituem receitas do SC:

1) As dotagoes inscritas no Or¢amento da RAEM,;

2) O saldo de geréncia de anos findos;

3) Os juros de disponibilidades préprias;

4) O produto da alienagdo de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.

2. O SC s6 pode proceder a capitalizagdo de fundos disponi-
veis mediante autorizagcdo do Chefe do Executivo.

Artigo 31°

Despesas

1. Constituem despesas do SC:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com pessoal, aquisi¢ao de bens e servicos, transferéncias
e outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administracdo ou da
RAEM, relativamente as compensagdes mensais para o regi-
me de aposentacdo e sobrevivéncia, as contribuicdes mensais
para o regime de previdéncia ou as contribui¢des mensais para
o regime de seguranga social, a transferir para o Fundo de
Pensdes, Fundo de Seguranca Social ou outras instituicdes de
previdéncia.

2. O limite da competéncia do Comissdrio contra a Corrup-
¢a0 para a autorizacdo de despesas € fixado por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Artigo 32.°

Regime patrimonial

O patriménio do Comissariado contra a Corrupgdo é consti-
tuido pela universalidade dos bens e direitos que adquira para
ou no exercicio das suas atribuicgoes.
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CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 33.°

Regime

1. Ao pessoal do SC aplica-se o disposto no presente regu-
lamento administrativo e, subsidiariamente, o regime geral da
funcdo publica.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e indepen-
dentemente do cargo para que hajam sido nomeados, os magis-
trados judiciais ou do Ministério Publico e o pessoal dos servi-
¢os judicidrios podem a qualquer momento optar pelo regime
remuneratdrio das respectivas carreiras ou cargos de origem,
nos termos da legislacao vigente aplicavel.

3. Sem prejuizo dos direitos de reclamacéo e recurso, as dispo-
sicdes do regime geral de avaliacdo do desempenho respeitantes
a comissdo paritdria ndo sao aplicaveis aos investigadores.

Artigo 34.°

Estatuto

1. O pessoal do Gabinete do Comissdrio contra a Corrup-
¢ao, a excepgao do pessoal das respectivas subunidades, tem
estatuto e regime de recrutamento equiparados aos dos cargos
correspondentes do pessoal dos Gabinetes dos Secretdrios.

2. O demais pessoal de apoio do SC, a excepg¢do do de direc-
¢do e de chefia, e o pessoal em regime de colocacdo tempora-
ria, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 10/2000, podem auferir
uma gratificag@o até ao montante de 30% sobre o respectivo
vencimento base, a fixar por despacho do Comissdrio contra a
Corrupcdo, a qual ndo pode ser acumulada com qualquer outra
gratificagdo ou abonos por trabalho extraordinério.

3. O pessoal do SC nédo pode exercer outra funcao publica
ou qualquer actividade privada, remunerada ou nio, salvo as
func¢des docentes ou de investigagdo cientifica ou de formacéo
profissional ligada a funcao publica, desde que haja compatibi-
lidade de horario e autorizagdo prévia do Comissdrio contra a
Corrupcao.

Artigo 35.°

Regime de exercicio de funcoes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Lei n.° 10/2000,
o regime normal de exercicio de fungdes do pessoal a que se
refere o artigo anterior € a comissdo de servigo.

2. O tempo de servico prestado em regime de comissao de
servico no Comissariado contra a Corrupcao por parte de ma-
gistrados providos em nomeagao definitiva é considerado, para
efeitos de antiguidade e aposentagdo, como se o tivesse sido na
categoria de origem.
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3. Podem exercer fungdes no SC, em regime de comissdo de
servigo, transferéncia ou destacamento, funciondrios ou agen-
tes da Administracdo Publica da RAEM.

4. Nos termos do n.° 8 do artigo 33.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ndo se aplica o
prazo ai previsto ao pessoal colocado no SC em regime de des-
tacamento.

Artigo 36.°

Pessoal em situacio de aposentacao

Ao pessoal em situagdo de aposentacido que seja nomeado
para exercer fun¢des no SC, aplica-se o regime remunerato-
rio previsto no regime geral da funcdo publica, ficando ainda
abrangido pelo disposto no n.° 3 do artigo 34.°.

Artigo 37°

Dotacao de pessoal

A dotacdo de pessoal do SC ¢ a constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
e pode ser alterada por Ordem Executiva do Chefe do Executi-
vo, sob proposta do Comissario contra a Corrupcao.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais

Artigo 38.°

Regime alternativo

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 10/2000, ¢ facultada ao
Comissario contra a Corrupcao, adjuntos e demais pessoal, se
forem magistrados, a opcao pelo estatuto proprio nos termos
da legislacao vigente aplicavel.

Artigo 39°

Fotocopias substitutivas e certidoes

O Comissdrio contra a Corrup¢do pode mandar extrair fo-
tocdpias ou microformas em substituicdo da respectiva docu-
mentag@o para suporte arquivistico adequado, as quais tém a
mesma for¢a probatdria que o original, desde que devidamente
autenticadas.

Artigo 40.°
Logotipo
O logotipo do Comissariado contra a Corrup¢éo € o constan-

te do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.
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Artigo 41.°

Cartao de identificacao

As designacdes e os modelos dos cartdes de identificacao,
previstos no artigo 35.° da Lei n.® 10/2000, sdo os constantes do
anexo III ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante, e podem ser alterados por despacho do Chefe
do Executivo, sob proposta do Comissario contra a Corrupgao.

Artigo 42.°

Execucio orcamental

Em matéria de execugdo or¢camental, referente ao SC, a com-
peténcia do Chefe do Executivo é exercida pelo Comissdrio
contra a Corrupgao.

Artigo 43.°
Vigéncia

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 22 de Janeiro de 20009.

i I Publique-se.
THEE (AEH O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
BfE— ANEXOI
/N S N =TT Dotacao de pessoal do Servico do Comissariado contra
(B=1+tI&FRIEE) a Corrupcao (a que se refere o artigo 37.°)
AEZBRI Al =i N B IE iR =] Grupo de pessoal |Nivel| Cargos e carreiras dljllillllgj:ll"(::s
SEAE R oA — A EFT 1 Direccao e chefia — | Chefe de gabinete 1
BE ) Director 2
e 9 ri:stf; de departa- 9
JE & 7 Chefe de divisdo 7
T — | B 8 Assessor — | Assessor 8
TS 5 | ESmERE 22 Técnico superior 5 | Técnico superior 22
2R — |m=g ] Interpretagdo e tra-| — |Intérprete-tradutor 8
ducdo
i — |E 2 Secretdrio pessoal — | Secretdrio pessoal 2
IINEA B — | B EDHE 1 Adjunto de gabinete | — | Adjunto de gabinete 1
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= — - e , . Nimero
UN=FEV Al B i A B A2 B EE Grupo de pessoal |Nivel| Cargos e carreiras
de lugares
i 4 |HrE 14 Técnico 4 | Técnico 14
Investigador — |Investigador-chefe 7
HEE — | HEREEE 7 geral
) o Investigador-chefe 131
HERAEEE/ &k 131 principal / Investiga-
P4 VAT / P AT/ dor-chefe superior /
P o - / Investigador-chefe /
BRI S/ EE y
/ Investigador espe-
a8/ TR/ cialista / Investigador
s E principal / Investiga-
dor superior / Inves-
tigador
LN 3| HiEEE 38
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 38
) 250 Total | 250
HitE—
ANEXO I1
B LERE
(SEM+RFAIEE)
Logotipo do Comissariado contra a Corrupgiao
(a que se refere o artigo 40.°)
B
C
A
B
- A
'8 15 - } :: D
CCAC §
R Descricio de Cores
A B . A. Preto.
B. Branco.
B. H -

C. 5t CR#EEEm272C) -

D. R AZB A RE TG CZEE0272C) -

E. FRBUAN B HIRSGRES RB -

C. Roxo (Pantone 272C).

D. Designacao do Comissariado contra a Corrupg¢ao em chi-
nés: Roxo (Pantone 272C).

E. Iniciais da designacdo do Comissariado contra a Corrup-
¢do em portugués: Preto.
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ANEXO III

Designacoes e modelos dos cartoes de identificacao
(a que se refere o artigo 41.°)

1. A designacdo do cartdo especial de identificagdo é «Car-
tdo de Livre Transito» e a do cartdo comum de identificacio é
«Cartao de Identificagao».

2. O cartdo do modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do Co-
missdrio contra a Corrupgdo, o cartdo do modelo 2 ao uso do
pessoal do Comissariado contra a Corrupg¢do, que goza de
poderes de policia criminal, o cartdo do modelo 3 ao uso do
pessoal do Comissariado contra a Corrupcao, que goza do es-
tatuto de agente de autoridade, e o cartdo do modelo 4 ao uso
do restante pessoal do Comissariado contra a Corrupcao.

3. Os cartdes tém inscrigdes pré-impressas em chinés e em
portugués e sdo preenchidos com o nome do titular e com a
versao chinesa e portuguesa do cargo que desempenha.

4. O cartdao do modelo 1 é de cor branca e de formato B8
(88mm x 62mm) e tem como requisito de validade a assinatura
do Chefe do Executivo, bem como a aposi¢do do selo branco
do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto inferior es-
querdo da fotografia.

5. Os cartoes dos modelos 2, 3 € 4 sdo de cor branca e de for-
mato ID-1 (86mm x 54mm) e tém como requisito de validade
a assinatura do Comissario contra a Corrupcdo, aposta por
chancela.

6. Os cartdes sdo vdlidos pelo periodo correspondente a du-
ragdo do exercicio do cargo pelo seu titular.

7. A relacd@o de todos os cartdes emitidos € feita em registo
préprio, onde deve constar, nomeadamente, o niimero de regis-
to, 0 modelo do cartdo, o nome do titular e o respectivo cargo
ou categoria e a data de emissao.

8. O cartdo ¢ substituido sempre que se verifique qualquer
alteracao dos elementos dele constantes, sendo obrigatoria-
mente devolvido ao respectivo servico logo que o titular cesse,
definitiva ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

9. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioragdo ¢ passada
uma segunda via, a que se faz referéncia expressa no registador
de cartdes, mantendo o cartdo o mesmo nimero do original.
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A designagio chinesa do Comissariado contra a Corrupedo "HEER 8" & de cor vermelha
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Fotografia

COMISSARIADO
CONTRA A CORRUPCAD

Cartiio de Livre Triinsito

B T

M E S Assinatura do portador,

1EH /Frente

O fundo ¢ de cor verde e a inscriglo & de cor branca
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I Data

L 4

O portador deste cartio, no exercicio das
suas fungbes, goza de poderes de policia
criminal e tem livre trimsito e acesso a
todos os locais de foncionamento da
Administragio  Pablica  da Regiao
Administrativa  Especial de Macau,
incluinde o5 organismos ¢ serviges de
seguranga inlerma, as pessoas coleclivas
de direito piblice, bem como todos os
locais piblicos, devendoe ser-lhe prestada
a cooperagio e auxilio de que necessitar,

{12052 O Chefe do Executivo,

EE /Verso

R<f: 88K x 622K

Dimensdes: 88mm x 62mm
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A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgao "HEL/AE" € de cor vermelha

#: 4 Nome

d
REDE

COMISSARIADO
CONTRA A CORRUPCAQ

LR

Fotografia

Cartao de Livre Transito

=k

li§ AL Cargo

1E[H /Frente
ZF%%E' AEﬂﬁwEﬁ O portador deste cartdo, no exercicio d?s
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incluindo os organismos ¢ servigos de
seguranga interna, as pessoas colectivas

RFTEAZERIT » BN o o v e e e
:I‘_‘f;jﬁ[‘ﬁjﬂi%ﬁﬁ Lﬁﬁi\: a cooperagdo e auxilio de que necessitar.
FrReI & 1F R -
FRNE S O Comissario,
#% %% Namero
H#A Data i /
Hm|= /Verso

R~f:86Z K x 542>k Dimensdes: 86mm x 54mm

O fundo € de cor verde e a inscri¢do € de cor branca
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#: 4 Nome

B A7 Cargo

NE=
Modelo 3

) ) "HRBUANE " U RALE §
A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgao "JEEUAE"

¢ de cor vermelha

B AQE
COMISSARIADO
CONTRA A CORRUPCAO

R

Fotografia

Cartao de Livre Transito

M

1EE /Frente
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% #% Nimero

H #1 Data / /

O portador deste cartdo, no exercicio das
suas fungdes, goza do estatuto de agente
de autoridade e tem livre transito e
acesso a todos os locais de
funcionamento da Administragdo Puablica
da Regido Administrativa Especial de
Macau, incluindo os organismos e
servigos de seguranga interna, as pessoas
colectivas de direito piblico, bem como
todos os locais piblicos, devendo ser-lhe
prestada a cooperag@o e auxilio de que
necessitar.

BEE(E & O Comissario,

B / Verso

Rf:86Z K x 542K

Dimensdes: 86mm x 54mm

O fundo ¢é de cor verde e a inscri¢do ¢ de cor branca
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. _ AR AT
A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "HfEZ/A " € de cor vermelha

1EHE / Frente

BE / Verso

R~f:86Zk x 542>k Dimensdes: 86mm x 54mm
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