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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 3/2022

Regime dos concursos e dos cursos de formacio do pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau, do n.° 5
do artigo 11.° e do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 7/2006 (Estatuto
do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais), para
valer como regulamento administrativo complementar, o se-
guinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define e regulamenta
o funcionamento dos concursos de ingresso e de acesso na car-
reira do Corpo de Guardas Prisionais, doravante designado por
CGP, bem como o regime dos respectivos cursos de formacao.

Artigo 2.°

Abertura dos concursos e cursos de formacao

1. A abertura dos concursos de ingresso e de acesso na car-
reira do CGP ¢ autorizada pelo Secretdrio para a Seguranca,
mediante proposta do director da Direccao dos Servigos Cor-
reccionais, doravante designada por DSC.

2. Os concursos e cursos de formagao referidos no presente
regulamento administrativo sd@o organizados pela DSC, com
excepcao do curso de formagao de oficiais.

Artigo 3.°

Juri

1. O juri é composto por um presidente e por dois vogais
efectivos, devendo ser designados ainda dois vogais suplentes,
que substituem os efectivos nas suas faltas ou impedimentos.

2. O presidente do juri € substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

Artigo 4.°

Apoio de outras entidades

1. A DSC pode, nos termos das respectivas disposi¢coes,
cooperar com a Escola Superior das For¢as de Seguranga de
Macau, doravante designada por ESFSM, em ministrar o cur-
so de formacdo inicial para ingresso na categoria de guarda
do CGP e os cursos de formagdo de acesso.
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2. A DSC pode confiar a elaboragdo e correc¢do das provas de
conhecimentos no &mbito dos concursos de admiss@o aos cursos
referidos no nimero anterior a outras entidades, puiblicas ou
privadas, bem como solicitar-lhes apoio para ministrar os cursos
de formacdo, mediante proposta fundamentada do director da
DSC e autorizada pelo Secretdrio para a Seguranca.

CAPITULO II

Ingresso

SECCAO 1

Curso de formacao de oficiais

Artigo 5.°

Concurso de admissao e curso de formacao

1. O curso de formagao de oficiais, incluindo o estdgio es-
pecifico em matéria de gestdo prisional, € ministrado pela
ESFSM, a qual compete organizar o respectivo concurso de
admissdo.

2. Os individuos que redinam os requisitos previstos nas aline-
as 1) e 5) do artigo 9.° da Lei n.° 7/2006, no Decreto-Lei n.° 5/95/M,
de 30 de Janeiro e no Regulamento da Escola Superior das For-
¢as de Seguranga de Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M,
de 15 de Abril, podem candidatar-se ao concurso de admissao
ao curso de formacao de oficiais para ingresso na categoria de
chefe superior da carreira do CGP.

Artigo 6.°
Regime aplicavel
Ao concurso e curso de formacao referidos no artigo ante-
rior, aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes, as disposicoes

do Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro e do Regulamento
da Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau.

SECCAO 11

Curso de formacao inicial

Artigo 7°
Concurso de admissao ao curso de formacao inicial
Os individuos que retinam os requisitos gerais exigidos para
o desempenho de funcdes publicas e os requisitos especiais
previstos no artigo 9.° da Lei n.° 7/2006 para o ingresso na ca-
tegoria de guarda, podem candidatar-se ao concurso de admis-

sd0 ao curso de formacao inicial para ingresso na categoria de
guarda da carreira do CGP.

Artigo 8.°

Métodos de seleccao do concurso de admissao

1. Os métodos de selec¢ao do concurso de admissio ao curso
de formagao inicial s@o os seguintes:

1) Exame médico;
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2) Provas de aptidao fisica;
3) Prova de conhecimentos;
4) Anilise curricular;

5) Avaliagdo psicoldgica;
6) Entrevista de selec¢ao.

2. Os métodos de seleccdo referidos nas alineas 1) a 3) e 5)
do nimero anterior tém caracter eliminatdrio.

Artigo 9.°

Exame médico

1. O exame médico visa avaliar se os candidatos retinem as
condigdes fisicas necessarias ao desempenho das funcdes e é
executado por uma Junta de Recrutamento, designada por des-
pacho do Secretario para a Seguranca, a qual deve integrar, no
minimo, um médico.

2. A Junta de Recrutamento pode solicitar apoio ou confiar
a realizacdo de exames a outras entidades, publicas ou priva-
das, mediante proposta fundamentada do director da DSC e
autorizada pelo Secretdrio para a Seguranca.

3. Os critérios de avaliagdo das condigdes fisicas dos candi-
datos sdo aprovados por despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca.

4. Ao resultado do exame médico sdo atribuidas as mengdes
«Apto» ou «Ndo Apto».

5. Os candidatos aos quais tenha sido atribuida a mengéo
«Nao Apto» s@o excluidos.

Artigo 10.°

Provas de aptidao fisica

1. As provas de aptiddo fisica visam avaliar as capacidades
fisicas dos candidatos.

2. As provas de aptidao fisica constam de:
1) Para os candidatos do sexo masculino:
(1) Corrida de 80 metros planos;

(2) Flexdes de tronco a frente;

(3) Flexoes de bracos;

(4) Salto em comprimento;

(5) Salto em altura;

(6) Teste de Cooper;

(7) Passagem de trave de equilibrio;

2) Para as candidatas do sexo feminino:

(1) Corrida de 80 metros planos;
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(2) Flexoes de tronco a frente;

(3) Extensoes de bracos;

(4) Salto em comprimento;

(5) Salto em altura;

(6) Teste de Cooper;

(7) Passagem de trave de equilibrio.

3. As especificacdes das provas de aptidao fisica sdo aprova-
das por despacho do Secretdrio para a Seguranga.

4. Cada prova de aptiddo fisica € classificada pelo jiri, numa
escala de 0 a 100 valores, de acordo com os critérios fixados
por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

5. A classificacdo das provas de aptidao fisica corresponde a
média aritmética simples das classificagdes obtidas pelo candi-
dato nas diversas provas, segundo os critérios de classificacdo
referidos no nimero anterior.

6. Aos candidatos que obtenham classificagao inferior a
50 valores em qualquer uma das provas de aptidao fisica, é
atribuida a mencao «Nao Apto» nas provas.

7. Os candidatos aos quais tenha sido atribuida a mengao
«Nao Apto» sdo excluidos.

Artigo 11.°

Prova de conhecimentos

1. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracado de trés horas, que visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais e linguisticos dos candidatos, exigiveis para o
desempenho das funcdes na categoria de guarda.

2. A prova de conhecimentos € classificada numa escala de 0
a 100 valores.

3. Os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50
valores sdo excluidos.

Artigo 12.°

Analise curricular

1. A andlise curricular visa avaliar a preparacao do candida-
to para o desempenho das funcdes, ponderando a habilitagdo
académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

2. A andlise curricular € classificada numa escala de 0 a 100
valores.

Artigo 13.°
Avaliaciao psicoldgica
1. A avaliacao psicoldgica visa avaliar, através do recurso a
técnicas psicoldgicas, as capacidades, caracteristicas de perso-

nalidade e competéncias dos candidatos, por forma a determi-
nar a sua adequacao as fungdes a desempenhar.
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2. A avaliagdo psicoldgica pode comportar vdrias fases, po-
dendo qualquer delas ter cardcter eliminatdrio.

3. Ao resultado da avaliacdo psicoldgica sdo atribuidas as
mencdes «Favoravel Preferencialmente», «Muito Favoravel»,
«Favoravel», «Favoravel com Reservas» ou «Nao Favoravel», a
que correspondem as classifica¢cdes de 100, 80, 60, 40 e 0 valo-
res, respectivamente.

4. Os candidatos aos quais tenha sido atribuida a mencédo
«Nao Favoravel» sdo excluidos.

Artigo 14.°

Entrevista de selecciao

1. A entrevista de seleccdo visa avaliar e determinar a ade-
quacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a
que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias fun-
cionais.

2. A entrevista de selecgdo ¢ classificada numa escala de 0 a
100 valores.

Artigo 15.°

Classificacao final do concurso

1. A classificagdo final resulta da média aritmética simples
ou ponderada, conforme for definido no aviso de abertura do
concurso, das classificacdes obtidas nos métodos de seleccio,
excepto o exame médico.

2. A classificagao final é expressa numa escala de 0 a 100
valores.

3. Sédo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
final inferior a 50 valores.

Artigo 16.°

Lista de classificacao final

1. Apds a realizagdo do dltimo método de seleccao, o juri
deve elaborar uma lista nominativa dos candidatos aprovados
e ndo aprovados, com indicag@o das classificagdes finais dos
candidatos aprovados.

2. Os candidatos sdo graduados por ordem decrescente de
classificagdo final e, em caso de igualdade, a sua graduacdo
deve ser feita, segundo a ordem prevista, atendendo a:

1) Maiores habilitagoes académicas;
2) Menor idade.

3. A lista de classificagdo final é publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nado por Boletim Oficial, ap6s aprovagdo pelo Secretdrio para
a Seguranca.
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Artigo 17.°

Admissao ao curso de formacio inicial

Os candidatos aprovados no concurso de admissao ao curso
de formacgao inicial s@o admitidos a frequéncia do respectivo
curso segundo a sua ordenacdo na lista de classificacdo final a
que se refere o n.° 3 do artigo anterior e de acordo com o nu-
mero de vagas a admitir ao curso de formacdo que for fixado
no respectivo aviso de abertura do concurso.

Artigo 18.°

Curso de formacao inicial

1. O curso de formacgio inicial tem a duracio de 8 a 12 meses
e compreende trés fases:

1) Instrucdo bésica;
2) Especialidade;
3) Estégio.

2. A fase de instrugdo bdésica visa dotar o instruendo de pre-
paracdo geral, técnica e fisica, que lhe permita uma adaptacgido
mais facil e melhor execucdo das tarefas inerentes aos respecti-
vos conteudos funcionais.

3. A fase de especialidade visa dotar o instruendo de co-
nhecimentos especificos que lhe permitam o conhecimento e
dominio das tarefas prisionais correspondentes a natureza das
funcdes dos guardas prisionais e a sua categoria.

4. A fase de estdgio visa permitir o contacto directo do ins-
truendo com a realidade do trabalho correspondente as fun-
¢oes a desempenhar uma vez integrado no quadro da carreira
do CGP.

5. O programa do curso de formacédo inicial e a duracdo de
cada uma das fases referidas no n.° 1 sdo aprovados por des-
pacho do Secretdrio para a Seguranga, mediante proposta do
director da DSC, apds parecer da ESFSM.

Artigo 19°

Local e responsabilidade pelo curso de formacio inicial

1. O curso de formacao inicial decorre nos seguintes locais:
1) A fase de instrugdo bésica decorre na ESFSM;

2) A fase de especialidade decorre em local definido por des-
pacho do Secretdrio para a Seguranca, podendo ser designada
a ESFSM, a DSC ou outras instalacdes que se revelem conve-
nientes para a sua realizagao;

3) A fase de estdgio decorre no estabelecimento prisional ou
noutras instalacdes que se revelem convenientes.

2. A DSC tem a responsabilidade da coordenagdo e gestao
de todo o processo de classificacdo, sendo dever da ESFSM
facultar os elementos necessdrios para tal.
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Artigo 20.°

Continuidade do curso de formacao inicial

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os instruen-
dos ndo podem gozar férias durante o curso de formagao inicial.

2. A titulo excepcional e salvaguardado o normal funciona-
mento do curso de formagdo, o gozo de férias dentro do periodo
referido no nimero anterior € autorizado pelo director da ESFSM
ou pelo director da DSC, consoante a fase do curso em que o
instruendo se encontra.

3. Durante o periodo compreendido entre o termo do curso
de formagdo e a respectiva tomada de posse, os instruendos
podem gozar férias ao abrigo do regime geral da fungao publica.

Artigo 21.°

Alimentacao e alojamento

1. Durante o curso de formacéo inicial, os instruendos tém
direito a alimentag@o que, no caso de impossibilidade justifica-
da de se realizar em espécie, pode ser abonada nos moldes que
estiverem estabelecidos para o pessoal do CGP.

2. Durante as fases de instrugdo bésica e de especialidade,
pode ser atribuido alojamento aos instruendos.

Artigo 22.°

Avaliacao final e ordenacao

1. Na avaliacdo dos instruendos, devem considerar-se os
resultados das provas realizadas durante as fases de instrugdo
bdsica e de especialidade, bem como o seu desempenho global
durante o estdgio tendo em conta os seguintes factores:

1) A capacidade fisica;

2) O relacionamento humano;

3) A capacidade de trabalho, decisao e reflexao;
4) A capacidade de organizagdo e resolugdo;

5) A assiduidade e pontualidade.

2. As provas realizadas durante as fases de instrug@o bdsica
e de especialidade e os factores a que se referem as alineas 1) a
5) do nimero anterior sdo classificados numa escala de 0 a 100
valores.

3. A avaliacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada, conforme for definido em férmula aprovada por
despacho do Secretdrio para a Seguranca, das classificagdes
obtidas durante o curso de formacio.

4. Consideram-se aprovados no curso de formacdo os ins-
truendos com classifica¢do igual ou superior a 50 valores.

5. Os instruendos aprovados no curso de formacdo sdo orde-
nados, segundo a respectiva classificacdo, numa lista nominati-
va, a qual é publicada no Boletim Oficial apds aprovacdo pelo
Secretdrio para a Seguranca.
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6. Em caso de igualdade de classificacdo, a graduagdo dos
instruendos faz-se de acordo com a ordem prevista no n.° 2 do
artigo 16.°.

Artigo 23.°

Provimento

1. Os instruendos aprovados no curso de formacgao referidos
no n.° 5 do artigo anterior reinem os requisitos especiais de
ingresso na categoria de guarda da carreira do CGP.

2. O preenchimento das vagas é feito pela ordem estabeleci-
da na lista nominativa a que se refere o n.° 5 do artigo anterior,
até ao preenchimento de todas as vagas fixadas no aviso de
abertura do respectivo concurso.

Artigo 24.°

Desisténcia

1. O instruendo pode, a qualquer momento, desistir do cur-
so de formacao inicial, constituindo-se, porém, no dever de
indemnizar o Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau, em quantitativo calculado segundo férmula a definir
por despacho do Secretdrio para a Seguranca, com base nos
custos de formacao até a data de desisténcia.

2. A indemnizagdo a que se refere o nimero anterior pode,
mediante parecer do director da DSC, ser dispensada ou redu-
zida sempre que seja reconhecido como justificado, pelo Secre-
tario para a Seguranca, o motivo que deu causa a desisténcia.

Artigo 25.°

Exclusao do curso de formacio inicial

1. Mediante proposta fundamentada do director da ESFSM
ou do director da DSC, consoante a fase do curso em que o
instruendo se encontra, o Secretdrio para a Seguranca pode
determinar a exclusao do instruendo que:

1) Seja punido com penas disciplinares cujo somatdrio exce-
da 20 dias de multa ou outra pena superior;

2) Revele ndo possuir qualidades pessoais e civicas indispen-
saveis ao servigo correccional;

3) Falte ao curso de formacgao, seguida ou interpoladamente,
por periodo superior a 10% do total das horas da duragdo do
curso;

4) Nao obtenha aproveitamento nas avaliagdes definidas no
programa do curso a que se refere o n.° 5 do artigo 18.°.

2. Se as faltas forem justificadas por doenca, falecimento de
familiares, interesse publico ou outros motivos, o Secretdrio
para a Seguranga, sob proposta fundamentada do director da
ESFSM ou do director da DSC, consoante a fase do curso em
que o instruendo se encontra, pode decidir pela ndo exclusao
do instruendo, quando as mesmas nao o impecam de prosse-
guir o curso de formacao.



N.?°5 — 31-1-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 71

oM AN S
BT IR

— ~ FERS AT A PR S5 P DAL U7 B T N R T R 8 1R 4
PRIAR$52 — ikt 1l B2 1 WOE Ty AERR IR AN » A3 BT R TE
BEHAA A B RN LIEA BRI & EER A S HEH
IFF SR AR E B RS A — ik S AL B - BAERE S b
AR “ORT BUREEE - RIE A BRI RR AR Stk B B A
ZHEETREN > REF AR ZEEEHE DR R AERWES
ARERR - FF ] B s VA RS B ERIEEIIRRE - LK BIR
HARE T ERE

T 12 ERORUE SR SR BB R AR B A RRAZ e ik
IAEE B EA -

oy
B RIFRIE R A

— BAiEE7/20065F A S NPT E E AR E BB
B AHFENEAERER BR BERIKEFREERENE
S R FRAE A SR AL BH S

= BLSE7/20065F HA EE AR LIRS A R R SRR K
(1) HER BRI FE 2B LA B IR 5 & T 2Rl
B RBAAIR B -

= RFEATRUE A KA R AR B B R R IR

e
B
PAERIEE T %
— BRI A SRR PR T S R e IR T A B
Titk:

(—) BFEREWER BRI IR =5
DR R B L

(Z) B ERIERE S EABC DUERE AT » M
Al BRAEIE DI RT A5 R BUE A Lo

Artigo 26.°

Repeticiao do curso de formacao inicial

1. Os instruendos que, durante o curso de formagao inicial,
faltem na sequéncia de doenca adquirida ou agravada no periodo
do mesmo, se encontrem em estado de gravidez ou faltem com
justificagdo na sequéncia de evento qualificado como aciden-
te em servico, interesse publico, cumprimento de obrigacdes
legais ou outros motivos ndo imputdveis ao trabalhador, nos
termos do regime geral, podem, mediante proposta fundamen-
tada do director da DSC e autorizagdo do Secretdrio para a Se-
guranca, ser admitidos directamente, e uma tnica vez, ao cor-
respondente curso de formagao, no prazo de dois anos a contar
da data da publicacao da lista de classifica¢do final do curso
de formacgao, desde que se mantenham os requisitos gerais e
outros necessarios ao desempenho das fungdes no CGP e a
meng¢ao de «Apto» no exame médico, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2. O ntmero de instruendos admitidos nos termos do niime-
ro anterior ndo conta para efeitos de preenchimento de vagas
de instruendos a admitir ao respectivo curso de formagao.

CAPITULO 111

Acesso

Artigo 27°

Concurso de admissao ao curso de formacao de acesso

1. Pode candidatar-se ao concurso de admissdo ao curso de
formagao de acesso as categorias de chefe superior, chefe, sub-
chefe e guarda principal, o pessoal do CGP que retina os requi-
sitos previstos no artigo 16.° da Lei n.° 7/2006.

2. Pode candidatar-se ainda ao concurso especial de acesso a
categoria de subchefe, o pessoal do CGP que retina os requisi-
tos previstos no n.° 2 do artigo 15.° e na parte final da alinea 5)
don.°1 do artigo 16.° da Lei n.° 7/2006.

3. Ao concurso especial referido no nimero anterior e res-
pectivo curso de formacdo, sdo aplicdveis as disposicdes do
presente capitulo.

Artigo 28.°

Métodos de seleccdo do concurso

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo aos cursos de formagdo de acesso, aplicados com cardcter
eliminatdrio, sdo os seguintes:

1) Para as categorias de chefe superior e de chefe, andlise
curricular, prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e en-
trevista de selecg¢do;

2) Para as categorias de subchefe e de guarda principal,
andlise curricular, prova de conhecimentos, provas de aptidao
fisica, avaliacdo psicoldgica e entrevista de seleccao.



72 P71 1T 23— — ]

HSH— 2022/ 1 H 31 H

T BB EEREE RS ANEE  EEER TR
P TR ER - TAERCR RS e85 3l RF A5 B IS I RE
F7.

= HEE AR =NRRERD S E RSB A BB ERR
SR P EL i A i RE TR PTAIRR A ZCF -

VY~ BE AE B T H R B RE R R R fR 4 A B = DAt R AT
o

Fo DEEFAE S PR O B R 3 55 N HURE
RS BSET] » DAME 2 HLJR 75 38 5 FRE 4 (L AV S

PERE

N~ BUEE S AR R IOR ZORAR B - S MR AR B A
BT AT AR

S
BT 5

— e ERATHE S HEGE T E AR AU R E A Y
PRH0ZE10073 HIFFI7 153 KR 5073 Y4 2 A BIHE ik - B
B N ERTE A -

o DB RF A EYRRGE AR =R = RO R LRI E -

= FF N B RS HEE T ETES REZF
RIRBEEEH RRRAVER D SN A A G RIS Ay
i B L S8 B R A SR~ B

VY~ % BB IS SRR S04 HIHE B A BIEK -

T AE NS PRSI R EAR 5 T S1IE e 5F -

(—) BRI S

(Z) BUEmHES I EE -

B
BRI

— BRI § R ER RIS R IZ R AR T B R
B5HIa8  DLEL G 8 (L Bk Al 55 P 7 Y B S B AR A RE

2. A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candida-
to para o desempenho das fun¢des, ponderando a habilitagdo
académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

3. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracdo de trés horas, que visa avaliar as competéncias
técnicas e o nivel de conhecimentos especificos dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam.

4. As provas de aptiddo fisica e os respectivos critérios de
classificagdo sdo fixados por despacho do Secretdrio para a Se-
guranca.

5. A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através do recurso a
técnicas psicoldgicas, as capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, por forma a determi-
nar a sua adequacdo as funcgdes a desempenhar.

6. A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a ade-
quagao dos candidatos as funcgdes a que se candidatam, face ao
respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Artigo 29.°

Classificacdo do concurso

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os resulta-
dos obtidos nos métodos de seleccdo a que se refere o artigo
anterior sdo classificados pelo jiri segundo uma escala de 0 a
100 valores, sendo excluidos os candidatos com classificacdo
inferior a 50 valores.

2. Ao resultado da avaliacdo psicoldgica € aplicavel o dispos-
tonos n.” 3 e 4 do artigo 13.°.

3. A classificagdo do concurso resulta da média aritmética
simples ou ponderada, conforme for definido em férmula apro-
vada por despacho do Secretdrio para a Seguranga, sob propos-
ta do director da DSC, das classificagdes obtidas nos métodos
de selecgao.

4. Sdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
final inferior a 50 valores.

5. Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, a
sua graduacdo deve ser feita, segundo a ordem prevista, aten-
dendo a:

1) Melhor classifica¢do na andlise curricular;
2) Melhor classificagdo na entrevista de selec¢ao.

6. A lista de classificagdo final € publicada no Boletim Oficial
apOs aprovacao pelo Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 30.°

Curso de formacao de acesso

1. O curso de formacdo de acesso visa proporcionar ao for-
mando conhecimentos mais amplos e actualizados sobre a
matéria prisional, que o dotem de habilitacdo profissional e
capacidade necessdria ao desempenho das funcdes da nova ca-
tegoria.
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2. A admissdo ao curso de formacdo de acesso ¢é feita pela
ordem constante da lista de classificagdo final do concurso,
sendo restrita ao ndmero de vagas fixado no respectivo aviso
de abertura do concurso.

3. O curso de formacdo de acesso compreende as seguintes
fases:

1) Frequéncia do curso de formagdo, que visa permitir ao
formando a aprendizagem de conhecimentos e técnicas profis-
sionais necessarios para a respectiva categoria;

2) Estédgio, que visa permitir ao formando o dominio dos
contedidos funcionais da respectiva categoria e é efectuado
através da execucdo de trabalhos praticos inerentes a respecti-
va categoria.

4. As fases do curso de formagao de acesso sdo classificadas
numa escala de 0 a 100 valores.

5. A duracio dos cursos de formacao de acesso deve ser ade-
quada a sua finalidade e constar do respectivo programa do
curso, aprovado por despacho do Secretdrio para a Seguranca,
mediante proposta do director da DSC, nao devendo ser infe-
rior a seis meses.

6. No acesso por distincdo a uma categoria para a qual é
exigido curso de formagao de acesso, deve o respectivo pessoal
ser admitido & frequéncia do referido curso na primeira opor-
tunidade a seguir ao acesso.

7. O pessoal do CGP que frequenta o curso de formagdo nos
termos do nimero anterior ndo afecta o nimero de vagas de
formandos a admitir ao curso.

8. Os formandos que obtenham classificagdo inferior a 50 va-
lores na fase da frequéncia do curso de formacao sdo excluidos.

Artigo 31°

Classificacao final do curso de formaciao de acesso

1. A classificagdo final dos formandos resulta da média arit-
mética simples ou ponderada, conforme for definido em férmu-
la, aprovada por despacho do Secretdrio para a Seguranca, das
classificagdes obtidas nas diferentes fases do curso de formacao
de acesso.

2. Consideram-se aprovados no respectivo curso os forman-
dos com classificacao igual ou superior a 50 valores.

3. Em caso de igualdade de classificacdo dos formandos, a
sua graduagao deve ser feita, segundo a ordem prevista, aten-
dendo a:

1) Melhor avaliagdo do desempenho;

2) Maior antiguidade na categoria;

3) Maior antiguidade na carreira;

4) Maior antiguidade na funcédo publica.

4. A lista de classificacdo final é publicada no Boletim Oficial
ap0s aprovacdo pelo Secretdrio para a Segurancga.
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CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Uniforme e artigos de equipamento

Aos candidatos admitidos a frequéncia do curso de formacao
de oficiais e do curso de formacao inicial, é distribuida pela
DSC uma coleccdo completa de uniforme e artigos de equipa-
mento que podem usar.

Artigo 33.°

Regime disciplinar

1. Os deveres especiais previstos no artigo 28.° da Lei n.° 7/2006
e o regime disciplinar previsto no Decreto-Lei n.* 60/94/M, de 5
de Dezembro, sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, aos
instruendos que frequentam o curso de formacgao inicial e, subsi-
diariamente, aos alunos que frequentam o curso de formacao de
oficiais.

2. Durante o curso de formacao inicial, o exercicio do poder
disciplinar compete ao director da ESFSM ou ao director da
DSC, consoante a fase do curso em que o instruendo se encontra.

3. Durante o curso de formacdo de oficiais, o exercicio do
poder disciplinar compete ao director da ESFSM.

Artigo 34.°

Continéncias e honras

Os alunos que frequentam o curso de formagdo de oficiais
e os instruendos que frequentam o curso de formacao inicial
estdo sujeitos ao regime de continéncias e honras previsto no
Regulamento Administrativo n.° 22/2003 (Regulamento de
Continéncias e Honras).

Artigo 35.°
Legislacio subsidiaria
Em tudo o que nio esteja especialmente regulado no presen-

te regulamento administrativo, sdo aplicaveis as disposi¢cdes de
cardcter geral que regem os trabalhadores da funcao publica.

Artigo 36.°

Dependéncia administrativa e encargos

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 20.° e 33.°, os alunos
do curso de formacdo de oficiais e os instruendos do curso de
formacao inicial estdo na dependéncia administrativa da DSC.

2. Os encargos resultantes da realizagdo dos concursos e dos
cursos de formagdo referidos no presente regulamento admi-
nistrativo sao suportados pela DSC.
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Artigo 37.°

Validade dos concursos pendentes

A todos os concursos, cursos e estdgios abertos antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
incluindo os concursos j4 finalizados que ainda se encontram
dentro do prazo de validade, continuam a ser aplicadas as dis-
posicoes do Regulamento Administrativo n.° 13/2006 (Regime
dos Concursos, Cursos de Formacado e Estdgio do Pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais).

Artigo 38.°
Revogacao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é revogado o
Regulamento Administrativo n.® 13/2006.

Artigo 39°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 12 de Janeiro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 4/2022

Subsidios de propinas e de aquisicao de material escolar
para alunos que frequentem escolas na provincia de
Guangdong no ano escolar de 2021/2022

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece as regras
e os procedimentos a observar na atribuicdo dos subsidios de
propinas e de aquisicdo de material escolar para alunos resi-
dentes da Regido Administrativa Especial de Macau, doravan-
te designados por alunos, que frequentem escolas na provincia
de Guangdong, no ano escolar de 2021/2022.



