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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 2/2022

Alteracao ao Regulamento Administrativo
n.” 21/2001 — Organizacio e Funcionamento
dos Servicos de Alfandega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, e do artigo
17.° da Lei n.° 11/2001 (Servicos de Alfandega da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento Administrativo n.° 21/2001

Os artigos 2.°, 4.2, 52, 8.°, 9.2, 12.° a 24.°,28.°,29° ¢ 32.° do
Regulamento Administrativo n.° 21/2001, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 4/2003, alterado e republicado inte-
gralmente pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2008, bem
como alterado pelas Ordens Executivas n.” 44/2010 e 65/2013,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 2.°

Orgaos e subunidades organicas

1.[...].

2. Os SA compreendem ainda os seguintes 0rgaos:
DLk

) [-];

3[-E

4) O Gabinete de Assessoria Técnica.
5) [Revogado]

6) [Revogado]

7) [Revogado]

8) [Revogado]

9) [Revogado]

10) [Revogado]

11) [Revogado]

12) [Revogado]
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3. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, os SA com-
preendem as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Gestdo Operacional;

2) O Departamento de Fiscalizacdo Alfandegédria dos
Postos Fronteirigos;

3) O Departamento da Propriedade Intelectual,
4) O Departamento de Inspecgdao Maritima;

5) O Departamento de Gestao Tecnoldgica;

6) O Departamento Administrativo e Financeiro;
7) A Divisdo de Disciplina e Apoio Juridico;

8) A Divisdo de Imprensa e Relac¢des Publicas;

9) O Centro de Formacao Alfandegdria.

4. [Anterior n.° 3].

Artigo 4.°

Subdirector-geral e adjuntos

1. O Subdirector-geral e os adjuntos sdo escolhidos e no-
meados, de entre os intendentes alfandegdrios habilitados
com o curso de comando e direc¢do, podendo um dos ad-
juntos ser nomeado, mediante proposta do Director-geral
dos SA, de entre individuos que possuam experiéncia e
grau de licenciatura, ou superior, adequada ao desempe-
nho do cargo.

2. O Subdirector-geral e os adjuntos sdo equiparados a
director e auferem, respectivamente, a remuneragao cor-
respondente aos indices de Subdirector-geral e de adjuntos
a que se refere o Anexo IT a Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos
agentes das Forgas e Servigos de Seguranca).

3.
4.0

Artigo 5.°

Assessores

L[]

2. Os assessores sdo recrutados de entre o pessoal alfan-
degdrio com a categoria de subcomissario alfandegario ou
superior ou de entre individuos habilitados com licenciatu-
ra adequada as fun¢des a desempenhar.



N.°5 — 31-1-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 31
EYINGES Artigo 8.°
fLERZEEY Conselho Disciplinar

AR a g  E FGEIEHEE13/2021 58 A H A

LIRS
NERE AL
e [eeees)
T (e )

L1l

Y- FE BRIT AR E AR A EAIRE - I RS BB R AT
I 75 B B i DA I O v BRI B 5 e B 5E TR A RS
B LB EFRE-

SRk
fTEyE g

- TEYE A TR HERTE S BIR  E B  R
BTN R TR S B T T8 - e R R T 8
AR R - DU TR SR R » DR 8 R s
YERILE RS TAE R -

Bt=fk
{TEI R AR

o

() [oeeeer)

(=) [oeen)

(=) (o)

() (oeener)

(F) (oeeer)

() [oeeer)

(£) (e

(O L]

L.

2. A composicdo, atribui¢des e funcionamento do CD
sao regulados pela Lei n.° 13/2021.

Artigo 9.°

Gabinete de Auditoria Interna

4. Os auditores exercem as competéncias do GAI e sdo
nomeados pelo Director-geral dos SA, de entre o pessoal
alfandegdrio com a categoria de subcomissdrio alfande-
gario ou superior ou de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada as fung¢des a desempenhar.

Artigo 12.°

Departamento de Gestao Operacional

1. Ao Departamento de Gestdo Operacional, doravante
designado por DGO, compete estudar, planear e coorde-
nar as acgdes de prevencdo e combate as actividades ilici-
tas na drea de atribuigdes dos SA, recolher e processar os
dados e informagdes de ambito operacional para realizar a
avaliacdo e andlise do risco, bem como coordenar e planear
as accoes dos SA no ambito da protecgdo civil.

2.[..):
DL

2) A Divisao de Informacdes e de Gestao do Risco.

Artigo 13.°

Divisao de Planeamento Operacional

D[k
2 [-)
3L
4 [...];
5)[-J;
6)[...];
b
8 [
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9) Colaborar com outros servigos ou entidades publicas,
no ambito das atribui¢des dos SA, na prevengdo e combate
dos crimes relativos ao branqueamento de capitais;

10) Assegurar e coordenar a participacdao dos SA nos
trabalhos relacionados com assuntos e reunides da Orga-
nizacdo Mundial das Alfandegas;

11) Assegurar o funcionamento dos sistemas de comando
e controlo das diferentes subunidades orgénicas dos SA;

12) Compilar e registar as informacdes relativas as ac-
¢Oes e comunicagdes efectuadas pelas demais subunidades
orgdnicas.

Artigo 14.°

Divisao de Informacoes e de Gestao do Risco

A Divisdo de Informacdes e de Gestdo do Risco, com-
pete:

5) Elaborar e dirigir os processos relacionados com a
migracgao ilegal;

6) [...I;
-k
8) [-];

9) Assegurar o registo e arquivo de dados e informagoes
de natureza aduaneira e policial;

10) Tratar os dados e informagdes relativos a identifica-
¢ao dos riscos sobre a fraude aduaneira e traficos ilicitos;

11) Apresentar propostas em relagdo ao método utiliza-
do e aos critérios adequados a andlise e avaliacao da frau-
de aduaneira e dos traficos ilicitos;

12) Analisar o risco relacionado com a irregularidade
aduaneira e avaliar o respectivo impacto;

13) Estabelecer as instrucdes internas de trabalho sobre
a implementacao do sistema aplicdvel a gestao do risco.

Artigo 15.°

Departamento de Fiscalizacao Alfandegaria dos Postos
Fronteiricos

1. Ao Departamento de Fiscalizagdo Alfandegdria dos
Postos Fronteiricos, doravante designado por DFAPF,
compete, nos termos da lei, assegurar o controlo e a fiscali-
zagao, nos locais a isso destinados, das mercadorias intro-
duzidas, expedidas ou em transito e dos meios de transpor-
te, dos passageiros e suas bagagens, bem como assegurar a
fiscaliza¢ao dos objectos recebidos e expedidos da RAEM
por via postal.

2.1
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Divisoes de Fiscalizacao Alfandegaria de Macau e das
Ilhas

L[.J:
D[
2)[.);
3 [k
Y[k
5[]
6)[...I:
[
8 [...]:
NI
10) [...J:
[

12) Assegurar a divulgacdo aos agentes econémicos e
sociais da informacao adequada para o esclarecimento das
atribuigdes e competéncias dos SA;

13) Assegurar o controlo e fiscaliza¢do do transporte
transfronteirico de numerario e de instrumentos negocia-
veis ao portador.

2. A circunscri¢do geografica da DFAM compreende
o Posto Alfandegdrio das Portas do Cerco, o Posto Al-
fandegdrio do Porto Interior, o Posto Alfandegdrio do
Porto Exterior, o Posto Alfandegario do Parque Industrial
Transfronteirico Zhuhai — Macau, o Posto Alfandegario
de Macau da Ponte Hong Kong — Zhuhai — Macau e o Pos-
to Alfandegario de Macau do Posto Fronteirico Qingmao.

3. A circunscricdo geografica da DFAI compreende o
Posto Alfandegdrio do Aeroporto Internacional de Macau,
o Posto Alfandegdrio do Porto de Coloane e de Ka-Ho, o
Posto Alfandegério do Terminal Maritimo de Passageiros
da Taipa e o Posto Alfandegério da Zona do Posto Fron-
teirico de Macau do Posto Fronteirigo Henggin.

4.0
5.0

Artigo 17.°

Departamento da Propriedade Intelectual

1. Ao Departamento da Propriedade Intelectual, dora-
vante designado por DPI, compete assegurar, nos termos
da lei, a protecg@o dos direitos de propriedade intelectual.

2.[...)

1) A Divisdo de Investiga¢do da Propriedade Intelectual;

)]
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Artigo 18.°

Divisao de Investigacao da Propriedade Intelectual

A Divisdo de Investigacdo da Propriedade Intelectual,
doravante designada por DIPI, compete:

DL
) [k
3L
YL
5) [k
6) [...];
LI
8 [-];

9) Assegurar a comunicagdo ao DGO das informagdes re-
levantes no ambito da proteccdo da propriedade intelectual;

10) Fiscalizar as actividades de comércio susceptiveis de
violar os direitos de propriedade intelectual na internet, e
realizar accdes de prevengdo, combate e repressdao destas
actividades;

11) Promover a realiza¢do do exame e da identificagdo
dos artigos que violem os direitos do titular da proprieda-
de intelectual;

12) Estudar, planear e desenvolver acgdes de sensibili-
zagdo e educagdo relativos a proteccdo dos direitos de pro-
priedade intelectual,

13) Elaborar os pareceres e as recomendagdes técnicas no
ambito da proteccdo do direito de propriedade intelectual,

14) Acompanhar e analisar a situagdo e o resultado dos
processos que derivem da violag¢do de direitos de proprie-
dade intelectual.

Artigo 19°
Divisao Técnica e de Contencioso
D[k
2) [k
3]

4) Instruir os processos instaurados na sequéncia dos
autos levantados pela DFAM, pela DFAI ou pela DIPI por
infrac¢do a legislagdo relativa ao comércio externo e a pro-
priedade intelectual;

5[k
6)[...].
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1. Ao Departamento de Inspec¢do Maritima, doravante
designado por DIM, compete realizar, na drea maritima,
a fiscalizacdo no ambito alfandegario, designadamente
executar, na mesma darea, os servigos de seguranca interna
e policiais, coordenar e organizar a resposta a incidentes
que ocorram na area maritima e coordenar e fiscalizar a
execucdo de acgdes de apoio da Flotilha de Meios Navais.

2. [
DI[..]s
2) A Divisdo de Policiamento Litoral;

3) A Divisdo de Apoio a Flotilha de Meios Navais.

Artigo 21.°

Divisao de Policiamento Maritimo
1.[...]:
1) Realizar as diligéncias e investigagdes necessdrias a

prevencdo, combate e repressao da fraude aduaneira e dos
traficos ilicitos que ocorram na drea maritima;

2)[-];

3]

4) Policiar a drea maritima;

5) Fiscalizar as embarcagdes na drea maritima;

6)[...];

7) Fiscalizar o cumprimento da legislacao relativa a

importacado, exportagdo e transito de mercadorias na drea
maritima;

8 [-];

9) Registar e comunicar superiormente todas as ocor-
réncias relativas a acidentes e incidentes na area maritima;

10) [...];

1) [...];

12) Prevenir e combater actividades de migracao ilegal;
13) Elaborar o plano interno ou funcional de resposta

a emergéncias no ambito da proteccdo civil e executar as
respectivas medidas.

2.
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2.1

Artigo 23.°

Departamento de Gestao Tecnolégica

1. Ao Departamento de Gestao Tecnoldgica, doravante
designado por DGT, compete estudar e elaborar os planos
dos meios informaticos, das comunicagdes, das instalagcoes
e equipamentos tecnoldgicos exigidos que favoregam a
prossecucao das atribui¢des dos SA, garantindo a segu-
ranga e a disponibilidade dos respectivos sistemas e dados,
impulsionando a implementagdo e execugao das Linhas de
Accao Governativa relativas ao plano do Governo Elec-
tronico pelos SA e, através da cooperagdo tecnoldgica,
promover e construir a interoperabilidade da plataforma
informatica entre os SA e outras entidades publicas da
RAEM, do Interior da China e do exterior.

2. [Revogado]

3. O DGT compreende a Divisdo de Instalacdes e Equi-
pamentos Tecnolégicos.

Artigo 24.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, dora-
vante designado por DAF, compete assegurar a organiza-
¢do, administracdo, planeamento, coordenacio e controlo
dos recursos humanos, materiais e financeiros.

2.1

Artigo 28.°

Divisdao de Disciplina e Apoio Juridico

1. A Divisdo de Disciplina e Apoio Juridico, doravante
designada por DDAJ, compete dar apoio técnico no dm-
bito da administra¢do da justica disciplinar, prestar apoio
juridico as subunidades organicas dos SA, bem como pro-
ceder a anadlise juridica das matérias relevantes no ambito
das atribuicdes e competéncias dos SA.

2.1
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Artigo 29.°

Centro de Formacao Alfandegaria

1. Ao Centro de Formacdo Alfandegdria, doravante
designado por CFA, compete assegurar a formagdo e aper-
feicoamento técnico-profissional no ambito alfandegario
visando o aumento de conhecimentos do pessoal e do nivel
técnico e a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

2.[.:
DLk
) [-];
3]
HI[...];
5[]
6)[...];
-k
&[]

9) Coordenar e promover a colaboragdo com as demais
forgas e servigos de seguranga para assegurar a realizacao
dos cursos de ingresso e de acesso do pessoal alfandegario,
de acordo com o plano definido;

10) Garantir a seguranga e a gestao dos recursos do CFA;

11) Organizar e realizar semindrios ou conferéncias rela-
cionados com as atribui¢des dos SA, bem como encontros
de intercambio que possam aperfeigoar o conhecimento
profissional do pessoal alfandegario.

3. O CFA ¢ uma subunidade organica de nivel de divisao,
sendo o chefe deste Centro equiparado a chefe de divisao.

Artigo 32.°

Regime de chefia

1. Com excepcdo dos cargos de chefia a que se refere o
nimero seguinte, os cargos de chefia dos departamentos e
das divisdes sao providos, respectivamente, de entre o pessoal
alfandegdrio com as categorias de intendente alfandegario
e de subintendente alfandegario.

2. Os cargos de chefia do DGT, do DAF, da DIET, da
DDAJ, da Divisao de Recursos Humanos, da Divisao de
Recursos Materiais e da Divisdo Financeira podem ser
providos de entre individuos com habilita¢des e experiéncia
profissional adequadas ao desempenho dos respectivos cargos.

3. A substituicdo dos cargos de chefia providos exclusi-
vamente pelo pessoal alfandegario s6 pode ser feita por
pessoal da mesma carreira, sendo a substituicdo operada
nos termos do Regime Juridico da Fungdo Publica.»
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Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.® 21/2001

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.° 21/2001 os
artigos 22.°-A, 23°-A, 28°-A e 38.°-A, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 22.°-A

Divisdo de Apoio a Flotilha de Meios Navais

A Divisio de Apoio a Flotilha de Meios Navais, compete:

1) Conservar as lanchas e os botes rapidos para os man-
ter em boas condicdes de operacionalidade;

2) Elaborar o plano de vistorias periddicas de lanchas e
botes rdpidos;

3) Proceder a manuten¢do de lanchas e botes rapidos e
seus equipamentos;

4) Emitir parecer técnico relativo a aquisicao de lanchas,
botes rapidos e seus equipamentos;

5) Recolher as informag¢des mais actualizadas sobre
lanchas, botes rdpidos e seus equipamentos;

6) Elaborar o plano sobre as necessidades da Flotilha
de Meios Navais, avaliando o seu impacto nos recursos
existentes e previstos para a renovagdo de lanchas, botes
rapidos e seus equipamentos;

7) Prestar apoio técnico e logistico aos veiculos distribuidos
as subunidades orgénicas dos SA.

Artigo 23.°-A

Divisao de Instalacdes e Equipamentos Tecnolégicos

A Divisdo de Instalacdes e Equipamentos Tecnoldgicos,
doravante designada por DIET, compete:

1) Propor e executar o plano sobre a construgao de
instalacdes e equipamentos tecnoldgicos que contribua
para a administragdo e o desenvolvimento dos SA;

2) Estudar e planear o uso de instalacdes e equipamentos
modernizados de fiscalizacdo aduaneira para prestar o
apoio aos SA na fiscalizacdo, prevencao e combate a fraude
aduaneira e aos traficos ilicitos;

3) Impulsionar a modernizagdo das instalagdes e equipa-
mentos de comunicagdes internas dos SA, avaliar, perio-
dicamente, a seguranca do sistema de comunicagdes e
assegurar a coordenacao e ligagao deste sistema com outros
servicos de comunicagdes e de seguranca da RAEM,;

4) Apoiar a operagdo dos sistemas de comando e de con-
trolo dos SA, examinar e avaliar com regularidade a eficién-
cia de funcionamento do sistema de controlo da drea mariti-
ma e tomar as medidas adequadas para que possa atingir a
eficdcia e seguranca devidas no controlo da drea maritima;
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5) Elaborar o plano sobre as necessidades dos SA no
ambito das instalacdes e equipamentos tecnoldgicos, ava-
liando o seu impacto nos recursos existentes e previstos
para a renovacdo de instalagdes e equipamentos tecnoldgicos;

6) Elaborar e actualizar as instrugdes sobre a operagdo e
seguranca das instalacdes e equipamentos tecnoldgicos;

7) Assegurar a manutengao e o apoio logistico de Aambito
técnico as instalagdes e equipamentos tecnoldgicos e de comu-
nicacoes dos SA para assegurar o seu bom funcionamento;

8) Emitir parecer e prestar apoio técnico ao funciona-
mento das instalagdes e equipamentos de comunicagdo e
de tecnologia instalados na Flotilha de Meios Navais.

Artigo 28.°-A

Divisao de Imprensa e Relacdes Publicas

A Divisdo de Imprensa e Relacdes Publicas, compete:

1) Receber as opinides e sugestdes do publico, acompa-
nhar as respostas e elaborar os respectivos relatérios de
analise e estatisticos;

2) Ser responsével pela comunicacio entre os SA e os
cidadaos, assim como assegurar a ligagdo com os 6rgaos de
comunicacao social e apresentar propostas de optimizacao
da respectiva forma de comunicagao e ligagao;

3) Divulgar ao publico informacdes relativas aos SA por
determinacao superior;

4) Analisar as noticias e informagdes divulgadas pelos
orgdos de comunicagdo social que possam afectar a ima-
gem dos SA e apresentar a estratégia e proposta para res-
ponder as mesmas;

5) Organizar e coordenar ac¢des de sensibilizag¢ao junto
da populacao, com vista a sua colaboragdo com os SA;

6) Assegurar a recolha e o processamento de informa-
¢oes ou dados julgados de interesse para os SA;

7) Acolher e apoiar os representantes das associagoes e
organismos publicos e privados que visitam os SA;

8) Conceber as informacdes e o material publicitario dos
SA, coordenando a sua divulgagao.

Artigo 38.°-A

Servicos sociais

1. Os servigos sociais dos SA estdo a cargo da Obra
Social dos Servicos de Alfandega, doravante designada
por OSSA, nos termos do Regulamento Administrativo
n.° 18/2004 (Obra Social dos Servicos de Alfandega).

2. Por solicitacdo da OSSA, os SA podem prestar-lhe
apoio logistico e administrativo, designadamente em maté-
ria de recursos humanos.»
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Os Mapas anexos I e I1, a que se refere o artigo 30.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2001, sdo substituidos, respec-
tivamente, pelos Mapas anexos I e II do Anexo I ao presente
regulamento administrativo, do qual fazem parte integrante.

Artigo 4.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteragdo das seguintes expressdes do Regu-
lamento Administrativo n.°21/2001:

1) A expressao «30 000,00 patacas» na alinea 2) do n.° 3 do
artigo 7.° € alterada para «30 000 patacas»;

2) A expressdo «interna» na alinea 8) do n.° 1 do artigo 16.° e
na alinea 6) do n.° 1 do artigo 21.° é alterada para «local»;

3) A expressdo «PMF» no artigo 34.° é alterada para «ex-
-PMF».

2. E efectuada a alteracio das seguintes expressdes da versio
chinesa do Regulamento Administrativo n.” 21/2001:

1) A expressdo «NFEHERH» € alterada para «Z3 T,

2) A expressao « (DL NERE“HEFR™) » no artigo 1.° é alterada
para « CRE9ER") »

3) A expressdo «[» na alinea 2) do n.° 1 do artigo 11.° ¢
alterada para « /R,

4) A expressdo «fl o ZEHEFITE K B# 2 FF» na alinea 1) do
artigo 25.° € alterada para « ZBEHIE K HIETE > e a expressdo
«ffi75F» na alinea 4) do artigo 25.° € alterada para «-F-Z».

3. E efectuada a alteracdo das seguintes expressdes da versio
portuguesa do Regulamento Administrativo n.° 21/2001:

1) A expressdo «adiante» € alterada para «doravante»;

2) A expressao «<RAEM» no n.° 4 do artigo 5.° ¢ alterada
para «Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM»;

3) A expressdo «Boletim Oficial da RAEM>» na alinea 4) do
n.° 3 do artigo 7.° é alterada para «Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau»,

4) A expressdo «anexos» no artigo 30.° é alterada para
«Mapas anexos».

4. E efectuada a alteracdo do titulo do Capitulo III do Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2001, de «Disposi¢des transito-
rias e finais» para «Disposi¢oes finais».
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As referéncias ao «Departamento de Informatica e de Co-
municagdes», a «Divisdo de Informagdes» e a «Divisdo de Ins-
peccdo» constantes de leis, regulamentos, contratos e demais
actos juridicos, consideram-se feitas, com as necessdrias adap-
tagdes, respectivamente, ao «Departamento de Gestdo Tecno-
l6gica», a «Divisdo de Informagdes e de Gestdo do Risco» e a
«Divisao de Investiga¢do da Propriedade Intelectual».

Artigo 6.°

Revogacao
1. Sdo revogados:

1) As alineas 5) a 12) do n.° 2 do artigo 2.°, o n.° 2 do artigo
23.°, o artigo 37.° e o Mapa anexo IV do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2001, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte;

2) A Ordem Executiva n.° 44/2010;
3) A Ordem Executiva n.° 65/2013.

2. O logotipo constante do Mapa anexo IV do Regulamento
Administrativo n.° 21/2001 mantém-se vélido até ser substitui-
do pelo novo diploma.

Artigo 7.°
Republicacao

1. E republicado no Anexo II ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante, o Regulamento Ad-
ministrativo n.® 21/2001, com as alteragdes introduzidas pelo
presente regulamento administrativo, apds a eliminacdo das
normas e mapas anexos que deixaram de vigorar, procedendo-
-se a sua renumeragao.

2. No texto republicado nos termos do nimero anterior, as
referéncias sdo actualizadas de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos) e no n.° 1 do artigo 215.° da
Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos Agentes das Forgas e Servigos de
Seguranga).

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 12 de Janeiro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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MR —
1 et MAPA ANEXO 1
(B=11%FriEH) (a que se refere o artigo 30.°)
SERARA S 4R N
Quadro de pessoal alfandegario dos SA
SEP]
1. ¥ 1. Direccao
= R RERS 81 B 2R Cargo Cargos funcionais Lugares
IR R PSR 1 Subdirector-geral Superlntender’ltfz—geral 1
alfandegario
= S Gkl B
BRI B 8 B 2 Adjunto Superintendente alfandegario 2
HAEL 3 TOTAL 3
2. ‘BRARAERAZ 2. Carreira do pessoal alfandegario
i B EE Posto Lugares
B E 5 Intendente alfandegdrio 5
_ . Subintendente alfandegério 16
EllERe e 16
Comissdrio alfandegdrio 18
i 18 — :
AAESE Subcomissario alfandegario 20
Bl A 5 B 20 Inspector superior alfandegdrio 28
TR R S 2 28 Inspector alfandegério 41
RAR B EE a1 Subinspector alfandegdrio 131
= - Verificad incipal alfande-
B 131 erificador pr/1n.c1pa alfande 405
gario
HIFR A 405 Verificador de primeira alfan-
g/ E 993 degério/Verii?c.ador alfande- 993
gario
Lt 1657 TOTAL 1657
MizR— MAPA ANEXO I1
m— a que se refere o artigo 30.°
(E=+HEFisEE) @a 8030
BESEA S FE Quadro de pessoal civil dos SA
=y P - s Grupo de . .
N=F:ll A B Bl Ao B 72 b (=] pessoal Nivel | Cargos e carreiras | Lugares
- B 2 — | Chefe de departamento 2
FAE Chefia
- R 5 - Chefe de divisao 5
b 6 g 0 Técnico superior 6 Técnico superior 12
Interpretagdo e .
[EEE R _ e 2 traducdo - Intérprete-tradutor 2
Hilr & 5 Hilr & 7 Técnico 5 Técnico 7
4 HiffiEg 4 4 Adjunto-técnico 4
FeAtrdBI AN & Técnico de apoio i scni
3 FEOLEHE | %) 3 | Asistentetéenico |,
administrativo
HAEL 41 TOTAL| 41

a) 57 HA R IRp 7 DAEGH a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 21/2001
Organizacao e Funcionamento dos Servicos de Alfindega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, e do artigo
17° da Lei n.° 11/2001, para valer como regulamento adminis-
trativo, o seguinte:

CAPITULO1

Direccao e estrutura organica

Artigo 1.°

Direccao

Os Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China, doravante de-
signados por SA, sdo dirigidos pelo Director-geral dos SA.

Artigo 2.°

Orgios e subunidades organicas

1. O Director-geral dos SA ¢é coadjuvado pelo Subdirector-
-geral e dois adjuntos.

2. Os SA compreendem ainda os seguintes 6rgaos:
1) O Conselho Administrativo;

2) O Conselho Disciplinar;

3) O Gabinete de Auditoria Interna;

4) O Gabinete de Assessoria Técnica.

3. Para a prossecucido das suas atribui¢des, os SA compreen-
dem as seguintes subunidades orgénicas:

1) O Departamento de Gestdao Operacional;

2) O Departamento de Fiscalizagao Alfandegéria dos Postos
Fronteiricos;

3) O Departamento da Propriedade Intelectual;
4) O Departamento de Inspec¢do Maritima;

5) O Departamento de Gestao Tecnoldgica;

6) O Departamento Administrativo e Financeiro;
7) A Divisao de Disciplina e Apoio Juridico;

8) A Divisdao de Imprensa e Rela¢des Publicas;
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9) O Centro de Formacao Alfandegaria.

4. O Director-geral dos SA pode pormenorizar e concretizar
a organizagao e o funcionamento interno dos 6rgaos e subuni-
dades organicas dos SA, através de regulamento interno homo-
logado pela entidade competente.

Artigo 3.°
Director-geral dos SA

1. O Director-geral dos SA ¢é responsavel pelo cumprimento
das atribuicoes dos SA.

2. Ao Director-geral dos SA compete, designadamente:
1) Dirigir, coordenar e controlar a actividade dos SA;
2) Representar os SA;

3) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

4) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisao superior;

5) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo de pessoal
as vdrias subunidades orgénicas;

6) Submeter & apreciagdo superior o plano anual de activida-
de e o orcamento dos SA;

7) Aprovar as normas ou instrugdes a observar pelos 6rgaos
e subunidades orgénicas, com vista ao seu regular funciona-
mento;

8) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente de-
legadas ou subdelegadas;

9) Desempenhar as demais fungdes que por ineréncia do car-
go estejam previstas na lei.

3. Compete ainda ao Director-geral dos SA na qualidade de
autoridade de policia criminal:

1) Emitir ordens de detencdo em conformidade com a lei
processual penal;

2) Proceder ou mandar proceder a identificacdo de qualquer
pessoa, com vista a investigagdo criminal;

3) Ordenar a realizacao de buscas e apreensdes na zona de
accdo dos SA, nos termos da lei.

Artigo 4.°

Subdirector-geral e adjuntos

1. O Subdirector-geral e os adjuntos sdo escolhidos e
nomeados, de entre os intendentes alfandegérios habilitados
com o curso de comando e direccdo, podendo um dos adjuntos
ser nomeado, mediante proposta do Director-geral dos SA, de
entre individuos que possuam experiéncia e grau de licenciatura,
ou superior, adequada ao desempenho do cargo.
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2. O Subdirector-geral e os adjuntos sdo equiparados a direc-
tor e auferem, respectivamente, a remuneragao correspondente
aos indices de Subdirector-geral e de adjuntos a que se refere o
Anexo IT a Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga).

3. Compete ao Subdirector-geral e adjuntos:
1) Coadjuvar o Director-geral dos SA;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo Director-geral dos SA e desempenhar as de-
mais fungdes que lhes sejam cometidas.

4. O Subdirector-geral € substituido, na sua auséncia ou im-
pedimento, pelo adjunto que para o efeito for designado e, na
falta de designagdo, pelo adjunto mais antigo no exercicio do
cargo.

Artigo 5.°

Assessores

1. Aos assessores compete:

1) Prestar apoio ao Director-geral dos SA, Subdirector-geral
e adjuntos, no dominio técnico e de gestao;

2) Realizar estudos de investigagdo cientifica e técnica e emi-
tir pareceres relativamente as dreas de intervencdo dos SA.

2. Os assessores sdo recrutados de entre o pessoal alfandega-
rio com a categoria de subcomissdrio alfandegario ou superior
ou de entre individuos habilitados com licenciatura adequada
as funcdes a desempenhar.

3. Os assessores sdo nomeados em regime de comissdo de
servico ou de contrato individual de trabalho.

4. A remuneracao dos assessores € fixada por despacho do
Director-geral dos SA entre 65% a 87% do indice mais elevado
previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publicos da
Administracdo da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM.

5. Os assessores, no nimero maximo de quatro, estdo isentos
de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracio por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 6.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, doravante designado por CA,
¢ o 6rgao deliberativo em matérias de gestao financeira dos SA.

2. O CA ¢ constituido pelo:

1) O Director-geral dos SA, que preside;
2) O Subdirector-geral, como vogal;

3) Os dois adjuntos, como vogais;

4) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
como vogal.
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3. Na sua auséncia ou impedimento, os membros do CA sdo
substituidos pelos substitutos designados pelo CA.

4. Ao CA compete:

1) Preparar e elaborar o plano anual de actividades e a pro-
posta de orcamento dos SA;

2) Aprovar as contas mensais e anuais respeitantes a gestao
dos SA e demais documentos obrigatdrios de prestagao de con-
tas, a apresentar as competentes autoridades da RAEM nos
termos da lei;

3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizagdo
de despesas, nos termos da lei e dentro dos limites estabeleci-
dos pela entidade competente;

4) Determinar e aprovar, nos termos legais, os fundos neces-
sarios ao funcionamento interno dos SA e designar os respon-
saveis pela sua gestdo;

5) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Director-geral dos

SA submeta a sua apreciagao.

Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou a
requerimento de dois vogais.

2. O CA pode delegar no presidente ou no seu substituto a
competéncia para autorizar a realizacdo das seguintes despe-
sas:

1) Consideradas de gestao corrente;

2) De natureza urgente e inadiavel;

3) De representacao.

3. Para efeitos da alinea 1) do niimero anterior, sdo conside-
radas de gestdo corrente as despesas resultantes:

1) Do pagamento de vencimentos e outros abonos ao pessoal
dos SA;

2) Da aquisicdo de bens e servicos, desde que inferiores a
30 000 patacas;

3) Do pagamento das facturas de energia eléctrica, dgua e
telecomunicacgdes;

4) Da publica¢@o de antincios e avisos no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e em jornais locais.

4. A prética dos actos previstos nas alineas 2) e 3) do n.° 2
carece de ratificagdo do CA, devendo a ela ser submetida na
primeira reunido do CA seguinte a prética.

5. O secretdrio do CA ¢é designado pelo seu presidente de
entre o pessoal dos SA e ndo tem direito a voto.
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ditoria de gestao.
2. Ao GAI compete:

1) Desenvolver ac¢des no ambito da inspecgdo interna e da
auditoria de gestao;

2) Analisar e avaliar, em termos de eficdcia e eficiéncia, a ac-
tividade prosseguida pelos SA;

3) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares nos termos das atribui¢des e das competéncias dos
SA;

4) Recolher informagdes, emitir pareceres, elaborar relaté-
rios e propor medidas tendentes a eliminagdo das deficiéncias
e irregularidades detectadas;

5) Receber e averiguar as queixas relativas ao funcionamen-
to interno e ao pessoal dos SA;

6) Propor a instaurag@o de processos disciplinares ao pessoal
dos SA.

3. O GAI é constituido por auditores e por pessoal de apoio
técnico-administrativo.

4. Os auditores exercem as competéncias do GAI e sdo
nomeados pelo Director-geral dos SA, de entre o pessoal al-
fandegario com a categoria de subcomissdrio alfandegario ou
superior ou de entre individuos habilitados com licenciatura
adequada as fungdes a desempenhar.

Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. O Gabinete de Assessoria Técnica, doravante designado
por GAT, é um 6rgdo de apoio directo e técnico do Director-
-geral dos SA no exercicio das suas funcdes.

2. O GAT é coordenado pelo Subdirector-geral.
3. Ao GAT compete:
1) Coordenar o funcionamento dos SA;

2) Assegurar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Direc-
tor-geral dos SA.
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4. O GAT ¢€ constituido por assessores, secretarios pessoais,
adjunto do Gabinete e pessoal de apoio técnico-administrativo.

Artigo 11.°
Secretarios pessoais e adjunto do Gabinete
1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de dois, exe-

cutam as instrugdes recebidas directamente do Director-geral
dos SA ou através do Subdirector-geral, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GAT, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncias e organizar a agen-
da do Director-geral dos SA;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Director-geral dos SA ou pelo Subdirector-geral.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas de-
terminadas pelo Director-geral dos SA.

3. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete sdo recruta-
dos de entre individuos com habilitacdo adequada ou compro-
vada experiéncia profissional para o desempenho das fungdes.

4. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete sdo
nomeados em regime de comissdo de servicos ou de contrato
individual de trabalho.

5. Os secretdrios pessoais sdo remunerados pelo indice 485
da tabela de vencimento da funcdo publica.

6. O adjunto do Gabinete é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimento da fungdo publica.

7. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete ndo podem
beneficiar de quaisquer compensacdes por trabalho extraordi-
nério.

Artigo 12.°

Departamento de Gestao Operacional

1. Ao Departamento de Gestdao Operacional, doravante de-
signado por DGO, compete estudar, planear e coordenar as
accoes de prevengdo e combate as actividades ilicitas na area
de atribui¢cdes dos SA, recolher e processar os dados e infor-
macodes de ambito operacional para realizar a avaliagdo e ana-
lise do risco, bem como coordenar e planear as accoes dos SA
no ambito da protecc¢do civil.

2. O DGO compreende:
1) A Divisdo de Planeamento Operacional;

2) A Divisao de Informacdes e de Gestao do Risco.

Artigo 13.°

Divisao de Planeamento Operacional

A Divisdo de Planeamento Operacional compete:

1) Elaborar planos e ordens de operagdes;
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magdes de natureza operacional e manter actualizada a respec-
tiva base de dados;

4) Proceder ao tratamento integrado de dados e informagoes
necessdrias a definicdo das medidas de prevencdo, combate e
repressdo da fraude aduaneira e de prevengdo e repressdo dos
tréficos ilicitos;

5) Elaborar o plano de actuacdo dos SA no dominio da pre-
veng¢do, combate e repressdo da fraude aduaneira e da preven-
cdo e repressdo dos traficos ilicitos, proceder a avaliagdo dos
resultados obtidos e propor as medidas correctivas necessarias;

6) Colaborar com outros servicos e entidades publicas na ela-
boragdo de acordos no dominio alfandegario, bem como na apli-
cacdo dos celebrados entre a RAEM e outros paises ou regioes;

7) Participar na cooperacao internacional e inter-regional em
matéria de informacdes alfandegarias;

8) Assegurar, no dmbito das atribuigdes dos SA, a coopera-
¢do internacional e inter-regional na preven¢do e combate das
actividades criminosas em matéria de terrorismo;

9) Colaborar com outros servigos ou entidades publicas, no
ambito das atribui¢cdes dos SA, na prevencgdo e combate dos
crimes relativos ao branqueamento de capitais;

10) Assegurar e coordenar a participacdo dos SA nos tra-
balhos relacionados com assuntos e reunides da Organizacdo
Mundial das Alfandegas;

11) Assegurar o funcionamento dos sistemas de comando e
controlo das diferentes subunidades organicas dos SA;

12) Compilar e registar as informacdes relativas as accdes e
comunicacdes efectuadas pelas demais subunidades orgénicas.

Artigo 14.°

Divisao de Informacdes e de Gestao do Risco

A Divisdo de Informagdes e de Gestio do Risco, compete:

1) Proceder a detengdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

2) Desenvolver ac¢des de informacio e contra-informagio
necessarias ao cumprimento das atribuigdes dos SA;

3) Desenvolver ac¢des de investigacdo alfandegdria e de
combate a fraude aduaneira;

4) Desenvolver ac¢des de investigagdo policial e de combate
a criminalidade;

5) Elaborar e dirigir os processos relacionados com a migra-
cao ilegal;

6) Colaborar com outros servigos e entidades puiblicas da
RAEM ou de outros paises ou regides nas accdes que lhe se-
jam determinadas no ambito das operacdes alfandegarias e
policiais;
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7) Levantar autos por infracc¢io as disposicdes legais no 4m-
bito das proprias competéncias;

8) Efectuar as diligéncias solicitadas aos SA pelos tribunais
da RAEM;

9) Assegurar o registo e arquivo de dados e informagoes de
natureza aduaneira e policial;

10) Tratar os dados e informagdes relativos a identificagao
dos riscos sobre a fraude aduaneira e traficos ilicitos;

11) Apresentar propostas em relacdo ao método utilizado e
aos critérios adequados a andlise e avaliacdo da fraude adua-
neira e dos traficos ilicitos;

12) Analisar o risco relacionado com a irregularidade adua-
neira e avaliar o respectivo impacto;

13) Estabelecer as instrucdes internas de trabalho sobre a
implementagao do sistema aplicavel a gestao do risco.

Artigo 15.°

Departamento de Fiscalizacio Alfandegaria dos
Postos Fronteiricos

1. Ao Departamento de Fiscalizagdo Alfandegaria dos Pos-
tos Fronteirigos, doravante designado por DFAPF, compete,
nos termos da lei, assegurar o controlo e a fiscalizacdo, nos
locais a isso destinados, das mercadorias introduzidas, expedi-
das ou em transito e dos meios de transporte, dos passageiros e
suas bagagens, bem como assegurar a fiscalizagao dos objectos
recebidos e expedidos da RAEM por via postal.

2. O DFAPF compreende:
1) A Divisao de Fiscalizagdo Alfandegdria de Macau;

2) A Divisao de Fiscalizagdo Alfandegaria das Ilhas.

Artigo 16.°

Divisoes de Fiscalizacao Alfandegaria de Macau e das Ilhas

1. A Divisdo de Fiscalizacdo Alfandegiria de Macau, dora-
vante designada por DFAM, e a Divisao de Fiscalizacdo Al-
fandegaria das Ilhas, doravante designada por DFAI, compete,
consoante a sua circunscri¢cdo geografica:

1) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo, nos locais de
ligacdo da RAEM com o exterior, relativa a importacao,
exportacdo e transito de mercadorias, os meios de transportes
€ 0s passageiros e suas bagagens;

2) Fiscalizar os objectos recebidos e expedidos da RAEM
por via postal através de operador publico e privado de cor-
reios de forma a garantir a legalidade dos mesmos;

3) Fiscalizar o cumprimento da legislagao relativa ao comércio
externo;

4) Assegurar o policiamento das dreas que lhe sejam atribuidas;

5) Proceder a detencdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;
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6) Assegurar a comunicacao ao DGO de todas as informa-
coes relevantes no Ambito alfandegério e policial;

7) Levantar autos por infraccao as disposi¢des legais no am-
bito das préprias competéncias e remeter a subunidade orgéni-
ca competente dos SA para efeitos de instauracdo de procedi-
mento;

8) Fiscalizar o cumprimento da legislagio maritima local e
internacional aplicavel a actividade portudria quando a fiscali-
zagdo nao possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servicos ou entidades publicas;

9) Garantir, nos termos da lei, o cumprimento das formalida-
des inerentes a passagem de mercadorias pela alfandega;

10) Superintender na carga e na descarga de mercadorias e
na sua revista;

11) Proceder a recolha e verificagdo dos elementos constan-
tes dos documentos necessarios ao apuramento das estatisticas
do comércio externo;

12) Assegurar a divulgac@o aos agentes econdmicos e sociais
da informacao adequada para o esclarecimento das atribuicoes
e competéncias dos SA;

13) Assegurar o controlo e fiscalizacdo do transporte trans-
fronteirico de numerdrio e de instrumentos negocidveis ao por-
tador.

2. A circunscrigao geografica da DFAM compreende o Posto
Alfandegdrio das Portas do Cerco, o Posto Alfandegdrio do
Porto Interior, o Posto Alfandegédrio do Porto Exterior, o Pos-
to Alfandegario do Parque Industrial Transfronteirico Zhuhai
— Macau, o Posto Alfandegario de Macau da Ponte Hong Kong
— Zhuhai — Macau e o Posto Alfandegdrio de Macau do Posto
Fronteirico Qingmao.

3. A circunscri¢ao geografica da DFAI compreende o Posto
Alfandegario do Aeroporto Internacional de Macau, o Posto
Alfandegdrio do Porto de Coloane e de K4-Ho, o Posto Al-
fandegario do Terminal Maritimo de Passageiros da Taipa e o
Posto Alfandegario da Zona do Posto Fronteiri¢co de Macau do
Posto Fronteirico Hengqin.

4. O Director-geral dos SA pode regulamentar, através de
despacho, o funcionamento dos novos postos alfandegarios,
que sdo oficialmente qualificados como fronteiras aduaneiras
para efeitos de controlo e fiscalizagdo alfandegarios.

5. Os postos alfandegdrios a que se refere o nimero anterior
consideram-se compreendidos na circunscri¢do geografica da
DFAM ou da DFAI, consoante se situem, respectivamente, na
peninsula de Macau ou nas ilhas.

Artigo 17.°
Departamento da Propriedade Intelectual
1. Ao Departamento da Propriedade Intelectual, doravante

designado por DPI, compete assegurar, nos termos da lei, a
proteccao dos direitos de propriedade intelectual.
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2. O DPI compreende:
1) A Divisao de Investigagdo da Propriedade Intelectual;

2) A Divisdao Técnica e de Contencioso.

Artigo 18.°

Divisao de Investigaciao da Propriedade Intelectual

A Divisdo de Investigagdo da Propriedade Intelectual, dora-
vante designada por DIPI, compete:

1) Desenvolver ac¢des necessdrias a prevencio, combate e
repressao de ilicitos no dominio da proteccdo da propriedade
intelectual visando, designadamente, o reforco da lealdade da
concorréncia e o combate a contrafacgao;

2) Supervisionar, no ambito da proteccao da propriedade
intelectual, as actividades comerciais e industriais;

3) Colaborar com outros servicos e entidades publicas na
execucao das politicas especificas de proteccdo da propriedade
intelectual, incluindo a proteccdo dos direitos privativos da
propriedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos
CONExOos;

4) Promover as acc¢des destinadas ao aperfeicoamento da
legislacdo relativa a propriedade intelectual;

5) Assegurar os compromissos internacionalmente assumi-
dos pela RAEM no dmbito da protec¢do da propriedade inte-
lectual;

6) Levantar autos por infrac¢des ao Regime Juridico da Pro-
priedade Intelectual;

7) Coadjuvar as autoridades judicidrias, realizando as accoes
solicitadas enquanto 6rgdo de policia criminal;

8) Analisar queixas e reclamacgdes no Aambito da sua compe-
téncia, averiguar o seu fundamento e efectuar as providéncias
adequadas;

9) Assegurar a comunica¢do ao DGO das informacgdes rele-
vantes no ambito da proteccdo da propriedade intelectual,

10) Fiscalizar as actividades de comércio susceptiveis de vio-
lar os direitos de propriedade intelectual na internet, e realizar
accdes de prevencdo, combate e repressdo destas actividades;

11) Promover a realizagdo do exame e da identificacdo dos
artigos que violem os direitos do titular da propriedade intelec-
tual;

12) Estudar, planear e desenvolver acgdes de sensibilizagdao
e educacdo relativos a proteccdo dos direitos de propriedade
intelectual;

13) Elaborar os pareceres e as recomendagdes técnicas no
ambito da protecgdo do direito de propriedade intelectual;

14) Acompanhar e analisar a situacao e o resultado dos
processos que derivem da violacdo de direitos de propriedade
intelectual.
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A Divisao Técnica e de Contencioso compete:

1) Colaborar com outros servigos e entidades publicas no
estudo e na definicdo de politicas especificas de propriedade
intelectual, incluindo a protec¢do dos direitos privativos da
propriedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos co-
nexos;

2) Proceder ao tratamento integrado de dados e informagdes
necessarias a definicdo das medidas de prevencdo, combate e
repressao das infraccdes ao Regime Juridico da Propriedade
Intelectual;

3) Instruir os processos relativos ao pedido de autorizagdo
para o exercicio do comércio e industria de reproducdo de ma-
trizes e copias de programas de computador, de fonogramas ou
de videogramas sobre discos Opticos, nos termos da lei;

4) Instruir os processos instaurados na sequéncia dos autos
levantados pela DFAM, pela DFAI ou pela DIPI por infrac¢do
a legislacdo relativa ao comércio externo e a propriedade inte-
lectual;

5) Solicitar diligéncias complementares e propor a adop¢ao
das providéncias necessdrias ao andamento processual;

6) Assegurar a comunicagdo ao DGO de todas as informa-
¢Oes relevantes no ambito da propriedade intelectual.

Artigo 20.°
Departamento de Inspeccao Maritima
1. Ao Departamento de Inspeccdo Maritima, doravante
designado por DIM, compete realizar, na drea maritima, a
fiscalizacdo no ambito alfandegério, designadamente executar,
na mesma area, os servigos de seguranga interna e policiais,
coordenar e organizar a resposta a incidentes que ocorram na

area maritima e coordenar e fiscalizar a execugdo de acc¢des de
apoio da Flotilha de Meios Navais.

2. O DIM compreende:
1) A Divisao de Policiamento Maritimo;
2) A Divisdo de Policiamento Litoral,

3) A Divisdo de Apoio a Flotilha de Meios Navais.

Artigo 21.°

Divisio de Policiamento Maritimo

1. A Divisdo de Policiamento Maritimo, doravante designada
por DPM, compete:

1) Realizar as diligéncias e investigagdes necessdrias a pre-
vengdo, combate e repressao da fraude aduaneira e dos traficos
ilicitos que ocorram na drea maritima;

2) Proceder a estudos e elaborar instrugdes tendentes a cor-
recta aplicagdo da legislacdo relativa a prevencao da fraude
aduaneira e dos traficos ilicitos;
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3) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢Oes relevantes no ambito policial e maritimo;

4) Policiar a drea maritima;
5) Fiscalizar as embarcagdes na drea maritima;

6) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo maritima local e
internacional aplicdvel a actividade maritima quando a fiscali-
zagdo nado possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servicos ou entidades publicas;

7) Fiscalizar o cumprimento da legislac@o relativa a importa-
¢a0, exportacdo e transito de mercadorias na drea maritima;

8) Participar em operacgdes de busca e salvamento e dar
assisténcia a pessoas e embarcacdes em perigo ou que dela ne-
cessitem, nomeadamente na salvaguarda da vida humana e ao
combate a incéndios;

9) Registar e comunicar superiormente todas as ocorréncias
relativas a acidentes e incidentes na drea maritima;

10) Proceder a detencédo de pessoas e apreensio de bens, nos
termos da lei;

11) Levantar autos por infraccdo as disposicdes legais em
vigor no ambito das proprias competéncias;

12) Prevenir e combater actividades de migracéo ilegal;

13) Elaborar o plano interno ou funcional de resposta a
emergéncias no dmbito da proteccdo civil e executar as respec-
tivas medidas.

2. A DPM compreende a Flotilha de Meios Navais.

Artigo 22.°

Divisao de Policiamento Litoral

1. A Divisdo de Policiamento Litoral, doravante designada
por DPL, compete:

1) Assegurar o policiamento da orla maritima da RAEM;

2) Desenvolver ac¢des com vista a prevengdo, combate e re-
pressdo das actividades ilegais de comércio externo;

3) Levantar autos por infrac¢do as disposicoes legais em vi-
gor no ambito das suas préprias competéncias;

4) Proceder a detengdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

5) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢Oes relevantes no ambito alfandegério e policial;

6) Registar e comunicar superiormente todas as ocorréncias
relativas a acidentes e incidentes na orla maritima da RAEM;

7) Prevenir e combater actividades de migragao ilegal.

2. A DPL exerce as suas competéncias, na peninsula de Ma-
cau, através do Posto Alfandegario de Policiamento de Macau
e, nas ilhas, através do Posto Alfandegario de Policiamento das
Ilhas.
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A Divisdo de Apoio a Flotilha de Meios Navais, compete:

1) Conservar as lanchas e os botes rdpidos para os manter
em boas condicdes de operacionalidade;

2) Elaborar o plano de vistorias periddicas de lanchas e
botes répidos;

3) Proceder a manuten¢do de lanchas e botes rapidos e seus
equipamentos;

4) Emitir parecer técnico relativo a aquisicdo de lanchas,
botes rdpidos e seus equipamentos;

5) Recolher as informagdes mais actualizadas sobre lanchas,
botes rdpidos e seus equipamentos;

6) Elaborar o plano sobre as necessidades da Flotilha de
Meios Navais, avaliando o seu impacto nos recursos existentes
e previstos para a renovagdo de lanchas, botes rdpidos e seus
equipamentos;

7) Prestar apoio técnico e logistico aos veiculos distribuidos
as subunidades organicas dos SA.

Artigo 24.°

Departamento de Gestiao Tecnologica

1. Ao Departamento de Gestdo Tecnoldgica, doravante de-
signado por DGT, compete estudar e elaborar os planos dos
meios informaticos, das comunicacdes, das instalagcdes e equi-
pamentos tecnoldgicos exigidos que favoregam a prossecugao
das atribuigoes dos SA, garantindo a seguranga e a disponi-
bilidade dos respectivos sistemas e dados, impulsionando a
implementacdo e execugdo das Linhas de Accdo Governativa
relativas ao plano do Governo Electrénico pelos SA e, através
da cooperagao tecnoldgica, promover e construir a interopera-
bilidade da plataforma informatica entre os SA e outras enti-
dades publicas da RAEM, do Interior da China e do exterior.

2. O DGT compreende a Divisdo de Instalacdes e Equipa-
mentos Tecnoldgicos.

Artigo 25.°

Divisao de Instalacoes e Equipamentos Tecnologicos

A Divisédo de Instalagdes e Equipamentos Tecnoldgicos, do-
ravante designada por DIET, compete:

1) Propor e executar o plano sobre a constru¢do de instala-
¢oes e equipamentos tecnoldgicos que contribua para a admi-
nistracdo e o desenvolvimento dos SA;

2) Estudar e planear o uso de instalagdes e equipamentos
modernizados de fiscalizacdo aduaneira para prestar o apoio
aos SA na fiscalizagdo, prevengdo e combate a fraude aduanei-
ra e aos traficos ilicitos;
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3) Impulsionar a modernizacao das instalagdes e equipamen-
tos de comunicacdes internas dos SA, avaliar, periodicamente,
a seguranca do sistema de comunicacdes e assegurar a coorde-
nacgdo e ligagdo deste sistema com outros servigos de comuni-
cagdes e de seguranga da RAEM;

4) Apoiar a operacdo dos sistemas de comando e de controlo
dos SA, examinar e avaliar com regularidade a eficiéncia de
funcionamento do sistema de controlo da drea maritima e to-
mar as medidas adequadas para que possa atingir a eficdcia e
seguranca devidas no controlo da drea maritima;

5) Elaborar o plano sobre as necessidades dos SA no ambito
das instalagdes e equipamentos tecnoldgicos, avaliando o seu
impacto nos recursos existentes e previstos para a renovagao
de instalagdes e equipamentos tecnoldgicos;

6) Elaborar e actualizar as instrug¢des sobre a operacio e se-
guranga das instalacdes e equipamentos tecnoldgicos;

7) Assegurar a manutenc¢do e o apoio logistico de 4mbito
técnico as instalagdes e equipamentos tecnolégicos e de comu-
nicag¢oes dos SA para assegurar o seu bom funcionamento;

8) Emitir parecer e prestar apoio técnico ao funcionamento
das instalacdes e equipamentos de comunicagdo e de tecnolo-
gia instalados na Flotilha de Meios Navais.

Artigo 26.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, doravante
designado por DAF, compete assegurar a organizagao, admi-
nistragdo, planeamento, coordenacio e controlo dos recursos
humanos, materiais e financeiros.

2. O DAF compreende:
1) A Divisao de Recursos Humanos;
2) A Divisdo de Recursos Materiais;

3) A Divisdo Financeira.

Artigo 27°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compete:

1) Assegurar as actividades relativas a administrag¢do do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e seleccdo e
mantendo actualizados os respectivos ficheiros e expediente;

2) Elaborar o plano anual de necessidades de pessoal, com
vista a preparagao da proposta de orgamento dos SA;

3) Promover a aplica¢do uniforme das disposi¢des legais
relativas ao recrutamento, selec¢do, provimento, promoc¢ao,
progressao e cessacao do vinculo laboral;

4) Executar os procedimentos administrativos relativos a
classificagcdo de servico e promover a aplicacdo de critérios
comuns de avaliacdo do desempenho, por forma a garantir a
igualdade;
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5) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
constitui¢do, modificag@o e cessacdo do vinculo laboral, bem
como a assiduidade, férias e beneficios sociais dos trabalhadores;

6) Assegurar a recepg¢do e a integracdo de novos trabalhado-
res e promover as relacdes humanas internas;

7) Assegurar o expediente geral, bem como os respectivos
registos e arquivo;

8) Propor e colaborar na informatizacdo dos dados de natu-
reza administrativa;

9) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
pessoal dos SA;

10) Proceder ao registo e a emissao de cartdes e outros docu-
mentos exigidos por lei.

Artigo 28.°

Divisao de Recursos Materiais

A Divisao de Recursos Materiais compete:

1) Elaborar propostas de planos anuais de necessidades de
bens e servicos, com vista a preparagdo da proposta de orca-
mento dos SA;

2) Prestar o apoio logistico necessdrio a execugdo da activi-
dade operacional e administrativa dos SA;

3) Assegurar a boa gestdao dos bens patrimoniais, incluindo
os uniformes do pessoal dos SA, mantendo actualizada a sua
inventariacgao;

4) Gerir o armazém do material apreendido e assegurar as
devidas condicdes de armazenamento;

5) Assegurar a manutencdo e reparacdo das instalagdes,
equipamentos e viaturas dos SA e prestar apoio a manutencao
e reparacdo dos sistemas informadticos e de comunicagoes;

6) Assegurar, quando tal compita aos SA, a aquisi¢do, pro-
vimento, distribuicdo e abate do material no inventario, nos
termos legais.

Artigo 29.°

Divisao Financeira

A Divisao Financeira compete:

1) Colaborar com o CA na preparacdo e elaboragdo do pro-
jecto de or¢camento dos SA e coordenar a execugdo orcamental,
prestando superiormente informacao periddica sobre o nivel
dessa execugdo, propondo e executando medidas de correccao
Se necessario;

2) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos aos
SA e a execugdo dos registos contabilisticos de todas as opera-
¢Oes realizadas no seu Ambito;

3) Elaborar estudos, pareceres e informagoes de gestao rela-
tivos a actividade financeira dos SA;
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4) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos
para os SA, assegurando a elaboragao de cadernos de encar-
gos, processos de concurso e de consultas, propostas de adjudi-
cagdo e o tratamento das demais formalidades;

5) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de arti-
gos de consumo corrente;

6) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da lei, as receitas provenientes das
cobrangas cometidas aos SA, pagando as despesas autorizadas;

7) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal dos SA, assegurando a
respectiva verificagdo e correcgao;

8) Organizar a contabilidade e preparar as contas mensais
€ as contas anuais respeitantes a gestdo financeira dos SA, e
submeté-las a aprovagdo do CA.

Artigo 30.°

Divisao de Disciplina e Apoio Juridico

1. A Divisdo de Disciplina e Apoio Juridico, doravante de-
signada por DDAJ, compete dar apoio técnico no dmbito da
administragcdo da justica disciplinar, prestar apoio juridico as
subunidades organicas dos SA, bem como proceder a andlise
juridica das matérias relevantes no ambito das atribuigdes e
competéncias dos SA.

2. A DDAJ compete:

1) Estudar os assuntos e propor medidas relativas a justica
disciplinar bem como levar a cabo as ac¢des necessarias;

2) Apoiar as subunidades organicas dos SA na elaboracdo de
projectos de diplomas relacionados com matérias da competén-
cia dos SA e assegurar no ambito juridico a coordenagdo inter-
-organica;

3) Obter informagodes juridicas, bem como elaborar estudos,
pareceres e informacoes;

4) Prestar o apoio técnico necessdrio ao cumprimento da
legislacdo aplicdvel no ambito das atribui¢des dos SA;

5) Emitir pareceres relativamente aos procedimentos disci-
plinares, face a participacdes apresentadas;

6) Proceder ao estudo das convengdes, acordos e outros ins-
trumentos normativos de cardcter alfandegario, emitir parece-
res € apresentar propostas;

7) Colaborar com outros servigos e entidades ptblicas no es-
tudo, anélise, aplicagdo e acompanhamento de tratados, acor-
dos e outros instrumentos normativos de cardcter alfandegario;

8) Elaborar projectos de circulares normativas e informativas;

9) Acompanhar, junto dos tribunais da RAEM, os processos
em que os SA sejam parte;

10) Organizar e gerir o arquivo dos processos disciplinares.
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Artigo 31.°

Divisao de Imprensa e Relacoes Publicas

A Divisdo de Imprensa e Relacdes Piiblicas, compete:

1) Receber as opinides e sugestdes do publico, acompanhar
as respostas e elaborar os respectivos relatérios de andlise e
estatisticos;

2) Ser responsével pela comunicacido entre os SA e os
cidaddos, assim como assegurar a ligacdo com os 6rgios de
comunicacdo social e apresentar propostas de optimizacao da
respectiva forma de comunicacao e ligagao;

3) Divulgar ao publico informagdes relativas aos SA por de-
terminacao superior;

4) Analisar as noticias e informacdes divulgadas pelos 6rgaos
de comunicacdo social que possam afectar a imagem dos SA e
apresentar a estratégia e proposta para responder as mesmas;

5) Organizar e coordenar ac¢des de sensibilizacdo junto da
populagdo, com vista a sua colaboragdo com os SA;

6) Assegurar a recolha e o processamento de informacdes ou
dados julgados de interesse para os SA;

7) Acolher e apoiar os representantes das associagdes e or-
ganismos publicos e privados que visitam os SA;

8) Conceber as informagdes e o material publicitario dos SA,
coordenando a sua divulgacao.

Artigo 32.°

Centro de Formacao Alfandegaria

1. Ao Centro de Formagdo Alfandegéria, doravante designa-
do por CFA, compete assegurar a formacgao e aperfeicoamento
técnico-profissional no ambito alfandegario visando o aumento
de conhecimentos do pessoal e do nivel técnico e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

2. Ao CFA compete:

1) Monitorar as necessidades das diversas subunidades orga-
nicas dos SA em matéria de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional;

2) Estudar, definir, propor e executar o plano de formacao e
de aperfeicoamento no dmbito alfandegario do pessoal dos SA
com vista ao aumento da eficdcia e eficiéncia das subunidades
organicas dos SA e a qualificacdo do pessoal;

3) Assegurar a colaboracdo com outros servicos e entidades
publicas e privadas por forma a garantir a adequada realizag@o
do plano de formagdo e de aperfeicoamento;

4) Relatar a actividade desenvolvida, avaliando o grau de rea-
lizagdo do respectivo plano de formagao e de aperfeicoamento;

5) Colaborar, quando solicitado, no intercdmbio de activi-
dades de formagdo ou em matéria conexa com as actividades
alfandegarias com outras entidades congéneres;

6) Organizar e manter actualizado um centro de documentago;
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7) Prestar as subunidades orgdnicas dos SA o apoio docu-
mental e bibliografico necessario;

8) Editar o boletim informativo dos SA;

9) Coordenar e promover a colaborag¢io com as demais for-
cas e servicos de seguranca para assegurar a realiza¢do dos
cursos de ingresso e de acesso do pessoal alfandegario, de
acordo com o plano definido;

10) Garantir a seguranga e a gestao dos recursos do CFA;

11) Organizar e realizar semindrios ou conferéncias relacio-
nados com as atribuicdes dos SA, bem como encontros de in-
tercambio que possam aperfeicoar o conhecimento profissional
do pessoal alfandegdrio.

3. O CFA ¢ uma subunidade organica de nivel de divisao,
sendo o chefe deste Centro equiparado a chefe de divisao.

CAPITULO II

Pessoal

Artigo 33.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal alfandegério e de pessoal civil dos SA
sdo os constantes dos Mapas anexos I e II ao presente regula-
mento administrativo do qual fazem parte integrante.

Artigo 34.°

Identificaciao do pessoal

1. A identificagdo do Director-geral dos SA faz-se mediante
cartdo especial de identificag@o assinado pelo Chefe do Execu-
tivo.

2. A identificag@o do restante pessoal dos SA faz-se median-
te cartdo de identificacao préprio.

3. O modelo dos cartdes referidos no presente artigo é apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 35.°

Regime de chefia

1. Com excepcdo dos cargos de chefia a que se refere o nu-
mero seguinte, os cargos de chefia dos departamentos e das
divisdes sdo providos, respectivamente, de entre o pessoal al-
fandegdrio com as categorias de intendente alfandegario e de
subintendente alfandegério.

2. Os cargos de chefia do DGT, do DAF, da DIET, da DDAJ,
da Divisao de Recursos Humanos, da Divisdo de Recursos
Materiais e da Divisdo Financeira podem ser providos de entre
individuos com habilita¢des e experiéncia profissional adequa-
das ao desempenho dos respectivos cargos.
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3. A substitui¢@o dos cargos de chefia providos exclusivamen-
te pelo pessoal alfandegdario sé pode ser feita por pessoal da
mesma carreira, sendo a substituicdo operada nos termos do
Regime Juridico da Funcdo Publica.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 36.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da ex-PMF mantém os direitos e
regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.

2. O pessoal militarizado da ex-PMF, na situacdo de adido
ao quadro e de supranumerdrio, nos termos dos artigos 98.°
e 99.° do EMFSM, mantém a mesma situacdo, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias, em relacdo ao quadro de pessoal
alfandegario dos SA.

Artigo 37°

Dia comemorativo

«O dia da Alfandega da RAEM» € o dia 6 de Novembro.

Artigo 38.°

Fardamento

O Director-geral dos SA, o Subdirector-geral e os adjuntos
podem usar, durante as solenidades que devam participar, o
fardamento de modelo aprovado por ordem executiva.

Artigo 39.°

Servicos sociais

1. Os servigos sociais dos SA estdo a cargo da Obra Social
dos Servicos de Alfandega, doravante designada por OSSA,
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 18/2004 (Obra
Social dos Servicos de Alfandega).

2. Por solicitagdo da OSSA, os SA podem prestar-lhe apoio
logistico e administrativo, designadamente em matéria de re-
cursos humanos.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 3 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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MizR— MAPA ANEXO 1
(B=1T1RFIEE) (a que se refere o artigo 30.°)
q 8
BRARERET Quadro de pessoal alfandegario dos SA
1. &8 1. Direccao
=5 B BE RS A1 BEE Cargo Cargos funcionais Lugares
RS Fahe gt 1 Subdirector-geral Superlntendel}té-geral 1
alfandegdrio
R BllEtGE 2 Adjunto Superintendente alfandegario 2
B 3 TOTAL 3
2. AR SRR 2. Carreira do pessoal alfandegario
AN s (=] Posto Lugares
R SR 5 Intendente alfandegario 5
_ Subintendente alfandegério 16
RIS e 16
Comissdrio alfandegério 18
SH YA BiE R
B 18 Subcomissario alfandegério 20
IR B B 20 Inspector superior alfandegério 28
iR R B 2 28 Inspector alfandegario 41
B M Subinspector alfandegario 131
_ N Verificador principal alfande-
RIFB B 131 adrio 405
HEHE 405 Verificador de primeira alfan-
PO degério/Verificador alfande- 993
—ERE/B A 993 gério
HAEL 1657 TOTAL 1657
MiR— MAPA ANEXO IT
= |R (=1
(B=T1RPRIEH) (a que se refere o artigo 30.°)
3 Y=L
RIS A RiRH] Quadro de pessoal civil dos SA
UN=FF Al BH AR Aiva (=] Grupo de Nivel Cargos e carreiras | Lugares
pessoal g g
_ 58 2 - Chefe de departamento 2
T Chefia Chefe de divisa 5
3 BE 5 - efe de divisao
- - - - Técnico superior 6 Técnico superior 12
R T & 6 Sl e 12
Interpretagdo e Inté d 2
(R - ] 2 tradugdio B nterprete-tradutor
g 5 g 7 Técnico 5 Técnico 7
4 e 4 4 Adjunto-técnico 4
g A & - — = Técnico de apoio 3 Assistente técnico 92)
3 ﬁ’ﬁ&ﬁ]ﬁjﬁiﬁ 93) administrativo
wE 4 TOTAL| 41

a) B 7 EL R I 37 ARG o a) Lugares a extinguir quando vagarem.



