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1
pan ~ %ﬁﬁ_ Actos Valores
(iEf7T) (patacas)
et 1. Prestacao de provas para contabilista
1.1 Prestag@o de provas (por matéria) 400
1155 (BRD 400 . .
1.2 Revisao das provas (por matéria) 800
1.2 #& (BFD 800 2. Contabilistas
o, @EHER Emissdo/renovacao/emissdo de segundas vias do 1.000
TR certificado de inscri¢ao
AR T E 1,000 3. Contabilistas habilitados a exercer a profissao
. 3.1 Emissao/emissao de segundas vias da licenca
et
3. MIEREETHD para o exercicio da profissao
2.000
3.1 & EE s YRR 3.2 Emissao/renovacio/emissao de segundas
B RN g
2,000 vias do cartdo profissional
3.2 B PR 4. Sociedades de contabilistas habilitados a exercer a profissao
4. BETETEFRER Emissao/renovacao/emissdo de segundas vias da 3.000
licenca para o exercicio da profissao
A R BN S IR 3,000 5. Outros
5. Efth 5.1 Emissao da declaracdo de conformidade da 1.000
denominacao das associagdes profissionais de
- e - e contabilistas
5.1 HBE G ET AT EE AR SR 1,000
5.2 Emissdo da declaracido de conformidade dos 2.000
5.2 SEEs ey ST AT B e A SRR S R 2,000 estatutos sociais das associacdes profissionais de
contabilistas
5.3 BBEIHE 100 5.3 Emissao de diversos tipos de certiddes 100
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 108/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 18/2018, do artigo 79.°-C do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
alterado pela mesma Lei, e do n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 183/2019, ouvida a Direcgdo dos Servicos de Administracdo
e Funcao Publica, a Secretaria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. Os artigos 2.° 3.°, 4.° ¢ 5.° do Regulamento de hordrio
flexivel do pessoal do Fundo das Industrias Culturais, aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 80/2016, passam a ter a seguinte redacgao:
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1. A duracdo semanal do trabalho é de 36 horas, distri-
buidas de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha
e da tarde, sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e
15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-
-feira.

2....
3.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

LI

2. Sédo estabelecidas as seguintes plataformas fixas em
que a presenga ¢ obrigatdria:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e
as 12 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas.

3. S@o estabelecidas as seguintes plataformas varidveis
em que a presenca € flexivel, as quais podem ser contadas
para efeitos da duragdo normal do trabalho:

1) No periodo da manha: entre as 8 horas e 30 minutos e
as 9 horas e 30 minutos, e entre as 12 horas e 30 minutos e
as 13 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 13 horas e 30 minutos e
as 15 horas, e entre as 17 horas e as 19 horas.

4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 4.°

Regime de compensacao

L[]
2.1

3. Nio € permitido aos trabalhadores o débito de horas de
trabalho, nem o transporte de excesso de horas apurado ao
fim de cada semana para a semana seguinte.

4. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou
entrar em periodo de faltas, ou noutro caso de auséncia justi-
ficada, tendo tempo por cumprir relativo aos dias da semana
em que trabalhou, deve compensar o tempo em falta no pra-
zo de 7 dias tteis apds o seu regresso ao trabalho.

5. [Revogado]

Artigo 5.°
Faltas
1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, dias

de descanso compensatorio, férias, falta justificada ou
qualquer outra situacdo legal que motive a ndo comparén-
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cia do trabalhador ao servigo sdo consideradas como servi-
co efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal,
tendo por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-
-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. E considerada auséncia do servi¢o o nio cumprimento
de qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2
do artigo 3.°, ou a compensacao das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3.

4. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em
falta no prazo estabelecido no nimero 4 do artigo anterior
hé lugar a marcagao de falta injustificada, salvo casos devi-
damente justificados e aceites superiormente.»

2. E revogado o n.° 5 do artigo 4.° do Regulamento de hora-
rio flexivel do pessoal do Fundo das Industrias Culturais, apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 80/2016.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

19 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 109/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2020
(Regime do ensino especial), a Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O nimero de alunos por turma nas turmas pequenas do
ensino especial é de 11 a 15.

2. O nimero de alunos por turma nas turmas do ensino es-
pecial € o seguinte:

1) Turmas de grau ligeiro: 11 a 15;
2) Turmas de grau moderado: 8 a 10;
3) Turmas de grau grave: 6 a 8.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2021.

23 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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