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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 42/2020

Comissao Profissional dos Contabilistas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de qualificacdo e exerci-
cio da profissdo de contabilista), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo fixa a composicao
e o modo de funcionamento da Comissdo Profissional dos
Contabilistas, doravante designada por Comissdo, e das suas
comissoes especializadas.

Artigo 2.°

Composicao da Comissao

1. A Comissdo tem um nimero impar e maximo de 13 mem-
bros os quais sdo compostos pelos representantes da Adminis-
tragdo Pblica, profissionais e académicos.

2. O nimero de profissionais e académicos do sector privado
que integram a Comissdo ndo pode ser superior ao nimero de
representantes da Administracdo Publica.

3. Os membros do sector privado devem possuir experiéncia
adequada e ser profissionais de reconhecido mérito no dominio
a que pertencam, entre os quais, devem haver obrigatoriamen-
te, profissionais da drea da contabilidade.

4. A Direccao dos Servigos de Finangas, doravante designa-
da por DSF, depois de ouvidas as associa¢des profissionais e as
instituicdes académicas, propde ao Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas a designacdo dos membros referidos no nimero
anterior.

5. O presidente e o vice-presidente da Comissdo sdo desig-
nados, de entre os representantes da Administracao Publica e
membros dos profissionais do sector privado, respectivamente,
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas, a pu-
blicar no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

6. No despacho referido no nimero anterior sao designados,
ao mesmo tempo, os restantes membros da Comissao e os seus
suplentes.
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4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados perante o plendrio;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo;

6) Acompanhar o funcionamento das comissoes especializa-
das;

7) Propor a criacao de novas comissdes especializadas, bem
como a alteracdo ou extin¢@o das comissdes especializadas
existentes;

8) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides plendrias
dadas pelos membros da Comissao;

9) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma apli-
cavel.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 4.°
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da Comissao:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 5.°

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da Comissao, designada-
mente:

1) Participar nas reunides plendrias e nas reunides das co-
missdes especializadas a que pertengam;

2) Assistir, quando convidados, as reunides de outras comis-
soes especializadas;

3) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

4) Guardar sigilo relativamente ao conteido dos factos, in-
formacdes e reunides de que tenham conhecimento, em virtu-
de do exercicio de fun¢des como membros da Comissdo, e que
ndo se destinem a ser do conhecimento publico;
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5) Abster-se de utilizar em proveito préprio ou de divulgar a
terceiros documentos ou estudos que tenham sido produzidos,
discutidos ou apreciados na Comissdo e que ndo se destinem a
ser do conhecimento publico.

Artigo 6.°

Perda do mandato

Os membros da Comissdo perdem o respectivo mandato
sempre que:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificati-
vo, a trés reunides, sejam elas plendrias ou das comissdes espe-
cializadas;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem ao presi-
dente da Comissao, por duas vezes, qualquer dos factos previs-
tos no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°

Vagas

As vagas resultantes da perda de mandato ou da rentincia ao
mandato dos membros da Comissdo devem ser preenchidas no
prazo de 30 dias, a contar da vacatura do lugar, terminando o
respectivo mandato na mesma data em que terminaria o man-
dato dos membros substituidos.

Artigo 8.°

Funcionamento da Comissao

1. O mandato dos membros da Comissao € de dois anos, re-
novavel.

2. A Comissdo funciona em plendrio e em comissdes espe-
cializadas.

3. O funcionamento do plendrio, bem como das comissdes
especializadas, obedece as regras consagradas no Cédigo do
Procedimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos cole-
giais, e bem assim, ao disposto no presente regulamento admi-
nistrativo.

4. O plenario, bem como as comissdes especializadas tém
que elaborar e aprovar os seus regulamentos internos logo apds
o inicio das funcoes.

Artigo 9.°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias da Comissao dividem-se em reunides
ordindrias e reunides extraordindrias.

2. A Comissdo retine-se ordinariamente em plendrio, pelo
menos, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo presidente, por iniciativa propria ou a pedido
escrito de, pelo menos, um terco dos membros.
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3. A convocatéria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides plendrias devem ser envia-
dos aos membros da Comissao com a antecedéncia minima de
trés dias.

4. As reunides plendrias realizam-se com a presenca minima
de trés quintos dos seus membros.

5. O presidente pode convidar para participar nas reunides
plendrias, sem direito a voto, representantes de entidades
publicas ou privadas, designadamente de associagdes profis-
sionais ou de institui¢des académicas, e individualidades com
conhecimentos e experiéncia nos assuntos a discutir.

6. De cada reunifo € lavrada acta, donde conste o resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente a data e o local
da reunido, os membros presentes, os convidados que partici-
param, a ordem do dia, os assuntos apreciados, as deliberacdes
tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagoes.

7. As deliberagdes do plendrio sdo tomadas com os votos a
favor de mais de metade do nimero de membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 10.°

Comissoes especializadas

1. Sdo criadas as seguintes comissdes especializadas:
1) Comissdo de Acreditacdo e de Formacdo Continua;
2) Comissao de Provas;

3) Comissao de Normas e Disciplinas.

2. As comissdes especializadas dispdem de um coordenador
e de um coordenador-adjunto, designados pelo presidente da
Comissdo de entre os membros das respectivas comissoes es-
pecializadas.

3. As comissdes especializadas sdo compostas por membros
da Comissao, profissionais e académicos.

4. Os deveres previstos no artigo 5.° aplicam-se, com as devi-
das adaptagdes, aos membros das comissdes especializadas.

5. Os membros das comissdes especializadas sdo designados
por despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas, a pu-
blicar no Boletim Oficial.

Artigo 11.°

Comissao de Acreditacio e de Formacao Continua

Compete a Comissao de Acreditacido e de Formagdo Conti-
nua:

1) Deliberar sobre os pedidos de inscri¢do e de licenca para
o exercicio da profissdao de contabilista;

2) Avaliar os conhecimentos profissionais e a experiéncia
profissional dos candidatos;

3) Deliberar sobre os pedidos de dispensa de provas;

4) Deliberar sobre a acreditagdo profissional;
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5) Elaborar as listas dos contabilistas habilitados a exercer a
profissdo e das sociedades de contabilistas habilitados;

6) Elaborar as exigéncias de desenvolvimento profissional
continuo dos contabilistas;

7) Coordenar as acgdes de formagao continua;
8) Avaliar globalmente o regime de formagdo continua;

9) Reconhecer acgdes de formagdo continua realizadas por
outras entidades da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, ou do exterior;

10) Proceder a avaliacdo, estudo e emissao de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plenario;

11) Exercer as demais competéncias previstas nos outros
diplomas legais aplicaveis;

12) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo

presidente.

Artigo 12.°

Comissao de Provas

Compete a Comissdo de Provas:

1) Definir o regime de provas para contabilista;

2) Organizar a realizacdo de provas para contabilista;

3) Definir e organizar as demais provas ad hoc;

4) Avaliar globalmente o regime de provas para contabilista;

5) Proceder a avaliagdo, estudo e emissdo de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plenario;

6) Exercer as demais competéncias previstas nos outros di-
plomas legais aplicdveis;

7) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

Artigo 13.°

Comissao de Normas e Disciplinas

Compete a Comissao de Normas e Disciplinas:

1) Elaborar o Cddigo Deontolégico dos Contabilistas Habili-
tados a Exercer a Profissdo e as normas e instrugdes profissio-
nais relacionadas com o sector da contabilidade e submeté-los
a aprovagao do plenario;

2) Proceder ao estudo e a actualizacido das normas e instru-
¢Oes profissionais relevantes e submeter a minuta a aprovagao
do plenério;

3) Supervisionar o cumprimento dos deveres e do Cddigo
Deontolégico dos Contabilistas Habilitados a Exercer a Pro-
fissdo dos contabilistas habilitados a exercer a profissdo e das
sociedades de auditores;

4) Proceder a inspecgdo e fiscalizacdo no local, quando ne-
cessario;
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5) Instaurar procedimento disciplinar contra contabilistas
habilitados a exercer a profissdo e sociedades de auditores que
sejam suspeitos de ter violado os deveres e o Cédigo Deontolo-
gico dos Contabilistas Habilitados a Exercer a Profissdo;

6) Ordenar a suspensdo preventiva do arguido;
7) Aplicar as penas disciplinares;

8) Proceder a avaliacdo, estudo e emissdo de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

9) Exercer as demais competéncias previstas nos outros di-
plomas legais aplicaveis;

10) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

Artigo 14.°

Competéncias dos coordenadores e dos coordenadores-adjun-
tos das comissoes especializadas

1. Compete aos coordenadores das comissdes especializadas:

1) Representar a comissdo especializada, designadamente
perante o presidente da Comissdo;

2) Convocar e presidir as reunides da comissao especializa-
da;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides da comis-
sdo especializada;

4) Submeter as propostas a vota¢do e anunciar os respectivos
resultados perante a comissao especializada;

5) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides da comis-
sdo especializada dadas pelos respectivos membros;

6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma legal
aplicdvel.

2. Os coordenadores das comissdes especializadas podem
delegar as suas competéncias nos coordenadores-adjuntos.

3. Compete aos coordenadores-adjuntos:

1) Coadjuvar os coordenadores e substitui-los nas suas au-
séncias, faltas ou impedimentos;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas pelos

coordenadores.

Artigo 15.°

Reunides das comissoes especializadas

1. As comissdes especializadas retinem-se de acordo com a
convocatdria dos respectivos coordenadores, tendo em conta a
urgéncia requerida pelos assuntos que devam ser apreciados.

2. As reunides das comissdes especializadas realizam-se com
a presenga de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

3. O coordenador da comiss@o especializada pode convidar
para participar nas reunides da comissao especializada, sem
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direito a voto, representantes de entidades publicas ou priva-
das, designadamente de associacdes profissionais ou de insti-
tuigdes académicas, e individualidades com conhecimentos e
experiéncia nos assuntos a discutir.

4. As deliberacdes das comissdes especializadas sdo tomadas
com os votos a favor de mais de metade do nlimero de mem-
bros presentes, tendo os coordenadores voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 16.°

Secretario

1. O plendrio e cada uma das comissoes especializadas dis-
pdem de um secretdrio, que participa nas reunides sem direito
a voto.

2. O secretario do plenério e de cada uma das comissoes
especializadas e os respectivos suplentes sdo designados pelo
presidente da Comissao, apds pedido formulado ao director da
DSF, de entre os trabalhadores da DSF.

3. Compete ao secretdrio do plendrio:

1) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides plenarias da Comissao;

2) Assegurar o envio de convocatorias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

3) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

4. Compete aos secretdrios das comissdes especializadas:

1) Elaborar, conforme as instrucdes do respectivo coordena-
dor, a ordem do dia e as actas das reunides das comissdes espe-
cializadas;

2) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
respectivo coordenador.

Artigo 17.°

Faltas

1. A falta dos membros a reunido plenaria ou das comissoes
especializadas deve ser comunicada previamente e justificada
por escrito ao respectivo secretario.

2. Nao sendo possivel ao membro comunicar previamente
a falta, deve o mesmo comunicar por escrito essa justificagdao
ao respectivo secretdrio no prazo de cinco dias a contar da sua
falta.

3. Recebida a comunicacao da falta, o respectivo secretario
remete a justificacdo por escrito ao presidente da Comissao ou
aos coordenadores das comissdes especializadas, para na
reunido subsequente, decidir sobre a justificagao.

Artigo 18.°
Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Para efeitos de consideracdo de impedimentos, escusa e
suspeicdo, as comunicacdes e requerimentos devem ser apre-
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sentados por escrito, excepto quando as causas do impedimen-
to ou os fundamentos da escusa ou da suspeicdo s se verifi-
quem na propria reunido.

2. O membro da Comissdo que tenha sido declarado impe-
dido ou em relagdo ao qual tenha havido decisdo de dispensa
ou suspeicdo deve ausentar-se da sala onde decorre a reunido
durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspei¢do, devendo tal facto constar da acta.

Artigo 19°

Dever de colaboracao

A Comiss@o e as comissdes especializadas podem requerer
a quaisquer entidades publicas ou privadas os elementos indis-
pensaveis para a prossecu¢ao dos seus fins.

Artigo 20.°

Prestacao de servicos

A Comissdo pode recorrer ao servigo de institui¢des acadé-
micas, de associacdes profissionais e de consultores especia-
lizados, bem como de outras entidades publicas ou privadas,
da RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisi¢do de
servicos, para procederem, designadamente, a elaboracdo de
estudos especializados, preparagdo dos exames de admissdo e
concepgdo, organizacio e preparagdo de acgdes de formacéo,
no Ambito das suas competéncias.

Artigo 21°

Remuneracao

Aos membros das comissdes especializadas, secretdrios
do plendrio e das comissdes especializadas ¢ atribuida uma
remunerag¢do mensal correspondente ao indice 100 da tabela
indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Administracdo
Publica, podendo os suplentes receber uma correspondente re-
munerag¢do de acordo com a situagdo real de substituicdo.

Artigo 22.°

Senhas de presenca

Os membros da Comissdo e os respectivos suplentes, bem
como os convidados referidos no n.° 5 do artigo 9.° ¢ no n.° 3
do artigo 15.° tém direito a senhas de presenga, nos termos da
lei, pela sua participag@o em reunides plendrias da Comissao e
em reunides das comissdes especializadas, salvo se ja lhes for
atribuida uma remuneracao nos termos do disposto no artigo
anterior.

Artigo 23.°

Apoio técnico, administrativo e logistico

O apoio técnico, administrativo e logistico a Comissao € as-
segurado pela DSF.
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Artigo 24.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento da Comissao sao
suportados por conta das dotagdes atribuidas a DSF.

Artigo 25.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) O Regulamento Administrativo n.° 23/2004 (Aprovacdo
das normas de auditoria);

2) O Regulamento Administrativo n.° 25/2005 (Normas de
Contabilidade);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 2/2005;

4) O Despacho do Secretédrio para a Economia e Financas
n.° 68/2004;

5) O Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.°2/2007;

6) O Despacho do Secretario para a Economia e Financgas
n.° 69/2007;

7) O Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 44/2020.

2. O disposto nos regulamentos administrativos e nos despa-
chos referidos nas alineas 1), 2), e 4) a 7) do nimero anterior
continua a ser aplicavel até a elaboragao e aprovacao das Nor-
mas de Contabilidade e das Normas de Auditoria pela Comis-
sdo.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Dezembro de 2020.

Aprovado em 18 de Novembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 43/2020

Provas e requisitos de desenvolvimento profissional
continuo dos contabilistas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.° 4 do
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artigo 12.° e n.° 6 do artigo 56.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de
qualificacdo e exercicio da profissdo de contabilista), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo define o contetdo e

formato das provas para contabilista, bem como os requisitos
de desenvolvimento profissional continuo dos contabilistas.

Artigo 2.°
Comissao de Provas
1. A Comissdo de Provas referida na alinea 2) do n.° 1 do
artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 42/2020 (Co-
missao Profissional dos Contabilistas) é responsavel por definir
o regime de provas para contabilista, organizar a realizacao de
provas, bem como definir e organizar as demais provas ad hoc,

tal como previsto nas alineas 1) a 3) do artigo 12.° do mesmo
regulamento.

2. Relativamente aos trabalhos referidos no nimero anterior,
a Comissao de Provas pode solicitar a especialistas ou a outro
pessoal com qualificacdes adequadas a elaboragdo do progra-
ma das provas, formulag@o das perguntas, correccdo das provas
e emissdo de pareceres sobre os demais assuntos.

3. Os membros da Comissdo de Provas, bem como os espe-
cialistas e outro pessoal referidos no nimero anterior devem,
no exercicio das suas fungdes, manter-se independentes, objec-
tivos e imparciais, bem como cumprir o dever de sigilo e as leis
aplicaveis.

Artigo 3.°

Disciplinas das provas
As provas incidem sobre as seguintes disciplinas:
1) Contabilidade;
2) Auditoria;
3) Gestao de custos financeiros;
4) Conhecimentos de fiscalidade;
5) Conhecimentos de direito comercial;

6) Gestdo de estratégia empresarial.

Artigo 4.°
Ambito, formato e organizacao das provas
1. O ambito das provas é definido no programa das provas.

2. As provas revestem a forma de uma prova escrita, sem
consulta.

3. A organizacdo das provas, nomeadamente a data, hora e
local, é definida pelo Regulamento de provas para contabilista.
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Artigo 5.°

Escala de classificacao

Cada disciplina das provas € classificada, numa escala de 0 a
100 valores, considerando-se aprovados com classificacdo de 60
valores.

Artigo 6.°

Validade da classificacao

1. As classificacdes de aprovado obtidas em cada disciplina
das provas, referidas no artigo 3.°, é valida até ao final do ano
civil subsequente ao termo do prazo de quatro anos a contar da
data da sua aprovagao.

2. Consideram-se aprovados na prova de contabilistas os
candidatos que obtenham classificacdo de aprovado em todas
as disciplinas referidas no artigo 3.°, durante o prazo de valida-
de referido no nimero anterior.

Artigo 7.°

Revisao das provas

1. Os candidatos que tenham reprovado em alguma das dis-
ciplinas das provas podem solicitar a revisao da prova.

2. O procedimento de revisao das provas referido no nimero
anterior € definido no Regulamento de provas para contabilista.

Artigo 8.°

Regulamento e programa de provas para contabilista

1. O regulamento e o programa de provas para contabilista
sdo elaborados e publicados pela Comissdo de Provas.

2. O Regulamento de provas para contabilista, para além das
matérias referidas no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 2 do artigo 7.,
regulamenta ainda as formalidades de realiza¢do de provas e
de inscrigao.

Artigo 9.°

Dever de desenvolvimento profissional continuo

1. O objectivo do desenvolvimento profissional continuo € o
de facultar aos contabilistas os conhecimentos necessarios ao
exercicio adequado da profissao, permitindo o aperfeicoamen-
to das competéncias profissionais e a actualizacdo continua dos
conhecimentos de natureza técnica e deontoldgica dos contabi-
listas.

2. Os requisitos de desenvolvimento profissional continuo
sdo aplicdveis a todos os contabilistas registados na Comissao
Profissional dos Contabilistas, tendo os mesmos o dever de
manter um elevado nivel de conhecimentos tedricos, de capaci-
dade profissional e de valores deontoldgicos.
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Artigo 10.°

Requisitos minimos de actividades de desenvolvimento pro-
fissional continuo

1. Sem prejuizo das situacdes devidamente fundamentadas e
dispensas pela Comissdo de Acreditacdo e de Formagao Conti-
nua, todos os contabilistas sdo obrigados a completar as activi-
dades de desenvolvimento profissional continuo de acordo com
os requisitos abaixo enumerados:

1) Completar, pelo menos, 90 horas de actividades de desen-
volvimento profissional continuo em cada periodo consecutivo
de trés anos, entre as quais 60 horas devem poder ser compro-
vadas;

2) Completar anualmente, pelo menos, 15 horas de activida-
des de desenvolvimento profissional continuo.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, o
nimero de horas de actividades de desenvolvimento profissio-
nal continuo que devam ser completadas por contabilistas re-
gistados ha menos de trés anos € calculado proporcionalmente
ao numero de anos completos em que se encontrem registados.

3. As actividades de desenvolvimento profissional continuo
de cada ano conta-se a partir do dia 1 de Dezembro.

Artigo 11.°

Actividades de desenvolvimento profissional continuo

1. As actividades de desenvolvimento profissional continuo
podem desenrolar-se em diversas formas, nomeadamente, a
frequéncia de cursos de formacdo, a participagdo em confe-
réncias, semindrios ou workshops, o desempenho das fungdes
de docente, a elaboragdo de artigos profissionais, dissertacdes
e livros, bem como a participacdo nos trabalhos da comissao
técnico-profissional.

2. As actividades referidas no nimero anterior devem contri-
buir para o desenvolvimento dos conhecimentos profissionais
dos contabilistas, das técnicas profissionais, dos valores profis-
sionais, da deontologia e do comportamento, bem como estar
relacionadas com o presente e futuro trabalho dos contabilistas
e com as suas responsabilidades profissionais.

Artigo 12.°
Regulamentacio dos requisitos para o desenvolvimento pro-

fissional continuo

De acordo com o disposto na alinea 6) do artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 42/2020, a regulamentacdo dos
requisitos para o desenvolvimento profissional continuo € re-
gulada por orientagdes emitidas pela Comissdo de Acreditacdo
e de Formacgao Continua.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Dezembro de 2020.

Aprovado em 18 de Novembro de 2020.

Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 222/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 5) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 (Lei do Comér-
cio Externo), alterada pela Lei n.° 3/2016, o Chefe do Executivo
manda:

1. Sao proibidos a importagdo e o transito, na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, das mercadorias inscritas na ta-
bela anexa ao presente despacho que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2021.

24 de Novembro de 2020.
THEE H—H O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 82/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 2 do artigo 58.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de qualificagdo
e exercicio da profissdo de contabilista), o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

1. Sdo fixadas as taxas previstas no n.° 1 do artigo 58.° da Lei
n.° 20/2020, as quais constam do anexo ao presente despacho,

do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Dezembro
de 2020.

18 de Novembro de 2020.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.
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et 1. Prestacao de provas para contabilista
1.1 Prestagd@o de provas (por matéria) 400
1155 (BRD 400 . .
1.2 Revisao das provas (por matéria) 800
1.2 #& (BFD 800 2. Contabilistas
o, @EHER Emissao/renovagdo/emissao de segundas vias do 1.000
certificado de inscri¢ao
A R T E 1,000 3. Contabilistas habilitados a exercer a profissao
N 3.1 Emissao/emissao de segundas vias da licenca
et
3. MEREETHD para o exercicio da profissao
2.000
3.1 ZEs/ wh e L UENR 3.2 Emissdo/renovacao/emissao de segundas
2,000 vias do cartdo profissional
3.2 B P 4. Sociedades de contabilistas habilitados a exercer a profissao
4. DETETEEFRER Emissao/renovacao/emissio de segundas vias da 3.000
licenca para o exercicio da profissao
A N S IR 3,000 5. Outros
5. Efth 5.1 Emissao da declaracdo de conformidade da 1.000
denominacao das associagdes profissionais de
- e _ e contabilistas
5.1 HBEGET AT EE AR &R 1,000
5.2 Emissdo da declaracido de conformidade dos 2.000
5.2 S Es ey ST AT B e A SRR S 2,000 estatutos sociais das associacdes profissionais de
contabilistas
5.3 BBEIEE 100 5.3 Emissao de diversos tipos de certiddes 100
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 108/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 18/2018, do artigo 79.°-C do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
alterado pela mesma Lei, e do n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 183/2019, ouvida a Direc¢do dos Servicos de Administracdo
e Funcao Publica, a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. Os artigos 2.°, 3.% 4.° ¢ 5.° do Regulamento de hordrio
flexivel do pessoal do Fundo das Industrias Culturais, aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 80/2016, passam a ter a seguinte redacgao:
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1. A duracdo semanal do trabalho € de 36 horas, distri-
buidas de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha
e da tarde, sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e
15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-
-feira.

2....
3.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

L]

2. Sédo estabelecidas as seguintes plataformas fixas em
que a presenga ¢ obrigatdria:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e
as 12 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas.

3. Sdo estabelecidas as seguintes plataformas varidveis
em que a presenca € flexivel, as quais podem ser contadas
para efeitos da duragdo normal do trabalho:

1) No periodo da manha: entre as 8 horas e 30 minutos e
as 9 horas e 30 minutos, e entre as 12 horas e 30 minutos e
as 13 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 13 horas ¢ 30 minutos e
as 15 horas, e entre as 17 horas e as 19 horas.

4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 4.°

Regime de compensacao

L[]
2.1

3. Nao € permitido aos trabalhadores o débito de horas de
trabalho, nem o transporte de excesso de horas apurado ao
fim de cada semana para a semana seguinte.

4. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou
entrar em periodo de faltas, ou noutro caso de auséncia justi-
ficada, tendo tempo por cumprir relativo aos dias da semana
em que trabalhou, deve compensar o tempo em falta no pra-
zo de 7 dias uteis apds o seu regresso ao trabalho.

5. [Revogado]

Artigo 5.°
Faltas
1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, dias

de descanso compensatorio, férias, falta justificada ou
qualquer outra situacdo legal que motive a ndo comparén-
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cia do trabalhador ao servigo sdo consideradas como servi-
co efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal,
tendo por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-
-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. E considerada auséncia do servi¢o o nio cumprimento
de qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2
do artigo 3.°, ou a compensacao das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3.

4. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em
falta no prazo estabelecido no nimero 4 do artigo anterior
hé lugar a marcagao de falta injustificada, salvo casos devi-
damente justificados e aceites superiormente.»

2. E revogado o n.° 5 do artigo 4.° do Regulamento de hora-
rio flexivel do pessoal do Fundo das Industrias Culturais, apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 80/2016.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

19 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 109/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 29/2020
(Regime do ensino especial), a Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O nimero de alunos por turma nas turmas pequenas do
ensino especial é de 11 a 15.

2. O nimero de alunos por turma nas turmas do ensino es-
pecial € o seguinte:

1) Turmas de grau ligeiro: 11 a 15;
2) Turmas de grau moderado: 8 a 10;
3) Turmas de grau grave: 6 a 8.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2021.

23 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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