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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 34/2020:

Delega poderes no Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas para representar a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, na qualidade de
outorgante, na revisdo dos contratos de concessao
relativos ao Servigo Publico de Transportes Colecti-
vos Rodovidrios de Passageiros — Secgdo I e Seccao
IV e ao Servigo Publico de Transportes Colectivos
Rodovidrios de Passageiros — Seccdo III, a celebrar
entre a Regido Administrativa Especial de Macau e a
Transmac — Transportes Urbanos de Macau, S.A.R.L.
e a Sociedade de Transportes Colectivos de Macau,
S.A., respectivamente. 4756
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 16/2020
Lei da actividade de agéncias de emprego

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regulamento de acesso e exercicio
da actividade de agéncias de emprego na Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se as entidades privadas no exercicio
da actividade de agéncias de emprego.

2. A presente lei ndo ¢ aplicavel quando os servigos de apre-
sentacdo de emprego ou de recrutamento de trabalhadores
sejam gratuitos e prestados por instituicdes de ensino reconhe-
cidas pelo Governo da RAEM.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «Actividade de agéncias de emprego», a prestagao, por
qualquer meio, de servigos de apresentacdo de emprego e
recrutamento de trabalhadores;

2) «Apresentagdo de emprego», o fornecimento de informa-
¢Oes aos candidatos a emprego sobre o mercado de trabalho,
registando os seus elementos relativos as exigéncias para o
exercicio de um cargo, as qualificacdes profissionais ou expe-
riéncia profissional, entre outros, e procedendo a correspon-
déncia entre esses elementos e os requisitos para os cargos
requeridos pelos empregadores, com vista a criagdo de relacdes
laborais;

3) «Recrutamento de trabalhadores», o fornecimento de
informacdes aos empregadores sobre o mercado de trabalho,
registando as ofertas de emprego, principalmente sobre os
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requisitos para os cargos disponibilizados, e procedendo a
correspondéncia entre esses elementos e os elementos dos can-
didatos a emprego, com vista a criacdo de relacdes laborais;

4) «Principais titulares dos 6rgaos», os presidentes, os directores-
-gerais e os equiparados de associacdes ou fundagdes, com
excepgao dos titulares dos 6rgaos de conselhos fiscais.

Artigo 4.°

Modalidades da actividade

As actividades sdo classificadas por agéncias de emprego
gratuitas e por agéncias de emprego ndo gratuitas consoante a
sua actividade ser ou ndo gratuita para os utentes.

CAPITULO II

Licenca da actividade de agéncias de emprego

SECCAOT

Licenciamento

Artigo 5.°

Licenca

1. Aqueles que exercem actividades de agéncias de emprego
devem ser titulares da licenga prevista no presente capitulo.

2. O modelo da licenga ¢é aprovado por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial.

Artigo 6.°

Requisitos para emissiao ou renovacio da licenca

1. E emitida ou renovada a licenca de actividade de agéncia
de emprego apenas a pessoas singulares, sociedades, associa-
¢des ou fundacdes que reldinem os requisitos previstos na pre-
sente lei.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

1) Ser residente da RAEM;
2) Ter capacidade para o exercicio de direitos;

3) O estabelecimento que pretende utilizar deve satisfazer as
exigéncias previstas nos n.”* 1,2 e 4 do artigo seguinte;

4) Ter cumprido as eventuais obrigacdes fiscais;
5) Ter idoneidade moral adequada para exercer a actividade;
6) Ter capacidade técnica e organizativa;

7) Ter prestado a caugdo vélida referida no artigo 9.°, caso
exerca a actividade de agéncia de emprego ndo gratuita.
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3. Caso o requerente seja uma sociedade, associagdo ou fun-
dagdo, deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ser constituida nos termos da lei;
2) Ter a sede da pessoa colectiva sediada na RAEM;

3) Caso o requerente seja uma sociedade, todos os seus admi-
nistradores e socios devem ter idoneidade moral adequada para
exercer a actividade, e caso o sdcio seja pessoa colectiva, todos
os seus administradores ou principais titulares dos érgaos de-
vem ter idoneidade moral adequada para exercer a actividade,
e qualquer um dos sécios ou administradores do requerente
deve ter capacidade técnica e organizativa; no entanto, no caso
de uma sociedade andénima, todos os seus administradores e
accionistas titulares de 10% ou mais do capital social devem ter
idoneidade moral adequada para exercer a actividade, e caso o
accionista seja pessoa colectiva, todos os seus administradores
ou principais titulares dos 6rgdos devem ter idoneidade moral
adequada para exercer a actividade, devendo, qualquer um dos
accionistas ou administradores do requerente ter capacidade
técnica e organizativa;

4) Caso o requerente seja uma associa¢io ou fundacéo, todos
os seus principais titulares dos 6rgdos devem ter idoneidade
moral adequada para exercer a actividade, e qualquer um dos
principais titulares dos 6rgdos deve ter capacidade técnica e
organizativa; no entanto, no caso de existir pessoa nomeada
por deliberacdo na reunido do 6rgao competente da associacao,
nos termos da lei ou dos estatutos da associagdo, para exercer
a actividade de agéncia de emprego, todos os seus principais
titulares dos 6rgaos e a pessoa nomeada devem ter idoneidade
moral adequada para exercer a actividade, e a pessoa nomeada
deve ter ainda capacidade técnica e organizativa;

5) Ter prestado a caugdo vélida referida no artigo 9.°, caso
exerca a actividade de agéncia de emprego ndo gratuita;

6) Reunir os requisitos referidos nas alineas 3) e 4) do nimero
anterior.

4. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 2 e nas alineas
3) e 4) do n.° 3, considera-se que o requerente e o interessado
tém idoneidade moral adequada para o exercicio da actividade
quando ndo se encontrem numa das seguintes situagoes:

1) Ter sido condenado, por decisdo transitada em julgado, a
pena de prisdo igual ou superior a trés anos, salvo se tiver sido
reabilitado, nos termos da lei;

2) Ter sido cancelada a licenga por for¢a do disposto na alinea
10) do n.° 1 do artigo 19.°, no ano anterior a data de apresenta-
¢do do pedido.

5. Para efeitos do disposto na alinea 6) do n.° 2 e nas alineas 3)
e 4) do n.° 3, considera-se que tem capacidade técnica e organi-
zativa quando o requerente e o interessado retinem cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

1) Esteja habilitado com o ensino secundédrio complementar
ou superior;

2) Ter mais de trés anos de experiéncia profissional na gestdao
de recursos humanos e na apresentacdo de emprego ou em
actividades relacionadas.
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6. Na emissdo ou renovagdo da licenca, além dos requisitos
previstos nos n.”* 2 e 3, também sdo consideradas as necessida-
des do mercado de trabalho da RAEM.

7. Nao havera lugar a emiss@o ou renovagdo da licenga ao
requerente ou interessado previsto nas alineas 3) e 4) do n.° 3
que se encontre em periodo de san¢do acesséria de interdicao
do exercicio da actividade de agéncias de emprego prevista na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 44.°

Artigo 7.°

Requisitos do estabelecimento

1. Os estabelecimentos nao podem ser instalados em proprie-
dades imobilidrias cuja utilizacao seja incompativel com o exer-
cicio da actividade de agéncia de emprego, designadamente em
propriedades imobilidrias destinadas a habitagdo, inddstrias,
hotelaria, instalacdes publicas ou estacionamento de veiculos
motorizados, estando também impedidos de ser instalados em
estabelecimentos onde jd se exerce actividade de agéncias de
emprego.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os estabele-
cimentos de quem exerce a actividade de agéncias de emprego
ndo gratuitas devem ser instalados em propriedades imobilid-
rias utilizadas para fins comerciais, fins de servigos ou de escri-
torios.

3. Durante o exercicio da actividade, os estabelecimentos devem:

1) Ser instalados em espago independente com entrada e saida
independente e somente destinado ao exercicio da actividade
de agéncias de emprego;

2) Ter uma area reservada para o atendimento dos utentes;

3) Possuir as demais condi¢cdes adequadas previstas em
diplomas sobre higiene e seguranca no trabalho em estabeleci-
mentos comerciais.

4. A denominagdo do estabelecimento deve:

1) Ser expressa em uma ou nas duas linguas oficiais da
RAEM, podendo ser acrescentada a lingua inglesa;

2) Nao ser semelhante ou susceptivel de se confundir com a
denominacgao de outro estabelecimento que exerca a actividade
de agéncia de emprego;

3) Nao conter nomes ou termos incompativeis com o exercicio
da actividade de agéncias de emprego, ou que causem confusao
ou induzam em erro sobre a sua actividade.

Artigo 8.°

Documentos necessarios para pedido da licenca

1. O pedido da licenca deve ser apresentado em impresso
proprio, devidamente preenchido, fornecido pela Direccao dos
Servicos para os Assuntos Laborais, doravante designada por
DSAL, e os documentos previstos nos n.”* 2, 3 ou 4.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagio;
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2) Certificado de registo criminal,

3) Curriculum vitae de que constem as habilitagoes académicas
e a experiéncia profissional, bem como cépia dos respectivos
documentos comprovativos;

4) Documentos comprovativos do cumprimento ou isengao
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
Direccao dos Servicos de Finangas, doravante designada por
DSF;

5) Informacao escrita do registo predial relativa ao estabele-
cimento que pretende utilizar.

3. Caso o requerente seja uma sociedade, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certiddo de registo comercial, incluindo cépias do acto
constitutivo e dos estatutos da sociedade comercial, devida-
mente actualizados; porém, caso seja sociedade anénima, deve
apresentar ainda a lista de todos os seus accionistas titulares
de 10% ou mais do capital social e os respectivos documentos
comprovativos;

2) Cépia dos documentos de identificagdo dos administra-
dores da sociedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na
alinea 3) do n.° 3 do artigo 6.°, ou de todos os administradores
da sociedade ou principais titulares dos 6rgaos, caso o sécio ou
accionista seja pessoa colectiva;

3) Certificado de registo criminal dos administradores da so-
ciedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na alinea 3) do n.° 3
do artigo 6.°, ou de todos os administradores da sociedade ou
principais titulares dos 6rgaos, caso o s6cio ou accionista seja
pessoa colectiva;

4) Curriculum vitae de que constem as habilitacoes académicas
e a experiéncia profissional daqueles que tém capacidade
técnica e organizativa previstos na alinea 3) do n.° 3 do artigo
6.°, bem como copia dos respectivos documentos comprovativos;

5) Documentos comprovativos do cumprimento ou isen¢ao
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
DSF;

6) Informagdo escrita do registo predial relativa ao estabele-
cimento que pretende utilizar.

4. Caso o requerente seja associacdo ou fundacéo, deve apre-
sentar os seguintes documentos:

1) Certificado de registo na Direcgdo dos Servicos de Identi-
ficacdo, doravante designada por DSI, e certificado de compo-
sicdo, emitidos por esta mesma Direcgao;

2) Copia dos documentos de identificagao dos principais titu-
lares dos 6rgdos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do
n.° 3 do artigo 6.%

3) Certificado de registo criminal dos principais titulares dos
orgaos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do
artigo 6.%

4) Curriculum vitae de que constem as habilitagdes académicas
e a experiéncia profissional daqueles que tém capacidade
técnica e organizativa previstos na alinea 4) do n.° 3 do artigo
6.%, bem como copia dos respectivos documentos comprovativos;
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5) Actas de nomeagdo da pessoa para exercer a actividade de
agéncia de emprego, por deliberacdo do 6rgdo competente da
associagdo, referido na alinea 4) do n.° 3 do artigo 6.%

6) Documentos referidos nas alineas 5) e 6) do nimero anterior.

5. Para além dos documentos referidos nos n.>* 2 a 4, a DSAL
pode exigir ao requerente a apresentacdo de documentos com-
provativos validos emitidos pelos servigos competentes do pais
ou territdrio de origem do nao residente a ser recrutado e ou-
tros documentos ou elementos adequados que considere uteis a
apreciacao do requerimento.

6. Os documentos previstos nos nimeros anteriores devem
ser redigidos numa das linguas oficiais da RAEM e caso sejam
redigidos noutra lingua, devem ser acompanhados de tradugdo
legal efectuada nos termos do disposto nos artigos 182.° a 184.° do
Cédigo do Notariado, salvo dispensa de traducdo pela DSAL.

Artigo 9.°

Prestacao da caucao

1. Para garantir o cumprimento das obrigacdes do titular de
licenca que exerce a actividade de agéncia de emprego ndo gra-
tuita para com os utentes, decorrentes da violacdo do disposto
nos artigos 28.° e 29.° o requerente deve prestar uma caugdo
emitida por um banco em exploracdo na RAEM, sendo a
DSAL a entidade beneficidria.

2. O valor da caugao referido no nimero anterior é fixado
por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial.

Artigo 10.°

Prazo para prestacao da caucao

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recepcao do pedido, notificar o requerente, que reine os requi-
sitos previstos nas alineas 1) a 6) do n.° 2 do artigo 6.° ou nas
alineas 1) a 4) e 6) do n.° 3, para prestagido da caucdo referida
no artigo anterior.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instru¢do do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. O requerente deve entregar os documentos comprovativos
da caucdo no prazo de 45 dias a contar da data da recepcao
da notificagao referida no n.° 1, sendo o pedido indeferido se,
decorrido o prazo, os referidos documentos ndo tiverem sido
entregues, salvo por motivo devidamente justificado e aceite
pela DSAL.

Artigo 11.°

Emissao e validade da licenca

1. A DSAL deve emitir as licengas previstas no presente ca-
pitulo aos requerentes que retinam 0s requisitos previstos na
presente lei, nos seguintes prazos:

1) Caso exerca a actividade de agéncia de emprego nao
gratuita, no prazo de 15 dias a contar da data da recepcdo dos
documentos comprovativos da respectiva caugao;
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2) Caso exerga a actividade de agéncia de emprego gratuita,
no prazo de 30 dias a contar da data da recepg¢do do pedido.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrucdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
na alinea 2) do niimero anterior.

3. A licenga tem a validade de dois anos civis consecutivos,
contados a partir da data da sua emissao até ao seu termo, no
dia 31 de Dezembro do ano seguinte.

Artigo 12.°

Utilizacao e reposicao da caucao

1. Caso seja provado pela investigacdo, que os titulares da
licenga tém obrigag¢des para com os utentes por violagdo do
disposto nos artigos 28.° ¢ 29.°, e apds a recepg¢do da notificagdo
da DSAL, recusem o cumprimento das obriga¢des, a DSAL
pode accionar a caug¢do referida no artigo 9.°

2. Caso seja utilizada a caugdo por ocorréncia da situagdo
referida no nimero anterior, os titulares da licenga devem, no
prazo de 45 dias contados a partir da data da recepg¢do da noti-
ficacdo sobre a reposicao da caugdo, emitida pela DSAL, repor
a caucdo, apresentando o respectivo comprovativo junto destes
Servigos.

Artigo 13.°

Devolucao da caucao

1. Nas situagdes de cancelamento da licenca previstas no
artigo 19.° a caucdo referida no artigo 9.° mantém-se em vigor
pelo periodo de um ano contado a partir do cancelamento
da licenca a fim de responsabilizar, durante este periodo, os
titulares da licenca quanto as obrigagdes para com os utentes,
decorrentes da violag@o do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.°

2. Decorrido o prazo previsto no nimero anterior e concluido
o processo de pagamento das obrigacdes aos utentes previstos
no nimero anterior, € devolvida a caugdo ou seu remanescente
no prazo de 15 dias.

SECCAO 11

Renovacio, alteraciao e emissao de segunda via da licenca

Artigo 14.°

Renovacio da licenca

1. O pedido de renovacdo da licenga deve ser efectuado no
periodo de 45 a 90 dias antes do termo do seu prazo de validade,
devendo também ser apresentados os documentos referidos
nos n.” 2,3 ou 4.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal;

2) Documentos comprovativos do cumprimento ou isen¢do
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
DSF.
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3. Caso o requerente seja uma sociedade, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal dos administradores da so-
ciedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na alinea 3) do n.° 3
do artigo 6.°, ou de todos os administradores da sociedade ou
principais titulares dos 6rgdos, caso o s6cio ou accionista seja
pessoa colectiva;

2) Os documentos referidos na alinea 2) do nimero anterior.

4. Caso o requerente seja associacdo ou fundacdo, deve apre-
sentar os seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal dos principais titulares dos
orgdos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do
artigo 6.%

2) Os documentos referidos na alinea 2) do n.° 2.

5. A apresentacdo do pedido referido no n.° 1 em periodo
inferior a 45 dias antes da data do termo do prazo de validade
da licencga estd sujeita ao pagamento do dobro da taxa de reno-
vacdo da licenga.

6. Para além dos documentos referidos nos n.°*2 a4, a DSAL
pode exigir ao requerente a apresentagdo de documentos vali-
dos emitidos pelos servigos competentes do pais ou territério
de origem do ndo residente a ser recrutado e demais documen-
tos ou elementos que considere uteis a apreciagdo do requeri-
mento.

7. A nova licenca sé pode ser emitida ao requerente apos o
pagamento da taxa de renovacao.

8. O prazo de validade apds a renovacgado da licenca é de dois
anos civis consecutivos, contados a partir do termo de validade
da licenca original.

Artigo 15.°

Alteracao da licenca

1. Carece de autorizagdo prévia do director da DSAL, a alte-
ragdo em qualquer dos seguintes casos:

1) Alteragdo do titular da licenca;

2) Alteragdo dos sdcios, dos accionistas ou dos administra-
dores da sociedade, referidos na alinea 3) do n.° 3 do artigo 6.°,
caso o titular da licenca seja uma sociedade, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte;

3) Alteracao dos principais titulares dos 6rgdos e da pessoa
nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do artigo 6.°, caso o
titular da licenca seja associagdo ou fundagao;

4) Alteragdo da denominagio e o local do estabelecimento;

5) Alteracao da modalidade da actividade de agéncia de
emprego;

6) Alteracao do pais ou territério de origem dos trabalhado-
res ndo residentes a recrutar ou a prestar o servico de apresen-
tagdo de emprego, no caso de ser titular de licenga para prestar
servicos de recrutamento de trabalhadores nao residentes.
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2. Caso o titular de licenga seja uma sociedade, e nas situa-
¢oes de sucess@o do sécio, o titular da licenca deve comunicar
a DSAL, no prazo de 60 dias a contar da data do inicio da
sucessdo, devendo ainda apresentar o pedido de alteracdo de
sécios no prazo de um ano a contar da data da comunicacio e
obter a autorizacdo do director da DSAL.

3. O disposto nos artigos 6. a 10.° € aplicdvel, com as devidas
adaptacdes, as alteragdes da licenca referidas non.° 1.

4. Nas situagdes previstas nas alineas 1), 4) a 6) don.° 1, a
nova licenca s6 é emitida ao seu titular apds a devolugdo da
licenga original.

Artigo 16.°
Emissao de segunda via da licenca

1. Em caso de extravio ou de deterioragdo da licenca, o titular
da licenca deve requerer a emissdo de segunda via.

2. Em caso de deterioracao da licenga, a segunda via da
licenga s6 é emitida ao respectivo titular apds a devolucao da
licenca original.

Artigo 17.°
Prazo para renovacao, alteracao e emissao

de segunda via da licenca

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recepg¢do do pedido, tomar uma decisdo sobre o pedido de
renovagao, alteracdo e emissdo de segunda via da licenga.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instruc@o do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

SECCAO III

Suspensao e cancelamento da licenca

Artigo 18.°

Suspensao da licenca

1. A licenca de actividade de agéncia de emprego € suspensa
nas seguintes situacoes:

1) O titular da licenga apresenta o pedido de suspensdo por
escrito;

2) O titular da licenca ndo procede ao preenchimento do lugar
de orientador no servi¢o de emprego, no prazo de 30 dias, pre-
visto no n.° 2 do artigo 35.%

3)E aplicada ao titular da licenca a sangdo acessoéria de
interdicdo do exercicio de actividade de agéncias de emprego,
prevista na alinea 2) do n.° 1 do artigo 44.%;

4) E aplicada ao titular da licenca a medida cautelar de
suspensdo preventiva da actividade, prevista no artigo 45.°
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2. A suspensdo da licenca a pedido do titular, nos termos da
alinea 1) do nimero anterior, ndo pode ser superior a 90 dias
consecutivos ou interpolados, durante o prazo de validade da
sua licenca.

3. Em caso de suspensdo da licenga de actividade de agéncia
de emprego, ndo ¢ permitido o exercicio da actividade de agéncia
de emprego durante o periodo de suspensao.

4. A suspensdo da licenca é cancelada nas seguintes situa-
¢oes:

1) Termo do prazo de suspensio, para a situacdo prevista na
alinea 1) don.’ 1;

2) O titular procede ao preenchimento do lugar de orienta-
dor no servigo de emprego, para a situagao prevista na alinea 2)
don’1;

3) Termo do prazo de interdi¢do, para as situagdes previstas
nas alineas 3) ou4) don° 1.

Artigo 19.°

Cancelamento da licenca

1. A licenca de actividade de agéncia de emprego é cancelada
quando:

1) O titular da licenga nao apresenta o pedido de renovacao
antes do termo da sua validade;

2) Ocorre o falecimento ou a exting@o do seu titular;

3) O titular da licenga apresenta o pedido de cancelamento
da licenga por escrito;

4) Nao exerce actividade no periodo de 90 dias a contar da
data da emissdo da licenca, salvo por razdes de for¢a maior;

S) E encerrado o estabelecimento, com licenga vélida, durante
45 dias consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo
devidamente justificado e aceite pela DSAL;

6) O titular da licenca ndo retine os requisitos para emissao
ou renovacdo da licenga previstos no n.° 2 ou n.° 3 do artigo 6.°,
excepto nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.%

7) O titular da licenga nio repde a caugdo nos termos do n.° 2
do artigo 12.%

8) Sao prestadas falsas declaragdes, fornecidos elementos
falsos ou utilizados outros meios ilicitos para a emissao da
licenca;

9) E suspensa a licenca ao titular por mais de 90 dias por
falta de preenchimento do lugar de orientador no servigo de
emprego nos termos do n.° 2 do artigo 35.%;

10) O titular da licenca, num periodo de dois anos, cometeu
trés infraccdes administrativas em violacdo do n.° 1 ou n.° 3 do
artigo 42.°, oudon.°1 an.°3 do artigo 43.°

2. Salvo nas situagdes referidas na alinea 2) do niimero ante-
rior, o titular da licenca deve devolver a respectiva licenga no
prazo de 10 dias uteis ap6s ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenga, ndo confere o direito ao reem-
bolso das taxas pagas.
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SECCAO 1V
Filial
Artigo 20.°
Constituicao de filial e requisitos
1. O titular da licenga pode requerer a abertura de filiais da
mesma modalidade de actividade.

2. As filiais devem reunir os requisitos previstos no artigo 7.°,
devendo a denominagdo dos seus estabelecimentos ser igual a
denominagao do estabelecimento constante da licenga de acti-
vidade da agéncia de emprego, e conter a expressao «filial».

Artigo 21.°

Documentos necessarios para o pedido da licenca de filial

O requerimento para abertura de filial deve ser apresentado
em impresso proprio fornecido pela DSAL, devidamente pre-
enchido, juntamente com a informacao escrita do registo pre-
dial relativa ao estabelecimento que pretende utilizar.

Artigo 22.°

Emissao e validade da licenca de filial

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recepg¢ao do requerimento previsto no artigo anterior, emitir a
licenca de filial ao requerente que retina os requisitos previstos
no artigo 20.°

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrugdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. A validade da licenca de filial é igual a validade da licenca
de actividade da agéncia de emprego.

Artigo 23.°
Renovacio, alteraciio, emissiao de segunda via

e suspensio da licenca de filial

1. O pedido de renovacao da licenga de filial deve ser apre-
sentado juntamente com o da renovagdo da licenca de activida-
de da agéncia de emprego.

2. A renovagio, alteracio, emissdo de segunda via e suspensdo
da licenca de actividade da agéncia de emprego de filial sdo
aplicdveis, com as devidas adaptagdes, as disposi¢cdes respei-
tantes a renovacao, alteragdo, emissdo de segunda via e suspen-
sdo da licenca de agéncia de emprego.

Artigo 24.°

Cancelamento da licenca de filial

1. A licenca de filial é cancelada quando:

1) O titular da licenca nio apresentar o pedido de renovagio
antes do termo da validade da licenca de filial;

2) A licenga de actividade da agéncia de emprego é cancelada;
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3) O titular da licenca apresenta o pedido de cancelamento
da licencga por escrito;

4) A filial nao exerce actividade no periodo de 90 dias a contar
da data de emissdo da licenca de filial, salvo por razdes de forga
maior;

5) E encerrada a filial, com licenca vélida, durante 45 dias
consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo devida-
mente justificado e aceite pela DSAL;

6) A filial ndo retine os requisitos previstos nos n.* 1, 2 e 4
do artigo 7.%

7) Sao prestadas falsas declaracdes, fornecidos elementos
falsos ou utilizados outros meios ilicitos para a emissao da
licenca de filial,

8) E suspensa a licenca de filial por mais de 90 dias por falta
de preenchimento do lugar de orientador no servigo de empre-
go da filial por parte do titular da licenca, nos termos do n.° 2
do artigo 35.°

2. Em situagdes de cancelamento da licenca de filial, o titular
da licenca deve devolver a respectiva licenca no prazo de 10
dias tteis ap6s ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenga de filial ndo confere o direito
ao reembolso das taxas pagas.

CAPITULO 111

Funcionamento

Artigo 25.°

Dever de sigilo

1. O titular da licenca, os membros dos seus 6rgaos e os tra-
balhadores, estdo sujeitos ao cumprimento do dever de sigilo
profissional sobre os dados de que tiverem conhecimento no
exercicio da actividade, mesmo ap6s o termo da actividade ou
de funcdes.

2. Os sécios do titular da licenca estdo igualmente sujeitos ao
cumprimento do dever de sigilo relativamente aos dados refe-
ridos no nimero anterior de que venham a ter conhecimento,
mesmo apds o termo da sua qualidade de sécio.

3. O dever referido nos nimeros anteriores s6 cede perante
as autoridades judicidrias no exercicio das suas competéncias ou
a entidade competente no exercicio da fun¢ao de fiscalizacao.

Artigo 26.°

Dever de colaboracao

O titular da licenca, os seus sécios ou accionistas, os admi-
nistradores, os principais titulares dos 6rgaos, a pessoa nomeada e
os trabalhadores estdo obrigados, perante o pessoal da DSAL
no exercicio das funcdes de fiscalizacdo quando devidamente
identificado, a:

1) Permitir o acesso e permanéncia dos agentes nos locais e
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacao até a conclusdo da ac¢do
de fiscalizagdo;
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2) Prestar depoimento, a pedido dos agentes, e apresentar e
disponibilizar os documentos e informagdes relacionados com
o exercicio da actividade de agéncias de emprego que lhes
forem solicitados.

Artigo 27°

Outros deveres

1. Os titulares da licenca devem:

1) Assegurar o funcionamento do estabelecimento, pelo
menos, dentro do hordrio de funcionamento declarado no pedido
da licencga de actividade da agéncia de emprego;

2) Afixar a licenca de actividade da agéncia de emprego em
local bem visivel da entrada do respectivo estabelecimento;

3) Incluir o nimero da licenca de actividade da agéncia de
emprego e a denominacdo do estabelecimento na publicacio
e divulgacdo de antncios e informagdes sobre os servigos de
emprego;

4) Preencher mensalmente e remeter a DSAL, até ao dia 20
do més seguinte, o mapa de registo de colocacdo profissional e
o mapa de registo de prestacdo de servigos, com modelo apro-
vado por despacho do director da DSAL,;

5) Conservar o mapa de registo de prestacdo de servigos
durante trés anos;

6) Prestar informacdes aos trabalhadores sobre o quotidiano,
para permitir a sua adaptagdo e integragdo na vida local;

7) Intervir, a pedido do utente do servigo, e efectuar a con-
ciliacdo entre empregadores e trabalhadores na resolugdo de
problemas resultantes de acidentes ou conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho;

8) Cooperar com os servicos competentes no tratamento de
acidentes ou conflitos decorrentes da relacao de trabalho.

2. Em caso de alteragdo do horério de funcionamento previsto
na alinea 1) do nimero anterior, deve ser comunicada a DSAL,
no prazo de 10 dias tteis a contar da data da sua alteragdo.

3. Os titulares da licenca que exercem actividade de agéncias
de emprego ndo gratuita devem ainda:

1) Fixar uma tabela de honorérios e remeté-la 8 DSAL, no
prazo de trés dias tteis a contar da data da sua fixacao;

2) Afixar a tabela de honorarios em local visivel da entrada
do respectivo estabelecimento;

3) Remeter a DSAL, caso haja alteragdo, da tabela de hono-
réarios referida na alinea 1), no prazo de trés dias tteis, a contar
da data da sua alteracéo.

Artigo 28.°

Honorarios

1. Os titulares da licenga que exercam a actividade de agéncias
de emprego ndo gratuitas s6 podem cobrar honorarios aos
utentes pela prestagao dos seguintes servigos:

1) Actividade de agéncias de emprego;
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2) Servigos de apoio necessarios para a criagio e cessagio da
relacdo de trabalho, a pedido do utente dos servigos.

2. Para efeitos do disposto na alinea 2) do niimero anterior, e
sem prejuizo do disposto em demais diplomas relacionados, os
servicos de apoio incluem apenas:

1) Agenciamento de formalidades necessarias para a criago
ou cessagio de relacdes de trabalho;

2) Apoio e organizagdo da deslocagdo do trabalhador ao lo-
cal de trabalho;

3) Apoio e organizagdo do repatriamento dos trabalhadores,
na cessacdo das relagdes de trabalho, ou na deslocacdo a outros
destinos.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, os titulares da licenga
devem cumprir as seguintes regras:

1) Os honorérios a cobrar aos empregadores ndo podem exceder
o valor fixado na tabela de honorarios;

2) O montante total dos honorarios a cobrar aos trabalhado-
res ndo pode exceder 50% da remuneracdo de base do primeiro
més, estabelecida no contrato de trabalho;

3) Se a autorizagdo de permanéncia do trabalhador nao resi-
dente caducar e o empregador actual requerer um novo pedido
de autorizacdo de permanéncia, nao devem ser cobrados hono-
rérios ao trabalhador ndo residente.

4. Os titulares da licenca s6 podem cobrar honorarios aos
trabalhadores pela prestacdo dos servicos referidos no n.° 1,
por uma Unica vez, e 60 dias apds da data do inicio da relacdo
de trabalho, salvo o disposto no nimero seguinte.

5. Caso a duracdo da relacdo de trabalho referida no nimero
anterior seja inferior a 60 dias, podem cobrar honordrios aos
trabalhadores, por uma tnica vez, no dia da cessac¢ao da rela-
¢do de trabalho.

6. Os titulares da licenca devem passar recibo em duplicado
dos honordrios cobrados, ficando com uma via e entregando
outro ao utente, de que conste:

1) Nome ou denominagdo do utente;

2) Numero da licenga de actividade da agéncia de emprego e
denominagao do estabelecimento;

3) Assinatura do representante do titular da licenca;

4) Descrigao de forma articulada dos servigos prestados e o
montante correspondente;

5) Data de emissao do recibo.

7. Os titulares da licenga devem conservar o recibo previsto
no nimero anterior durante trés anos, a contar da data da sua
emissao.

Artigo 29.°
Devolucao ou reducio de honorarios
1. Os titulares da licenca devem devolver ou reduzir os hono-

rarios nas seguintes situagdes:

1) Na dentncia unilateral do contrato de trabalho durante
o periodo experimental do utente, o titular da licenca deve
devolver ou reduzir, a parte denunciada, 50% dos honorérios
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conforme o disposto no artigo anterior, salvo se outro montante
mais alto for acordado;

2) Na impossibilidade de pedir ou de obter a autorizacio de
permanéncia do néo residente na qualidade de trabalhador por
motivos pessoais, o titular da licenga deve devolver ou reduzir
50% dos honordrios cobrados ao empregador conforme o dis-
posto no artigo anterior, salvo se outro montante mais alto for
acordado.

2. Os titulares da licenca devem devolver os honorarios
recebidos referidos no nimero anterior no prazo de trés dias a
contar da data da respectiva notificagdo por escrito do utente.

Artigo 30.°
Proibicoes
1. No exercicio da actividade de agéncias de emprego € inter-

dito o seguinte:

1) Servir de intermedidrias na cobranga ou pagamento de
quaisquer quantias aos trabalhadores;

2) Fornecer ou divulgar falsas informagdes sobre o emprego
ou com conteudo de natureza discriminatoria;

3) Prestar servigos de apresentacdo de emprego aos menores
sem autorizacdo escrita dos seus representantes legais;

4) Apresentar aos menores trabalho proibido por lei;

5) Seleccionar individuos que ndo sejam titulares de licenca
vdlida de orientador no servigo de emprego para exercer as
fungdes referidas no n.° 2 do artigo 33.%;

6) Reter os documentos de identificacdo ou bens do candida-
to a emprego ou do trabalhador;

7) Induzir os utentes a aceitar ou a efectuar trabalho ilegal.

2. Aos titulares da licenca que exercem a actividade de agéncias
de emprego ndo gratuitas, no exercicio da sua actividade ¢
interdito o seguinte:

1) Recrutar, a favor do empregador, nio residentes oriundos
de pais ou territério ndo autorizados na licencga, ou prestar ser-
vicos de apresentacdo de emprego para 0s mesmos;

2) Praticar qualquer acto referido na alinea 2) do artigo 3.° a
ndo residentes ou a trabalhadores nao residentes que permane-
cem na RAEM.

3. Aos titulares da licenca que exercem a actividade de agéncias
de emprego gratuitas, no exercicio da actividade ¢ interdito o
seguinte:

1) Prestar o servigo de contratacdo de trabalhadores nio
residentes;

2) Cobrar honorarios aos utentes pela sua prestacao de servigos.

Artigo 31.°
Incompatibilidade
Sem prejuizo do disposto no artigo 34.°, ninguém pode ser

sdcio, accionista, administrador da sociedade, principal titular
dos 6rgdos ou pessoa nomeada referidos nas alineas 3) e 4)
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do n.° 3 do artigo 6.° ou titular da licenca, simultaneamente de
agéncias de emprego gratuitas e ndo gratuitas.

Artigo 32.°
Aplicacao as filiais

As normas constantes do presente capitulo sdo também
aplicaveis ao funcionamento das filiais.

CAPITULO IV

Regime de orientador no servico de emprego

Artigo 33.°

Orientador no servico de emprego

1. Por cada estabelecimento onde se exerce a actividade de
agéncia de emprego deve existir, pelo menos, uma pessoa com
a licenga de orientador no servico de emprego vdlida para
desempenhar essas funcdes no local.

2. O orientador no servico de emprego estd encarregado de
desempenhar as seguintes funcdes:

1) Prestar informagdes sobre a legislacdo laboral aos utentes;
2) Promover a correspondéncia entre o emprego e os utentes;

3) Verificar os mapas de registo referidos na alinea 4) don.° 1
do artigo 27.°

3. No exercicio de fungdes, o orientador no servigo de emprego
deve:

1) Dominar os diplomas relativos a actividade de agéncias de
emprego;

2) Incentivar o cumprimento do disposto nos artigos 25.° a
30.° no exercicio da actividade de agéncias de emprego.

Artigo 34.°

Exclusividade de fun¢oes

O orientador no servico de emprego s6 pode desempenhar
funcdes em um dos estabelecimentos onde se exercem activi-
dades de agéncias de emprego, e ndo pode ser, simultaneamente,
titular de licenga de outra agéncia de emprego ou, ser socio,
accionista, administrador da sociedade, ou principal titular dos
orgdos ou pessoa nomeada, referidos nas alineas 3) e 4) don.° 3
do artigo 6.°

Artigo 35°

Comunicacoes e preenchimento do lugar
de orientador no servigco de emprego

1. Os titulares da licenca de actividade de agéncias de emprego
devem comunicar a DSAL, por escrito e no prazo de 10 dias
dteis a contar da ocorréncia de qualquer uma das seguintes
situacoes:

1) Inicio das funcgdes;
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2) Transferéncia para outro estabelecimento do titular da
licenga;

3) Termo das fung¢des.

2. Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
33.%, o titular da licenca de actividade da agéncia de emprego
deve, no prazo de 30 dias a contar da data da verificagdo da
situacdo em causa, proceder ao preenchimento do lugar de
orientador no servico de emprego.

Artigo 36.°

Requisitos para emissio ou renovacio da licenca

1. O pedido de emissdo da licenga de orientador no servigo
de emprego ou de renovagao da licenga pode ser efectuado junto
da DSAL, por pessoa singular que reina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1) Ser residente da RAEM,;
2) Ter capacidade para o exercicio de direitos;

3) Possuir habilitacdes ao nivel do ensino secundério com-
plementar ou superior;

4) Ser aprovado no teste técnico profissional de orientador
no servico de emprego organizado pela DSAL e obter o certifi-
cado de técnicas profissionais;

5) Nao ter sido condenado, por decisdo transitada em julga-
do, em pena de prisdo igual ou superior a trés anos, salvo se
tiver sido reabilitado, nos termos da lei;

6) Nio ter a licenga cancelada nos termos do disposto na
alinea 6) do n.° 1 do artigo 41.°, no ano anterior a data de apre-
sentacdo do pedido.

2. Nao haverd lugar a emissdo ou renovagdo da licenga ao
requerente que se encontre em periodo de sanc¢ao acessoria de
interdicdo do exercicio das fungdes de orientador no servico de
emprego prevista no n.° 2 do artigo 44.°

3. O modelo da licenga de orientador no servico de emprego
¢ aprovado por despacho do Secretdrio para a Economia e
Financas a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 37°

Documentos necessarios para pedido
de emissao ou renovacao da licenca

1. No pedido de emissao da licenca de orientador no servigo
de emprego, ¢ obrigatdrio a entrega do impresso proprio da
DSAL devidamente preenchido e dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo;

2) Coépia do documento comprovativo das habilita¢des
académicas;

3) Copia do certificado de técnicas profissionais de orienta-
dor no servico de emprego;

4) Certificado de registo criminal.
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2. O pedido de renovagdo da licenca de orientador no servigo
de emprego deve ser efectuado entre 30 a 60 dias antes do
termo do seu prazo de validade, mediante a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea 4) do nimero anterior.

3. A apresentagdo do pedido referido no nimero anterior em
periodo inferior a 30 dias antes da data do termo do prazo de
validade da licenga estd sujeita ao pagamento do dobro da taxa
de renovagao da licenca.

Artigo 38.°

Emissao, renovacao e validade da licenca

1. A DSAL deve emitir ao requerente a licenca de orientador
no servico de emprego ou proceder a sua renovagao, no prazo
de 15 dias a contar da data de recepg¢ao do respectivo pedido.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrug@o do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. A licenga de orientador no servico de emprego tem a
validade de trés anos civis consecutivos, a contar da data da
sua emissdo até ao seu termo, que ocorre no dia 31 de Margo
do terceiro ano civil.

Artigo 39.°

Emissao de segunda via da licenca

A emissdo da segunda via da licenca de orientador no servico
de emprego € aplicdvel, com as devidas adaptacdes, o disposto
para a emiss@o da segunda via da licenga de actividade de
agéncia de emprego.

Artigo 40.°

Suspensao da licenca

1. A licenga de orientador no servigo de emprego € suspensa
quando:

1) O titular da licenca apresenta o pedido de suspensdo da
licenca por escrito;

2) E aplicada ao titular da licenga a sangio acesséria de
interdi¢ao do exercicio de orientador no servico de emprego,
prevista no n.° 2 do artigo 44.°

2. A suspensao da licenga a pedido do titular, nos termos da
alinea 1) do niimero anterior, nao pode ser superior a 12 meses
consecutivos ou interpolados, durante o prazo de validade da
licenga.

3. Em caso de suspensdo da licenga de orientador no servigo
de emprego, este ndo pode exercer a respectiva fungdo durante
o periodo de suspensao.

4. A suspensdo da licenca é cancelada nas seguintes situa-
coes:

1) Termo do prazo de suspensdo, para a situagao prevista na
alinea 1) don°1;
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2) Termo do prazo de interdi¢do, para a situagao prevista na
alinea 2) don. 1.

Artigo 41°

Cancelamento da licenca

1. A licenca de orientador no servico de emprego ¢é cancelada
quando:

1) O titular da licen¢a ndo apresenta o pedido de renovagao
antes do termo do prazo da sua validade;

2) Ocorre o falecimento do titular da licenga;

3) O titular da licenga apresenta o pedido de cancelamento
da licenga por escrito;

4) O titular da licenga ndo desempenha fungdes de orienta-
dor no servico de emprego durante 180 dias consecutivos ou
360 dias interpolados durante o prazo de validade da licenca,
salvo em casos devidamente justificados e aceites pela DSAL;

5) O titular da licenga ndo retine os requisitos exigidos para
a emissao da licenga previstos no n.° 1 do artigo 36.%

6) O titular da licenca, num periodo de trés anos, cometeu
trés infrac¢des administrativas em violacdo do artigo 34.° ou
don.°2 do artigo 42.°

2. Salvo nas situagdes previstas na alinea 2) do niimero ante-
rior, o titular da licenga deve devolver a licenga no prazo de 10
dias uteis apds ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenca, ndo confere o direito ao reem-
bolso das taxas pagas.

4. Em caso de cancelamento da licenca devido a situagao
prevista na alinea 6) do n.° 1, o requerimento para emissdo de
uma nova licenga de orientador no servigo de emprego s6 pode
ser apresentado apds frequéncia e conclusido do curso de for-
macao de orientador no servigo de emprego, organizado pela
DSAL, e apds aprovagao no teste de técnicas profissionais.

CAPITULOV

Regime sancionatério

Artigo 42.°

Exercicio de actividade sem licenc¢a valida

1. Quem exercer a actividade de agéncia de emprego nao
sendo titular de licenga valida de actividade de agéncias de
emprego ou violar o disposto no n.° 3 do artigo 18.° ou ainda
abrir filial e exercer a actividade de agéncia de emprego nao
sendo titular de licenca valida de filial, € punido com multa de
50 000 a 100 000 patacas.

2. Quem exercer as fun¢des de orientador no servico de
emprego nao sendo titular de licenca valida ou violar o dispos-
to no n.° 3 do artigo 40.°, é punido com multa de 10 000 a 20 000
patacas.
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3. Quem violar o disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 30.°,
¢ punido com multa de 10 000 a 20 000 patacas, por cada indi-
viduo em relacdo ao qual se verifique a infraccao.

Artigo 43.°

Outras infraccoes administrativas

1. Quem violar o disposto no n.° 3 do artigo 7.°, nos n.”* 1 e 2
do artigo 15.°, na alinea 7) do n.° 1, alinea 1) do n.° 2 e alinea 1)
do n.? 3 do artigo 30.°, e no artigo 31.°, € punido com multa de
20 000 a 50 000 patacas.

2. Quem violar o disposto nos n.”* 1, 3 a 5 do artigo 28.°, no
artigo 29.°, nas alineas 1) e 6) do n.° 1, alinea 2) do n.°2 e alinea 2)
do n.° 3 do artigo 30.°, € punido com multa de 20 000 a 50 000
patacas, por cada individuo em relacdo ao qual se verifique a
infraccio.

3. Quem violar o disposto nas alineas 3) e 4) do n.° 1 do artigo
30.°, € punido com multa de 10 000 a 25 000 patacas, por cada
individuo em relacdo ao qual se verifique a infraccao.

4. Quem violar o disposto nas alineas 2) e 3) don° 1 enon.°3 do
artigo 27°, na alinea 2) do n.° 1 do artigo 30.°, no artigo 34.° ¢
no n.° 1 do artigo 35.°, é punido com multa de 5 000 patacas.

5. Quem violar o disposto no artigo 26.°, nas alineas 1), 4) e 5)
don1en’2do artigo 27.° e no n.° 7 do artigo 28.°, é punido
com multa de 2 000 patacas.

6. Quem violar o disposto no n.° 6 do artigo 28.%, é punido
com multa de 2 000 patacas, por cada individuo em relagdo ao
qual se verifique a infrac¢do.

Artigo 44.°

Sancoes acessorias

1. Pela pratica das infrac¢des administrativas previstas nos
artigos 42.° ou 43.°, podem ainda ser aplicadas ao titular
da licenca de actividade de agéncia de emprego ou a quem
exercer a actividade de agéncia de emprego sem licenga valida,
isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes acessorias:

1) Encerramento do estabelecimento, pelo periodo de um
més a um ano;

2) Interdicdo do exercicio da actividade de agéncias de emprego,
pelo periodo de um més a dois anos.

2. Pela prética das infrac¢des administrativas previstas nos
artigos 42.° ou 43.°, podem ainda ser aplicadas ao orientador no
servico de emprego ou a quem exercer as fun¢des de orienta-
dor no servico de emprego sem licenga valida, a san¢do aces-
soéria de interdi¢do do exercicio de orientador no servigo de
emprego, pelo periodo de um més a um ano.

3. As sangdes acessorias devem ser aplicadas adequadamente
atendendo a gravidade da infraccdo administrativa e ao grau
de culpa do seu autor.
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Artigo 45.°

Medida cautelar

Havendo indicios de que a continuac¢do da prestagdo de
actividade de agéncias de emprego pelo autor possa produzir
lesdo grave ou de dificil reparac@o aos interesses publicos,
nomeadamente a existéncia de risco de destruicdo ou perda
de provas ou de pratica continua da infraccao pelo autor, apds
ponderagdo da gravidade da infrac¢@o e do grau de culpa do
autor, pode-lhe ser aplicada a medida cautelar de suspensdo
preventiva da actividade.

Artigo 46.°

Competéncia e recurso

1. Compete ao director da DSAL a decisdo sobre a emissao,
renovagdo, alteracdo, emissdo de segunda via, suspensdo e can-
celamento da licenca de actividade de agéncia de emprego, da
licenca de filial e da licenca de orientador no servigo de emprego.

2. Compete ao director da DSAL a aplicacao de sangdes pre-
vistas na presente lei, sendo esta competéncia delegavel.

3. Das decisdes do director da DSAL cabe recurso conten-
cioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 47.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associagdes sem personalidade juridica e as comis-
sOes especiais respondem pela pratica das infrac¢des previstas
na presente lei quando cometidas pelos seus 6rgaos ou repre-
sentantes em seu nome € no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior € excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrucdes
expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 48.°

Responsabilidade solidaria

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsaveis pela infracgao.

2. Se a multa for aplicada a uma associacdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o
patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, solidaria-
mente o patriménio de cada um dos associados ou membros.
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Artigo 49.°

Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a prdtica de outra infraccao
administrativa idéntica no prazo de um ano apés a decisdo san-
cionatéria administrativa se ter tornado inimpugnavel e desde
que entre a pratica da infraccdo administrativa e a da anterior
ndo tenham decorrido cinco anos.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa apli-
cével € elevado de um quarto e o limite maximo permanece
inalterado.

Artigo 50.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infracgdo resulte da omissdo de um dever, a
aplicagdo da sangdo e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 51°

Procedimentos

1. Verificada a pratica de uma infraccdo administrativa, a
DSAL procede a instrugao do processo e deduz acusagio, da
qual € notificada o suspeito da infracgao.

2. Na notificacdo da acusacdo é fixado um prazo de 15 dias
para que o suspeito da infraccdo apresente a sua defesa.

3. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados a partir
da data da notificacdo da decisdo sancionatdria, devendo o
infractor, nos cinco dias subsequentes aos do prazo indicado,
apresentar a DSAL o documento comprovativo desse paga-
mento.

4. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior sem
que o infractor tenha pago a multa, os documentos relevantes
acompanhados do comprovativo da cobranca coerciva devem
ser remetidos a DSF pela DSAL, para ser efectuada a cobranga
coerciva nos termos do processo de execugdo fiscal.

Artigo 52.°

Notificacoes

1. As notificagdes sdo feitas pela DSAL pessoalmente ao
notificando ou por carta registada sem aviso de recepcdo e
presumem-se realizadas no terceiro dia posterior ao do registo,
ou no primeiro dia util seguinte nos casos em que o referido
terceiro dia ndo seja dia ttil, quando efectuadas para:

1) O endereco de contacto indicado pelo préprio notificando;

2) A dltima residéncia constante do arquivo da DSI, se o
notificando for residente da RAEM;
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3) A ultima sede constante dos arquivos da DSI e da Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis, se o notifi-
cando for pessoa colectiva, cuja sede ou representacao perma-
nente se situe na RAEM.

2. A presuncao referida no nimero anterior s6 pode ser ilidida
pelo notificando quando a recepcdo da notificagdo ocorra em
data posterior a presumida, por razdes comprovadamente
imputdveis aos servigos postais.

CAPITULO VI

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 53.°

Fiscalizacao

1. Compete a DSAL a fiscalizacdo do cumprimento da pre-
sente lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas
a outras entidades.

2. O pessoal da DSAL, no exercicio de funcgdes de fiscaliza-
¢do, goza de poderes de autoridade publica, podendo, nos ter-
mos da lei, solicitar as autoridades policiais e administrativas
a colaboragdo que se mostre necessdria, designadamente nos
casos de oposi¢do ou resisténcia ao exercicio das suas funcdes.

Artigo 54.°

Comunicacio e publicacao

1. A DSAL deve comunicar a DSF e ao Corpo de Policia de
Seguranca Publica os seguintes assuntos:

1) A emissdo ou alteracdo da licenga de actividade de agéncia
de emprego e das filiais;

2) O cancelamento da licenca de actividade de agéncia de
emprego e das filiais;

3) A suspensdo da licenga de actividade de agéncia de em-
prego e das filiais;

4) As decisodes sobre medidas cautelares;
5) As decisdes sancionatdrias acessorias.

2. A DSAL deve publicar e actualizar, através de meios
informaticos, a lista das licengas de actividade de agéncias de
emprego e das licencas de filiais, bem como a lista dos titula-
res da licenca de orientador no servico de emprego, contendo,
designadamente, a denominacdo dos estabelecimentos onde
sdo exercidas as actividades de agéncia de emprego, o nome
dos titulares da licenga de orientador no servigo de emprego, o
ndmero dessas licencas, o prazo de validade e as situacdes pre-
vistas nas alineas 3) a 5) do ndimero anterior.

3. Sem prejuizo dos efeitos da decisdo de cancelamento da
licenca, a DSAL deve ainda publicar no Boletim Oficial o
seguinte:

1) O cancelamento da licen¢a de actividade de agéncia de
emprego previsto no artigo 19.%

2) O cancelamento da licenga da filial previsto no artigo 24.°
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Artigo 55.°

Tratamento de dados pessoais

A DSAL procede, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), ao tratamento e inter-
conexdo de dados pessoais, com outras entidades publicas que
possuem dados relevantes para efeitos da presente lei, na
medida necessdria ao exercicio das competéncias que lhe sejam
atribuidas pela presente lei.

Artigo 56.°

Taxas

1. Estao sujeitos ao pagamento de uma taxa, cujo montante é
fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial, os seguintes pedidos:

1) Emissao, renovacdo, alteracdo e emissao de segunda via
da licenca de actividade de agéncia de emprego ndo gratuita e
das filiais;

2) Emissdo, renovacdo e segunda via da licenca de orientador
no servico de emprego.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, o
montante da taxa de emissdo da licenga é calculado por meses,
na proporcdo de 1/24 (um para vinte e quatro avos) por cada
més ou periodo inferior a um més mas superior a 15 dias.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do n.° 1, o montante
da taxa de emissdo da licenga € calculado por meses, na pro-
porcgdo de 1/36 (um para trinta e seis avos) por cada més ou
periodo inferior a um més mas superior a 15 dias.

Artigo 57.°

Destino das taxas e multas

O produto das taxas e multas constitui receita do Fundo de
Seguranga Social.

Artigo 58.°

Disposicoes transitorias

1. O disposto na presente lei € aplicdvel as entidades privadas
cujas licencas de agéncias de emprego tenham sido emitidas antes
da sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos n.*2 a 7.

2. As licencas de agéncias de emprego emitidas antes da
entrada em vigor da presente lei continuam validas até ao termo
do respectivo prazo de validade.

3. Na apresentacao do pedido de renovagao previsto no artigo
6.°, os titulares das licengas de agéncias de emprego referidas
no n.° 1 estdo isentos do cumprimento dos requisitos sobre a
capacidade técnica e organizativa previstos na alinea 6) do n.° 2
e alineas 3) e 4) do n.° 3 do mesmo artigo e do disposto no n.° 4
do artigo 7.°

4. Os estabelecimentos onde se exerce a actividade de agéncias
de emprego referidas no n.° 2 devem estar em conformidade
com o disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 7.°, no prazo de 180 dias,
contados a partir da entrada em vigor da presente lei.
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5. Nos pedidos de licenga de orientador no servico de emprego,
estdo isentos do cumprimento do requisito sobre a posse de
habilitagdes ao nivel do ensino secunddrio complementar ou
superior previsto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 36.°:

1) As pessoas singulares ou, caso o titular da licenca seja
uma sociedade ou associacdo, os sécios e administradores da
sociedade ou os principais titulares dos érgidos da associagio,
cuja licenca vélida de agéncia de emprego tenha sido emitida
antes da entrada em vigor da presente lei;

2) Os individuos que tenham exercido a actividade de agén-
cias de emprego durante, pelo menos, cinco anos consecutivos,
antes da data da publicacdo da presente lei.

6. Em caso de isencd@o prevista na alinea 2) do nimero
anterior, o requerente deve apresentar curriculum vitae de que
conste a experiéncia profissional, bem como a cépia dos res-
pectivos documentos comprovativos.

7. O disposto no n.° 5 aplica-se também aos pedidos de renova-
¢do da licenca de orientador no servigo de emprego e aos pedi-
dos apresentados nos termos do n.° 4 do artigo 41.°

Artigo 59°

Direito subsidiario

Em tudo o que nado se encontre especialmente regulado na
presente lei, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo e no Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro (Regime geral das infraccdes administrativas
e respectivo procedimento).

Artigo 60.°
Revogacao

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Julho;

2) A Portaria n.° 152/94/M, de 4 de Julho.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia 15 de Marco de 2021,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. A DSAL pode dar inicio ao procedimento administrativo
da emissao de licenca de orientador no servico de emprego,
nos termos dos artigos 36.° a 38.°, dos n.” 5 e 6 do artigo 58.°,
no dia seguinte ao da publicacao da presente lei.

Aprovada em 3 de Setembro de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 7 de Setembro de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Regime das carreiras especiais da Policia Judiciaria
TOEE IR QEPTR AT EE B A E) etk (—)
B A o A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

=
—piEE CAPITULOI
Disposicoes gerais
F— :
Artigo 1.°
By
Objecto

AR E AR B R R R AR HIE -

A presente lei define o regime das carreiras especiais da Po-
licia Judicidria, doravante designada por PJ.

R .
ke Artigo 2.°
Especificidade
IR R R R IR A - Sdo carreiras especiais da PJ:
(—) HIEEE A B 1) A carreira do pessoal de investigagdo criminal;
(=) B i SRS 2) A carreira de técnico superior de ciéncias forenses;

R 3) A carreira de técnico de ciéncias forenses;
(=) FERERT B AL 5
4) A carreira de adjunto-técnico de criminalistica.

(79) FHIZE B o S A -

CAPITULOII
[ 3§ Carreira do pessoal de investigacao criminal
HMEEEASRE
Artigo 3.°
e Categoria
0 A carreira do pessoal de investigagdo criminal desenvolve-se

pelas categorias de investigador criminal de 2.* classe, investi-

FEEE A SRS T EHEEES s S EEEE gador criminal de 1. classe, investigador criminal principal, in-
e e vestigador criminal chefe, subinspector, inspector de 2.2 classe,

HEMSFEES MSFEELE BB —FER —FER inspector de 1.* classe e inspector chefe, a que correspondem os
R g B HLRRES b K SRR E R M R — K - graus, escaldes e indices constantes do mapa 1 em anexo.
Artigo 4.°
S

5 Contetido funcional
1. Incumbe ao inspector chefe:
B o
HERAR 1) Dirigir os agentes das unidades que lhe estejam subordi-
nadas;
(—) WHEBE THULAER;

o . 2) Dirigir os trabalhos de investiga¢do, nomeadamente a in-

(Z) SEE A T/ CHEE R AR A T1E; vestigacdo de casos de maior dificuldade;
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3) Dirigir e organizar operagdes especiais ou coordenar tare-
fas especificas;

4) Supervisionar a legalidade de actos praticados no exerci-
cio de funcodes;

5) Planear e comandar operacdes policiais conjuntas;

6) Prestar aos superiores hierarquicos apoio e assessoria,
consistindo, designadamente, na elaboragdo de estudos, infor-
magdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista
a preparagdo e a transmissdo da tomada de decis@o superior e
a supervisao da sua execucao;

7) Representar, sempre que necessario, a respectiva unidade
de investigacdo em comissdes e grupos de trabalho, tendo em
vista colaborar na tomada de decis@o superior sobre medidas
de prevencao e de investigacdo criminal, ou de gestdo que inte-
ressem a organizacao e ao funcionamento da PJ.

2. Incumbe ao inspector de 1.7 classe e de 2.7 classe:
1) Coadjuvar os inspectores chefes;

2) Dirigir os agentes das unidades que lhe estejam subordi-
nadas;

3) Dirigir os trabalhos de investigacdo, nomeadamente a in-
vestigacdo de casos de maior complexidade;

4) Dirigir e organizar operacdes especiais ou coordenar tare-
fas especificas;

5) Supervisionar e assegurar o cumprimento dos respectivos
diplomas legais no exercicio de fungdes;

6) Elaborar despachos, relatdrios e pareceres;

7) Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria,
consistindo, designadamente, na elaboragdo de estudos, infor-
magdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista
a preparagdo e a transmissido da tomada de decis@o superior e
a supervisao da sua execucao;

8) Representar, sempre que necessario, a respectiva unidade
de investigacdo em comissdes e grupos de trabalho, tendo em
vista colaborar na tomada de decis@o superior sobre medidas
de prevencao e de investigacdo criminal, ou de gestdo que inte-
ressem a organizacao e ao funcionamento da PJ.

3. Incumbe ao subinspector:
1) Coadjuvar os inspectores de 1.7 classe e de 2.% classe;

2) Dirigir os agentes que sejam colocados sob a sua orienta-

¢ao;
3) Dirigir os trabalhos de investigagdo dos casos;

4) Dirigir e organizar operacdes especiais ou coordenar tare-
fas especificas;

5) Supervisionar e assegurar o cumprimento dos prazos pro-
cessuais;

6) Elaborar despachos, relatérios e pareceres, tendo em vista
colaborar na tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vencao e de investigagao criminal;
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7) Executar as demais tarefas de investigagdao criminal que
lhe sejam superiormente atribuidas.

4. Incumbe ao investigador criminal chefe:
1) Coadjuvar os subinspectores;

2) Dirigir os agentes que sejam colocados sob a sua orienta-
¢ao;

3) Coordenar tarefas especificas;

4) Elaborar despachos, relatérios e pareceres, tendo em vista
colaborar na tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vencdo e de investigacao criminal;

5) Executar as demais tarefas de investiga¢do criminal que
lhe sejam superiormente atribuidas.

5. Incumbe ao investigador criminal principal, de 1.7 classe e
de 2. classe:

1) Executar, a partir de orientac¢des e instrucdes superiores,
tarefas de prevengao e de investigacdo criminal;

2) Elaborar informagoes, relatérios, mapas, graficos ou qua-
dros no ambito da investigag@o criminal;

3) Proceder a recolha e tratamento da informagao criminal;
4) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;

5) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas auto-
moveis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicao e
zelar pela respectiva seguranga e conservagao.

Artigo 5.°
Cursos de formacao para ingresso
1. Os cursos de formagdo para ingresso dividem-se em:
1) Curso de formacao de inspectores estagidrios;

2) Curso de formagao de investigadores criminais estagia-
rios.

2. A admissio aos cursos de formacgido referidos no nimero
anterior faz-se por concurso de prestagdo de provas.

3. Pode candidatar-se a frequéncia do curso de formagao de
inspectores estagidrios quem retina, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

1) Esteja habilitado com licenciatura em Direito;
2) Seja titular de carta de condugédo de veiculos ligeiros;

3) Tenha idade nao superior a 30 anos, com excepg¢do dos
candidatos integrados na carreira do pessoal de investigacio
criminal.

4. Pode candidatar-se a frequéncia do curso de formagao de
investigadores criminais estagidrios quem retna, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Esteja habilitado com o ensino secundario complementar;
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2) Seja titular de carta de conducdo de veiculos ligeiros;

3) Tenha idade compreendida entre os 21 anos e os 30 anos,
com excepc¢do dos integrados na carreira de adjunto-técnico de
criminalistica.

5. Os cursos de formacdo para ingresso tém uma carga hora-
ria semanal ndo inferior a 35 horas.

6. Aos cursos de formacdo para ingresso aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na lei geral para o regime de
frequéncia dos estagios, salvo no que se refere a remuneragao.

Artigo 6.°

Formando estagiario

1. Os candidatos admitidos a frequentar os cursos de forma-
cdo referidos no artigo anterior sdo dotados da qualidade de
formando estagidrio.

2. Os formandos estagidrios tém direito, durante o periodo
em que frequentam os cursos de formacdo, a receber uma re-
muneracdo de acordo com as seguintes regras:

1) Nos cursos de formagdo de inspectores estagidrios e de
investigadores criminais estagidrios, os formandos estagidrios
sdo remunerados, respectivamente, pelos indices previstos para
inspector estagidrio e para investigador criminal estagiario,
constantes do mapa 1;

2) Os formandos estagiarios que sejam funciondrios piblicos
mantém o vencimento de origem, se este for superior a remu-
neragdo prevista na alinea anterior.

Artigo 7.°

Estagio

1. Quem tiver obtido aproveitamento no curso de formagao
referido no artigo 5.° é¢ admitido ao estdgio, sendo-lhe atribuida
a qualidade de inspector estagidrio ou investigador criminal
estagidrio.

2. Os estdgios para inspectores estagidrios e investigadores
criminais estagidrios tém a duracdo de um ano.

3. Os inspectores estagiarios e os investigadores criminais es-
tagiarios sdo remunerados pelos indices constantes do mapa 1.

Artigo 8.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira do pessoal de investigacdo criminal
faz-se na categoria de inspector de 2.” classe ou na categoria de
investigador criminal de 2.% classe.

2. O ingresso na categoria de inspector de 2.7 classe faz-se de
entre inspectores estagidrios que tenham obtido aproveitamen-
to em estagio.

3. O ingresso na categoria de investigador criminal de 2.*
classe faz-se de entre investigadores criminais estagidrios que
tenham obtido aproveitamento em estagio.
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Artigo 9°

Progressiao

Na carreira do pessoal de investigagdo criminal, o tempo de
permanéncia em determinado escaldo para progressao ao ime-
diato, com men¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagao do
desempenho, € de dois anos.

Artigo 10.°

Acesso

1. O acesso a categoria de inspector chefe faz-se, mediante
concurso documental, de entre inspectores de 1.* classe que
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Estejam habilitados com licenciatura em Direito;

2) Tenham cinco anos de servico nesse grau, com mengio
ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avalia¢do do desempenho.

2. O acesso a categoria de inspector de 1.” classe faz-se, me-
diante concurso documental, de entre inspectores de 2. classe
que tenham trés anos de servico nesse grau, com mengao nio
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3. O acesso a categoria de inspector de 2. classe faz-se, me-
diante aprovagdo em concurso de prestagao de provas, de entre
subinspectores que redinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos, sendo exigivel aprovagao no curso de formacao refe-
rido na alinea 1) do n.° 1 do artigo 11.*:

1) Estejam habilitados com licenciatura adequada ou equiva-
lente;

2) Tenham trés anos de servigo nesse grau, com men¢io nio
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

4. O acesso a categoria de subinspector faz-se, mediante
aprovagdo em concurso de prestacdo de provas, de entre in-
vestigadores criminais chefes que reinam, cumulativamente,
os seguintes requisitos, sendo exigivel aprovagdo no curso de
formacao referido na alinea 2) do n.° 1 do artigo 11.:

1) Estejam habilitados com diploma de associado adequado
ou equivalente, ou grau de bacharel adequado;

2) Tenham cinco anos de servi¢o nesse grau com mengao
nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, ou trés
anos de servigo nesse grau com mencao nao inferior a «Satisfaz
Muito» na avaliagdo do desempenho.

5. O acesso a categoria de investigador criminal chefe faz-se,
mediante aprovagdo em concurso de prestagdo de provas, de
entre investigadores criminais principais que tenham trés anos
de servigo nesse grau, com mengao nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, sendo exigivel aprovagdo no curso
de formagao referido na alinea 3) do n.° 1 do artigo 11.°

6. O acesso as categorias de investigador criminal principal e
de investigador criminal de 1.” classe faz-se, mediante concurso
documental, de entre, respectivamente, investigadores crimi-
nais de 1.” classe e de 2.7 classe que reinam, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

1) Tenham trés anos de servigo no respectivo grau, com men-
¢a0 nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho;
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2) Tenham obtido aprovagao no respectivo curso de acesso.

7. A abertura de concurso de acesso as categorias de inspec-
tor chefe, de inspector de 2.7 classe, de subinspector e de inves-
tigador criminal chefe é autorizada por despacho do Chefe do
Executivo que indica o nimero de vagas a preencher e a data
de abertura do concurso, mediante proposta do director da PJ,
por conveniéncia de servico, quando se verifique a existéncia
de vagas nas respectivas categorias.

Artigo 11°

Cursos de formacio para acesso

1. Os cursos de formacao para acesso dividem-se em:

1) Curso de formagao para inspectores de 2.? classe;

2) Curso de formagdo para subinspectores;

3) Curso de formagéao para investigadores criminais chefes.

2. A admissao aos cursos de formacao referidos no nimero
anterior faz-se por concurso de prestagao de provas.

CAPITULO 111

Carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de técnico
de ciéncias forenses

Artigo 12.°

Categoria

1. A carreira de técnico superior de ciéncias forenses de-
senvolve-se pelas categorias de técnico superior de ciéncias
forenses de 2. classe, técnico superior de ciéncias forenses de
1.2 classe, técnico superior de ciéncias forenses principal, téc-
nico superior de ciéncias forenses assessor e técnico superior
de ciéncias forenses assessor principal, a que correspondem os
graus, escaldes e indices constantes do mapa 2.

2. A carreira de técnico de ciéncias forenses desenvolve-se
pelas categorias de técnico de ciéncias forenses de 2.* classe,
técnico de ciéncias forenses de 1.2 classe, técnico de ciéncias
forenses principal, técnico de ciéncias forenses especialista e
técnico de ciéncias forenses especialista principal, a que cor-
respondem os graus, escaldes e indices constantes do mapa 3.

Artigo 13.°
Areas funcionais
As carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de
técnico de ciéncias forenses sdo organizadas de acordo com as
seguintes areas funcionais:

1) De provas materiais;

2) De provas electrénicas.
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Artigo 14.°

Conteiido funcional da carreira de técnico superior de cién-
cias forenses

1. Incumbe ao técnico superior de ciéncias forenses:

1) Proceder a recolha, andlise e peritagem de provas mate-
riais e electronicas, bem como emitir documentos relativos a
peritagem,;

2) Verificar os métodos e resultados da andlise, bem como
garantir a precisao das conclusdes da peritagem;

3) Dar explicagdes sobre o contetido dos documentos relati-
vos a peritagem a pedido dos 6rgdos judiciais;

4) Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza
técnica relativos a processos;

5) Dar orientagdes a nivel técnico e proceder a andlise no
ambito da inspeccdo ao local do crime em casos graves ou com-
plexos;

6) Explorar novas técnicas e introduzir a utilizagdo de novos
aparelhos e equipamentos;

7) Criar e implementar um sistema de gestdo de qualidade,
bem como proceder a sua melhoria continua;

8) Promover as acgdes de gestdo informatizada;

9) Efectuar a formagio do pessoal da drea de ciéncias foren-
ses;

10) Orientar, a nivel técnico, as ac¢des dos técnicos de cién-
cias forenses e dos adjuntos-técnicos de criminalistica;

11) Executar as demais tarefas relativas as ciéncias forenses
que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. Para além das funcdes previstas no nimero anterior, cabe
ao técnico superior de ciéncias forenses assessor principal:

1) Apoiar o pessoal da respectiva carreira no desempenho de
funcgdes;

2) Participar nas ac¢des de gestdo técnica;

3) Participar na estruturagio e organizac¢do do servigo.

Artigo 15.°

Conteudo funcional da carreira de técnico de ciéncias forenses

1. Incumbe ao técnico de ciéncias forenses:

1) Proceder a recolha, andlise e peritagem de provas mate-
riais e electronicas, bem como emitir documentos relativos a
peritagem;

2) Dar explicagdes sobre o conteido dos documentos relati-
vos a peritagem a pedido dos 6rgaos judiciais;

3) Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza
técnica relativos a processos;

4) Colaborar na inspeccdo ao local do crime e na recolha de
provas em casos graves ou complexos;
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5) Assumir a manuteng¢ao de aparelhos e equipamentos;

6) Garantir e manter o funcionamento normal do sistema de
gestdo de qualidade;

7) Assegurar a conservagiao de amostras e exemplares, assim
como garantir a respectiva seguranga, integridade e confiden-
cialidade;

8) Executar as demais tarefas relativas as ciéncias forenses
que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. Para além das funcdes previstas no nimero anterior, cabe
ao técnico de ciéncias forenses especialista principal:

1) Apoiar o pessoal da respectiva carreira no desempenho de
fungoes;

2) Participar nas ac¢des de gestdo técnica.

Artigo 16.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias
forenses faz-se na categoria de técnico superior de ciéncias
forenses de 2. classe, a qual sdo admitidos os individuos que
possuam uma das seguintes habilitacdes académicas e que te-
nham concluido, com aproveitamento, o estdgio com duragdo
nao inferior a um ano:

1) Para ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias
forenses na drea de provas materiais: Licenciatura ou equiva-
lente em Quimica, Engenharia Quimica, Bioquimica, Ciéncias
da Vida, Biotecnologia, Ciéncias Forenses ou Farmacia, ou em
outra 4rea relevante para as funcdes a exercer;

2) Para ingresso na carreira de técnico superior de ciéncias
forenses na drea de provas electrénicas: Licenciatura ou equi-
valente em Informadtica Forense, Ciberseguranca, Investigacao
de Crimes Informaéticos, Seguranca Informatica, Ciéncias de
Computador ou Engenharia de Software, ou em outra drea re-
levante para as funcgdes a exercer.

2. O ingresso na carreira de técnico de ciéncias forenses faz-
-se na categoria de técnico de ciéncias forenses de 2.* classe,
ao qual sao admitidos os individuos que possuam uma das se-
guintes habilitacdes académicas e que tenham concluido, com
aproveitamento, o estagio com durag@o ndo inferior a um ano:

1) Para ingresso na carreira de técnico de ciéncias forenses
na area de provas materiais: Diploma de associado ou equiva-
lente, ou grau de bacharel, em Quimica, Engenharia Quimica,
Bioquimica, Ciéncias da Vida, Biotecnologia, Ciéncias Foren-
ses ou Farmadcia, ou em outra drea relevante para as funcoes a
exercer;

2) Para ingresso na carreira de técnico de ciéncias forenses
na area de provas electronicas: Diploma de associado ou equi-
valente, ou grau de bacharel, em Informatica Forense, Ciber-
seguranca, Investigacdo de Crimes Informdticos, Seguranga
Informatica, Ciéncias de Computador ou Engenharia de Software,
ou em outra drea relevante para as fungdes a exercer.

3. A admissao aos estagios referidos nos nimeros anteriores
faz-se por concurso de prestacdo de provas.
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4. O Chefe do Executivo pode autorizar a abertura de con-
curso de ingresso em grau superior ao previsto nos n.”* 1 e 2 ou
em escaldo superior ao 1.° escaldo, devendo os candidatos ter
experiéncia profissional adequada.

5. A experiéncia profissional a que se refere o ndmero ante-
rior deve corresponder ao tempo de servigo previsto na presen-
te lei para acesso ao grau ou progressao ao escaldo da vaga a
preencher.

6. Os candidatos referidos no n.° 4 ficam dispensados de estdgio.

Artigo 17.°

Estagio

1. Os candidatos admitidos a frequentar o estdgio para técni-
co superior de ciéncias forenses e técnico de ciéncias forenses
sdo dotados da qualidade de estagidrio da respectiva carreira.

2. Os técnicos superiores e técnicos de ciéncias forenses es-
tagidrios referidos no nimero anterior sao remunerados pelos
indices constantes, respectivamente, dos mapas 2 e 3.

Artigo 18.°

Progressiao

Nas carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de
técnico de ciéncias forenses, a progressdo a escaldao superior
depende da permanéncia no escaldao imediatamente inferior,
nos seguintes termos:

1) Cinco anos de servico, com mengao nao inferior a «Satis-
faz» na avaliacdo do desempenho, ou quatro anos de servico,
com menc¢do nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do
desempenho, para os escaldes do ultimo grau;

2) Dois anos de servigo, com menc¢ao nao inferior a «Satis-
faz» na avaliacdo do desempenho, para os escaldes dos restan-
tes graus.

Artigo 19°

Acesso

Nas carreiras de técnico superior de ciéncias forenses e de
técnico de ciéncias forenses, o acesso a grau superior depende
da conclusdo, com aproveitamento, do curso de acesso exigido,
da realizagdo de concurso documental e da permanéncia no
grau imediatamente inferior, nos seguintes termos:

1) Nove anos de servico, com mengdo nao inferior a «Satis-
faz» na avaliagdo do desempenho, ou oito anos de servigo, com
mencao ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do desem-
penho, para o ultimo grau;

2) Trés anos de servico, com meng¢do ndo inferior a «Satis-
faz» na avaliagdo do desempenho, ou dois anos de servigo, com
mencao nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagao do desem-
penho, para os restantes graus.
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CAPITULO IV

Carreira de adjunto-técnico de criminalistica

Artigo 20.°

Categoria

A carreira de adjunto-técnico de criminalistica desenvolve-
-se pelas categorias de adjunto-técnico de criminalistica de 2.*
classe, adjunto-técnico de criminalistica de 1.* classe, adjunto-
-técnico de criminalistica principal, adjunto-técnico de cri-
minalistica especialista e adjunto-técnico de criminalistica
especialista principal, a que correspondem os graus, escaldes e
indices constantes do mapa 4.

Artigo 21.°

Contetdo funcional

Incumbe ao adjunto-técnico de criminalistica:

1) Sob orientacdo superior, recolher e tratar vestigios e da-
dos, no ambito da investigacdo criminal;

2) Realizar andlise criminalistica e exercer funcdes de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica, nomeadamente nas areas
de fisico-quimica, biologia, toxicologia, documentacao e balis-
tica, com vista a dar apoio cientifico ao trabalho de investiga-
¢do criminal.

Artigo 22.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de adjunto-técnico de criminalisti-
ca faz-se na categoria de adjunto-técnico de criminalistica de
2.7 classe, a qual s@o admitidos os individuos habilitados com
o ensino secunddrio complementar e que tenham concluido,
com aproveitamento, o estdgio na drea de criminalistica com a
duragdo de seis meses.

2. A admissdo ao estagio referido no nimero anterior faz-se
por concurso de prestagdo de provas.

3. O Chefe do Executivo pode autorizar a abertura de con-
curso de ingresso em grau superior ao previsto no n.° 1 ou em
escaldo superior ao 1.° escaldo, devendo os candidatos ter expe-
riéncia profissional adequada.

4. A experiéncia profissional a que se refere o nimero ante-
rior deve corresponder ao tempo de servigo previsto na presen-
te lei para acesso ao grau ou progressdo ao escaldo da vaga a
preencher.

5. Os candidatos referidos no n.° 3 ficam dispensados de esta-
gio.
Artigo 23.°
Estagio

1. Os candidatos admitidos a frequentar o estdgio para
adjunto-técnico de criminalistica sdo dotados da qualidade de
estagidrio desta carreira.
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2. Os adjuntos-técnicos de criminalistica estagidrios s@o re-
munerados pelo indice constante do mapa 4.

Artigo 24.°

Progressiao

Na carreira de adjunto-técnico de criminalistica, o tempo de
permanéncia em determinado escalao para progressao ao ime-
diato, com meng¢ao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdao do
desempenho, é de dois anos.

Artigo 25.°

Acesso

O acesso a grau superior da carreira de adjunto-técnico de
criminalistica depende da permanéncia de trés anos no grau
imediatamente inferior, com mencdo nao inferior a «Satisfaz»
na avaliacdo do desempenho, ou de dois anos no grau imedia-
tamente inferior, com meng¢éo nio inferior a «Satisfaz Muito»,
bem como da conclusido, com aproveitamento, do curso de
acesso exigido e da realizacao de concurso documental.

CAPITULO V

Disposicoes comuns

Artigo 26.°

Extensao da aplicacao dos direitos e deveres aos estagiarios

1. Ao inspector estagidrio e ao investigador criminal esta-
gidrio é aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 13.°, nos n.”* 3 e 4 do artigo 14.° e nos artigos 15.° ¢ 16.°
da Lei n.° 5/2006 (Policia Judiciaria), no que respeita aos direi-
tos e deveres do pessoal de investigacdo criminal.

2. Ao técnico superior de ciéncias forenses estagiario, ao
técnico de ciéncias forenses estagidrio e ao adjunto-técnico de
criminalistica estagidrio é aplicdvel, com as necessdrias adap-
tagdes, o disposto no artigo 13.° e no n.° 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 5/2006, no que respeita aos direitos do pessoal que preste
apoio em matéria de investigacao criminal.

Artigo 27°

Plano e orientadores de estagio

1. Os estédgios previstos na presente lei decorrem de acordo
com um plano previamente aprovado, que inclui os métodos
de avaliacdo, e realizam-se sob a direccdo de orientadores de
estdgio designados de entre pessoal integrado igualmente nas
respectivas carreiras.

2. Cabe ao director da PJ a aprovacdo do plano e a designa-
¢ao dos orientadores, sob proposta do director da Escola de
Policia Judicidria.
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Artigo 28.°

Dispensa de publicaciao no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau

1. Quando razdes de seguranca do pessoal ou de necessidade
de desempenho de funcdes especiais, devidamente fundamen-
tadas, o justifiquem, pode o Chefe do Executivo dispensar, a
titulo excepcional, a publica¢do no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, dos actos relativos a forma-
cdo, estagio e provimento do pessoal referido no artigo 6.° no
n.° 1 do artigo 7.°, no n.° 1 do artigo 17.° ¢ no n.° 1 do artigo 23.°,
bem como de quaisquer actos que determinem a alteracdo da
situacao juridico-funcional.

2. Para todos os efeitos legais, os actos relativos a formacao,
estdgio, provimento e quaisquer alteracdes da situacdo juri-
dico-funcional previstos no nimero anterior, produzem efeitos
a partir da data do inicio ou alteracdo efectiva da situacdo fun-
cional.

Artigo 29.°

Prorrogacio automatica do periodo de estagio

1. O periodo de estagio previsto na presente lei prorroga-se
automaticamente, apds o seu termo, até a publicitagdo da lista
classificativa final de estagio.

2. Para os estagiarios que tenham obtido aproveitamento e
sido graduados até ao nimero de lugares vagos a preencher, o
periodo de estagio prorroga-se automaticamente até a data do
respectivo ingresso.

3. O prazo de prorrogagdo automdtica prevista no nimero
anterior nao pode exceder 120 dias.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 30.°

Regras de transicio do pessoal da carreira do pessoal de
investigacio criminal

1. O pessoal provido nas categorias de investigador criminal
de 2.7 classe, de 1.” classe e principal transita, respectivamente,
para as categorias de investigador criminal de 2.” classe, de 1.°
classe e principal da carreira do pessoal de investiga¢do crimi-
nal constante do mapa 1, em escaldo correspondente ao que
actualmente detém.

2. O pessoal provido nas categorias de subinspector e de
inspector de 2.% classe e de 1. classe transita para a carreira do
pessoal de investigagdo criminal constante do mapa 1, em ca-
tegoria e escaldo correspondentes aos que actualmente detém,
desde que, a data da entrada em vigor da presente lei, ja possua
as habilita¢oes académicas referidas na alinea 1) do n.° 4 do ar-
tigo 10.° e na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.°, respectivamente.

3. O pessoal provido nas categorias de subinspector e de
inspector de 2.7 classe e de 1.% classe que, a data da entrada em
vigor da presente lei, ndo possua as habilitagdes académicas re-
feridas no nimero anterior transita também para a carreira do
pessoal de investigagdo criminal constante do mapa 1, em ca-
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tegoria e escaldo correspondentes aos que actualmente detém,
desde que tenha, pelo menos, cinco anos de tempo de servigo
na carreira de origem, com menc¢ao nao inferior a «Satisfaz» na
avaliagdo do desempenho.

4. Para o pessoal provido nas categorias de subinspector e de
inspector de 2.% classe e de 1.” classe que ndo satisfaca o dispos-
to nos dois nimeros anteriores, a transicdo € feita para a car-
reira do pessoal de investigagao criminal constante do mapa 1,
em categoria e escaldo correspondentes aos que actualmente
detém, quando se verifique o preenchimento dos requisitos
previstos no n.° 2 ou n.’ 3.

5. O pessoal referido no niimero anterior, antes da sua transi-
¢do para a carreira constante do mapa 1, transita para a catego-
ria e o escaldo correspondentes da carreira constante do mapa
5, sendo-lhe contado o respectivo tempo de servigo para efeitos
de acesso e progressdo na carreira constante do mapa 1.

6. O pessoal que transita para a carreira contante do mapa 5
tem direito a progressao nessa carreira.

Artigo 31.°

Regras de transicio do pessoal de outras carreiras

1. A transicdo do seguinte pessoal da PJ ¢ feita da seguinte
forma:

1) O pessoal da carreira de técnico superior, na drea de po-
licia cientifica, transita para a carreira de técnico superior de
ciéncias forenses, na drea de provas materiais;

2) O pessoal da carreira de técnico superior, na drea de in-
formadtica forense, transita para a carreira de técnico superior
de ciéncias forenses, na drea de provas electrdnicas;

3) O pessoal da carreira de técnico, na area de policia cienti-
fica, transita para a carreira de técnico de ciéncias forenses, na
area de provas materiais;

4) O pessoal da carreira de técnico, na area de informatica
forense, transita para a carreira de técnico de ciéncias forenses,
na area de provas electrénicas;

5) Os adjuntos-técnicos de criminalistica de 2.* classe, de 1.*
classe, principal, especialista e especialista principal transitam,
respectivamente, para as categorias de adjunto-técnico de cri-
minalistica de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista
e especialista principal que integram a carreira constante do
mapa 4.

2. Para efeitos do nimero anterior, o pessoal nele referido é
integrado em grau e escaldo correspondentes aos que actual-
mente detém ou, caso ndo haja correspondéncia, em escaldo
correspondente ao indice mais elevado na categoria em que se
encontra, sem alteracdo da forma de provimento.

Artigo 32.°

Formalidades da transicao

1. A transi¢@o do pessoal do quadro opera-se por lista nomi-
nativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdao no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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2. A aplicagdo da presente lei ao pessoal provido em regime
de contrato administrativo de provimento opera-se por simples
averbamento no instrumento contratual, a enviar a Direccédo
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica para acom-
panhamento.

3. O disposto no artigo 28.° aplica-se, com as devidas adapta-
¢oes, a transicao do pessoal do quadro referida no n.° 1.

Artigo 33.°

Efeitos da transicao

1. A transicdo a que se referem os artigos 30.° e 31.° produz
efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. O tempo de servigo prestado na carreira, categoria e es-
caldo de origem ¢ contado, para todos os efeitos legais, como
prestado na carreira, categoria e escaldo para que se opera a
transicdo, sendo igualmente considerada a respectiva avaliacao
de desempenho.

Artigo 34.°

Salvaguarda de direitos

1. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
decorrentes dos concursos ja abertos, bem como dos cursos
de formagdo e dos estdgios nao concluidos, a data da entrada
em vigor da presente lei, devendo os candidatos aprovados ser
posicionados nos lugares correspondentes das carreiras cons-
tantes do mapa 1 a mapa 4.

2. O disposto na presente lei ndo prejudica também os pro-
vimentos decorrentes dos concursos de acesso ja abertos e da-
queles que se encontrem no seu periodo de validade, bem como
dos cursos de formacdo ndo concluidos, a data da entrada em
vigor da presente lei, sendo todos eles realizados do seguinte
modo:

1) Os actuais investigadores criminais principais que pos-
suam as habitacdes académicas referidas na alinea 1) do n.° 4
do artigo 10.° e os actuais subinspectores com as habilitacdes
académicas referidas na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.° sdo pro-
vidos na carreira do pessoal de investigagdo criminal constante
do mapa 1;

2) Os actuais investigadores criminais principais e subins-
pectores que ndo possuam as habilitacdes académicas referidas
na alinea anterior sdo providos na carreira constante do mapa 5.

3. Os subinspectores e inspectores de 2.* classe providos nos
termos da alinea 2) do nimero anterior podem transitar para
a carreira constante do mapa 1, em categoria e escaldo cor-
respondente aos que detém, quando possuam as habilitacdes
académicas referidas no nimero anterior, ou completem cinco
anos de tempo de servigo na carreira de origem, com mencao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

4. Ao pessoal referido no nimero anterior que transita para
a carreira constante do mapa 1, é-lhe contado o tempo de ser-
vico prestado na carreira constante do mapa 5 para efeitos de
acesso e progressao na carreira constante do mapa 1.

5. O disposto na presente lei ndo altera a natureza juridica
do vinculo em que o pessoal esteja provido.
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Artigo 35.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo da presen-
te lei no corrente ano sdo suportados por conta das rubricas de
despesa do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativas a PJ e por quaisquer outras dotacdes que ve-
nham a ser mobilizadas para o efeito.

Artigo 36.°

Anexos

Os mapas 1,2, 3,4 e 5 anexos a presente lei fazem parte inte-
grante da mesma.

Artigo 37°

Diplomas complementares

As matérias relativas a concursos, cursos de formacao, cur-
sos de acesso e estdgios do pessoal das carreiras especiais refe-
ridas na presente lei s@o definidas por regulamento administra-
tivo complementar.

Artigo 38.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao esteja especialmente regulado na presen-
te lei e nos demais diplomas complementares, sdo aplicaveis as
disposi¢des de cardcter geral que regem os trabalhadores da
funcdo publica.

Artigo 39.°
Revogacao
Sao revogados:

1) On°4 do artigo 5° ¢ os mapas I'V e V anexos a Lei n.°2/2008
(Reestruturagio de carreiras nas Forgas e Servigos de Seguranca);

2) O Decreto-Lei n.°26/99/M, de 28 de Junho;

3) Os artigos 29.° a 31.° e 33.° do Regulamento Administrativo
n.° 9/2006 (Organizagdo e funcionamento da Policia Judiciaria).

Artigo 40.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 12 de Outubro de 2020.
Aprovada em 3 de Setembro de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 7 de Setembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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MizR—
Mapa 1

(E=HBABRER(—) B -FLRE=ZR-F=HHRE—REELR E=TRE—M
EM(—) B BE=M  EERRE="17\GFREE)
(a que se referem o artigo 3.° a alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.% o n.’ 3 do artigo 7.° os n.”* 1 a 5 do artigo 30.°,
on.'1,aalineal) don.’2 e os n.” 3 e 4 do artigo 34.° e o artigo 36.°)

HIBEEANSRE

Carreira do pessoal de investigacao criminal

B BES
B = B4R Escalao
Grau Categoria 1 2 3
1.° 2.° 3.° 4.°
8 BE
BEE 0 B B B
Inspector chefe
7 —EE
s 740 | 770 - -
Inspector de 1.7 classe
6 | HEEE

660 680 700 --
Inspector de 2.7 classe

5 | EIBE%E
Subinspector

580 600 620 630

4 | HEEEEE

Investigador criminal chefe

520 540 560 570

3 WHEEES
*éﬁ?ﬂ%f - . 440 | 460 | 480 | 500
Investigador criminal principal
2 | —HHEEEAR
%}U%{ E. ) 360 380 400 420
Investigador criminal de 1.7 classe
1 | ZHHEEES

280 300 320 340

Investigador criminal de 2.7 classe

FEEE EIIRENFERER) 520
Inspector estagidrio (nas fases de curso de formacao e estdgio)
HEMNSEEEE IR R EE ) 250
Investigador criminal estagidrio (nas fases de curso de formagio e estdgio)
HizR—
Mapa 2
(FBTHRE—R BT ERE=RRE = IFFEE)
(a que se referem o n.’ 1 do artigo 12.% o n.° 2 do artigo 17.° e o artigo 36.°)
B R MBI SRR
Carreira de técnico superior de ciéncias forenses
B BES
i B4R Escaldo
Grau Categoria 1 2 3 4
1.° 2° 3.° 4.°
5 H B ERE s R R A 245 265
Técnico superior de ciéncias forenses assessor principal
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B BES

e B4R Escalao
Grau Categoria 1 2 3 4

1.° 2° 3.° 4.°

4 BRI SRR T &
Técnico superior de ciéncias forenses assessor

3 HEEE SR E

Técnico superior de ciéncias forenses principal

655 680 705 735

590 610 630 --

2 —SHFREEREITE
Técnico superior de ciéncias forenses de 1.% classe

1 CEEEERETE

Técnico superior de ciéncias forenses de 2. classe

525 545 565 --

460 480 500 --

BEEEESREmE

440
Técnico superior de ciéncias forenses estagidrio
FifzR=
Mapa 3
(BTTIRE-R BT EIREZRRE=TRIRFAEE)
(a que se referem o n.’ 2 do artigo 12.% o n.’ 2 do artigo 17.° e o artigo 36.°)
iRRE BT S RAE
Carreira de técnico de ciéncias forenses
BePES
‘ Escalao
E B AR
Grau Categoria 1 2 3 4
1.° 2° 3.° 4.°
5 Elidsi 25 3]=!

G 1 630 | 650 | - -

Técnico de ciéncias forenses especialista principal

4 | FrEERImE

o - 560 580 600 620
Técnico de ciéncias forenses especialista

3 | BEEEERE

. A o 500 520 540 --
Técnico de ciéncias forenses principal

2 | —HEEEE

) o 440 460 480 --
Técnico de ciéncias forenses de 1.% classe

1 —EEREENE

o 380 400 420 --
Técnico de ciéncias forenses de 2. classe

HEEERNE

360
Técnico de ciéncias forenses estagiario
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Mapa 4

(BTHR-BTH=RE=R - B=1T—1FE R (R) 1B B=+TNIRE—REB=171%FrEE)

(a que se referem o artigo 20.° o n.’ 2 do artigo 23.°, a alinea 5) do n.° 1 do artigo 31.°, o n.’ 1 do artigo 34.° e o artigo 36.°)

MISE S ERE
Carreira de adjunto-técnico de criminalistica
ek P
i B4R Escaldo
Grau Categoria 1 2 3 4
1.° 2° 3.° 4.°
5 RS SIIEEs T e
N o 470 | 485 | 500 | s15
Adjunto-técnico de criminalistica especialista principal
4 PR i &
BRAEREEEE N o | as | s |
Adjunto-técnico de criminalistica especialista
3 JETH s S
HEMELEREE w0 | sss | a0 | -
Adjunto-técnico de criminalistica principal
2| —ER A
ﬂf’ﬂ gﬁf mﬁ%’ o _ 325 | 340 | 355 -
Adjunto-técnico de criminalistica de 1. classe
1| TR E
SRERESSRR 280 | 295 | 310 -
Adjunto-técnico de criminalistica de 2.7 classe
BEMHE SR 240
Adjunto-técnico de criminalistica estagidrio
KhE
Mapa 5
(B=HFRERRFAR B=TREZR (Z) B BB = RAEE)
(a que se referem os n.”* 5 e 6 do artigo 30.° a alinea 2) do n.’ 2 e o n.” 4 do artigo 34.° e o artigo 36.°)
MEREEASHRE
Carreira do pessoal de investigaciio criminal
BB
i B 4% Escalio
Grau Categoria 1 2 3 4
1.° 2° 3.0 4.°
6 —HEE
N 720 | 770 - -
Inspector de 1. classe
5 S
= 600 650 700 --
Inspector de 2.7 classe
4 | EIEE
el 520 | 540 | 560 | 570
Subinspector
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.” 18/2020

Regime da qualificaco e inscricio para o exercicio
de actividade dos profissionais de saide

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime da qualificagdo e inscri-
¢ao para o exercicio de actividade aplicdvel aos profissionais
de satde do sector publico e privado da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, regulan-
do as seguintes matérias:

1) A acreditagdo e o registo profissional,

2) A inscricdo e o licenciamento para o exercicio da profis-
530;

3) A fiscalizacdo e a disciplina relativa ao exercicio da profis-

Sao.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

1. A presente lei aplica-se aos seguintes profissionais de sat-
de:

1) Médico;

2) Médico dentista;

3) Médico de medicina tradicional chinesa;
4) Farmacéutico;

5) Farmacéutico de medicina tradicional chinesa;
6) Enfermeiro;

7) Técnico de andlises clinicas;

8) Técnico de radiologia;

9) Quiroprético;

10) Fisioterapeuta;

11) Terapeuta ocupacional;

12) Terapeuta da fala;

13) Psicélogo;



N.°37 — 14-9-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4803

(+) =EHT

(+70) BEEH B -

TOARFEENEARER T H=1—HE84/90/MIt LS
— {5 T HbIE K LA LHEE58/90/ M B A ST IR S —
FORE RIS ATATE NI E R A Sk NERE -

=1

e

— BRI ERA BIE E I H S B AR A
i I EmH DAZ (R BB (BT 2 DUR ARS8 ) T R A B (R e S FEI A
HEEET)

T T S S R 1 A A B
PEETE -

s
e
R SRR RS T A% R

(—) "EREFEA" BRI RN B R

U
m
=

FINER R B R B G I S L ER P AR A2 RE IS
ff G EERERFE E R ETHE A RE AT

(Z) "EREES
LR

ETRHBEREELR TR ESE
Sy

<4) “i//f*%u/uj;%uiﬁ” XE?EI};EHY
AT HOMH B S S s R R 5 5

HEBRR AT

(W) "HE" RIS M E S S E
TAEREERRIREE,  BEAR AR rI A2 P AURL R 735

(1) "R gL - BERFEXREgNEEERI —
Fr e LATE B8 H ELR L TR B B2 R RS - I T EH BRI B3

Tk

(73) "HEEER EERREEEZEFRRFEABREE—
F5ife DATEE RE H BL {3 5 A ER R R SEE AR mI i A BRI R B
AN BT

() “FEM” - BfRR sk B A B
HE IR UL S |

BRCHEE  LART

14) Dietista;
15) Ajudante técnico de farmécia.

2. A presente lei ndo ¢é aplicavel as entidades, singulares ou
colectivas, proprietdrias dos estabelecimentos previstos na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31
de Dezembro, e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 58/90/M,
de 19 de Setembro.

Artigo 3.°

Ambito do exercicio profissional

1. O exercicio das actividades dos profissionais de satde refe-
ridos no n.° 1 do artigo anterior é regulado pela presente lei, in-
dependentemente de ser exercidas por conta de outrem ou por
conta prépria e da modalidade de relagdo juridica ao abrigo da
qual exercem a respectiva actividade profissional.

2. O ambito de exercicio das profissdes previstas no artigo
anterior € o definido no anexo a presente lei, que dela faz parte
integrante.

Artigo 4.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei e diplomas complementares,
entende-se por:

1) «Acreditacdo», o procedimento necessdrio para o registo
no Conselho dos Profissionais de Satde, doravante designado
por CPS, dos titulares de habilitagdes académicas ou profissio-
nais abrangidos pela presente lei, que consiste em apresentacdo
de provas documentais, aprova¢do no exame para a acredita-
¢ao e frequéncia, com aproveitamento, do respectivo estdgio;

2) «Cédula de acredita¢do», o documento de identificacdo
profissional emitido pelo CPS;

3) «<Exame para a acreditacdo», a prova de avaliacdo dos co-
nhecimentos técnicos da respectiva drea profissional do candi-
dato que pretenda obter a acreditagdo profissional;

4) «Estagio», o periodo destinado a formacao profissional e
aquisicdo de experiéncia pratica, sob responsabilidade de um
orientador, que integra o procedimento de acreditagao;

5) «Registo provisorio», o acto de registo dos estagiarios
para a frequéncia do estdgio, autorizado pelo CPS mediante a
atribui¢do de um nimero de ordem que confirma a titularidade
de habilitacdes académicas e profissionais necessarias;

6) «Registo definitivo», o acto de registo dos profissionais de
satide para o exercicio da profissdo usando o respectivo titulo
profissional, autorizado pelo CPS mediante a atribuicdo de um
nimero de ordem que confirma a titularidade de habilitacdes
académicas e profissionais adequadas;

7) «Inscricdo», a anotagdo que define a situacdo juridica dos
profissionais de satde, mediante o extracto de factos sujeitos a
registo e referentes a cada um deles;



4804

P71 1T 23— — i

B 37 H] —2020 4F 9 H 14H

O "ARESR GRIEREE )RR RN A
EAEH TE WA A R PE SR AR TR B AR ] 5

v "BEESR  2iEHELRRREHY EREEEE
B R WIA IR AR E S BT Al

(P e BIEHRHELERRRELHY ERREAE
EES7 = IEAE S SETUESETIN

CENaR S
ATk

2B R K FTE B R A B AR (Y B R IR S 2 TR BT
S 8 R TR A ) AL BGD 0 - JAR 1 A S L SN 2 B0
B

VAN S

I A& A8 m] R IR Ay e e
— BRESERERI WG LTHES S A] KRR - 50
TEBAEEIUE B BRIZETS -

TS B IR A B R A A R R
T2 SER IS Sl A By SRR - 2R B B AR R B R
TR A T 1 1l PR P SR B — MR Bl ) AR A -

BT
EREXEEE

ik

RURHNEBAY KR ARTRERN SR - 57
A R S I A B AR AT R B R -

LN S
ke

— BREEREGHA T YIAE:

(=) ARABA R EAR E IR SE 225 i E SAZ e R A BB T
SPRI M < i A GRPTRBITTE@EAE) (T (&
)

8) «Licenga limitada», a autorizagdo concedida pelo director
dos Servicos de Satide que habilita os profissionais de satde ao
exercicio limitado da respectiva actividade profissional durante
um periodo de tempo devidamente fixado;

9) «Licenga de estdgio», a autorizagdo concedida pelo direc-
tor dos Servigcos de Saude que habilita os estagidrios ao exer-
cicio limitado da respectiva actividade profissional durante a
realizacdo do estagio;

10) «Licenca integral», a autorizagao concedida pelo director
dos Servicos de Satide que habilita os profissionais de satde ao
exercicio auténomo da respectiva actividade profissional.

Artigo 5.°

Interesse piblico

A prestagdo de cuidados de saide pelos profissionais de
saide referidos no n.° 1 do artigo 2.° ¢ uma componente fun-
damental no funcionamento do sistema de saide da RAEM e,
por isso, considerada uma actividade de interesse publico na
drea da sadde.

Artigo 6.°

Obrigatoriedade da acreditacao e do licenciamento

1. Salvo disposicao legal em contrario, a actividade dos pro-
fissionais de satde prevista na presente lei apenas pode ser
exercida apds a acreditagdo e o licenciamento obrigatorios.

2. A obrigagdo de acreditagdo e de licenciamento € indepen-
dente dos requisitos gerais ou especiais de ingresso exigidos no
regime juridico das carreiras de enfermagem, de farmacéutico,
de técnico superior de saide e de técnico de diagndstico e te-
rapéutica, bem como da carreira médica, no ambito da funcdo
publica.

CAPITULOII

Conselho dos Profissionais de Saude

Artigo 7.°
Criacao e finalidade
E criado o CPS, o qual é um 6rgdo colegial da Administra-

¢do Publica que tem por finalidade proceder a acreditacio e ao
registo dos profissionais de satde, nos termos da presente lei.

Artigo 8.°

Competéncias
1. Compete ao CPS:

1) Elaborar, aprovar e mandar publicar no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
do por Boletim Oficial, um c6digo deontolégico dos profissio-
nais de saude, de acordo com os deveres profissionais previstos
na presente lei;
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2) Elaborar, aprovar e mandar publicar as normas e instru-
¢Oes técnicas para o exercicio da profissdo;

3) Elaborar, aprovar e mandar publicar no Boletim Oficial
o seu regulamento interno e o regulamento do exame para a
acreditacio;

4) Proceder a definicdo do nivel e a verificacdo das habilita-
¢Oes académicas ou profissionais dos candidatos ao estagio e
ao registo;

5) Organizar a realizacao de exames para a acreditacao;
6) Conceder os registos provisorio e definitivo;
7) Proceder a emissao da cédula de acreditacido;

8) Coordenar ac¢des de formagio, incluindo as que estejam
integradas no estdgio;

9) Reconhecer ac¢des de formagio realizadas na RAEM ou
no exterior;

10) Promover a celebragio de acordos com organismos con-
géneres de outros paises ou regioes;

11) Instaurar os procedimentos disciplinares e nomear o res-
pectivo 6rgao instrutor;

12) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmen-
te atribuidas.

2. O reconhecimento da responsabilidade disciplinar dos
profissionais de satide emergente de infraccdes aos deveres
profissionais previstos na presente lei ¢ da competéncia exclusi-
va do CPS.

3. Quando haja indicio de violagdes aos deveres profissionais
previstos na presente lei por parte de profissionais de sadde,
devem as entidades em que estes exercem a sua profissao co-
municé-las ao CPS.

4. Sempre que haja instauragdo de procedimentos disciplina-
res a profissionais de saide por violagdo dos deveres profissio-
nais previstos na presente lei, o CPS deve comunicar o facto a
entidade em que o profissional de satide implicado exerce a sua
profissao.

Artigo 9.°

Composic¢ao e funcionamento

1. Por designacdo do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial, mediante proposta do
director dos Servigos de Satide, o CPS é composto pelos se-
guintes profissionais de satide do sector publico e privado:

1) Um presidente;
2) Trés representantes dos Servicos de Saude;

3) Quatro representantes de institui¢des de ensino e forma-
¢ao de profissionais de satide que ministrem cursos de licencia-
tura em Medicina Clinica, em Medicina Tradicional Chinesa,
em Enfermagem e de formacao médica especializada;

4) 15 representantes dos profissionais de saide, um por cada
uma das dreas profissionais elencadas no n.° 1 do artigo 2.°
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2. Os profissionais de satde referidos na alinea 4) do nime-
ro anterior sdo propostos pelo director dos Servigos de Satde
apos auscultagdo dos representantes das associagdes dos pro-
fissionais de satide da RAEM.

3. O CPS funciona em plendrio e em comissdes especializa-
das.

4. O funcionamento do CPS é definido por regulamento ad-
ministrativo complementar.

Artigo 10.°
Comissoes especializadas
As comissdes especializadas sdo criadas por regulamento

administrativo complementar, o qual define a sua composi¢ao
e o modo de funcionamento.

Artigo 11°
Competéncias do plenirio e das comissdes especializadas

1. Cabe ao plendrio do CPS o exercicio das competéncias
previstas nas alineas 1), 3), 10) e 12) do n.° 1 do artigo 8.°

2. Sem prejuizo do recurso necessdrio para o plendrio do
CPS previsto no artigo seguinte, cabe as comissdes especializa-
das o exercicio das competéncias previstas nas alineas 2), 4) a 9)
e 11) don.° 1 do artigo 8.°

Artigo 12.°
Impugnacio das deliberacoes
1. Das deliberagdes das comissdes especializadas o interes-

sado pode interpor recurso necessario para o plendrio do CPS,
no prazo de 30 dias a contar da data da respectiva notificacao.

2. O plendrio do CPS delibera sobre o recurso no prazo de
60 dias.

3. Das deliberagdes do plenédrio do CPS cabe recurso conten-
cioso para o Tribunal Administrativo.

CAPITULO 111

Acreditacio e registo

Artigo 13.°

Requisitos para a acreditacio

1. A acreditacdo pode ser solicitada pelos interessados que
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Possuir habilitacdes académicas ou profissionais, com fre-
quéncia a tempo inteiro, em estabelecimento de ensino ou de
formacao especializada legalmente reconhecido no pafs ou na
regido em que foram obtidas;

2) Possuir condicoes de saude, fisicas e mentais, para o exer-
cicio da profissao;
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3) Ser residente da RAEM,;

4) Encontrar-se na plenitude da sua capacidade de exercicio,
designadamente os que nao tenham sido declarados inabilita-
dos ou interditos por sentenca transitada em julgado;

5) Possuir idoneidade para o exercicio da profissio.

2. O nivel das habilita¢des académicas ou profissionais refe-
ridas na alinea 1) do niimero anterior é aprovado por regula-
mento administrativo complementar, devendo as mesmas ser
as adequadas ao exercicio das respectivas profissoes.

3. Para efeitos da alinea 5) do n.° 1, considera-se que possui
idoneidade o interessado que nao tenha sido condenado, por
sentenca transitada em julgado:

1) Pelo crime de usurpagdo de fungdes, previsto na alinea b)
do artigo 322.° do Cédigo Penal;

2) Com pena acessoria de proibicao do exercicio de fungdes
publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 61.° do Cddigo Penal;

3) Com medida de seguranga de interdi¢do de actividade,
nos termos do artigo 92.° do Cédigo Penal;

4) Com pena de prisdo ou pena de multa pela pratica de ou-
tro crime incompativel com o exercicio da respectiva profissdo.

4. A aplicacdo das alineas 2) e 3) do niimero anterior pressu-
pde que a proibicao ou interdi¢do digam respeito ao exercicio
da profissao.

5. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 3, a decisdo
sobre a incompatibilidade cabe ao CPS.

6. O disposto no n.° 3 ndo € aplicdvel aos casos de reabilita-
¢ao de direito, nos termos da lei.

Artigo 14.°

Prova das habilitacoes académicas ou profissionais

1. A titularidade das habilitacdes académicas ou profissio-
nais previstas na alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior deve ser
provada através de um dos seguintes meios:

1) Documento emitido por institui¢do ou estabelecimento
oficialmente reconhecidos na RAEM, caso as habilitagdes se-
jam obtidas na RAEM,;

2) Declaragdo do CPS reconhecendo as habilitagdes, caso se-
jam obtidas no exterior da RAEM, mediante a verificagdao dos
documentos.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os do-
cumentos de habilitagdo que sejam solicitados para efeitos do
nimero anterior sdo redigidos numa das linguas oficiais da
RAEM.

3. Quando, pela sua propria origem ou natureza, os docu-
mentos de habilitacao estiverem redigidos noutra lingua, deve
o interessado fazé-los acompanhar de tradugao legalizada para
uma das linguas oficiais da RAEM, a qual prevalece para to-
dos e quaisquer efeitos.
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4. Quando a lingua ndo oficial utilizada nos termos do nu-
mero anterior for a inglesa, os elementos apresentados nesta
lingua ndo carecem de traducdo legalizada para qualquer das
linguas oficiais da RAEM, excepto se tal traducdo, parcial ou
integral, for exigida pelo CPS.

Artigo 15.°

Exame para a acreditacio

1. O exame ¢ constituido por uma prova de conhecimentos.

2. Em caso de ndo aprovagdo, o interessado pode requerer
nova prova de conhecimentos.

3. A prova de conhecimentos prevista nos nimeros anterio-
res deve ser realizada numa das linguas oficiais da RAEM,
podendo também ser realizada em lingua inglesa, desde que
tal seja expressamente referido no antincio do exame para a
acreditacdo.

4. Por deliberagao do CPS, devidamente fundamentada,
pode ser dispensada a realiza¢do da prova de conhecimentos
ao interessado detentor de um curriculo cientifico, académico
ou profissional que ateste capacidade para o exercicio das pro-
fissdes previstas na presente lei.

5. Podem ser admitidos ao exame os interessados ndo resi-
dentes da RAEM, desde que cumpram os requisitos previstos
nas alineas 1), 2),4) ¢ 5) don.° 1 do artigo 13.°

6. A aprovagdo no exame dos interessados previstos no nu-
mero anterior ndo determina a admissdo imediata ao estagio
previsto na presente lei.

Artigo 16.°

Registo provisério

Ao interessado aprovado na prova de conhecimentos ou ao
que se encontre na situacao prevista no n.° 4 do artigo anterior
é concedido o registo provisério de acreditacao.

Artigo 17.°

Estagio

1. Apds o registo provisério da acreditacdo, o interessado
tem ainda de concluir um estdgio, com a dura¢do minima de
seis meses, em instituicdo ou estabelecimento reconhecidos
como idéneos pelo CPS.

2. O regime de admissao, as condi¢des de frequéncia, a dura-
¢a0, 0 programa e o sistema de avaliacao, a classificac¢ao final e
as demais condi¢oes e regras de funcionamento do estdgio sao
definidos em regulamento administrativo complementar.

3. A requerimento do interessado, o CPS pode reconhecer a
equivaléncia, total ou parcial, do estdgio obtido no exterior da
RAEM.

4. Para efeitos do nimero anterior, o CPS pode solicitar ao
interessado e a quaisquer entidades da RAEM ou do exterior
as informacdes e os pareceres que entenda necessarios.
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5. Durante o periodo de estdgio ndo é permitido, sem autori-
zagdo do CPS, o desempenho cumulativo de qualquer activida-
de, publica ou privada.

6. O disposto no nimero anterior ndo impede:
1) A publicagdo de obras literdrias e cientificas;

2) A participacdo em conferéncias, semindarios, palestras e
outras actividades andlogas de curta duracao;

3) A elaboragdo de estudos ou emissdo de pareceres no 4m-
bito das actividades especificas do estdgio.

Artigo 18.°

Registo definitivo

Sem prejuizo das situagdes previstas no n.° 4 do artigo 15.° e
no n.° 3 do artigo anterior, findo o periodo de estdgio e depois
de obtida a respectiva classifica¢do final, o CPS pronuncia-se
sobre a avaliacdo efectuada e, em caso de aprovacdo, procede
ao registo definitivo do profissional de satide.

Artigo 19°

Cancelamento do registo

O registo € cancelado pelo CPS nas seguintes situagoes:
1) A requerimento do profissional de saude;

2) Por morte, inabilitacdo ou interdi¢do do profissional de
saude;

3) Quando o registo tenha sido efectuado com base em falsas
declaracdes, elementos falsos ou outros meios ilicitos;

4) Quando se considere que o profissional de saide nao pos-
sui idoneidade para o exercicio da profissdo por se encontrar
nas situagdes referidas nas alineas 1) a 4) do n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 20.°

Cédula de acreditacao e titulo profissional

1. A cédula de acreditacao é emitida ao profissional de saide
a quem tenha sido concedido o registo definitivo.

2. Salvo disposigao legal em contrario, a utilizagdo dos titu-

z

los profissionais referidos no n.° 1 do artigo 2.° ¢ exclusiva dos
titulares da respectiva cédula de acreditagao.

CAPITULO IV

Licenciamento
Artigo 21.°
Objectivo do licenciamento

O licenciamento tem por finalidade confirmar o preenchi-
mento dos requisitos exigidos para o exercicio da profissao.
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Artigo 22.°

Incompatibilidades

1. Sem prejuizo de outras incompatibilidades previstas em
lei, os profissionais de satide ndo podem exercer qualquer outra
actividade ou funcdo que diminua a independéncia e a dignida-
de da respectiva profissdo.

2. E, designadamente, vedado ao médico e ao médico dentis-
ta o exercicio da profissdo e de actividades farmacéuticas, sem
prejuizo do disposto na lei sobre dispensa de medicamentos.

Artigo 23.°

Licenca integral

1. A licenca integral € atribuida pelo director dos Servicos de
Sadde, mediante requerimento escrito do profissional de satide,
que deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

1) Cédula de acreditagdo emitida pelo CPS ou a respectiva
cOpia autenticada;

2) Atestado médico emitido por médico dos Servigos de Sat-
de, comprovativo de que o profissional de saide possui condi-
¢oes de saude, fisicas e mentais, para o exercicio da profissio;

3) Declaracao, sob compromisso de honra do profissional de
satde, de que ndo exerce actividade incompativel com aquela
para a qual pretende a licenga;

4) Copia do bilhete de identidade de residente da RAEM,;
5) Certificado de registo criminal;

6) Outros documentos comprovativos considerados necessa-
rios pelos Servigos de Satdde.

2. Para efeitos do niimero anterior, o profissional de satde
que preste cuidados de saide em entidades publicas da RAEM
tem de juntar ao requerimento apenas os documentos referidos
nas alineas 1) e 4) do mesmo nimero.

Artigo 24.°

Vistoria as instalacdes e aos equipamentos

1. Para efeitos da atribuicdo da licenca integral, os Servigos
de Satde podem notificar os profissionais de satide para a rea-
lizag@o de uma vistoria das instalagcdes e equipamentos que se
propdem afectar ao exercicio da respectiva actividade.

2. O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicdvel aos profis-
sionais de saide que exercam a sua actividade profissional nas
unidades privadas de satide, nos estabelecimentos de prestacao
de cuidados de satde ou nos estabelecimentos de actividade
farmacéutica, cuja vistoria ja tenha sido realizada pelos Servi-
¢os de Saude.

3. Os Servigos de Satide efectuam a vistoria nos 15 dias pos-
teriores a notificagdo prevista no n.° 1, elaborando o respectivo
relatdrio.
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4. Havendo deficiéncias ou insuficiéncias nas instala¢cdes ou
nos equipamentos, o director dos Servigos de Satde fixa prazo
para as corrigir, findo o qual, se ndo se verificar a correcg¢do, o
pedido de licenciamento € recusado e a inscri¢do revogada.

5. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado,
uma s6 vez, a pedido do profissional de saide, com fundamen-
to em razdes por este invocadas que sejam consideradas justifi-
cativas da prorrogagao.

6. Quando seja necessdria a prestagdo de informagdes ou a
apresentacdo de provas complementares, é notificado o profis-
sional de satde para fazé-lo no prazo e condicdes que forem
fixados pelos Servicos de Satde, sob pena de recusa do pedido
de licenciamento.

Artigo 25.°

Licenca de estagio

1. A licenga de estdgio ¢ atribuida pelo director dos Servigos
de Satde aos estagidrios admitidos ao estdgio previsto no arti-
go 17°

2. O pedido de licenca de estagio é acompanhado dos se-
guintes documentos:

1) Certiddo ou coOpia autenticada dos documentos comprova-
tivos de que o estagidrio se encontra provisoriamente registado
no CPS para a frequéncia do estagio;

2) Declaracao de aceitacdo do estabelecimento devidamente
reconhecido onde o estagiario pretende realizar o estdgio;

3) Atestado médico emitido por médico dos Servigos de
Satide, comprovativo de que o estagiario possui condi¢oes de
saudde, fisicas e mentais, para a frequéncia do estagio;

4) Declaragao do estagiario, sob compromisso de honra, de
que nao exerce actividade incompativel com aquela para a qual
pretende a licenca;

5) Certificado de registo criminal;
6) Cépia do bilhete de identidade de residente da RAEM.

3. A licenca emitida nos termos do n.° 1 deve mencionar a
instituicdo ou o estabelecimento em que o estagiario pretende
realizar o estdgio, reconhecido como idéneo ao abrigo do n.° 1
do artigo 17.°, bem como quaisquer outras condicdes e limita-
¢des impostas ao respectivo estagio.

Artigo 26.°

Licenca limitada

1. Pode ser atribuida pelo director dos Servicos de Satde
uma licenga limitada a profissionais de saide do exterior da
RAEM para prestarem cuidados de satde nos Servicos de Sau-
de, nas unidades privadas de saidde referidas no Decreto-Lei
n.° 22/99/M, de 31 de Maio, em institui¢cdes educativas, ou em
instituicdes de apoio social ou outras instituicdes que venham
a ser definidas por despacho do Chefe do Executivo a publicar
no Boletim Oficial, em situagdes devidamente justificadas, no-
meadamente, a realizacdo de ac¢oes de formagao médica espe-



4812

P71 BT EC I 2

NH—F B 37 H] —2020 4F 9 H 14H

B AR SR TBERE UM (L) B RETE /it
o s B S LA B AR 2 (I B RIS

T HEE A IR BR - FRBEE N BB (s Y BT B b
RN BRI HZA AU S

(—) B A BAERPIR BT B DA Mt G Y 1
AR B RO Y RE I B U SO R RS R R R B A - BlGR
SEERRAYREIE GRS RERE R A

HESF
LA

(Z2) BN BB HE (e 785 1) BEL R i A L BRI X N

B BRI E O 5

(=) WL R 4 s PR T BUE LM T 1 8 558

FHO B PR E B R B A S R (R B A - R R B AL
SER S G B G RR IR T 5

(7H) & B A B DA B AR Bl A1 T8 S5 B350 L o e Bk 36 A K
HYSEFS R 5

(1) IR E

(7)) PG & 78 ] Y B 2 38 Y R A SR TR i

(B) A S 33 SHFEIA

OV &E#HFR #FEFF RS TEREHNEL
T HL BRI IR R - 208 F 20E PR ot & AR ps B A £
FHRBHITEL »

= A EFRERUE - #ERR R A ERE R A B H
FTHE e PTRE S 5T 38 HORE 0B B A SR B R R AU - DAR R HY
EARV R AR AR BRI AR B R TS A R

VY~ A R S S L B - AR R R R R B R B SR E AR
BB A\ B e A -

T ARMRAIRE A2 BHE R S g S R UE AYsE A -

5 AR R — SR A 5 HH A IR FE B I LR B ZE Y
B BB  BUIRIDIIR - DUR S 5 FE B S A A fr HL AR R R B R
il -

cializada, a prestacdo de socorros de emergéncia, a realizagdo
de trabalhos de estudo de elevada tecnicidade, a introdugéo
de nova tecnologia no dominio da medicina ou aquando da
inexisténcia ou caréncia na RAEM de profissionais de saide
especialmente qualificados.

2. O pedido de licenga limitada é formulado pela unidade ou
instituicdo onde o profissional de satide pretenda exercer fun-
¢Oes, em representacdo deste, sendo acompanhado dos seguin-
tes documentos:

1) Certiddo ou cépia autenticada dos documentos compro-
vativos de que o profissional de saide se encontra registado
para o exercicio da profissao junto de entidade competente do
exterior da RAEM, ou certiddo ou cépia autenticada dos do-
cumentos comprovativos das suas habilitacdes académicas ou
profissionais;

2) Declaragdo da unidade ou institui¢do onde o profissional
de satde pretenda exercer fungdes, comprovativa da natureza
da relagdo a estabelecer com 0 mesmo;

3) Atestado médico emitido por médico dos Servicos de Sau-
de ou de entidades médicas do exterior da RAEM oficialmente
reconhecidas, comprovativo de que o profissional de satde
possui condicdes de sadde, fisicas e mentais, para o exercicio
da profissao;

4) Declaracdo do profissional de satde, sob compromisso de
honra, de que ndo exerce actividade incompativel com aquela
para a qual pretende a licenga;

5) Certificado de registo criminal,

6) Atestado de boa conduta profissional, emitido por entida-
de devidamente reconhecida para o efeito;

7) Cépia do documento de identificacio pessoal;

8) Parecer obrigatdrio e vinculativo da Direc¢ao dos Servi-
¢os do Ensino Superior, da Direc¢do dos Servigos de Educacgao
e Juventude ou do Instituto de Accdo Social, caso o pedido de
licenca seja formulado por instituicdo educativa ou de apoio
social.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o director
dos Servigos de Satde pode exigir aos profissionais de satde a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu méri-
to, bem como a indicacdo de elementos complementares das
respectivas notas curriculares relacionados com os factores e
critérios em apreciacao.

4. Quando se mostre indispensdvel para a apreciacdo do pro-
cesso, o director dos Servigos de Saude pode solicitar parecer
técnico de profissionais de satide experientes na respectiva
area.

5. O disposto no presente artigo nao prejudica a aplicacdo das
disposicoes legais aplicdveis aos trabalhadores nao residentes.

6. A licenca emitida nos termos do n.° 1 deve mencionar a uni-
dade ou instituicdo em que o respectivo titular exerce a activida-
de, a duracdo da licenga, bem como quaisquer outras condigdes
ou limitacdes impostas a respectiva pratica profissional.
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Artigo 27°
Inscricao
1. Preenchendo o profissional de saide os requisitos para o

exercicio da profissdo, a sua inscricdo ¢ registada nos Servigos
de Satde, apds despacho de autorizacdo do respectivo director.

2. O licenciamento ¢é efectuado apds a inscri¢do referida no
nimero anterior, constando do registo de inscri¢ao:

1) O nome;

2) A data de nascimento;

3) As habilitagdes académicas;

4) A érea profissional;

5) A morada do local de trabalho;

6) A experiéncia profissional,

7) O nimero da licenga profissional;

8) As sangdes eventualmente aplicadas.

3. As alteracdes ao registo de inscricao sao efectuadas por
averbamento.

Artigo 28.°

Modelos, validade e renovacao das licencas

1. O modelo das licencas a emitir ao abrigo da presente lei
¢ definido por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial.

2. A licenca integral ¢ vdlida por trés anos, podendo ser
sucessivamente renovavel, a pedido do profissional de satde,
por iguais periodos.

3. A licenca de estdgio € vdlida até ao dia da conclusdo do
estagio.

4. A licencga limitada é vélida por um ano, podendo ser suces-
sivamente renovavel por duas vezes, por igual periodo, a pedido
da unidade ou instituicao referida no n.° 2 do artigo 26.°

5. A licenga caduca findos os periodos de validade ou das
respectivas renovacdes previstos nos n.°* 2 e 4, podendo o
profissional de satide ou a unidade ou institui¢do referida no
numero anterior formular um novo pedido para a emissdo de
uma nova licenca.

6. Para efeitos da renovacdo da licenca prevista no n.° 2, o
profissional de saide deve apresentar aos Servicos de Saide
uma declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui as
condicdes de satde, fisicas e mentais, para o exercicio da pro-
fissdo e que ndo se encontra abrangido pela situag@o prevista
na alinea 4) do artigo 19.°

7. A renovacao das licengas previstas nos n.”* 2 e 4 pode estar
condicionada ao cumprimento das normas sobre a participagdo
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em actividades de desenvolvimento profissional continuo que
venham a ser definidas por despacho do director dos Servigos
de Satde, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 29.°

Suspensio e cancelamento das licencas

1. O titular da licenca que pretenda voluntariamente sus-
pender ou cessar o exercicio da actividade deve requerer a sua
suspensao ou o seu cancelamento.

2. A licenca pode ainda ser oficiosamente cancelada pelos
Servicos de Satide quando o CPS tenha procedido ao cancela-
mento do registo ou se verifique a falta de cobertura do seguro
obrigatdrio de responsabilidade civil profissional vdlido.

3. O regime de suspensdo ndo se aplica a licencas limitadas.

4. Cada prazo de suspensao voluntdria nao pode exceder dois
anos.

5. O despacho do director dos Servigos de Satide que suspen-
de ou cancela a licenca € publicado no Boletim Oficial.

6. O titular da licenga suspensa ou cancelada deve entregd-la
aos Servicos de Satde.

7. Os efeitos da suspensdo e do cancelamento da licenca
produzem-se a partir da data de notificacdo ao profissional de
sadde.

8. O profissional de saide cuja licenca tenha sido volunta-
riamente suspensa ou cancelada pode solicitar ao director dos
Servigos de Satide a emissao de uma nova licenca.

9. Para efeitos de emissdo da licenga referida no nimero an-
terior, o director dos Servicos de Satide pode, caso considere
necessdrio, determinar que o profissional de saide participe
em actividades de desenvolvimento profissional continuo pre-
vistas no n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 30.°
Segunda via
1. Em caso de extravio, de destruicdo ou de deterioracido da

licenca, pode ser requerida segunda via, mediante o pagamen-
to da respectiva taxa.

2. O novo documento contém a mencao de «Segunda Viax.

3. Os Servigos de Satde recolhem a licenca deteriorada.

Artigo 31.°

Taxas

1. As taxas devidas pelo requerimento de acreditagdo, pela
atribuicdo das licengas e respectivas renovagdes, pelo requeri-
mento da segunda via e pela emissa@o de certificados sdo defini-
das por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial.

2. As receitas cobradas ao abrigo do nimero anterior rever-
tem integralmente para os Servicos de Saude.
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Artigo 32.°

Impugnacao das decisoes do director

Das decisdes do director dos Servigos de Satide previstas no
presente capitulo cabe recurso contencioso para o Tribunal
Administrativo.

CAPITULO V

Direitos e deveres profissionais

Artigo 33°

Direitos

1. Sao direitos gerais dos profissionais de satide, designada-
mente:

1) Utilizar o titulo profissional previsto no n.° 1 do artigo 2.°

2) Exercer livremente a profissdo para a qual se encontre
devidamente licenciado e perceber os honordrios referentes a
pratica da mesma;

3) Gozar do respeito, honras e regalias que lhes sdo conferi-
dos por lei;

4) Participar em actividades de desenvolvimento profissional
continuo;

5) Estar abrangido pela responsabilidade da entidade em-
pregadora pelo risco resultante do exercicio da sua actividade
profissional;

6) Nao estar obrigado ao cumprimento de ordens ilegitimas
ou de que possa resultar a pratica de crime;

7) Recusar a prética de acto da sua profissdo quando tal pra-
tica entre em conflito com a sua consciéncia e, em particular,
ofenda os seus principios éticos, morais, religiosos, filoséficos,
ideoldgicos ou humanitarios;

8) Nao ser disciplinarmente punido sem ser previamente ou-
vido em procedimento disciplinar, gozando de todas as garan-
tias de defesa permitidas por lei.

2. A objeccdo de consciéncia prevista na alinea 7) do nime-
ro anterior ndo pode ser invocada em situagdo urgente e que
implique perigo de vida ou grave dano para a satde, se ndo
houver outro profissional de saide disponivel a quem o utente
possa recorrer.

Artigo 34.°

Deveres profissionais

1. O profissional de satide encontra-se ao servico da saude
publica, exercendo uma actividade de elevado grau de respon-
sabilidade social, devendo, por esta razdo, cumprir os deveres
profissionais previstos na presente lei, designadamente:

1) Guardar respeito pela vida humana e pela integridade fisi-
ca e psiquica dos utentes a quem presta cuidados de saide;
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2) Desempenhar com zelo e competéncia a profissao e aper-
feicoar continuadamente os seus conhecimentos cientificos e
técnicos;

3) Colaborar na defesa da satide publica, designadamente
através do cumprimento das determinagdes da autoridade sa-
nitaria;

4) Apoiar e colaborar com as unidades prestadoras de cuida-
dos de satide, com respeito pelos preceitos deontoldgicos;

5) Abster-se de praticar actos de que resulte desprestigio
para a respectiva profissao;

6) Atender as pessoas sem discriminagdo em razao da nacio-
nalidade, ascendéncia, raga, territério de origem, idade, sexo,
estado civil, orientacdo sexual, lingua, religido, convicgdes po-
liticas ou ideoldgicas, instrucdo e situacdo econdémica ou condi-
¢ao social;

7) Prestar os melhores cuidados ao seu alcance, com inde-
pendéncia técnica e deontoldgica, ndo devendo ultrapassar os
limites das suas competéncias e qualificagdes;

8) Abster-se de préticas nao justificadas pelo interesse do
utente ou que pressuponham ou criem falsas necessidades de
consumo;

9) Proteger a sociedade, na medida em que tal ndo conflitue
com o interesse do utente, garantindo um exercicio consciente,
procurando a maior eficécia e eficiéncia na gestdo rigorosa dos
recursos existentes;

10) Ter comportamento publico e profissional adequado a
dignidade da sua profissdo, sem prejuizo dos seus direitos de
cidadania e liberdade individual;

11) Nas relacdes entre colegas de profissdo e com profissio-
nais de outras dreas, respeitar a independéncia e a dignidade
profissional de cada um;

12) Nao difundir, por conselhos ou actos, praticas contrarias
a lei ou aos bons costumes, designadamente no que se refere ao
uso ilicito de produtos abortivos, de estupefacientes e de subs-
tancias psicotrdpicas;

13) Guardar segredo profissional sobre os factos de que te-
nha tomado conhecimento no exercicio da profissao e em razao
dela, designadamente sobre as doencas dos utentes ou sobre
circunstancias a elas respeitantes;

14) Cumprir as normas para o exercicio da profissdo e as ins-
trugdes técnicas emitidas pelos Servigos de Satde e pelo CPS,
nomeadamente as boas praticas e os deveres de cuidado que
lhe sdo exigiveis na prestagdo de cuidados de satde;

15) Comunicar aos Servicos de Satde e ao CPS a condena-
¢do nas penas ou medida de seguranca referidas no n.° 3 do
artigo 13.°, no prazo de 30 dias a contar da data do transito em
julgado da decisao judicial;

16) Comunicar aos Servigos de Satide, no prazo de 30 dias,
a alteracao dos dados de identificacdo pessoal ou do local do
exercicio da profissao.
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2. A obrigacdo do segredo ndo impede que o profissional de
satide tome as precaucdes e as medidas necessarias a defesa da
vida e da satde dos membros da familia e demais pessoas que
convivam com o utente e cessa quando a revelacao dos factos a
autoridade publica seja imposta por lei ou se torne necessaria
para a salvaguarda de interesses manifestamente superiores.

CAPITULO VI

Fiscalizacao

Artigo 35°

Entidade competente

A fiscalizacdo das actividades reguladas pela presente lei é
assegurada pelos Servigos de Satdde.

Artigo 36.°

Sistema de informacio

1. A tramitacdo dos procedimentos previstos na presente lei
é realizada informaticamente, com recurso a sistema informa-
tico préprio da responsabilidade dos Servicos de Satdde.

2. No ambito do sistema informdtico referido no nimero an-
terior, ¢ mantida pelos Servicos de Saide uma base de dados
dos profissionais de satide previstos na presente lei.

3. A criagdo da base de dados prevista no nimero anterior
deve ser notificada ao Gabinete para a Proteccdo de Dados
Pessoais.

4. Os Servigos de Satde e o CPS podem, nos termos da Lei
n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), recorrer
a qualquer meio, incluindo a interconexdo de dados, para
fornecer, trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos in-
teressados com outras entidades publicas que possuam dados
necessarios a execucao da presente lei.

5. Os Servicos de Satide e o CPS podem solicitar a colabora-
¢ao das entidades patronais, declaradas pelo interessado, para
verificar a autenticidade dos dados relativos ao exercicio da
profissdo por si prestados.

CAPITULO VII

Regime disciplinar dos profissionais de satide

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 37.°
Jurisdicao disciplinar profissional
1. Estdo sujeitos a jurisdi¢c@o disciplinar profissional todos os

profissionais de satde inscritos nos Servicos de Satide no mo-
mento da prética da infrac¢ao.
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2. O cancelamento e a suspensao da licenca ndo fazem cessar
a responsabilidade disciplinar profissional por infrac¢des ante-
riormente praticadas.

Artigo 38.°

Infraccao disciplinar profissional

Comete infrac¢do disciplinar o profissional de saide que,
por ac¢@o ou por omissdo, viole dolosa ou negligentemente os
deveres profissionais previstos no capitulo V.

Artigo 39.°

Responsabilidade disciplinar profissional
e outras responsabilidades

1. A responsabilidade disciplinar profissional prevista na
presente lei concorre com quaisquer outras previstas por lei.

2. O CPS pode determinar a suspensao do procedimento
disciplinar profissional até ser proferida decis@o em outra juris-
digao.

3. A aplicagdo de sang¢ao pelo director dos Servicos de Saude,
nos termos da presente lei, aos trabalhadores da administragcao
publica determina, logo que insusceptivel de recurso, a comu-
nicacdo ao servico a que pertence o infractor para a instaura-
¢do do respectivo procedimento disciplinar administrativo, em
relag@o a todos os factos nela dados como provados e que nao
tenham sido objecto de procedimento anterior.

4. Quando, no dmbito do exercicio de fungdes publicas, este-
jam em causa factos susceptiveis de preencher os pressupostos
de uma infraccao disciplinar prevista no regime juridico da
func¢ao publica e, simultaneamente, violadores dos deveres
profissionais previstos na presente lei, a entidade que mandou
instaurar o procedimento disciplinar administrativo pode de-
terminar a suspensdo do mesmo até a decisdo proferida no am-
bito do procedimento disciplinar profissional ser insusceptivel
de recurso.

Artigo 40.°

Competéncia disciplinar profissional

O CPS ¢ competente para instaurar procedimento discipli-
nar profissional e nomear o respectivo 6rgao instrutor, cabendo
ao director dos Servigos de Saude proferir a decis@o sanciona-
téria ou de arquivamento do processo.

Artigo 41.°

Medida cautelar

1. Sob proposta do CPS e mediante despacho do director dos
Servigos de Saudde, pode ser determinada ao arguido, no am-
bito de um procedimento disciplinar profissional, a suspensdo
preventiva da licenga nos seguintes casos:

1) Quando exista a possibilidade de prética de novas e graves
infraccdes disciplinares;
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2) Quando a instrucdo possa ser perturbada em termos que
prejudiquem o apuramento da infrac¢ao disciplinar.

2. A suspensdo preventiva da licenca ndo pode ultrapassar
90 dias, devendo o tempo que tiver durado ser descontado na
sanc¢do de suspensdo da licenca que venha a ser aplicada.

3. O procedimento disciplinar profissional em que a licenca
do arguido se encontre preventivamente suspensa prefere a to-
dos os demais.

Artigo 42.°
Legitimidade
Podem intervir no procedimento as pessoas com interesse

directo nos factos participados, requerendo e alegando o que
tiverem por conveniente.

Artigo 43.°
Natureza secreta do procedimento disciplinar profissional

1. O procedimento disciplinar profissional é de natureza se-
creta até ao despacho de acusacao.

2. O ¢6rgao instrutor pode autorizar a consulta do processo
disciplinar pelo interessado ou pelo arguido quando nao haja
grave inconveniente para a instrucdo, ou ainda, no interesse
desta, dar-lhes a conhecer cépia do processo, a fim de sobre a
mesma se pronunciarem.

Artigo 44.°

Prescricao e caducidade do procedimento
disciplinar profissional

1. O procedimento disciplinar profissional prescreve no pra-
zo de trés anos a contar da data da prética da infraccao.

2. O direito de instaurar o procedimento disciplinar profis-
sional caduca, caso o CPS ndo delibere instaurar o respectivo
procedimento no prazo de seis meses apds tomar conhecimen-
to da infraccdo que o fundamenta.

3. A infrac¢do disciplinar que constitua simultaneamente
ilicito penal prescreve no mesmo prazo que o procedimento
criminal, se este for superior.

SECCAO I

Sancoes disciplinares e sua aplicacao

Artigo 45.°

Sancdes disciplinares

1. As sangdes aplicaveis aos profissionais de satide pelas in-
fraccdes disciplinares cometidas s@o as seguintes:

1) Adverténcia escrita;
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do profissional de satde previsto no artigo 27.°

Artigo 46.°

Sancio acessoria
1. Quando a gravidade da infraccdo disciplinar o justifique,
pode ainda ser aplicada ao infractor a sanc¢do acessoria de pu-

blicidade do despacho condenatdrio nos casos da suspensao da
licenga e da cassacao da licenca.

2. A publicidade prevista no niimero anterior consiste na
publicacao no Boletim Oficial da sancao aplicada.

Artigo 47°

Graduacao da sancao
Na aplicacao das sang¢des disciplinares deve atender-se:
1) A gravidade e as consequéncias da infracgo;
2) Ao grau da culpa do infractor;
3) A capacidade econémica do infractor;
4) Aos antecedentes profissionais e disciplinares do infractor;

5) A todas as demais circunstincias atenuantes ou agravantes.

Artigo 48.°
Adverténcia escrita
A sancao de adverténcia escrita ¢ aplicavel a infracgoes dis-

ciplinares leves, que ndo tenham trazido descrédito para a pro-
fissdo.

Artigo 49°
Multa

A sanc¢@o de multa é aplicavel aos casos de negligéncia ou
de ma compreensao dos deveres profissionais e a que nao cor-
responda sancao disciplinar superior, ndo podendo exceder o
montante de 100 000 patacas.
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Artigo 50.°

Suspensao da licenca

1. A sancdo de suspensdo da licenca, que consiste no afasta-
mento do exercicio da actividade do profissional de satide du-
rante o periodo da aplicag¢do da sang¢do, tem por limite maximo
trés anos.

2. A sangdo de suspensdo da licenga € aplicdvel as seguintes
infraccdes disciplinares:

1) Desobediéncia a determinacdes da autoridade sanitdria
ou violacao dolosa das normas para o exercicio da profissao e
das instrugdes técnicas dos Servicos de Saude e do CPS;

2) Violac¢do de quaisquer deveres profissionais previstos na
presente lei e que visem a protec¢do da vida, da satide, do bem-
-estar ou da dignidade das pessoas, quando nao lhe correspon-
da sancdo disciplinar superior.

3. O profissional de satde que, total ou parcialmente, impe-
dir, frustrar ou iludir actividade probatdria ou preventiva dos
Servicos de Saide ou do CPS, ou prestar auxilio, com intengdo
ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que tenha exer-
cido ilegalmente a profissdo, seja sancionada, é punido com
sanc¢do de suspensdo da licenca nunca inferior a dois anos.

Artigo 51°

Cassacao da licenca
A sang¢do de cassagao da licenga € aplicével:

1) Quando tenha sido cometida infrac¢do disciplinar que
constitua simultaneamente crime punivel com pena de prisao
superior a 3 anos;

2) Quando se verifiquem factos que revelem incompeténcia
profissional notdria que constitua perigo para a saide dos uten-
tes ou da comunidade;

3) Quando ocorra violagdo ou participagdo na violacdo de
direitos de personalidade dos utentes, ou se verifique o impe-
dimento, frustragao ou ilusdo, total ou parcial, da actividade
probatdria ou preventiva dos Servicos de Satde ou do CPS ou
a prestacdo de auxilio, com inten¢do ou com consciéncia de
evitar que outra pessoa que tenha cometido ou participado na
violagd@o desses direitos seja sancionada.

Artigo 52.°

Circunstancias atenuantes

Sao circunstancias atenuantes, designadamente:
1) A confissdo espontanea da infracgéo;
2) A provocagio do utente ou do ofendido;

3) A falta de intencdo dolosa;
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2) A prética de quaisquer actos que importem prejuizo con-
sideravel ao utente ou a outrem;

3) A reincidéncia.

2. Ha reincidéncia quando a infrac¢do disciplinar for come-
tida antes de decorridos dois anos sobre o dia em que tiver fin-
dado o cumprimento da sancao imposta por virtude de idéntica
infracgio.

3. Ocorrendo qualquer circunstancia agravante, as infracgdes
disciplinares a que correspondam as san¢des de adverténcia
escrita ou de multa sdo punidas com a sancdo de suspensdo da
licenca e naquelas a que corresponda a sancio de suspensdo da
licenga o seu limite minimo é fixado em dois anos.

Artigo 54.°

Procedimento de reabilitacao

1. Os profissionais de satide a quem tenha sido aplicada qual-
quer das sangdes previstas na presente lei podem ser reabilita-
dos, independentemente da revisdao do procedimento discipli-
nar profissional, competindo ao director dos Servigos de Sautde
conceder a reabilitagao.

2. A reabilitagdo pode ser concedida a quem a tenha mereci-
do por boa conduta, podendo para esse fim o interessado utili-
zar todos os meios de prova permitidos em direito.

3. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou pelo
seu representante, decorridos os prazos seguintes sobre a apli-
cacgdo ou cumprimento da sancao:

1) Um ano, nos casos de adverténcia escrita;

2) Dois anos, nos casos de multa;

3) Trés anos, nos casos de suspensdo da licenga;
4) 10 anos, nos casos de cassacdo da licenga.

4. No caso de aplicacao da sancdo de cassagdo da licenca,
para além do prazo de 10 anos previsto na alinea 4) do nimero
anterior, € ainda necessdrio que se encontrem verificados os
seguintes requisitos:

1) Tenha havido reabilitagdo judicial, se a ela houver lugar;

2) Nao haja riscos para a satde dos utentes e da comunidade;
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3) Se mostre acautelada a dignidade da profissao.

5. Quando a cassagao da licenca tenha ocorrido por forca do
disposto na alinea 2) do artigo 51.° a reabilitacdo depende da
prestag@o de provas publicas, em termos a fixar por despacho do
director dos Servigos de Satide, a publicar no Boletim Oficial.

6. Em casos especiais, a reabilitacdo pode ser limitada a pra-
tica de certos actos.

7. A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos
da condenacdo ainda subsistentes, devendo ser averbada no re-
gisto de inscricdo do profissional de satide previsto no artigo 27.°

SECCAO 111

Procedimento disciplinar profissional

Artigo 55°
Regulamentacao
As matérias relativas ao procedimento disciplinar profissio-

nal ndo previstas no presente capitulo s@o definidas em regula-
mento administrativo complementar.

CAPITULO V1II

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 56.°

Especialidades médicas e de enfermagem

1. As especialidades médicas e de enfermagem sao definidas
por regulamento administrativo complementar.

2. A regulamentacdo do procedimento relativo a formagao
médica especializada e do procedimento sobre formagdo em
enfermagem especializada é definida por regulamento admi-
nistrativo complementar.

3. A acreditacido dos médicos e dos enfermeiros especialistas
é reconhecida pelas entidades que sejam criadas para esse efei-
to no ambito dos Servicos de Satude.

Artigo 57.°

Casos pendentes

Os requerimentos pendentes para licenciamento de profissio-
nais de satde, a data de entrada em vigor da presente lei, sdo
analisados e decididos de acordo com o disposto nos Decretos-
-Leis n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, e n.° 84/90/M, de 31 de
Dezembro.

Artigo 58.°
Regime transitério
1. Ficam automaticamente dispensados da realizacao do exa-

me para a acreditagdo e do estdgio, os profissionais de saide
referidos no n.° 1 do artigo 2.° que a data da entrada em vigor
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da presente lei sejam, ao abrigo dos Decretos-Leis n.® 58/90/M,
de 19 de Setembro, e n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, titulares
de licenca para o exercicio de actividade, bem como os que
exercam a sua actividade em entidades publicas, tendo o CPS
e os Servicos de Satde que emitir, respectivamente, no prazo
de um ano a contar daquela data, a cédula de acreditacdo e a
licenga.

2. Os profissionais de saude referidos no n.° 1 do artigo 2.°
que a data da entrada em vigor da presente lei tenham, ao
abrigo dos Decretos-Leis n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, e
n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, as respectivas licengas para
o exercicio de actividade voluntariamente suspensas ou can-
celadas podem, no prazo de um ano a contar daquela data, so-
licitar ao CPS a cédula de acreditacio, ficando dispensados da
realizacdo do exame para a acreditacdo e do estédgio.

3. Os profissionais de sadde referidos no n.° 1 do artigo 2.°
que hajam exercido a respectiva actividade profissional em en-
tidades publicas e que se encontrem em situagdo de desvincu-
lag@o ou de aposentacdo podem, no prazo de um ano a contar
da data da entrada em vigor da presente lei, solicitar ao CPS
a cédula de acreditacdo, ficando dispensados da realizacdo do
exame para a acreditacdo e do estagio.

4. Os titulares de licenca de terapeuta e de técnico de meios
auxiliares de diagndstico e terapéutica emitida ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, devem alterar
as designagdes na inscri¢do, consoante as formas de exercicio
da respectiva actividade, para quiroprético, fisioterapeuta, te-
rapeuta ocupacional, terapeuta da fala, psicélogo, técnico de
anélises clinicas e técnico de radiologia.

5. As licengas para o exercicio de actividade que tenham sido
emitidas aos profissionais de saide referidos no n.° 1 mantém-
-se validas pelo prazo de um ano a contar da data da entrada
em vigor da presente lei.

6. Apods a data da entrada em vigor da presente lei deixam
de ser emitidas licencas de mestre de medicina tradicional chi-
nesa, acupuncturista, massagista, odontologista, terapeuta nas
dreas da podiatria e da medicina desportiva, sem prejuizo da
validade das licencas anteriormente emitidas, que se mantém
vélidas e cuja renovagdo passa a estar sujeita as actividades de
desenvolvimento profissional continuo que venham a ser defi-
nidas por despacho do director dos Servigos de Saudde, sendo
aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o Decreto-Lei n.° 84/90/M,
de 31 de Dezembro.

7. Os profissionais de satde referidos nos n.”* 2 e 3 que pre-
tendam retomar o exercicio da respectiva actividade profis-
sional sdo obrigados a solicitar o reinicio da mesma junto dos
Servicos de Saude, sendo-lhes aplicavel o disposto no n.° 9 do
artigo 29.°

8. Os profissionais de saide referidos no n.° 1 do artigo 2.°
que exercam, a data da entrada em vigor da presente lei, fun-
¢oes docentes que impliquem actividade de prética clinica em
instituicdes de ensino superior na RAEM sé podem exercer as
respectivas funcdes clinicas apés o cumprimento do procedi-
mento de licenciamento previsto na presente lei.
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Artigo 59.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto na
presente lei, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo e no Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des administrativas
e respectivo procedimento) e, com as necessarias adaptagdes,
os principios gerais de direito penal.

Artigo 60.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes
nas rubricas do or¢camento privativo dos Servigos de Saude e,
se necessario, pelas dotacdes que a Direcgdo dos Servigos de
Financas mobilizar para este efeito.

Artigo 61.°

Alteracao a Lein.’ 18/2009
(Regime da carreira de enfermagem)

Os artigos 11.°, 13.° e 14.° da Lei n.° 18/2009 passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 11.°

Ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

1) Na categoria de enfermeiro de grau I, mediante con-
curso de prestacdo de provas, a que podem candidatar-se
os individuos habilitados com licenciatura em Enferma-
gem, oficialmente aprovada, e que tenham obtido a cédula
de acreditac¢@o nos termos da Lei n.° 18/2020 (Regime da
qualificacdo e inscricdo para o exercicio de actividade dos
profissionais de satde);

2) Na categoria de enfermeiro-especialista, mediante
concurso de prestacdo de provas, a que podem candidatar-
-se os individuos habilitados com licenciatura em Enfer-
magem e com especializagdo em Enfermagem, oficialmen-
te aprovadas, e que tenham obtido a cédula de acreditacdo
nos termos da Lei n.° 18/2020, desde que, possuam pelo
menos, trés anos de exercicio de especialidade de enferma-
gem em estabelecimento hospitalar ou centro de satde.

Artigo 13.°

Acesso

L[]

2. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista faz-se
mediante concurso documental e entrevista profissional,
ao qual podem candidatar-se os enfermeiros de grau I e os
enfermeiros-graduados com especializacdo em enferma-
gem oficialmente aprovada.
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Artigo 14.°

Enfermeiros habilitados
com especializacio em enfermagem

1. Os enfermeiros do quadro dos Servicos de Saide que
obtenham uma especializacdo em enfermagem, oficial-
mente aprovada, podem ser nomeados, em comissao de
servico, como enfermeiros-especialistas até serem provi-
dos, por concurso, nos lugares do quadro referentes a esta
categoria.

2.[...]»

Artigo 62.°

Alteracao a Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farma-
céutico e de técnico superior de satide)

Os artigos 6.° e 12.° da Lei n.° 6/2010 passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 6.°

Ingresso

O ingresso na carreira de farmacéutico faz-se na cate-
goria de farmacéutico de 2.” classe, mediante concurso
de prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com licenciatura em Farmacia,
oficialmente aprovada, e que tenham obtido a cédula de
acreditacdo nos termos da Lei n.° 18/2020 (Regime da
qualificacdo e inscricdo para o exercicio de actividade dos
profissionais de satde).

Artigo 12.°

Ingresso

O ingresso na carreira de técnico superior de satde faz-
-se na categoria de técnico superior de satide de 2.? classe,
mediante concurso de prestacdo de provas, ao qual podem
candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura
nas areas funcionais previstas no n.° 1 do artigo 9.% oficial-
mente aprovada, e que tenham obtido a cédula de acredi-
tagdo nos termos da Lei n.° 18/2020.»

Artigo 63.°
Alteracao a Lei n.’ 7/2010 (Regime da carreira de técnico

de diagnéstico e terapéutica)

Os artigos 7.° ¢ 22.° da Lei n.° 7/2010 passam a ter a seguinte
redaccao:
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«Artigo 7.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira faz-se na categoria de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, mediante con-
curso de prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se
os individuos habilitados com licenciatura em Técnicas de
Diagnéstico e Terapéutica em qualquer das dreas funcio-
nais previstas no n.° 1 do artigo 4.°, oficialmente aprovada,
e que tenham obtido a cédula de acreditacdo nos termos
da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificacdo e inscrigao
para o exercicio de actividade dos profissionais de saude).

2. A cédula de acreditacdo prevista no nimero anterior
nao ¢ exigivel, para efeitos de ingresso na carreira, aos téc-
nicos de diagndstico e terapéutica das dareas funcionais de
ortdptica e de registografia.

Artigo 22.°
Equiparacao de habilitacoes
1. As habilitagdes académicas na drea profissional de
diagnéstico e terapéutica das dreas funcionais de ortdptica
e de registografia obtidas no exterior da RAEM podem ser

equiparadas as obtidas na RAEM, para efeitos de ingresso
na carreira prevista na presente lei.

Artigo 64.°

Alteracao a Lei n.’ 10/2010 (Regime da carreira médica)

Os artigos 6.°,16.°,26.° e 30.° da Lei n.° 10/2010 passam a ter
a seguinte redaccio:

«Artigo 6.°

Aquisicao das graduagoes
1. [Revogado]

2. A graduagdo em especialista adquire-se com a obten-
¢do do titulo de especialista, apds conclusdo, com aprovei-
tamento, da formacgdo médica especializada.

3.

4. As condicdes para a obteng@o da graduacdo em con-
sultor sdo definidas em regulamento administrativo.
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Artigo 16.°

Ingresso

O ingresso na carreira médica faz-se:

1) Na categoria de médico geral, mediante concurso de
prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os in-
dividuos habilitados com licenciatura em Medicina e que
tenham obtido a cédula de acreditagdo mediante a reali-
zacdo do estdgio ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida nos termos da Lei n.° 18/2020 (Regime da
qualificacdo e inscrigdo para o exercicio de actividade dos
profissionais de satde);

2) Na categoria de médico assistente, mediante concurso
de prestagdo de provas, ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com licenciatura em Medicina e
que tenham obtido a cédula de acreditacdo, nos termos da
Lei n.° 18/2020, e que concluam, com aproveitamento, a
formagdo médica especializada ou formagado equivalente
devidamente reconhecida.

Artigo 26.°

Acumulacio de fungoes e incompatibilidades

1. Os médicos estdo sujeitos as regras gerais do regime
juridico da funcdo publica no que se refere a acumulagdo
de funcdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos € vedado o exercicio de actividade priva-
da em regime de profissao liberal.

Artigo 30.°
Suplementos de vencimento
1. Os médicos da categoria de médico geral em regime
de trabalho alargado podem auferir um suplemento de

vencimento correspondente a 35% do respectivo venci-
mento.

2. Os médicos de categoria superior a de médico geral
em regime de trabalho especial podem auferir um suple-
mento de vencimento correspondente a 50% do respectivo
vencimento.

3.
4.0.]»

Artigo 65.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.” 84/90/M, de 31 de Dezembro

Os artigos 4.°,12.°,13.2,14.°,24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M,
de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18
de Maio, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°
(Obrigatoriedade)

1. O exercicio das actividades a que se aplica este diplo-
ma s6 € permitido apés licenciamento.
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2. O licenciamento tem por finalidade verificar se estdo
preenchidos os requisitos legalmente exigidos para o exer-
cicio da actividade.

Artigo 12.°
(Alvaras)

1. O modelo do alvard a emitir a favor das entidades
referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° é o constante
do anexo II deste diploma.

2. O alvard é valido por um ano e renova-se, a pedido do
interessado, por iguais periodos, caducando decorridos 60
dias sobre a data em que se esgotou o prazo de validade.

3. Os alvards sdo transmissiveis por acto entre vivos a fa-
vor das entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior e, em
caso de morte, nos termos da lei reguladora das sucessoes.

4. Os alvaras sao afixados no local onde é exercida a ac-
tividade, em lugar visivel para o publico.

5. Os Servicos de Saudde registam os alvaras emitidos,
contendo cada registo o nome ou denominacao e a residén-
cia ou sede do titular, a designag@o do estabelecimento e o
local onde funciona, o nome do director técnico, nos casos
em que ¢ exigido, e o nimero do alvara.

6. Sao inscritos, por averbamento, as alteracdes ao regis-
to inicial e as suspensdes e o cancelamento do alvara.

Artigo 13.°

(Suspensao e cancelamento voluntarios dos alvaras)

1. O titular de alvard que pretenda suspender ou cessar a
actividade deve requerer a sua suspensao ou cancelamento.

2. O prazo de suspensdo nao pode exceder dois anos.

3. Tratando-se de actividades exercidas em estabele-
cimentos referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° que
possuam doentes internados, o requerimento deve ser
apresentado com seis meses de antecedéncia em relacdo a
data em que o interessado pretenda suspender ou cessar a
sua actividade, e dele deve constar a informagdo sobre o
destino dos internados.

4. O despacho que autoriza a suspensio ou o cancela-
mento é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Artigo 14°

(Taxas de licenciamento)

1. As taxas de licenciamento e de renovacao dos alvaras
sdo as constantes do anexo III deste diploma.
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pacho de autorizacdo previsto no n.° 4 do artigo 11.%

b) Taxa relativa a renovacdo do alvara, no momento em
que é requerida.

3. Em caso de indeferimento do requerimento ou de ar-
quivamento do processo, ndo ha lugar a devolucdo da taxa
ja liquidada.

4. As taxas s@o actualizadas por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Artigo 24.°

(Outras causas de suspensao ou
de cancelamento do alvara)

1. A inobservancia das instru¢des dos Servigos de Saude
quanto as alteragdes que devam ser feitas nas instalagoes
ou nos equipamentos afectos a prestagcdo dos cuidados de
satde determina a suspensdo do alvara até ao momento
em que tenham sido realizadas.

2. E cancelado o alvard que tenha sido objecto de sus-
pensdo mais do que duas vezes no prazo de trés anos.

Artigo 25.°

(Efeitos da suspensao e do cancelamento)

1. Durante o periodo de suspensdo ou apds o cancela-
mento € vedado o exercicio da actividade a que respeita o
alvara, podendo o director dos Servigos de Saude ordenar,
socorrendo-se, se necessario, da colaboragio da autori-
dade policial, o encerramento dos estabelecimentos onde
continue a exercer-se a actividade.

2. O titular do alvara suspenso ou cancelado deve entre-
gd-lo nos Servigos de Satude.

3.0

Artigo 66.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) Os artigos 5.°a 7.°, 0 n.° 1 do artigo 8.°, os artigos 9.° a 13.°,
86.%, 87.° ¢ 99.° do Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/91/M, de 25 de Margo;

2) A alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° o artigo 3.°, 0 n.° 1 do
artigo 5.° os artigos 6.° a 10.°% 20.° ¢ 21.°, o n.° 2 do artigo 27.°,
o artigo 28.° e o anexo I do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de
Dezembro;
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3) O Decreto-Lei n.° 68/95/M, de 18 de Dezembro;

4) O Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio;

5) O Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco;

6) O n.°2 do artigo 6.° ¢ 0o n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 6/2010;

7) A alinea 1) do n.° 1 do artigo 4.°, o artigo 5.°, 0 n.° 1 do ar-
tigo 6.° e os artigos 23.° e 29.° da Lei n.° 10/2010.

2. Os internatos gerais e complementares, bem como os es-
tagios para ingresso nas carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de saude, continuam a reger-se, respectivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marcgo, e pela Lei n.° 6/2010,
até a entrada em vigor de diplomas préprios.

Artigo 67.°
Entrada em vigor e producio de efeitos
1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2021.
2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os artigos 7.°
a 12.°, que produzem efeitos no dia seguinte ao da publicagdo

da presente lei.

Aprovada em 4 de Setembro de 2020.

EEER SEHE O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
“ECEFENHANHES Assinada em 8 de Setembro de 2020.
iR/ fi] Publique-se.
THEE B—i O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Ambito do exercicio profissional

1. Médico

Compreende as tarefas e funcdes na aplicacdo de principios e procedimentos médicos no aconselha-
mento, avaliacdo, exame, diagndstico e tratamento, de modo a prevenir, tratar e reabilitar doengas,
fisicas ou mentais.

2. Médico dentista

Compreende as tarefas e funcdes de prevengdo, exame, diagndstico, tratamento de doengas denta-
rias e orais, o auxilio na melhoria da saide dentdria e oral do utente e o desenvolvimento, participa-
¢do e execucdo de programas de satide publica oral.

3. Médico de medicina
tradicional chinesa

Compreende as tarefas e fungdes de aplicagdo, de acordo com as teorias tradicionais de medicina
tradicional chinesa, de métodos exclusivos de diagndstico, terapéutica e técnica, nomeadamente,
medicamentos de medicina tradicional chinesa, acupunctura e tuind, que visam a terapia, a protec-
¢do da satde e a prevengao da doenga, fisica ou mental.

4. Farmacéutico

Compreende as tarefas e fungdes de prestagdo de servicos de farmadcia clinica, avaliacdo da medi-
cacdo e execugdo da gestdo da terapia de medicamentos, aprovacao de prescri¢des, aviamento das
prescrigdes, aconselhamento sobre o uso de medicamentos e de educag@o ao doente, fabrico e andli-

se da qualidade dos medicamentos, bem como execucao na gestdo de assuntos farmacéuticos.
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5. Farmacéutico de
medicina tradicional
chinesa

Compreende as tarefas e funcdes de revisdo de prescrigdes, preparacio, processamento e aviamento
de medicamentos da medicina tradicional chinesa, prestacdo de aconselhamento sobre medicamen-
tos de medicina tradicional chinesa e educacdo ao doente, execucdo de testes e identificacdo da qua-
lidade dos medicamentos de medicina tradicional chinesa, bem como gestdo dos assuntos farmacéu-
ticos da medicina tradicional chinesa.

6. Enfermeiro

Compreende as tarefas e funcdes de prestacdo de cuidados holisticos, fisicos, psicolégicos, sociais e
espirituais, aos utentes, com base na apreciagdo, planeamento, execugdo e avaliagdo do processo de
enfermagem.

7. Técnico de andlises
clinicas

Compreende as tarefas e fungdes de aplicagdo de técnicas e equipamentos apropriados na realizacio
de andlises em amostras clinicas, de teste de técnicas de exames ou de validacdo de métodos, e ela-
boragdo e confirmacgio de relatérios laboratoriais.

8. Técnico de radiologia

Compreende as tarefas e func¢des de utilizagdo de radiacdes ionizantes e ndo ionizantes médicas,
bem como de tecnologia ultrassdnica, para prevengdo e promogao da saide, planeamento, execucao,
avaliagdo e desenvolvimento de exames e tratamentos.

9. Quiroprético

Compreende as tarefas e funcdes de diagndstico, tratamento e prevencao de disfun¢des humanas,
incluindo disturbios causados pela coordenacao e operacdo do sistema nervoso, muscular e articular
esquelético, aplicando técnicas de correc¢do manual e com auxilio de aparelhos, bem como a utiliza-
¢do de diversos outros meios sem o recurso a medicamentos sujeitos a receita médica ou a cirurgias.

10. Fisioterapeuta

Compreende as tarefas e fun¢des de desenvolvimento da promogao da sadde, de prevencao de doen-
cas, de tratamento e de reabilitacdo, através da avaliacdo e diagndstico fisioterapéuticos, elaboracao
e execugdo de planos de tratamento adequados, monitorizacdo continuada do progresso nos planos
de tratamento, apoio a individuos ou grupos a recuperar, manutencao e desenvolvimento da funcio-
nalidade maxima de movimentos e actividades, por forma a melhorar a participacdo social e quali-
dade de vida do utente.

11. Terapeuta ocupacio-
nal

Compreende as tarefas e funcdes de avaliacdo das capacidades da funcdo motora, perceptiva, cogni-
tiva e psicoldgica de casos relacionados com actividades quotidianas, o trabalho, a aprendizagem e o
lazer nos dominios do ambiente fisico e social, a fim de estabelecer um programa de intervencdo. As
técnicas utilizadas compreendem as técnicas manipulativas, o treino de actividades relativas ao quo-
tidiano, a estimulacdo multissensorial, a integracdo sensorial, o fabrico de ortéteses e de vestudrio
de pressdo, o treino protésico e as ajudas técnicas, a gestdo da dor, o treino na alimentagdo, o treino
vocacional, a modificacdo do ambiente e o aconselhamento.

12. Terapeuta da fala

Compreende as tarefas e funcdes de como tratar de diversos obstdculos a comunicacao e dificulda-
des de degluticdo por diferentes causas, incluindo tratamentos de compreensao e expressao da lin-
guagem, competéncias sociais da comunicacdo, articulacao da fala, ressonédncia vocal, voz, fluéncia,
comunicagdo cognitiva, controlo de motricidade orofacial, alimentagdo e degluti¢do, reabilitacdo
auditiva, sistemas de comunicagdo aumentativa e alternativa e comunicagdo ndo verbal, bem como
as respectivas operagdes instrumentais. Inclui-se, igualmente, o rastreio, a avaliacdo, a intervencao,
a consulta e a elaboragdo de relatérios ao utente.

13. Psicdlogo

Compreende as tarefas e fungdes de avaliagdo, com recurso a meios cientificos, diagndstico e tra-
tamento psicoldgicos de deficiéncias mentais, psicoldgicas e comportamentais, realizacdo de testes
padrédo para avaliacdo psicoldgica e diagndstico psicoldgico clinico, com o objectivo de definir um
plano de tratamento psicoldgico. Elaboracdo de relatérios psicoldgicos, bem como trabalhos de su-
pervisdo clinica e de educacao psicoldgica.

14. Dietista

Compreende as tarefas e fung¢des de avaliagc@o nutricional, de identificacdo e de intervengdo em
individuos ou grupos especificos de modo a desenvolver programas de tratamento nutricional e ali-
mentar, verificagdo e coordenagdo na execucdo de prescrigdes nutricionais, supervisdo e gestdao do
fornecimento, produgdo, seguranga e higiene alimentar, bem como avaliacdo e prevencdo de riscos,
promocio da educacdo nutricional, investigacdo e estudos no dominio da preven¢do de doencas e
promocao da saude.

15. Ajudante técnico de
farmacia

Compreende as tarefas e funcdes de execucdo, sob orientacdo e coordenacdo de farmacéuticos, de
trabalhos de aviamento, armazenamento, fornecimento de medicamentos, supervisdo do processo
e das actividades de distribuicdo de medicamentos, bem como de apoio nos trabalhos relacionados
com as dreas farmacéuticas, nomeadamente na gestdo de medicamentos.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 191/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 8/2010 (Regulamentacdo da Lei da contratagdo de trabalha-
dores nao residentes), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo do titulo de identificacdo de traba-
lhador nao residente, constante do anexo ao presente despa-
cho, do qual faz parte integrante.

2. O titulo de identificagdo de trabalhador ndo residente contém
os seguintes elementos visiveis:

1) Nome do titular;

2) Sexo, inscrito através das letras M ou F, correspondentes,
respectivamente ao sexo masculino ou feminino;

3) Data de nascimento;

4) Data de emissao;

5) Tipo de trabalhador nao residente;
6) Categoria profissional ou fungio;

7) Entidade empregadora;

8) Nimero do titulo;

9) Nota de consultar a data de validade;
10) Imagem do rosto do titular;

11) Cédigo QR;

12) Cédigo de leitura 6ptica.

3. No circuito integrado do titulo de identificagdo de traba-
lhador nao residente sdo armazenados os seguintes elementos:

1) Elementos referidos nas alineas 1) a 8) do nimero ante-
rior;

2) Estado civil;

3) Pais ou regido emissor do documento de viagem;
4) Tipo do documento de viagem;

5) Nimero do documento de viagem;

6) Data da ultima actualizacdo dos elementos.

4. Os titulos de identificacdo de trabalhador nado residente emi-
tidos ao abrigo do Despacho do Chefe do Executivo n.° 197/2010,
mantém-se validos até ao termo do respectivo prazo de validade.

5. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 197/2010.

6. O presente despacho entra em vigor 180 dias apds a data
da sua publicagdo.

3 de Setembro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Modelo e caracteristicas do titulo de identificacdo de trabalhador néo residente:

R~T 1 85.6% K x 53.98% K [EIff

Dimensodes: 85,6 mm x 53,98 mm, com cantos arredondados
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