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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.® 19/2020

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

Sao delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessarios para assinar, em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau, a Decla-
racao sobre o Acordo Multilateral entre Autoridades Com-
petentes para a Troca de Informagdes de Relatdrios por Pais,
bem como as respectivas Notifica¢des.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagao.

12 de Junho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 132/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 24 de Junho de 2020, cumulativamente com as
que estdao em vigor, uma emissao extraordinaria de selos desig-
nada «Juntos no Combate a Epidemia», nas taxas e quantida-
des seguintes:

B 2,50 e 200 000
Bloco com selo de $ 14,00.....c.cciviiiiiiciiieeeeeeeeeeeeens 150 000
15 de Junho de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 133/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do
Executivo manda:

1. Sao publicadas as «Instrucdes para a divulgagdo publica
de informacgdes por empresas de capitais ptblicos», constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

15 de Junho de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

«Instrucdes para a divulgacio publica de informacoes
por empresas de capitais publicos»

1. Objectivo

As «Instrugdes para a divulgacdo publica de informacdes
por empresas de capitais publicos» (doravante designadas por
Instrucdes), visam regulamentar as informagdes que devam
ser divulgadas pelas empresas de capitais publicos, no intuito
de elevar a transparéncia dos dados operacionais e da situagao
financeira das mesmas.

2. Definicao
Para efeitos destas Instrucdes, entende-se por:

(1) «<Empresa de capitais publicos», a empresa com partici-
pacdes financeiras detidas, directa ou indirectamente, pela
Regido Administrativa Especial de Macau (doravante desig-
nada por RAEM) ou por outras pessoas colectivas de direito
publico da RAEM;

(2) <Empresa-mae», a empresa de capitais publicos que pos-
sui uma ou varias filiais também constituidas de capitais publicos;

(3) «Filial», a empresa de capitais publicos que é controlada
por uma empresa de capitais ptblicos.

3. Ambito de aplicacio

1) As Instrugdes aplicam-se as empresas de capitais publicos
em que a RAEM ou as outras pessoas colectivas de direito pu-
blico da RAEM detém, directa ou indirectamente, e cumulati-
vamente, participagdes financeiras superiores a 50%, indepen-
dentemente de se tratar de uma empresa-mae ou de uma filial.

2) As empresas de capitais ptublicos em que a RAEM ou as
outras pessoas colectivas de direito ptublico da RAEM detém,
directa ou indirectamente, e cumulativamente, participagdes
financeiras iguais ou inferiores a 50%, independentemente de
se tratar de uma empresa-mae ou de uma filial, podem fazer
referéncia as Instrucdes, para efeitos de divulgacao das infor-
macoes.
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4. Informacoes a divulgar

As empresas de capitais publicos referidas na alinea 1) do
numero anterior estdo sujeitas a divulgag¢ao do seguinte:

(1) Informacoes basicas: A denominacio comercial, o objec-
to social, a sede, a forma de contacto e o estatuto da empresa;

(2) Informacdes dos accionistas e da sua participacio social:
A lista dos accionistas, o valor da participacdo financeira por
eles efectuada e a percentagem das ac¢des de que sejam titulares;

(3) Informacdes sobre a estrutura organica: As informacoes
da assembleia geral, do conselho de administracdo ou demais
orgdos de administracdo, assim como do conselho de fiscaliza-
¢do ou do fiscal dnico, as quais incluem, necessariamente, mas
ndo de forma exclusiva os nomes dos titulares dos érgios, os
cargos por eles assumidos e o respectivo mandato;

(4) Informacdes sobre as contas e o relatério anual de
actividades: A demonstragdo financeira e o relatério anual de
actividades do ano de 2019 e de cada ano econémico seguinte,
assim como, caso exista, o parecer dos auditores, do conselho
fiscal ou do fiscal Gnico;

(5) Informacdes sobre aquisicao: Referem-se as aquisicoes
procedidas apds a entrada em vigor das Instrucdes. No caso
de o valor da aquisi¢do de bens e de servigos ser superior a
4 500 000 patacas, ou o montante ultrapassar as 15 000 000
patacas quando se trate de realizagdo de obras, divulga-se a
descricdo sintética da aquisi¢do, assim como, caso existam, 0s
resultados da abertura de propostas e da adjudicagao;

(6) Informacées em matéria de garantia: Informacgoes sobre
as flancas ou outras garantias prestadas pelas empresas;

(7) Outras informacdes essenciais: Informacgoes sobre os
incidentes de que o conselho de administragdo e demais 6rgdos
de administragdo consideram que possam trazer impactos
significativos ao exercicio da empresa, os quais incluem, neces-
sariamente, mas nao de forma exclusiva, investimentos relevantes
ou alienacdes de activos pela empresa, prejuizos relevantes,
incumprimento de contrato por ser incapaz de pagar as dividas
relevantes vencidas, ac¢des judiciais relevantes relacionadas
com a empresa e decisdo de dissolucao da empresa.

5. Excepcoes de divulgacao de informacoes

As normas sobre a divulgacdo de informacdes referidas no
nimero anterior ndo se aplicam quando:

(1) A divulgagio de informagdes seja proibida nos termos da lei;

(2) As informagdes estejam enquadradas no ambito do
segredo comercial;

(3) As informagdes estejam sujeitas ao acordo de confiden-
cialidade celebrado.

6. Formas de divulgacao

As empresas de capitais publicos referidas na alinea 1) do
n.° 3 devem divulgar informagdes através da plataforma da
pagina electrénica publica criada e gerida pelo Gabinete para
o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau (doravante designado por
GPSAP), nos termos das disposicdes dos dois nlimeros ante-
riores.
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7. Periodos e Formas de apresentaciao de informacoes

1) Para o efeito do disposto no nimero anterior, as empresas
de capitais publicos referidas na alinea 1) do n.° 3 devem apre-
sentar as informagdes ao GPSAP nos seguintes periodos e as
formas determinadas pelo mesmo:

(1) Referem-se as informacdes previstas nas subalineas (1) a
(3) do n° 4, as quais devem ser apresentadas dentro de 30 dias,
apOs a entrada em vigor das Instrugdes.

(2) Referem-se as informacdes previstas na subalinea (4) do
n.° 4, as do ano de 2019 devem ser apresentadas dentro de 30
dias, apds a entrada em vigor das Instrucgdes e as de cada ano
econdmico seguinte devem ser apresentadas dentro de 6 meses,
ap0s o termo do respectivo ano econémico.

(3) Referem-se as informacdes previstas na subalinea (5) do
n.° 4, as quais devem ser apresentadas dentro de 90 dias, apds o
termo do respectivo procedimento de contratagao.

(4) Referem-se as informacgdes previstas na subalinea (6) do
n.° 4, as quais devem ser apresentadas dentro de 30 dias, apds a
efectuacao do respectivo acto.

(5) Referem-se as informacgdes previstas na subalinea (7) do
n.°4, as quais devem ser apresentadas dentro de 30 dias, apds o
conhecimento do respectivo incidente.

(6) Caso haja qualquer alteracao sobre as informagdes apre-
sentadas, deve-se efectuar comunicagdo e apresentar as respec-
tivas informagoes, dentro de 15 dias a contar do conhecimento
da respectiva alteragao.

2) As informagoes da filial podem ser apresentadas ao GPSAP
pela empresa-mae.

3) No caso de ndo conseguir apresentar as respectivas infor-
magcoes dentro dos periodos previstos na alinea 1), por forca
maior ou por outros motivos legitimos, deve o GPSAP ser
comunicado, atempadamente, do motivo do adiamento, o qual
deve ser divulgado pelo GPSAP; apds a cessacdo do motivo,
as empresas de capitais publicos referidas na alinea 1) do n.° 3
devem apresentar as respectivas informagdes, com a maior bre-
vidade possivel.

8. Supervisao da execuciio das Instrucoes

1) O GPSAP responsabiliza-se por supervisionar a situacio
da divulgacao das informacdes das empresas de capitais ptiblicos
previstas na alinea 1) do n.° 3, nos termos das Instrugdes, bem
como tomar as seguintes medidas:

(1) Solicitar, dentro de um ambito razodvel, a prestacdo de
quaisquer informagdes relacionadas com o exercicio e a gestao
das mesmas;

(2) Emitir recomendagdes ou sugestdes, para a rectificacdo
do acto indevido ou efectuaciao de um acto adequado;

(3) Divulgar as recomendagdes ou sugestdes acima referidas
na plataforma da pégina electrénica publica referida no n.° 6.

2) Em relagdo as empresas de capitais puiblicos que fazem
referéncia as Instrucdes, para efeitos de divulgacdo das infor-
macgdes, referidas na alinea 2) do n.° 3, o GPSAP procede a
supervisdo nos termos do disposto da alinea anterior.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 134/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2020 (Alteracdo a Lei n.° 7/2008 — Lei das
relagoes de trabalho), o Chefe do Executivo manda:

E republicada integralmente a Lei n.° 7/2008 (Lei das re-
lagdes de trabalho), alterada pelas Leis n.°® 2/2015, 10/2015 e
8/2020.

16 de Junho de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lein.’ 7/2008
Lei das relacées de trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime geral das relacdes de tra-
balho.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «<Empregador», qualquer pessoa singular ou colectiva, as-
sociacdo sem personalidade juridica ou comissdo especial que,
por contrato, disponha de poderes de autoridade e direccdo
sobre o trabalhador na sua prestacdo do trabalho, pagando-lhe
uma remuneracao;

2) «Trabalhador», pessoa singular que, por contrato, trabalhe
sob a autoridade e direccdo do empregador, recebendo uma
remuneragao;

3) «Condicao de trabalho», todo e qualquer direito, dever ou
circunstéancia relacionados com a conduta € o comportamento
dos empregadores e dos trabalhadores no ambito da relagdo de
trabalho ou do local de trabalho;

4) «<Remuneracdo de base», todas as prestagdes periddicas
em dinheiro, independentemente da sua designagdo ou forma
de calculo, devidas ao trabalhador em fun¢ao da prestag@o do
trabalho e fixadas por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou por norma legal;
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5) «Remuneragdo variavel», todas as prestagdes nao perio-
dicas pagas casuisticamente pelo empregador, nomeadamente
subsidios, prémios e comissdes que tenham natureza de grati-
ficacdo, bem como as gorjetas cuja cobranca seja incontroldvel
pelo empregador;

6) «Periodo normal de trabalho», tempo relativamente ao
qual o trabalhador se obriga a trabalhar, medido em nimero
de horas por dia e por semana;

7) «Falta», a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho;

8) «Trabalho extraordindrio», trabalho prestado para além
do periodo normal de trabalho;

9) «Trabalho sazonal», trabalho que, em virtude da sua na-
tureza ou circunstincias, € desenvolvido numa determinada
estagdo ou temporada do ano;

10) «Trabalho doméstico», trabalho destinado a satisfacao de
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar,
ou equiparado, e dos respectivos membros;

11) «Contrato de trabalho a termo», contrato cuja duracgio
cessa com o decurso de um prazo certo ou incerto.

Artigo 3.°
Ambito
1. A presente lei € aplicdvel a todas as relacdes de trabalho

em todos os dominios de actividade, sem prejuizo do disposto
nos niimeros seguintes.

2. A presente lei ndo € aplicavel as:

1) Relagdes juridicas de emprego publico que confiram a
qualidade de trabalhador da Administragdo Piblica;

2) Relagdes de trabalho estabelecidas entre conjuges ou pes-
soas com relacdo de unido de facto;

3) Relagdes de trabalho estabelecidas entre pessoas com vin-
culo familiar até ao segundo grau e que vivam em comunhdo
de mesa e habitacio;

4) Relagoes estabelecidas ao abrigo de contratos de apren-
dizagem ou do sistema de formagao profissional inserido no
mercado de emprego.

3. Sao reguladas por legislacao especial:

1) As relacdes de trabalho estabelecidas com trabalhador
nao residente;

2) As relagdes de trabalho dos maritimos;

3) O trabalho a tempo parcial.

Artigo 4.°

Condicoes de trabalho

1. As condigdes de trabalho reguladoras de uma relacao de
trabalho s@o estabelecidas por normas legais imperativas gerais
ou especificas do sector de actividade em causa, por regula-
mentos de empresa e pelo contrato de trabalho.
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2. A presente lei ndo pode ser interpretada no sentido de im-
plicar a reducdo ou eliminac¢do de condi¢des de trabalho mais
favoraveis aos trabalhadores, vigentes a data da sua entrada em
vigor.

Artigo 5.°

Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes da relagdo de trabalho e
das normas que a regulamentam, o empregador tem o direito
de fixar os termos em que o trabalho deve ser prestado, poden-
do para o efeito elaborar regulamentos de empresa contendo
normas de organizacao e disciplina do trabalho.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o respeito
devido pela autonomia técnica do trabalhador cuja regulamen-
tagdo profissional a exija.

3. Cabe ao empregador dar publicidade, junto dos seus traba-
lhadores, do contetido dos regulamentos de empresa referidos
no n.° 1, de modo que aqueles possam, a todo o tempo, tomar
conhecimento do seu conteddo e ter acesso a copia do mesmo.

CAPITULOII

Direitos, deveres e garantias

Artigo 6.°

Principio da igualdade

1. Todos os residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) tém direito as mesmas oportunidades de
acesso ao emprego, em condigdes nao discriminatdrias.

2. Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser in-
justificadamente beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
da origem nacional ou social, ascendéncia, raga, cor, sexo,
orientacdo sexual, idade, estado civil, lingua, religido, convic-
¢Oes politicas ou ideoldgicas, filiacdo associativa, instrug¢do ou
situacdo econdmica.

3. Nao constitui discrimina¢cdo o comportamento baseado
num dos factores indicados no nimero anterior sempre que,
em virtude da natureza do trabalho em causa ou do contexto
da sua execucdo, esse factor se apresente como um requisito
justificdvel e determinante para a prestag@o do trabalho.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o trata-
mento privilegiado de grupos sociais necessitados de protecgao
especifica, desde que legitimo e proporcional.

Artigo 7.°
Boa fé

1. Na negociagado e formacgdo do contrato de trabalho, as par-
tes devem proceder segundo as regras da boa fé.

2. No cumprimento das suas obrigag¢des e no exercicio dos
seus direitos, o empregador e o trabalhador devem proceder
segundo as regras da boa fé.
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Artigo 8.°
Reserva da intimidade da vida privada
1. O empregador e o trabalhador devem respeitar mutua-
mente os respectivos direitos de personalidade, cabendo-lhes,

designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange
o acesso e a divulgacao de aspectos atinentes a esfera intima
e pessoal das partes, relacionados nomeadamente com a vida
familiar, afectiva e sexual, com o estado de saldde e com as con-
vicgdes politicas e religiosas.

Artigo 9.°

Deveres do empregador

O empregador deve:
1) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade;

2) Pagar ao trabalhador uma remuneragao justa e compativel
com o seu trabalho;

3) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho;

4) Adoptar as medidas adequadas para elevar o nivel de ca-
pacidade produtiva do trabalhador;

5) Indemnizar o trabalhador, ao abrigo da respectiva legisla-
¢do, dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais;

6) Manter actualizado um registo dos dados de cada traba-
lhador;

7) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das normas
que regulam a relacdo de trabalho.

Artigo 10.°

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

1) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como prejudica-lo pelo exercicio desses
direitos;

2) Obstar injustificadamente a prestagdo efectiva do traba-
lho;

3) Ceder o trabalhador, sem o seu consentimento escrito, a
outro empregador que sobre aquele exerca poderes de autori-
dade e direccio;

4) Baixar injustificadamente a categoria do trabalhador;

5) Diminuir a remuneragio de base do trabalhador, salvo nos
casos previstos na presente lei;

6) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
¢os fornecidos directamente por si ou por pessoa por si indica-
da;

7) Reter documentos de identificagdo do trabalhador.
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Artigo 11.°

Deveres do trabalhador

1. O trabalhador deve:

1) Respeitar e tratar com urbanidade o empregador, os supe-
riores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que tenham ligagdes com a empresa;

2) Ser assiduo e pontual;
3) Trabalhar com zelo e empenho;

4) Obedecer ao empregador no que respeite a execucdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e
instrucdes daquele se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

5) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacgdes referentes a organizagdo da
empresa, métodos de producao ou negdcios;

6) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacio-
nados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo empre-
gador;

7) Cooperar em todos os actos tendentes 2 melhoria da taxa
de produtividade da empresa;

8) Colaborar com o empregador em matéria de higiene e se-
guranca no trabalho, através de meios adequados;

9) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes das normas
que regulam a relagdo de trabalho.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea 4) do nu-
mero anterior, abrange as ordens e as instrucdes dadas directa-
mente pelo empregador, bem como as emanadas dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquele lhes for atribuida.

Artigo 12.°

Condicdes de seguranca e saiide ocupacional

1. O trabalho € prestado em boas condi¢des de higiene e se-
guranca, tendo os locais de prestacdo de trabalho que reunir as
condigdes estipuladas por lei ou regulamento.

2. Os empregadores e os trabalhadores sdo obrigados ao ri-
goroso cumprimento das normas legais e regulamentares, bem
como das directrizes das entidades competentes no que se refe-
re a higiene e seguranca do trabalho.

Artigo 13.°

Registo de dados

1. O empregador € obrigado a proceder ao registo dos dados
dos seus trabalhadores em livros, fichas de dados ou sistemas
informatizados, donde constem:

1) Os dados pessoais do trabalhador, nomeadamente o seu
nome, sexo, idade e forma de contacto;
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2) A data da admissao;
3) A categoria profissional ou fun¢des desempenhadas;

4) A remuneracéo auferida, discriminada nos termos das ali-
neas 4) a 7) do n.° 6 do artigo 63.%

5) O periodo normal de trabalho;
6) As férias gozadas;

7) O ntmero total de faltas dadas e o nimero de faltas por
doenca ou acidente remuneradas;

8) Os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

9) Todos os dados fornecidos pelo trabalhador que contribuam
para a sua protecg¢ao.

2. O empregador € obrigado a conservar os dados referidos
no nimero anterior enquanto perdurar a relacao de trabalho e
por um periodo de trés anos apds a sua cessagao.

3. No decurso da relacdo de trabalho, o trabalhador tem
direito a solicitar ao empregador a emissdo de um certificado
donde constem os dados previstos no n.° 1.

CAPITULO III

Contrato de trabalho

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 14.°

Celebracao do contrato

1. Os empregadores e trabalhadores podem celebrar livre-
mente contratos de trabalho reguladores das condigdes de tra-
balho, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os empregadores e trabalhadores podem acordar cldusu-
las contratuais dispondo de modo diferente do estabelecido
na presente lei, desde que da sua aplicagdo ndo resultem con-
dicdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do
que as previstas na presente lei.

3. Consideram-se como inexistentes as cldusulas contratuais
que estabelecam condi¢des de trabalho menos favoraveis para
os trabalhadores do que as previstas na presente lei, sendo
substituidas pelo disposto na presente lei.

4. Na falta de disposicdo contratual sobre as condi¢des de
trabalho, aplica-se subsidiariamente o regime previsto na pre-
sente lei.

Artigo 15.°
Capacidade
A capacidade para a celebracdo de contratos de trabalho re-

gula-se nos termos da lei geral e é adquirida por quem perfizer
dezasseis anos de idade.



N.°25 — 22-6-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4367

CERWAN S

Bl

55 B[R] 3R BLE 8 BN E IRAY & R RS BRI &
[7] o

Bl
7=

{l

— HEEFRAFETRER R AL EEE T 2
3L ABANGARRE T R E AR A -

]

— BRI & [F R AR EA NS B &R HDEE T ]

[l

= DIEHE G HGIN G R #  ENESREE 515 0
BRI ES ARG R -

EoRWANCS
Al A

— SHEEFEEEA - DS RN A F R T
TEHE R BRAY S5 B BAFR -

S AEA I BEE N E A HEE T B BRGNS
Al A E B /u B BEMR SR AHEE R =—1H-

= MRS _ERRATIEN I - 15 BREL A BT 8 A R T S
IR R AR S AIEERE T EIRE |

() kg B EEETH S

() BB R AR BB R DI EAE IR AL (R B LUK
HEEAEREEAENMGEE—H/TH

(=) B ARG FANFTERENMSEE="1H"-
V9~ FE S - A5 AT A SR R AR S A
ARSI LB 5 (R B (AR B 1
T AN BIE & R ST IGE R - FRIE
(—) R AL R FE T 0 52 {5575 38 AR i B TR el A1
G A 3l A LN AR 1 25 Bl & [ T 5 T2 Y FE el
IFHIRE 5

(=) AW ERSEEE+H -
Jel Al -

HIE 5 a AT HE TR

A REMFE R AG S HEHE -

Artigo 16.°

Tipos

O contrato de trabalho pode ser a termo, certo ou incerto, ou
sem termo.

Artigo 17.°

Forma

1. O contrato de trabalho nao estd sujeito a forma especial,
podendo ser celebrado verbalmente ou por escrito, sem prejui-
zo do disposto no nimero seguinte.

2. Estd sujeita a forma escrita a celebragdo de contrato de
trabalho a termo e de contrato de trabalho de menores.

3. Dos contratos ou acordos celebrados por escrito devem
constar a identificacdo e a assinatura de ambas as partes, fican-
do cada uma na posse de um exemplar do contrato ou acordo.

Artigo 18.°

Periodo experimental

1. O contrato de trabalho inclui um periodo experimental,
para que as partes, no seu decurso, possam apreciar o interesse
na manutencdo da relacao de trabalho.

2. Presume-se que o periodo experimental é de noventa dias
nos contratos sem termo e de trinta dias nos contratos a termo,
sem prejuizo de acordo escrito em contrario.

3. O acordo previsto no nimero anterior pode eliminar o pe-
riodo experimental ou prever limites diferentes, ndo podendo,
neste caso, exceder:

1) Noventa dias, para a generalidade dos trabalhadores;

2) Cento e oitenta dias, para os trabalhadores que exercam
cargos de complexidade técnica ou que pressuponham uma es-
pecial qualificacdo e para o pessoal de direccédo e chefia;

3) Trinta dias, para todos os trabalhadores, nos contratos a
termo.

4. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem alegacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagdo por cessa¢ao do contrato.

5. A dentincia do contrato ndo estd sujeita a aviso prévio du-
rante o periodo experimental, salvo se:

1) As partes assim o acordarem por escrito, ndo podendo o
acordo prever periodos de aviso prévio superiores aos constan-
tes na presente lei para a cessag@o do contrato de trabalho fora
do periodo experimental;

2) O periodo experimental tiver durado mais de noventa
dias, caso em que as partes tém de dar um aviso prévio de sete
dias.

6. A antiguidade do trabalhador conta-se desde a data de
inicio do periodo experimental.
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SECCAO 11

Contrato de trabalho a termo

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 19°
Admissibilidade

1. Sem prejuizo das situagdes previstas por legislagao espe-
cial sobre politica do emprego, sé pode ser celebrado contrato
de trabalho a termo para a satisfacdo de necessidades tempo-
rarias da empresa, nomeadamente em funcdo da sua natureza
sazonal, transitdoria ou especifica, e pelo periodo estritamente
necessario a sua satisfacao.

2. Consideram-se necessidades tempordrias da empresa, no-
meadamente:

1) Inicio de uma nova tarefa de prazo indeterminado;

2) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos na actividade
quotidiana do empregador, incluindo os respectivos trabalhos
de concepgao, investigagao, direcgdo e fiscalizagao;

3) Execucdo, direcgdo e fiscaliza¢do de obras de construcao
civil, obras publicas, montagens e reparacdes industriais, in-
cluindo os respectivos projectos e outras actividades comple-
mentares de controlo e acompanhamento, bem como outros
trabalhos de analoga natureza e temporalidade, tanto em regi-
me de empreitada como de administracdo directa;

4) Prestagdo de trabalho sazonal;

5) Realizagdo de tarefas imprevisiveis, resultantes do acrés-
cimo excepcional das actividades da empresa;

6) Substituicdo de trabalhador ausente.

3. A celebragao de contrato de trabalho a termo incerto nao
¢ admitida para a prestagdo de trabalho sazonal.

4. Os contratos de trabalho celebrados fora dos casos referi-
dos nos nimeros anteriores consideram-se contratos de traba-
Iho sem termo.

Artigo 20.°

Mengoes obrigatorias

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 17.°, o contrato
de trabalho a termo deve conter as seguintes mengdes:

1) Domicilio ou sede dos contraentes;

2) Indicacdo do termo do contrato e respectivo motivo justi-
ficativo;

3) Categoria profissional ou fungdes acordadas e respectiva
remuneracao;
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4) Local de trabalho;
5) Horério e periodo normal de trabalho;
6) Data de inicio da producao de efeitos do contrato;

7) Indicacdo do nome e fungdes do trabalhador substituido,
caso se trate de substitui¢do de trabalhador ausente;

8) Data da celebragido do contrato.

2. Considera-se contrato sem termo aquele em que falte
qualquer um dos seguintes requisitos:

1) Forma escrita;
2) Identificagdo e assinatura de ambas as partes;
3) Motivo justificativo do termo estipulado.

3. A indicag¢ao do motivo justificativo do termo ¢ feita pela
mencgao expressa dos factos que o integram, devendo estabele-
cer-se a relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipu-
lado.

4. Na falta da mencao prevista na alinea 6) do n.° 1, considera-
-se que o contrato produz efeitos desde a data da sua celebragao.

SUBSECCAO 11

Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 21.°

Duraciao

1. O contrato de trabalho a termo certo dura pelo periodo
acordado, nao podendo exceder dois anos, incluindo renovagoes.

2. Nas situagdes previstas na alinea 4) do n.° 2 do artigo 19.°,
o contrato s6 pode ser celebrado pelo prazo maximo de seis
meses, ndo podendo ser renovado.

3. Nas situagdes previstas na alinea 5) do n.° 2 do artigo 19.°,
a duracgdo do contrato, haja ou nao renovagao, ndo pode exce-
der um ano.

Artigo 22.°

Renovacao

1. Na falta de declaragado escrita das partes em contrario, o
contrato cessa no final do termo estipulado, ndo havendo reno-
vagdo automdtica do mesmo.

2. A renovagdo do contrato estd sujeita a verificagcdo das exi-
géncias materiais da sua celebracido, bem como as de forma no
caso de alteracdo das mencdes obrigatdrias previstas no n.° 1
do artigo 20.°

3. Caso se trate de contrato sujeito a renovagdo, esta ndo po-
dera efectuar-se mais de duas vezes.

4. Considera-se como um unico contrato aquele que seja ob-
jecto de renovacgao.
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5. Considera-se que existe renovacdo do contrato de traba-
lho caso, no prazo de trés meses apds a cessacdo do contrato a
termo, seja celebrado novo contrato entre as partes, contando-
-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da producao
de efeitos do primeiro contrato, com excepg¢do do periodo que
medeia entre os contratos.

Artigo 23.°

Conversao do contrato

1. O contrato converte-se em contrato sem termo se:

1) Forem excedidos os limites fixados no artigo 21.° ou no
n.° 3 do artigo 22.°; ou

2) Ap6s o fim do periodo acordado, o trabalhador continuar
a prestag@o do trabalho por indicacdo do empregador.

2. Nas situacdes previstas no niimero anterior, a antiguidade
¢é contada desde o inicio da producdo de efeitos do primeiro
contrato.

SUBSECCAO III

Contrato de trabalho a termo incerto

Artigo 24.°

Duracao

1. O contrato a termo incerto dura o tempo necessario a con-
clusdo do seu objecto, ndo podendo exceder dois anos.

2. O empregador, tendo conhecimento da data previsivel
para a conclusdo do objecto do contrato, comunica-a por escri-
to ao trabalhador, observando os prazos de aviso prévio para a
resolucdo do contrato previstos na presente lei.

3. A inobservancia da comunicacao referida no nimero an-
terior implica o pagamento ao trabalhador da remuneracao
de base correspondente ao nimero de dias do aviso prévio em
falta.

Artigo 25.°

Conversao do contrato

1. O contrato converte-se em contrato sem termo se:
1) For excedido o limite fixado no n.° 1 do artigo 24.%

2) Decorrido o prazo do aviso prévio, o trabalhador continuar
a prestacgdo do trabalho por indicagdo do empregador; ou

3) Na falta do aviso referido na alinea anterior, o trabalhador
continuar a prestagdo do trabalho por indicagdo do emprega-
dor passados quinze dias sobre a conclusao do objecto do con-
trato.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior, a antiguidade
é contada desde o inicio da produgdo de efeitos do primeiro
contrato.
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SECCAO 111

Contrato de trabalho de menores

Artigo 26.°

Principios gerais

1. Considera-se trabalho de menores aquele que é prestado
por trabalhador com idade compreendida entre os dezasseis
e os dezoito anos, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo
seguinte.

2. O empregador é obrigado a proporcionar aos trabalhado-
res menores condi¢cdes de trabalho adequadas a sua idade, pre-
venindo, de modo especial, todas as situagdes que prejudiquem
a sua educacdo e que ponham em risco a sua seguranca, saide
e desenvolvimento fisico e mental.

3. O empregador é obrigado a promover a formagdo profis-
sional dos trabalhadores menores, solicitando a colaboragédo
das autoridades competentes sempre que nao disponha de re-
cursos para esse efeito.

Artigo 27°

Excepcoes

1. A celebracgdo de contrato de trabalho com menor com
idade inferior a dezasseis anos sé ¢ admitida, a titulo excep-
cional, mediante autorizacdo da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), ouvida a Direc¢do dos Servicos de
Educacédo e Juventude.

2. O disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel a presta-
¢ao de trabalho por menor, com idade compreendida entre os
catorze e os dezasseis anos, a entidades publicas ou privadas
durante as férias escolares de Verao.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sé 0s
menores que tenham concluido a escolaridade obrigatéria po-
dem ser admitidos a prestar trabalho.

4. E admitida a contratacio de menores para actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitdria, qualquer que seja a
sua idade, desde que seja obtida a autorizagdo referida no n.° 1
e ndo prejudique a sua frequéncia escolar.

5. A autorizagdo da DSAL é requerida pelo empregador an-
tes da celebragdo do contrato, o qual deve entregar a autoriza-
¢ao escrita dos representantes legais do menor.

Artigo 28.°

Requisitos de admissao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os menores
s6 podem ser contratados para prestar trabalho, qualquer que
seja o tipo e forma de pagamento da remuneragdo, desde que
se verifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham completado a idade minima de admissao;

2) Tenham as capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao
exercicio das funcdes a realizar, comprovadas por atestado mé-
dico;
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3) Haja autorizacdo escrita dos seus representantes legais.

2. Caso o trabalho a prestar envolva trabalhos condiciona-
dos a menores, nos termos da lista aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, o empregador efectua, antes do inicio da
relacdo de trabalho, uma avaliagdo da natureza, grau e duragdo
da exposi¢do a agentes e trabalhos de risco.

3. A DSAL pode determinar a adopcao, por parte do empre-
gador, de medidas especificas que evitem que os trabalhadores
menores sejam prejudicados pelas respectivas condigdes de
trabalho.

Artigo 29.°

Proibicoes

O empregador ndo pode determinar a prestacao por menores
de trabalho:

1) Doméstico;
2) Extraordinario;

3) Durante o periodo compreendido entre as vinte e uma ho-
ras e as sete horas do dia seguinte;

4) Em locais cujo acesso € interdito a menores de dezoito
anos;

5) Incluido na lista de trabalhos proibidos a menores, apro-
vada por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 30.°

Proteccio na saide

1. O empregador ¢ responsdvel por submeter anualmente,
a expensas suas, o trabalhador menor a exames médicos que
atestem a manutencdo das capacidades fisicas e psiquicas ade-
quadas ao desempenho das funcdes e que previnam prejuizos
para a sua satide e desenvolvimento fisico e mental.

2. O empregador d4 a conhecer os resultados dos exames
médicos ao trabalhador menor e remete-os a DSAL se ai ndo
forem realizados, no prazo de quinze dias a contar da data em
que o trabalhador menor completar um ano de trabalho.

Artigo 31.°

Comunicacoes

1. A celebragdo do contrato de trabalho com o trabalhador
menor é comunicada pelo empregador a DSAL, por meio de
apresentacdo da respectiva copia, no prazo de quinze dias a
contar da data da sua celebragdo, excepto na situagdo prevista
no n.° 2 do artigo 27.°

2. A comunicagdo prevista no nimero anterior ¢ acompa-
nhada de copia do atestado médico que comprove a aptidao
fisica e psiquica ao exercicio das fung¢des a realizar e da avalia-
¢ao referida no n.° 2 do artigo 28.°
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Artigo 32.°

Oposicao dos representantes legais

Os representantes legais do menor podem opor-se, a todo o
tempo e por escrito, a prestacdo de trabalho por parte deste,
desde que se comprove a existéncia de riscos para a sua saide
fisica ou psiquica ou prejuizos para o desenvolvimento da sua
carreira escolar.

CAPITULO IV

Relacao de trabalho

SECCAOT

Tempo de trabalho

Artigo 33.°

Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas
por dia e quarenta e oito horas por semana.

2. O empregador pode, consoante as caracteristicas do
funcionamento da empresa, acordar com o trabalhador no
sentido de o periodo de trabalho didrio exceder os limites
fixados no n.° 1, assegurando ao trabalhador, porém, dez horas
consecutivas de descanso por dia, num total ndo inferior a doze
horas, ndo podendo o periodo de trabalho exceder quarenta e
oito horas por semana.

3. O empregador € obrigado a dar aos trabalhadores um in-
tervalo para descanso de duragdo ndo inferior a trinta minutos
consecutivos, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4. O intervalo referido no nimero anterior é contabilizado no
periodo normal de trabalho sempre que néo seja permitida a au-
séncia incondicional do trabalhador do seu local de trabalho.

5. Os periodos fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo neces-
sario a preparagdo para o inicio do trabalho e a conclusao de
transaccdes, actividades e servicos comecados e ndo acabados,
desde que no seu conjunto ndo ultrapassem a duragao de trinta
minutos por dia.

Artigo 34.°

Horario de trabalho

1. Compete ao empregador definir o hordrio de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo.

2. A alteragdo do horario de trabalho constante de contrato
de trabalho carece de acordo entre as partes.

Artigo 35°

Isencio de horario de trabalho

1. O trabalhador ndo estd sujeito a horario de trabalho sem-
pre que exerga:

1) Cargos de direccao, chefia e fiscalizagdo externa;
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3) Trabalho académico ou de estudo, sem supervisdo de
superior hierdrquico;

4) Trabalho doméstico.

2. A isengdo de hordrio de trabalho consta, obrigatoriamen-
te, de acordo celebrado por escrito.

3. A isen¢ao de horério pode afastar a observancia dos perio-
dos normais de trabalho mas nao prejudica o direito do traba-
lhador ao gozo do intervalo para descanso, descanso semanal,
feriados obrigatdrios, férias e demais garantias.

Artigo 36.°

Trabalho extraordinario

1. O trabalho extraordindrio ¢ prestado:

1) Por determinagdo prévia do empregador, independente-
mente do consentimento do trabalhador, nas situagdes e com
os limites previstos no nimero seguinte;

2) Por solicitagao prévia do empregador, obtido o consenti-
mento do trabalhador;

3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o consentimento pré-
vio do empregador.

2. O empregador pode determinar que o trabalhador preste
trabalho extraordindrio, independentemente do seu consenti-
mento, quando:

1) Se verifiquem casos de forca maior, caso em que o periodo
de trabalho didrio ndo pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de prejuizos importan-
tes, caso em que o periodo de trabalho didrio ndo pode exceder
dezasseis horas;

3) O empregador tenha de fazer face a acréscimo de trabalho
ndo previsivel, caso em que o periodo de trabalho didrio ndo
pode exceder doze horas.

3. O empregador € obrigado a proporcionar ao trabalhador
um intervalo para descanso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°

4. Nas situagdes previstas nas alineas 2) e 3) do n.° 1, deve
existir registo que comprove o consentimento.

Artigo 37°

Remuneraciao do trabalho extraordinario

1. A prestacdo de trabalho extraordindrio nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador o
direito a auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 50%.

2. A prestacao de trabalho extraordindrio nos termos das ali-
neas 2) e 3) do n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador
o direito a auferir a remuneracio normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 20%.
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3. A remuneracdo do trabalho extraordindrio, nos termos
dos nimeros anteriores, ndo prejudica o direito a compensa-
¢des pecunidrias adicionais, nomeadamente por prestagcdo de
trabalho nocturno e trabalho por turnos.

Artigo 38.°

Descanso compensatério

1. Nas situacdes previstas nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo
36.%, o trabalhador tem direito a gozar um descanso adicional,
remunerado nos termos gerais, com uma duracdo:

1) Néo inferior a vinte e quatro horas, se o periodo de traba-
lho atingir o respectivo limite didrio maximo;

2) Proporcional ao periodo de trabalho prestado, se o perio-
do de trabalho néo atingir o respectivo limite didrio maximo.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se a situacao previs-
ta na alinea 3) do n.° 2 do artigo 36.° se o trabalhador prestar
trabalho extraordindrio durante dois dias consecutivos.

3. O direito ao descanso compensatorio é gozado nos quinze
dias seguintes ao da prestagdo do trabalho extraordindrio, em
dia escolhido pelo trabalhador, com a concordéancia do empre-
gador.

4. Na falta de acordo entre trabalhador e empregador quanto
ao dia em que o descanso compensatério deve ser gozado, o
mesmo € fixado pelo empregador.

SECCAO 11

Trabalho nocturno e por turnos

Artigo 39.°

Trabalho nocturno

1. Considera-se trabalho nocturno aquele que € prestado en-
tre as zero e as seis horas.

2. A prestagdo de trabalho nocturno confere ao trabalhador
o direito a auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 20%.

3. O trabalhador ndo tem o direito a auferir o acréscimo
referido no nimero anterior caso tenha sido expressamente
contratado para prestar trabalho num hordario que compreende
periodos nocturnos.

Artigo 40.°

Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos aquele que é prestado
sem que o hordrio de trabalho seja fixo, devendo o trabalhador
prestar o trabalho a horas diferentes.

2. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa seja
superior aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
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o empregador tem o poder de organizar o trabalho por turnos
e de proceder a afectacdo de trabalhadores a sua prestagdo, de-
vendo ter em consideragdo os seus interesses e preferéncias.

3. A organizacdo do trabalho por turnos estd sujeita aos limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho e deve garantir ao
trabalhador dez horas consecutivas de descanso por dia, num
total ndo inferior a doze horas, podendo o horério de trabalho
ser fixado com periodos de trabalho continuos ou intercalados.

4. Caso o hordrio de trabalho seja fixado com periodos de
trabalho intercalados, deve existir um intervalo ndo inferior a
duas horas entre cada periodo de trabalho, ndo sendo este in-
tervalo contabilizado no periodo normal de trabalho.

5. Se o hordrio de trabalho comecar num dia e terminar no
dia seguinte, as horas de trabalho prestadas sao contabilizadas
no periodo normal de trabalho correspondente a cada um dos
dias abrangidos.

Artigo 41.°

Remuneracio do trabalho por turnos

1. A prestacdo de trabalho por turnos confere ao trabalhador
o direito a auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 10%.

2. O trabalhador nao tem direito a auferir o acréscimo referi-
do no nimero anterior caso tenha sido expressamente contra-
tado para prestar trabalho por turnos.

3. A prestagdo de trabalho por turnos em dia de feriado
obrigatdrio por trabalhador que nesse més aufira, a titulo de
remuneracdo do trabalho por turnos, um montante igual ou
superior a 10% da sua remuneracdo de base, ndo confere o
direito a quaisquer compensagdes pecunidrias adicionais, sem
prejuizo do direito a gozar um dia de descanso compensatorio
remunerado nos trinta dias seguintes ao do feriado obrigatdrio.

4. O trabalhador que nesse més aufira a remuneragao do tra-
balho por turnos, ndo tem direito ao acréscimo pela prestacdo
de trabalho nocturno.

SECCAO 111

Descanso semanal

Artigo 42.°

Periodo de descanso

1. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode nao ter frequéncia
semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a natu-
reza da actividade da empresa o torne invidvel, casos em que o
trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso remu-
nerado de quatro dias por cada quatro semanas.

3. O periodo de descanso € fixado pelo empregador consoan-
te as exigéncias do funcionamento da empresa, com uma ante-
cedéncia minima de trés dias.
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Artigo 42°- A

Compensacoes por sobreposiciao

1. Quando haja sobreposicdo do periodo de descanso re-
munerado previsto no artigo anterior com o dia de feriado
obrigatorio previsto no n.° 1 do artigo 44.°, esse dia sobreposto
¢ considerado como dia de feriado obrigatério, devendo o em-
pregador determinar que, nos trinta dias seguintes, o trabalha-
dor goze o periodo de descanso remunerado referido no n.° 1
do artigo anterior.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacio
do disposto nos artigos 43.° e 45.°

Artigo 43.°

Trabalho em dia de descanso

1. O empregador pode determinar que o trabalhador preste
trabalho em dia de descanso, independentemente do seu con-
sentimento, quando:

1) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifi-
quem casos de for¢a maior;

2)Tenha de fazer face a acréscimo de trabalho ndo previsivel;

3) A prestagao do trabalho seja indispensével para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 8, a prestacao de traba-
lho nos termos do nimero anterior confere ao trabalhador o
direito a gozar um dia de descanso compensatdrio, fixado pelo
empregador, dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacio
de trabalho, e o direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneracdo de base
ou gozar, dentro de trinta dias, um dia de descanso compen-
satorio para os trabalhadores que auferem uma remuneragdo
mensal;

2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneracdo de base ou gozar,
dentro de trinta dias, um dia de descanso compensatério para
os trabalhadores cuja remuneragdo é determinada em funcao
do periodo de trabalho efectivamente prestado ou em funcao
do resultado efectivamente produzido.

3. Para efeitos das alineas 1) e 2) do niimero anterior, a op¢ao
por um dia de remuneragdo de base a auferir ou por um dia de
descanso compensatdrio a gozar pelo trabalhador e a seleccao
do dia concreto desse descanso compensatdrio sao feitas por
acordo entre o empregador e o trabalhador e, na falta de acor-
do, fixadas pelo empregador, tendo em conta as exigéncias de
funcionamento da empresa.

4. O trabalhador pode, voluntariamente, solicitar a presta-
¢ao de trabalho em dia de descanso semanal, tendo direito a
um dia de descanso compensatério fixado pelo empregador, a
gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestagao de traba-
lho.
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1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneracdo de base,
para os trabalhadores que auferem uma remuneracido mensal;

2) Auferir a remunerac@o normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneracao de base, para os
trabalhadores cuja remuneracdo ¢ determinada em funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado ou em funcdo do
resultado efectivamente produzido.

6. Na situacdo referida no n.° 4, deve existir registo que com-
prove a voluntariedade do trabalho prestado em dia de descan-
so semanal do trabalhador.

7. Na situacdo referida no presente artigo, em que o dia con-
creto de descanso compensatdrio seja fixado pelo empregador,
esse dia deve ser fixado com uma antecedéncia minima de trés
dias.

8. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho, por
motivos pessoais do trabalhador, independentemente da situa-
¢ao constituir falta justificada ou injustificada, o dia de descan-
so compensatdrio ou a remuneragao de base referidos nos n.** 2,
4 e 5 sdo calculados proporcionalmente ao nimero de horas de
trabalho prestado.

SECCAO 1V

Feriados obrigatorios

Artigo 44.°
Feriados
1. Sdo feriados obrigatérios:
1) 1 de Janeiro;

2) Novo Ano Lunar (primeiro, segundo e terceiro dias do
primeiro més do Ano Lunar);

3) Dia de finados (Cheng Ming);

4) 1 de Maio;

5) Dia seguinte ao do Bolo Lunar (Chong Chao);
6) 1 de Outubro;

7) Culto dos Antepassados (Chong Yeong);

8) 20 de Dezembro.

2. O trabalhador esta dispensado da prestacdo de trabalho
em dias de feriados obrigatdrios, sem perda de remuneragdo de
base.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador
cuja remuneracdo seja determinada em funcdo do periodo de
trabalho efectivamente prestado ou do resultado efectivamente
produzido, tem direito a um dia de remuneragdo de base calcu-
lada, respectivamente, nos termos das alineas 2) ou 3) do n.° 1
do artigo 61.°
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Artigo 45.°

Trabalho em dia de feriado obrigatério

1. O empregador pode determinar que o trabalhador preste
trabalho em dia de feriado obrigatdrio, independentemente do
seu consentimento, quando:

1) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifi-
quem casos de for¢a maior;

2) Tenha de fazer face a acréscimo de trabalho néo previsivel;

3) A prestacdo do trabalho seja indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, a prestacdo de trabalho
nos termos do nimero anterior confere ao trabalhador o di-
reito a gozar um dia de descanso compensatério, fixado pelo
empregador, dentro dos trés meses seguintes ao da prestagao
de trabalho, o qual pode ser substituido, mediante acordo com
o empregador, por um dia de remuneragao de base compensa-
toria, e o direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneracao de base
ou gozar, dentro de trés meses, um dia de descanso compen-
satorio para os trabalhadores que auferem uma remuneracgdo
mensal;

2) Auferir a remuneragido normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneracdo de base ou gozar,
dentro de trés meses, um dia de descanso compensatério para
os trabalhadores cuja remuneragdo é determinada em funcao
do periodo de trabalho efectivamente prestado ou em funcao
do resultado efectivamente produzido.

3. Para efeitos das alineas 1) e 2) do nlimero anterior, a op¢ao
por um dia de remuneracao de base a auferir ou por um dia de
descanso compensatdrio a gozar pelo trabalhador e a seleccao
do dia concreto desse descanso compensatério sdo feitas por
acordo entre o empregador e o trabalhador e, na falta de acor-
do, fixadas pelo empregador, tendo em conta as exigéncias de
funcionamento da empresa.

4. Na situacdo referida no presente artigo, em que o dia con-
creto de descanso compensatdrio seja fixado pelo empregador,
esse dia deve ser fixado com uma antecedéncia minima de trés
dias.

5. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho, por
motivos pessoais do trabalhador, independentemente da situacio
constituir falta justificada ou injustificada, o dia de descanso
compensatério ou a remuneracao de base referidos no n.° 2 sao
calculados proporcionalmente ao nimero de horas de trabalho
prestado.

SECCAOV

Férias

Artigo 46.°
Direito a férias
1. O trabalhador cuja relacdo de trabalho seja superior a um

ano tem direito a gozar, no ano seguinte, um minimo de seis
dias tteis de férias anuais remuneradas.
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2. O trabalhador cuja relacdo de trabalho seja inferior a um
ano mas superior a trés meses tem direito a gozar, no ano se-
guinte, metade de um dia de férias por cada més de trabalho
prestado, assim como pelo tempo de trabalho remanescente, se
for igual ou superior a quinze dias.

3. As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, po-
dendo, mediante acordo entre as partes, ser acumuladas, no
maximo, férias de dois anos.

4. As faltas justificadas nao tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador.

Artigo 47°

Marcacao das férias

1. O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, o periodo de férias é fixado pelo em-
pregador, tendo em conta as exigéncias do funcionamento da
empresa.

3. A marcacdo das férias € feita com uma antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

Artigo 48.°

Exercicio de actividades durante as férias

1. O trabalhador ndo pode exercer durante o periodo de fé-
rias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou se, por escrito, o empregador a
isso autorizar.

2. A violacao do disposto no nimero anterior d4d ao emprega-
dor o direito de reaver a remuneracao de base correspondente
ao periodo de férias.

Artigo 49.°

Violacao do direito a férias

O empregador que, por facto que lhe seja imputdvel, obstar
ao gozo do direito a férias fica obrigado a pagar ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de férias anuais ndo gozadas.

SECCAO VI

Faltas

Artigo 50.°
Tipos de faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas as que sdo dadas:

1) Por falecimento do cdnjuge ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta, durante trés dias uteis consecutivos;
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2) Por altura do casamento, durante seis dias tteis consecuti-
vOs;

3) Por motivo de adopg¢do, durante dois dias tteis;

4) Em caso de morte da progenitora ocorrida aquando do
parto de nado-vivo ou durante a licenca de maternidade, pelo
progenitor durante doze dias tteis;

5) Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membro do seu agregado familiar, até ao limite de doze dias
tuteis por cada ano civil;

6) Por acidente de trabalho ou doenca profissional;

7) Por acidente ou doenca, até ao limite de trinta dias segui-
dos ou quarenta e cinco interpolados por cada ano civil;

8) Por doenga contraida devido a gravidez, parto ou aborto
involuntario, no maximo de trés meses;

9) Devido a factos ndo imputdveis ao trabalhador, nomeada-
mente, razdes de forca maior ou cumprimento de obrigacoes
legais;

10) Por participagdo, por iniciativa prépria, em exames rela-
cionados com o trabalho;

11) Com autorizacao prévia ou posteriormente aprovadas
pelo empregador;

12) Devido a outras situacdes previstas por lei e como tal
qualificadas.

3. Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao previs-
tas no nimero anterior.

4. O periodo de faltas injustificadas ndo é contado para efei-
tos de antiguidade do trabalhador.

Artigo 51.°

Comunicacio e prova das faltas justificadas

1. O trabalhador deve comunicar as faltas justificadas com
uma antecedéncia minima de trés dias ou, quando as faltas fo-
rem imprevistas, logo que possivel.

2. Para além da comunicacdo prevista no nimero anterior,
o trabalhador deve ainda apresentar ao empregador prova dos
factos invocados para a justificagao.

3. A falta de comunicagao, de prova ou da veracidade da jus-
tificacao das faltas implica que as mesmas sejam consideradas
como injustificadas.

Artigo 52.°

Faltas por doenca ou acidente

1. Durante o periodo de falta por doenca ou acidente, o tra-
balhador apenas pode exercer actividades ndo relacionadas
com o tratamento médico desde que sejam compativeis com o
seu estado de sadde.
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2. A falta por doenga ou acidente ¢ justificada por atestado
médico passado por médico com licenga emitida pelo Governo
da RAEM ou por médico aceite pelo empregador.

3. Salvo nas situagdes de internamento hospitalar, o em-
pregador pode, no decurso das faltas por doenga ou acidente,
submeter o trabalhador a exames médicos comprovativos do
seu estado de satde, a efectuar por médico com licenca emiti-
da pelo Governo da RAEM, sendo o empregador responsavel
pelas respectivas despesas.

4. Caso os exames médicos referidos no nimero anterior nao
comprovem o seu alegado estado de satide, o trabalhador deve
ser imediatamente disso informado, considerando-se injustifi-
cadas as faltas dadas a partir do dia seguinte ao da recepg¢ao da
comunicacao.

Artigo 53.°

Remuneraciao das faltas

1. As faltas nao sdo remuneradas, com excepg¢ao do disposto
no ndmero seguinte e salvo disposi¢cdo legal em contrdrio ou
acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

2. O trabalhador que tenha completado o periodo experi-
mental tem direito a que, por cada ano civil, seis das faltas por
doenga ou acidente sejam remuneradas.

3. Caso se trate de faltas remuneradas, a ndo apresentagdo
de atestado médico ou a violacdo do disposto no n.° 1 do artigo
anterior conferem ao empregador o direito a reaver a remune-
racdo de base paga.

SECCAO VII

Licenca de maternidade

Artigo 54.°

Periodo de licenca de maternidade

1. A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a setenta
dias de licenca de maternidade.

2. Dos setenta dias previstos no nimero anterior, sessenta e
trés sdo gozados obrigatdria e imediatamente apds o parto, po-
dendo os restantes serem gozados por decisdo da trabalhadora,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

3. Caso a trabalhadora pretenda gozar parte da licenga de
maternidade em periodo anterior ao parto, deve comunicar ao
empregador essa intencdo com uma antecedéncia minima de
cinco dias.

4. A trabalhadora deve comunicar ao empregador a ocor-
réncia do parto, com a maior brevidade possivel, e disso fazer
prova mediante a apresentacdo de atestado médico passado
por médico com licenga emitida pelo Governo da RAEM ou
por médico aceite pelo empregador.

5. A trabalhadora tem igualmente direito a uma licenca de
maternidade com uma duragio:

1) De setenta dias, em caso de parto de nado-morto;
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2) Minima de vinte e um dias e maxima de setenta dias, de-
terminada em fung¢do do seu estado de satde e de acordo com
a prescricdo médica, devidamente comprovada, em caso de
aborto involuntdrio de uma gravidez com mais de trés meses.

6. Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de li-
cenca de maternidade, a licenca é prolongada até dez dias ap6s
o falecimento daquele, garantindo que a trabalhadora goza, no
minimo, um total de setenta dias de licenca de maternidade.

7. Na falta de apresentacdo de provas dos factos referidos
nos n.”* 4 a 6, o empregador ndo estd obrigado a concessdo da
licengca de maternidade e a garantir o posto de trabalho a tra-
balhadora ausente.

Artigo 55°

Remuneracio na licenca de maternidade

1. A trabalhadora cuja relagdo de trabalho seja, no dia do
parto, superior a um ano tem direito a auferir a remuneragdo
de base correspondente ao periodo da licenca de maternidade.

2. A trabalhadora cuja relagdo de trabalho sé venha a com-
pletar um ano durante o periodo de gozo da licengca de mater-
nidade tem direito a auferir a remuneracao de base relativa ao
periodo da licenca de maternidade a gozar apds o completar de
um ano de relacdo de trabalho.

3. O prazo e a forma de pagamento da remuneracdo no de-
curso da licenca de maternidade sdo iguais aos do periodo de
trabalho normal da trabalhadora.

Artigo 56.°

Garantias da trabalhadora

1. Durante a gravidez e nos trés meses apds o parto, a traba-
lhadora ndo pode ser incumbida de desempenhar tarefas desa-
conselhdveis ao seu estado.

2. O empregador nio pode cessar unilateralmente a relagdo
de trabalho com uma trabalhadora durante a gravidez ou nos
trés meses depois do parto, salvo com justa causa.

3. A violacdo do disposto no nimero anterior faz o empre-
gador ficar obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma
indemnizagdo equivalente a setenta dias de remuneracgdo de
base, sem prejuizo de outras indemnizacdes que lhe sejam de-
vidas.

4. A trabalhadora apenas goza das garantias previstas no
presente artigo apos ter comunicado ao empregador a gravidez
ou o parto.

SECCAO VIII

Licenca de paternidade
Artigo 56.° - A
Periodo de licenca de paternidade

1. O trabalhador, quando se torna pai, tem direito a cinco
dias tteis de licenga de paternidade.
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2. A licenca de paternidade prevista no nimero anterior
pode ser gozada pelo trabalhador, consecutiva ou interpolada-
mente, desde que a gestante tenha mais de trés meses de gravi-
dez até ao prazo de trinta dias apds o nascimento da crianca.

3. O trabalhador deve comunicar ao empregador a ocorrén-
cia do nascimento da crianca, com a maior brevidade possivel,
e caso pretenda gozar parte da licenga de paternidade em periodo
posterior aos trés meses de gravidez da gestante e anterior ao
nascimento da crianca, deve comunicar ao empregador essa
intencdo com uma antecedéncia minima de cinco dias, ou em
caso imprevisivel, com a maior brevidade possivel.

4. Para além da comunicacio referida no nimero anterior,
o trabalhador, para comprovagdo do facto que deu origem ao
gozo da licen¢a de paternidade, deve ainda apresentar junto do
empregador qualquer um dos seguintes documentos:

1) Certidao de nascimento da crianca emitida pelo Governo
da RAEM ou pelas autoridades competentes do pais ou regido
fora da RAEM;

2) Atestado médico passado por médico com licenga emitida
pelo Governo da RAEM ou pelas autoridades competentes do
pafs ou regido fora da RAEM.

5. Na impossibilidade de apresentagdo dos documentos re-
feridos no nimero anterior, o trabalhador pode apresentar ou-
tros documentos comprovativos, desde que sejam aceites pelo
empregador como sendo suficientes para comprovacao do facto
que deu origem ao gozo da licenca de paternidade.

6. O trabalhador tem igualmente direito ao gozo da licenga
de paternidade dentro dos trinta dias a contar da data da ocor-
réncia do facto e deve, de acordo com os n.”* 4 ou 5, apresentar
os respectivos documentos comprovativos ao empregador, nas
seguintes situacoes:

1) Parto de nado-morto;

2) Aborto involuntario de uma gravidez com mais de trés
meses de gestagao.

7. Na falta de apresentagado pelo trabalhador dos documentos
comprovativos referidos nos n. 4 ou 5, o empregador ndo estd
obrigado a concessao da licenga de paternidade.

Artigo 56.° - B

Remuneracio na licenca de paternidade

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o trabalha-
dor cuja relacao de trabalho tenha, no dia do nascimento da
crianca ou da ocorréncia do facto referido no n.° 6 do artigo
anterior, mais de um ano tem direito a auferir a remuneragao
de base correspondente ao periodo da licenca de paternidade.

2. O trabalhador cuja relagdo de trabalho s6 venha a com-
pletar um ano durante o periodo de gozo da licenga de pater-
nidade, tem direito a auferir a remuneracao de base relativa ao
periodo da licenga de paternidade a gozar apds completar um
ano de relacdo de trabalho.

3. O prazo e a forma de pagamento da remunera¢do no de-
curso da licenca de paternidade sdo iguais aos do periodo de
trabalho normal do trabalhador.



N.°25 — 22-6-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4385

FhE
TAErERE

AL
T E

— B B RERHR (AR I 155 B A AR -

T AN ST R R AT SRR B E TR LT TR
BRI 2 = Bl B aka ] e - (H/EB I LIFREE - B E
B M 7E 5 SF R TR A AL -

CEE AN S
e

— AR L S R AR R B

= R B ER AR AE T it B B A AR A
PIPEANTR A AR BT -

A% f B A

LN IR S
XN

— BRI HARE YIS IEE IRE A

(=) R IR R »

(=) & TF ellim P T OE BB M -

(19) fs e ;

() FEERER

(%) AT AR A H5 B [ A A e A <85

() Fh {8 = A e O A B AR iR 2 | HL
BHIFEE

H&D# T8

() Bl HAh IR B A9 E ARG 1 -

AR B (Z) R (=) HAUERER T DUk Es
SRS+ — GREYHUE - BB T 7 T Rt 3t TR R

BINRMEAE ZF R R AE AN I DIREA
F BN 0 A BITEDLT 5 Wl R B AR ) — 00

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Artigo 57.°

Fixacao da retribuicao

1. Os trabalhadores tém direito a uma retribuigdo justa pela
prestacdo do trabalho.

2. A retribui¢do do trabalho ¢ fixada por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador, devendo ter-se em consideracdo a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho e a igualdade de
retribuicdo entre trabalho igual ou de valor igual, sem prejuizo
da observancia de disposicdes legais aplicaveis a sectores de
actividade especificos.

Artigo 58.°
Modalidades

1. A retribuicdo do trabalho compreende a remuneragdo de
base e a remuneracao variavel.

2. O valor do vestudrio, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao trabalhador e utilizados no local de trabalho nao
¢é considerado retribui¢ao do trabalho.

Artigo 59.°

Remuneracao de base

1. A remuneragdo de base compreende, nomeadamente, as
seguintes prestagdes periddicas:

1) Saldrio de base;
2) Remuneracao do trabalho extraordinario;

3) Acréscimo por prestagdo de trabalho nocturno ou por tur-
nos;

4) Subsidio de alimentagio;
5) Subsidio de familia;

6) Subsidios e comissdes inerentes as funcdes desempenha-
das;

7) Montantes cobrados pelo empregador ao cliente, como
adicional nas contas, sendo distribuidos posteriormente aos
trabalhadores;

8) 13.° més de saldrio ou outras prestagdes periddicas de na-
tureza semelhante.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas 2) e 3) do nimero
anterior e para efeitos do disposto no artigo 61.°, a remunera-
¢ao do trabalho extraordindrio e o acréscimo por prestagao de
trabalho nocturno ou por turnos sé sdo considerados como fa-
zendo parte da remuneracdo de base se nos dltimos seis meses
o seu conjunto representar, pelo menos, 20% da média mensal
da remuneragao de base do trabalhador.
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3. Sem prejuizo do disposto na alinea 8) do n.° 1 e no artigo
76.°, 0 13.° més de saldrio ou outras prestacdes periddicas de
natureza semelhante ndo sdo contabilizados no calculo da re-
muneragdo de base, nos termos do artigo 61.°

4. A remuneracdo de base pode, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador, ter por referéncia o més, semana, dia,
hora, trabalho efectivamente prestado ou resultado efectiva-
mente produzido, presumindo-se, na auséncia de acordo ex-
presso entre as partes, que o periodo de referéncia é o més.

5. A remuneragdo de base sé pode ser diminuida mediante
acordo escrito entre as partes, o qual s6 produz efeitos apds
comunicacao a DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de
dez dias.

6. A comunicacdo mencionada no nimero anterior destina-
-se a dar conhecimento a DSAL do contetido do acordo, para
efeitos do exercicio dos poderes de fiscalizagdo previstos no
artigo 92.°

Artigo 60.°

Ambito da remuneraciao de base

1. A remuneracdo de base mensal inclui a remuneracido de
base relativa ao descanso semanal, aos feriados obrigatérios, as
férias anuais e as faltas por doenca ou acidente remuneradas,
ndo podendo sofrer qualquer dedug@o pelo facto da ndo presta-
¢ao de trabalho nesses periodos.

2. A remuneragdo de base calculada em funcdo do periodo
de trabalho efectivamente prestado ou do resultado efectiva-
mente produzido inclui apenas a remuneracgao de base dos dias
de descanso semanal, sendo o empregador obrigado a pagar
adicionalmente a remuneracdo de base relativa aos feriados
obrigatdrios, as férias anuais e as faltas por doenga ou acidente
remuneradas.

3. A remuneracdo de base composta pelas modalidades refe-
ridas nos nimeros anteriores € calculada, nos seus termos, na
respectiva proporg¢ao.

Artigo 61.°

Calculo da remuneracgio de base

1. A média da remuneragdo de base didria é calculada segun-
do as seguintes férmulas:

1) Trabalhadores que auferem uma remuneragao mensal:
Rbl + 30;

2) Trabalhadores cuja remuneracdo é determinada em fun-
¢ao do periodo de trabalho efectivamente prestado: Rbl + Dtl;

3) Trabalhadores cuja remuneracao é determinada em fun-
¢do do resultado efectivamente produzido: (Rbl + Rb2 + Rb3)
+ (Dtl + Dt2 + Dt3).

2. A média da remuneracdo de base por hora é calculada se-
gundo as seguintes férmulas:

1) Trabalhadores que auferem uma remuneracao mensal:
[(Rb1 +30) + Ht];



N.°25 — 22-6-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4387

() $8 B A A I ] 2 o5 SR e 2 SR N ) 0 & -
[(Rbl + Dtl) = Hi] -

= Fosti ] LR sRA R E » DU SRR -

(—) Rbl{5 R EAE R S AT (8 H AR AR ;

(=) Rb2#E 1R B a B B IH Y55 (8 H B AR ;
(=) Rb375{E BAE TR EIHZATHTEE =8 H AU A ;
(1Y) HtrE e BERTEFEFT— 8 AR H IR TIEREG

(1) DtlfE{R BfE T R HHAT—(E AR ERE M TEH

(73) Dt2fB (R EE T EHEIE 2 HIEE —(F H B2 T
HIHE

(£) Di3f5(REEFT EHEH ZATVE =8 HERE M TE
HIH

-7
A
— R T F B W R S R LA S -

B R E R R E AR R AR — RS &
BEIEIHAE -

= EAHMARA RS S BRI R H R UE TEE N
e

VY ~ {2 A0 KT B B A B O BR E - ORREF& IR iR g B IS HL B
AR - (e RIS Pl ALE -

BT =1

SCAFE B R T R
— ERZE A (e EAE R IR BT B Y IR B SR B55
HimmEE R -

o e B B R AE LR B S - A (R
BEHT5 6 - TR -

= IR E S RS B A S P B R S e S R
GRS R - (B B 1 E 3% 55 5 A LA R S i R 18 10

BRAb -

7o 2 DA PR BT B R E B S

2) Trabalhadores cuja remuneracao é determinada em fun-
¢do do periodo de trabalho efectivamente prestado ou do re-
sultado efectivamente produzido: [(Rbl + Dtl) + Ht].

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, conside-
ra-se:

1) Rbl — remuneracdo de base do trabalhador no més ante-
rior ao objecto de calculo;

2) Rb2 — remuneracao de base do trabalhador do pendltimo
més anterior ao objecto de calculo;

3) Rb3 — remuneragdo de base do trabalhador do antepentl-
timo més anterior ao objecto de célculo;

4) Ht — nimero de horas didrias do periodo normal de traba-
1ho no més anterior ao objecto de calculo;

5) Dtl — ndmero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no més anterior ao objecto de cédlculo;

6) Dt2 — nimero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no pentltimo més anterior ao objecto de cél-
culo;

7) Dt3 — nimero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no antepentltimo més anterior ao objecto de
cdlculo.

Artigo 62.°

Prazos de pagamento

1. O empregador tem o dever de pagar a remuneracdo de
base regular e tempestivamente.

2. A obrigacgdo de pagamento vence-se no ultimo dia do pe-
riodo de referéncia da remuneracao de base acordado entre as
partes.

3. A remuneracao de base é paga no prazo de nove dias teis,
contados da data do vencimento da obrigacao.

4. O empregador fica constituido em mora quando, por cau-
sa que lhe seja imputdvel, o trabalhador nao puder dispor do
montante da remuneracdo de base no tempo devido.

Artigo 63.°

Local e forma de pagamento

1. A retribuicdo € paga na RAEM, no local onde o trabalha-
dor presta a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2. Caso tenha sido acordado que a retribuicdo deva ser paga
em local diverso do da prestacdo do trabalho, o empregador
¢é obrigado a facilitar ao trabalhador a deslocacdo necessaria
para o seu recebimento.

3. E proibido efectuar o pagamento da retribuicdo em esta-
belecimentos de venda de bebidas alcodlicas ou onde sejam
explorados jogos de fortuna ou azar em casino, salvo tratando-
-se de pagamento as pessoas que trabalhem nesses estabeleci-
mentos.

4. A retribuicao é paga em moeda com curso legal na
RAEM.
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5. O pagamento pode ser feito por meio de cheque de insti-
tuicdo bancdria da RAEM ou depésito a ordem do trabalhador
em instituicdo bancdria da RAEM, salvo se tal implicar para
o trabalhador dificuldades sérias ou dificilmente transponiveis
de recebimento da retribuicdo.

6. O empregador é obrigado a entregar ao trabalhador um
recibo do pagamento, do qual conste:

1) Identifica¢do do empregador;
2) Nome do trabalhador e categoria profissional,

3) Nimero de beneficidrio do Fundo de Seguranca Social ou
eventuais nimeros atribuidos ao trabalhador por forca da lei;

4) Periodo a que a remuneragdo corresponde;

5) Modalidades da remuneracao discriminadas de forma ar-
ticulada;

6) Descontos efectuados;

7) Montante liquido a receber.

Artigo 64.°

Compensacio e descontos

1. E proibido ao empregador compensar a remuneragao em
divida com créditos que tenha sobre o trabalhador e fazer
quaisquer descontos na remuneragao, a excepgao de:

1) Contribuicdes para o Fundo de Seguranca Social,

2) Descontos determinados por lei ou por decis@o judicial
transitada em julgado;

3) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador,
quando se acharem liquidadas por decisdo judicial transitada
em julgado;

4) Indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador
por motivo de resolu¢do do contrato, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 72.%

5) Contribuigdes para fundos privados de pensdes, quando
autorizadas pelo trabalhador;

6) Perda de remuneracdo por faltas ao trabalho;

7) Prejuizos causados por culpa do trabalhador em bens,
equipamentos e utensilios do empregador;

8) Adiantamentos feitos por conta da remuneracao.

2. Os descontos referidos nas alineas 7) e 8) do nimero an-
terior ndo podem exceder, individual ou cumulativamente, um
sexto da remuneracdo de base do trabalhador.

Artigo 65.°
Garantias
1. O trabalhador nio pode ceder, a titulo gratuito ou one-

roso, os seus créditos a retribuicdo, na medida em que estes
sejam impenhoréveis.
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2. Caso o Fundo de Garantia de Créditos Laborais assegure
ao trabalhador, nos termos legais, o pagamento dos créditos
decorrentes da relagdo de trabalho, fica sub-rogado nos respec-
tivos direitos do trabalhador.

CAPITULO VI

Cessacao darelacao de trabalho

Artigo 66.°

Formas de cessacao

O contrato de trabalho pode cessar por:
1) Revogacao;

2) Resolucdo;

3) Caducidade;

4) Dentincia.

Artigo 67.°

Revogacao

1. O empregador e o trabalhador podem, por mutuo acordo,
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, ndo sendo
devidas quaisquer indemnizacdes, ndo podendo, porém, ser
estipulado previamente no contrato de trabalho.

2. O acordo de cessagdo deve constar de documento escrito,
donde conste a data da sua celebracdo e a de inicio da produ-
¢do de efeitos.

Artigo 68.°

Resolucao

1. A resolucdo do contrato de trabalho pode ocorrer, com ou
sem justa causa, por iniciativa do empregador ou do trabalha-
dor.

2. Constitui, em geral, justa causa para a resolugdo do con-
trato qualquer facto ou circunstancia grave que torne pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Artigo 69.°

Resolucao com justa causa por iniciativa do empregador

1. Havendo justa causa para a resolucdo do contrato, o em-
pregador comunica ao trabalhador, por escrito e no prazo de
trinta dias contados da data do conhecimento do facto, a deci-
sdo de cessagdo da relagdo de trabalho, descrevendo sumaria-
mente os factos que lhe sdo imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolucdo
do contrato por iniciativa do empregador:

1) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por superiores
hierdrquicos;
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2) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho;

3) Atraso, saida antecipada ou abandono do posto de traba-
lho durante o periodo de trabalho, sem autorizacdo e de forma
reiterada;

4) Faltas injustificadas ao trabalho que causem directamente
prejuizos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo, quando o nimero de faltas injustificadas for
superior, em cada ano, a trés dias consecutivos ou cinco dias
interpolados;

5) Falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas;

6) Redugdo acentuada da capacidade produtiva do trabalha-
dor provocada intencionalmente pelo mesmo;

7) Provocacgdo repetida de conflitos com outros trabalhado-
res da empresa;

8) Pratica, no Ambito da empresa, de actos de violéncia, inji-
ria ou outras ofensas punidas por lei sobre o empregador, supe-
riores hierdrquicos ou demais trabalhadores da empresa;

9) Lesao grave de interesses da empresa;

10) Violacdo culposa das normas de higiene e seguranca no
trabalho.

3. Havendo justa causa para a resolu¢do do contrato por ini-
ciativa do empregador nao hé lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagdo compensatoria.

4. Considera-se cessacao da relacdo de trabalho sem justa
causa, a falta da comunicacéo escrita referida no n.° 1 ou a falta
de fundamento na justa causa invocada, tendo o trabalhador o
direito a receber o dobro da indemnizacdo prevista no artigo
seguinte.

Artigo 70.°

Resolucao sem justa causa por iniciativa do empregador

1. O empregador pode resolver o contrato a todo o tempo,
independentemente de alegacdo de justa causa, tendo o traba-
lhador direito a uma indemniza¢do de montante equivalente a:

1) Sete dias de remuneragdo de base, para a relagao de traba-
lho que tiver uma duragdo superior ao periodo experimental e
até um ano;

2) Dez dias de remuneracdo de base por cada ano, para a
relag@o de trabalho que tiver uma duracdo superior a um ano e
até trés anos;

3) Treze dias de remuneragdo de base por cada ano, para a
relag@o de trabalho que tiver uma duragdo superior a trés anos
e até cinco anos;

4) Quinze dias de remuneracdo de base por cada ano, para
a relagdo de trabalho que tiver uma duracdo superior a cinco
anos e até sete anos;

5) Dezasseis dias de remuneragdo de base por cada ano, para
a relacdo de trabalho que tiver uma duragdo superior a sete
anos e até oito anos;
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6) Dezassete dias de remuneracdo de base por cada ano,
para a relag@o de trabalho que tiver uma duracio superior a
0ito anos e até nove anos;

7) Dezoito dias de remunerag@o de base por cada ano, para
a relac@o de trabalho que tiver uma durag@o superior a nove
anos e até dez anos;

8) Vinte dias de remuneragdo de base por cada ano, para a
relagdo de trabalho que tiver uma duracdo superior a dez anos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a antiguidade
do trabalhador no ano civil em que cessa a relacdo do trabalho
¢é calculada por meses, na propor¢cdo de um doze avos para
cada més ou periodo inferior a um més mas superior a quinze
dias.

3. O valor maximo da indemnizagdo referida no n.° 1 é limi-
tado a doze vezes a remuneracido de base do trabalhador no
més da resolug@o do contrato, qualquer que seja a duracao da
respectiva relagdo de trabalho.

4. Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3, o montante maximo
da remuneracdo de base mensal utilizado para calcular a in-
demnizacdo € de 21 000 patacas, salvo valor mais elevado acor-
dado entre o empregador e o trabalhador.

5. O montante previsto no nimero anterior deve ser revisto
de dois em dois anos, podendo ser actualizado de acordo com a
evolucdo do desenvolvimento econémico.

6. No caso de resolugdo do contrato a termo certo sem justa
causa por iniciativa do empregador antes da verificacdo do seu
termo, o empregador ¢ obrigado ao pagamento ao trabalhador
de uma indemnizagdo calculada segundo o periodo de tempo
que medeia entre a data da resolugdo e o termo acordado, cor-
respondente a trés dias de remuneragdo de base por cada perio-
do igual ou inferior a um més.

7. No caso de resolucdo do contrato sem justa causa por
iniciativa do empregador antes de decorridos dois anos desde
a comunicag@o a DSAL do acordo de diminui¢do da remune-
ragdo de base previsto no n.° 5 do artigo 59.° a indemnizagao
prevista no n.° 1 do presente artigo e no n.° 4 do artigo 72.° é
calculada com base no montante da remuneragao de base aufe-
rida pelo trabalhador antes da celebracao do referido acordo.

Artigo 71°

Resolucao por iniciativa do trabalhador

1. Havendo justa causa para a resolucao do contrato, o traba-
lhador comunica ao empregador, por escrito e no prazo de trin-
ta dias contados da data do conhecimento do facto, a decisdo
de cessacao da relacao de trabalho, descrevendo sumariamente
os factos que lhe sdo imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolucao
do contrato por iniciativa do trabalhador:

1) Falta repetida de pagamento pontual da remuneragdo na
forma acordada ou estipulada por lei;

2) Violagao culposa dos direitos e garantias do trabalhador;

3) Violacdo culposa das normas de higiene e seguranca no
trabalho;
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4) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador;

5)Pratica, pelo empregador ou seus representantes legitimos,
de ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador, quando estas ac¢des sejam punidas por lei;

6) Alienacdo da empresa;

7) Alteragdes significativas as condig¢des de trabalho contra-
tualmente estabelecidas.

3. Considera-se verificada a situacdo prevista na alinea 1) do
nimero anterior quando ocorra o ndo pagamento da remune-
racdo, total ou parcialmente, dentro do prazo estipulado no
artigo 62.° por duas vezes consecutivas.

4. Considera-se resolugdo do contrato com justa causa a opo-
sicdo dos representantes legais do trabalhador menor manifes-
tada nos termos do artigo 32.°

5. Havendo justa causa para a resolucao do contrato por ini-
ciativa do trabalhador, este tem direito a uma indemnizacao,
calculada nos termos do artigo anterior.

6. Em caso de alienacdo da empresa, a responsabilidade pelo
pagamento da indemnizacdo ¢ assumida nos termos do artigo
111.° do Cédigo Comercial.

7. Considera-se cessacdo da relagdo de trabalho sem justa
causa, a falta da comunicacao escrita referida no n.° 1 ou a falta
de fundamento na justa causa invocada, sendo o trabalhador
obrigado a indemnizar o empregador em montante correspon-
dente a remuneragdo de base dos dias de aviso prévio, calcula-
do nos termos do artigo seguinte.

Artigo 72.°

Aviso prévio

1. Havendo justa causa para resolver o contrato, a parte que
a invoca ndo necessita de dar um aviso prévio para fazer cessar
arelacdo de trabalho.

2. A resolucdo do contrato sem justa causa € feita com o pra-
zo de aviso prévio fixado no contrato, ndo podendo este prever
prazos a observar pelo trabalhador superiores aos do emprega-
dor.

3. Na falta de estipulagdo contratual sobre os prazos de aviso
prévio ou na estipulacdo de um prazo inferior ao previsto no
presente nimero, a resolugdo do contrato € feita com um aviso
prévio de:

1) Quinze dias, na resolugao por iniciativa do empregador;
2) Sete dias, na resolugdo por iniciativa do trabalhador.

4. A inobservéancia do aviso prévio por parte do empregador
dé ao trabalhador o direito a remuneracdo de base correspon-
dente ao nimero de dias do aviso prévio em falta, o qual é cal-
culado para efeitos da sua antiguidade.

5. A inobservéncia do aviso prévio por parte do trabalhador
dé ao empregador o direito a receber uma indemnizagdo de
montante igual ao da remunerag@o de base correspondente ao
numero de dias do aviso prévio em falta.
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Artigo 73.°
Caducidade

1. O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomea-
damente:

1) Nos contratos de trabalho a termo, no termo do prazo fi-
xado ou quando concluido o objecto estabelecido;

2) Por impossibilidade superveniente do trabalhador prestar
o trabalho, nomeadamente por motivos de doenca permanente
ou invalidez.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°, a cessagdo
da relagdo de trabalho por efeito da caducidade do contrato
ndo carece de aviso prévio, nem d4 origem a qualquer indem-
nizacao.

Artigo 74.°
Denitincia

As partes podem denunciar o contrato de trabalho durante o
periodo experimental, nos termos do disposto no artigo 18.°

Artigo 75°

Compensacao das férias nao gozadas

1. Na cessagao da relagdo de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber:

1) A remuneracdo de base correspondente aos dias de férias
anuais nao gozados no ano civil anterior;

2) A remuneracao de base correspondente aos dias de férias
anuais do ano da cessagdo da relagdo de trabalho calculados de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 46.°

2. No caso de se tratar do primeiro ano de trabalho, o tra-
balhador tem direito a receber a remuneragao de base corres-
pondente aos dias de férias anuais calculados nos termos do
disposto na alinea 2) do nimero anterior.

Artigo 76.°

13.° més

Na cessacdo da relacdo de trabalho, o 13.° més de saldrio ou
outras prestagdes periddicas de natureza semelhante sdo calcu-
lados proporcionalmente ao periodo de trabalho prestado.

Artigo 77°

Pagamento

O empregador € obrigado ao pagamento total, no prazo de
nove dias tteis contados a partir da cessagao da relacdo de tra-
balho, das importancias devidas ao trabalhador, nomeadamen-
te as relativas a remuneracao, indemnizagdes e outras compen-
sagdes por direitos vencidos.
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Artigo 78.°
Certificado de trabalho
1. Aquando da cessacdo da relacdo de trabalho, o trabalha-
dor tem o direito a solicitar ao empregador a emissdo de um

certificado de trabalho donde constem os factos relativos ao
exercicio de fungdes.

2. Do certificado devem constar:
1) Data do inicio e do fim da prestacdo de trabalho;
2) Natureza do trabalho ou cargo desempenhado;

3) Outros dados relativos ao exercicio de funcdes solicitados
pelo trabalhador.

CAPITULO VII

Regime sancionatério

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 79°

Regime aplicavel

O regime das infracgdes pela violacdo ou incumprimento das
normas previstas na presente lei rege-se pelo disposto no pre-
sente capitulo, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Penal,
o Cdédigo de Processo do Trabalho e o regime geral das infrac-
¢Oes administrativas.

Artigo 80.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infraccdo resulte de omissd@ao de um dever, a
aplicacdo da sancdo e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 81.°
Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a prética de infraccdo idéntica
no prazo de um ano a contar da decisdo judicial ou administra-
tiva que determinou, em definitivo, a puni¢@o ou a sangao.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa aplica-
vel é elevado de um tergo.

Artigo 82.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associacdes sem personalidade juridica e as comis-
soes especiais respondem pela pratica das infrac¢des previstas
na presente lei quando cometidas pelos seus 6rgaos ou repre-
sentantes em seu nome e no interesse colectivo.
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2. A responsabilidade acima referida é excluida quando o
agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de
quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 nao
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

4. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associacdes sem personalidade juridica e as comis-
soes especiais respondem solidariamente pelo pagamento das
multas, indemnizagdes, custas judiciais e outras prestagdes em
que forem condenados os agentes das infrac¢des, nos termos
do nimero anterior.

Artigo 83.°
Responsabilidade pelo pagamento das multas
1. Pelo pagamento das multas responde o infractor ainda que

seja pessoa colectiva, mesmo que irregularmente constituida,
associacdo sem personalidade juridica ou comissao especial.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem ainda, solidariamente com aquela, os admi-
nistradores ou quem por qualquer outra forma a represente,
quando sejam julgados responsdveis pela infraccao.

3. Se a multa for aplicada a uma associacdo sem personalida-
de juridica ou a uma comissao especial, responde por ela o pa-
triménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, o patrimdnio
de cada um dos associados ou membros em regime de solida-
riedade.

Artigo 84.°

Destino das multas

O produto das multas por infrac¢do a presente lei constitui
receita do Fundo de Seguranca Social.

SECCAO I

Responsabilidade contravencional

Artigo 85.°
Contravencgoes
1. E punido com multa de $ 20 000,00 (vinte mil patacas) a

$ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por cada trabalhador em
relacdo ao qual se verifica a infrac¢do, o empregador que:

1) Tratar um trabalhador ou candidato a emprego de forma
discriminatdria injustificada, em violagdo do disposto no n.° 2
do artigo 6.%

2) Violar as garantias do trabalhador previstas no artigo 10.%
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3) Contratar menor para prestar trabalho, em violagdo do
disposto no n.° 1 do artigo 27.° e artigo 28.%

4) Negar, total ou parcialmente, o direito ao gozo da licenga
de maternidade ou licenca de paternidade, em violacdo do
dispostonos n.** 1,2, 5 e 6 do artigo 54.°e n.”* 1, 2 e 6 do artigo
56.°- A,

5) Incumbir trabalhadora a desempenhar tarefas em viola-
¢ao do disposto no n.° 1 do artigo 56.%;

6) Negar, total ou parcialmente, o direito a retribuicdo, em
violacdo do disposto no n.° 3 do artigo 62.° e artigo 64.°

2. E punido com multa de $ 10 000,00 (dez mil patacas) a
$ 25 000,00 (vinte e cinco mil patacas) por cada trabalhador
em relacdo ao qual se verifica a infraccao, o empregador que:

1) Determinar a prestac¢ao de trabalho de menores, em viola-
¢do das proibigdes previstas no artigo 29.°

2) Negar, total ou parcialmente, o direito ao descanso em
violagd@o do disposto no artigo 33.%, n.° 3 do artigo 36.°, n. 1 a 3
do artigo 38.%, n.”* 3 e 4 do artigo 40.°, n.° 1 do artigo 42.°, n.° 1
do artigo 42.° - A, n.° 4 do artigo 43.°, n.° 2 do artigo 44.°, n.** 1
e 2 do artigo 46.° e artigo 49.%

3) Incumprir o dever de pagamento da remuneragdo no de-
curso da licenca de maternidade ou licenca de paternidade,
previstonos n.”* 1 e 2 do artigo 55.°e n.”* 1 e 2 do artigo 56.° - B;

4) Incumprir as regras sobre o local e a forma de pagamento
da remuneracao, previstas nos n.* 1 a 5 do artigo 63.°

3. E punido com multa de $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a
$ 10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em relagdo
ao qual se verifica a infrac¢@o, o empregador que:

1) Incumprir o dever de pagamento da compensagdo por
falta de aviso prévio nos contratos de trabalho a termo incerto,
previsto no n.° 3 do artigo 24.%

2) Incumprir as regras de cdlculo da remuneragdo, previs-
tas nos n.* 1 e 2 do artigo 37.°, n.° 2 do artigo 39.°, n.* 1 e 3 do
artigo 41.°, n.” 2, 5 e 8 do artigo 43.°, n.°° 2 e 5 do artigo 45.° ¢
artigo 60.%

3) Incumprir o dever de pagamento de faltas remuneradas,
previsto no n.° 2 do artigo 53.%

4) Incumprir o dever de compensacao das férias ndo gozadas,
previsto no artigo 75.%

5) Incumprir, total ou parcialmente, o dever de pagamento
tempestivo das prestacdes pecunidrias devidas ao trabalhador,
previsto no artigo 77.°
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Artigo 86.°
Pagamento voluntario
1. Caso a contravencdo envolva créditos do trabalhador, o
arguido € dispensado do pagamento da multa quando cumprir,

antes da remessa do auto a tribunal, as obrigacdes pecunidrias
constantes do mapa de apuramento.

2. O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicdvel caso o ar-
guido seja reincidente.

Artigo 87°

Conversao da multa em prisao

A pena de multa prevista na alinea 6) do n.° 1 do artigo 85.° é
convertivel em prisdo nos termos do Cédigo Penal.

SECCAO ITI

Infraccoes administrativas

Artigo 88.°

Infracgoes

1. E punido com multa de $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a
$ 10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em relagdo
ao qual se verifica a infrac¢@o, o empregador que:

1) Incumprir o dever de emissao de certificado, previsto no
n.° 3 do artigo 13.° e artigo 78.%

2) Celebrar contrato de trabalho de menores sem verificacdo
da forma escrita, em violacdo do n.° 2 do artigo 17.%

3) Nao fornecer ao trabalhador um exemplar do contrato ou
acordo celebrado por escrito, previsto no n.° 3 do artigo 17.%

4) Incumprir o dever de submissdo de trabalhador menor a
exames médicos periddicos, previsto no n.° 1 do artigo 30.%

5) Alterar o hordrio de trabalho sem acordo do trabalhador,
em violagdo do n.° 2 do artigo 34.%

6) Determinar a prestacdo de trabalho extraordinério obri-
gatério fora dos casos previstos no n.° 2 do artigo 36.%;

7) Determinar a prestagio de trabalho obrigatério em dia de
descanso fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo 43.%;

8) Determinar a prestacdo de trabalho obrigatério em dia de
feriado obrigatorio fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo
45.°;
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2. E punido com multa de $ 1 000,00 (mil patacas) a
$ 5 000,00 (cinco mil patacas) por cada trabalhador em relacdo
ao qual se verifica a infrac¢@o, o empregador que:

1) Incumprir o dever de registo de dados, previstonosn.** 1 e
2 do artigo 13.%

2) Celebrar contrato a termo sem as mengdes obrigatorias,
previstas no n.° 1 do artigo 20.%

3) Incumprir o dever de comunicag¢do, previsto no n.° 2 do
artigo 30.° e artigo 31.%

4) Emitir recibo de pagamento sem as mengdes obrigatorias,
previstas no n.° 6 do artigo 63.°

Artigo 89.°

Competéncia

Compete ao director da DSAL a aplicag@o das multas pelas
infrac¢cdes administrativas previstas na presente secgao.

Artigo 90.°
Procedimento
1. Verificada a pratica de uma infraccdo administrativa, a

DSAL procede a instrugao do processo pela infracgdo e deduz
acusacio, a qual é notificada ao infractor.

2. Na decisdo de acusagao ¢ fixado um prazo de quinze dias
para que o infractor:

1) Repare a infrac¢do cometida, excepto em caso de reinci-
déncia;

2) Apresente a sua defesa.
3. Findo o prazo referido no nimero anterior:

1) O processo ¢ arquivado se a infrac¢do tiver sido reparada
ou se for feita prova do seu ndo cometimento;

2) E aplicada multa se a situacio de infraccdo persistir ou
nao for feita a prova referida na alinea anterior.

Artigo 91.°

Pagamento das multas

1. As multas devem ser pagas no prazo de quinze dias, conta-
dos da data da notifica¢do da decisao sancionatoria.
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2. As multas podem ser pagas antes da notificagdo da deci-
sdo sancionatodria desde que a infracgdo esteja reparada, sendo
liquidadas pelo limite minimo previsto na presente seccao.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 92.°
Fiscalizaciao
A fiscalizag@o do cumprimento do disposto na presente lei

compete a DSAL, sem prejuizo das competéncias legalmente
cometidas a outras entidades.

Artigo 93.°
Aplicaciao no tempo
1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de tra-
balho e acordos celebrados antes da sua entrada em vigor, ex-
cepto quanto as condi¢des de validade formal e aos efeitos de

factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

2. Consideram-se automaticamente substituidas pelas dispo-
sicoes de cardcter imperativo da presente lei as clausulas dos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor que por ela
nao sejam permitidas.

3. O regime sancionatério previsto na presente lei aplica-se
as infrac¢des cometidas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 94.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 52/95/M, de 9 de Outubro

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro,
passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 15.°
(Sancoes)

1. A violacdo das normas do presente diploma constitui
contraven¢io e é punida com multa de $ 20 000,00 (vinte
mil patacas) a $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por cada
trabalhadora em relagao a qual se verifique a infraccio.

2. [revogado].

3. [revogado].

4. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa
aplicavel € elevado de um terco.

5. [
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(=) ERASLHEE32/90/MAR L% 2) Decreto-Lei n° 32/90/M, de 9 de Julho:
S 3) Lei n.° 8/2000.

YAl 3
s Artigo 97°

Entrada em vigor

RERREEZNF—H—-HEK-

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 20009.

“FF/\F/\AAH#E -
Aprovada em 5 de Agosto de 2008.
DA CES A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
ZEFNENATHESE - Assinada em 12 de Agosto de 2008.
g/ (i Publique-se.

THREE (MEH O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 138/2020

Considerando a necessidade de elaboragdo, em tempo opor-
tuno, do Or¢amento da Regido Administrativa Especial de
Macau para o ano econdmico de 2021, doravante designado
por OR/2021.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 17° da Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento
or¢amental), apds ouvida a Direc¢do dos Servicos de Finangas,
doravante designada por DSF, o Chefe do Executivo manda:

1. As propostas orcamentais para o ano econémico de 2021
dos servigos e organismos do sector publico administrativo,
doravante designados por servigos e organismos, devem ser
elaboradas e enviadas a DSF, nos termos do n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 15/2017, bem como do artigo 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018 (Regulamenta¢do da Lei de enqua-
dramento or¢camental).

2. Na elaboracdo das propostas orcamentais 0s Servigos e or-
ganismos devem observar o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.° 15/2017 e no n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 2/2018.

3. As propostas orcamentais a elaborar pelos servicos e orga-
nismos devem ser acompanhadas do plano anual de actividades
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2018.

4. Atendendo a necessidade de adoptar medidas que permi-
tam o conhecimento, de forma clara, da totalidade das receitas
e das despesas do sector ptblico administrativo, na elaboracao
das propostas orgamentais para o ano de 2021, os servicos e
organismos devem observar o seguinte:

1) As propostas orcamentais sdo elaboradas com observancia
do disposto nos artigos 20.° a 24.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 2/2018, seguindo a estrutura aplicavel das classificagdes
econdmica, funcional e organica das receitas e das despesas,
bem como a da classificagdo dos elementos componentes do
activo do Balanco;

2) As estimativas de despesas com o pessoal tém por base o
indice salarial dos trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor;

3) Tendo em conta a evolugdo da conjuntura econdmica, 0s
servicos e organismos, na elaboragao das suas propostas orga-
mentais, devem avaliar as diversas despesas com prudéncia e
observar o seguinte:

(1) Quanto aos servigos e organismos que adoptam o regi-
me de contabilidade de caixa, o valor orcamentado ndo deve
exceder o valor constante no Orcamento do ano econémico
de 2020, aprovado pela Lei n.° 22/2019 (Lei do Or¢amento de
2020), e deduzido de 10% das despesas correntes;

(2) Quanto aos servicos e organismos que adoptam o regime
de contabilidade de acréscimo, também ¢ aplicdvel ao seu valor
orcamentado a regra da deducdo prevista na subalinea ante-
rior, ndo sendo, porém, incluidas, no montante da dedug@o, as
despesas com as provisdes para riscos diversos, as deprecia-
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¢des e amortizagdes, o regime de aposentagdo e sobrevivéncia,
as despesas financeiras, bem como os custos de venda de bens
e de prestacao de servigos;

4) Relativamente as estimativas do valor do or¢camento de
funcionamento ou do orcamento privativo dos servicos e orga-
nismos, deve, na medida do possivel, fazer-se referéncia expres-
sa a base de cédlculo do montante orcamentado das respectivas
classificacoes econdémicas e aos fundamentos da variacdo do
or¢camento, sobretudo, do aumento orcamental;

5) O ntimero de trabalhadores dos servigos e organismos nao
deve ultrapassar o nimero padrdo de trabalhadores autorizado
e o nimero de trabalhadores a serem recrutados também néo
deve exceder o nimero de quota de trabalhadores disponiveis
das entidades tutelares;

6) Relativamente aos encargos plurianuais autorizados
pelo Chefe do Executivo, em conformidade do artigo 35.° da
Lein.° 15/2017 e do artigo 40.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018, caso o tltimo ano econémico escalonado seja o ano
de 2020, cujo pagamento deve ser total ou parcialmente transi-
tado para os anos subsequentes e o respectivo montante tam-
bém ser inscrito no or¢gamento para o ano econémico de 2021,
é necessdrio que os servigos e organismos apresentem justifica-
¢ao detalhada e montante dos encargos dos anos proposto para
alteragao;

7) Os servigcos e organismos devem, ainda, analisar mais
rigorosamente as dotagdes orcamentais necessarias aos diversos
projectos do Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administracdo — PIDDA, quando os projec-
tos carecerem de parecer técnico dos servigos funcionais, as
dotagdes dos respectivos projectos sé podem ser inscritas no
orcamento, desde que tenha sido confirmada a coordenacio de
execugdo desses servicos;

8) Os servigos integrados e os servigos com autonomia admi-
nistrativa devem remeter a DSF, juntamente com as propostas
orcamentais, dados sobre o nimero de trabalhadores e do res-
pectivo agregado familiar que, no decurso de 2021, adquiram
o direito a licenca especial, bem como daqueles a quem foi
autorizado o adiamento do gozo desse direito para o ano em
apreco;

9) Nos termos do n.° 4 do artigo 23.° da Lei n.° 15/2017, ouvi-
da a DSF, podem ser inscritas dotagdes provisionais nos orga-
mentos privativos dos servigos e organismos auténomos, até ao
limite de 3% do valor total das respectivas despesas;

10) Sempre que a previsdo do valor total das receitas dos ser-
vigos e organismos auténomos, que adoptam o regime de cai-
xa, seja superior ao valor total das despesas, o valor excedente
¢ inscrito como saldo orcamental, enquanto a diferenga entre
as receitas e despesas previstas dos organismos especiais, que
adoptam o regime de acréscimo, é escriturada como resultado
liquido;

11) As transferéncias or¢amentais para os servigos e orga-
nismos auténomos, provenientes do or¢amento central, tém
cardcter meramente supletivo, nelas se absorvendo o eventual
excedente verificado noutras receitas, designadamente, em re-
ceitas proprias, em receitas consignadas, em comparticipacdes
e em saldos de execugdo orcamental;
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12) Com vista a proceder a correcta consolidagdo das trans-
feréncias entre servicos e organismos, nenhum servigo ou orga-
nismo deve efectuar a inscrigd@o relativa a receita ou a despesa
no seu or¢amento, sem que se garanta que os correspondentes
servigos e organismos recebedores ou dadores inscrevam idén-
tica importancia or¢amental;

13) S6 em situagdes devidamente justificadas, podem ser pre-
vistas dota¢des no orcamento do PIDDA, ou nos orcamentos
privativos dos servigos e organismos auténomos, que visem a
aquisicdo de bens imdveis.

5. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 2/2018, os servi¢os e organismos,
na elaboracdo das suas propostas orcamentais para o ano de
2021, devem observar o seguinte calenddrio:

1) Até 5 dias uteis contados a partir do dia da publicagdo do
presente despacho — A DSF envia aos servigos e organismos
os modelos para a elaboracdo da proposta do OR/2021, em
conjunto com as respectivas instrucdes para o preenchimento;

2) Até 20 de Julho de 2020 — Os servigos e organismos
enviam a DSF os modelos referidos na alinea anterior, devida-
mente preenchidos e com a concordancia das entidades tutela-
res;

3) Até 30 de Julho de 2020 — A DSF envia aos servigos de
obras publicas, as informagdes correspondentes as propostas
orcamentais do PIDDA, apresentadas pelos servigos e organis-
mos;

4) Até 13 de Agosto de 2020 — Os servigos de obras publi-
cas analisam as diversas propostas orcamentais, em matéria de
obras publicas apresentadas pelos servicos e organismos, com
vista a defini¢do das estimativas de custos, prazos de execugdo
e meios a envolver e, consequentemente, envia a DSF uma
proposta orcamental global, de onde constam as condicdes de
implementacdo de cada uma das obras ptblicas, nomeadamen-
te o faseamento previsto para a sua execucdo, bem como os
correspondentes orcamentos anuais;

5) Até 11 de Setembro de 2020 — Apds andlise das propos-
tas apresentadas pelos servicos e organismos, a DSF apresenta,
superiormente, uma proposta para determinacdo dos valores
globais das receitas e das despesas da proposta do OR/2021,
discriminando os encargos totais de cada capitulo;

6) Até 25 de Setembro de 2020 — A DSF comunica aos ser-
vicos e organismos os valores a inscrever no OR/2021, relativa-
mente a cada um deles;

7) Até 9 de Outubro de 2020 — Apds o conhecimento dos
valores a inscrever no OR/2021 e sempre que os mesmos di-
firam dos valores constantes da proposta apresentada inicial-
mente, 0S SErvigos € organismos apresentam uma nova propos-
ta or¢amental, com valores rectificados, a respectiva entidade
tutelar, para apreciacdo por parte da mesma e subsequente
envio a DSF para os devidos efeitos;

8) Até 30 de Outubro de 2020 — A proposta do OR/2021,
elaborada nos termos previstos no artigo 26.° da Lei n.° 15/2017,
¢é apresentada ao Chefe do Executivo.
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6. De acordo com o disposto no artigo 17.° do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018, é constituido um grupo de trabalho,
que funciona na dependéncia do Secretdrio para a Economia e
Financas, e composto por representantes dos seguintes servi-
¢os publicos:

1) DSF, a qual compete a coordenagio;
2) Direcg¢ao dos Servigos de Economia;
3) Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

4) Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publi-
ca;

5) Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes;

6) Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas;

7) Direcgdo de Inspecgio e Coordenagao de Jogos;

8) Direcgao dos Servicos de Turismo;

9) Instituto de Promogao do Comércio e do Investimento de
Macau.

7. Cabe ao grupo de trabalho a articulagdo necessaria com os
gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretarios, podendo,
ainda, solicitar a colaboracao técnica de outros servigos e orga-
nismos, sempre que necessario.

8. Para um eficaz desenvolvimento da tarefa relativa a ela-
boragdo da proposta do OR/2021, os servicos € organismos
devem facultar a DSF todas as informagdes e documentos jus-
tificativos que por esta lhes forem solicitados.

19 de Junho de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 49/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999
(Organizagao, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), conjugado com o n.° 1 da Ordem Executi-
va n.® 183/2019, a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo revogados o Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 106/2003 e o Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 42/2004.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

12 de Junho de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.’ 37/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 79.°- F do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, e alterado pela Lei n.° 18/2018, e do n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 184/2019, apés parecer da Direc¢do dos Servigos de
Administragdo e Fun¢@o Publica, e ouvidas as associa¢des repre-
sentativas dos trabalhadores, o Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas manda:

1. Sdo estabelecidos os horarios especificos de trabalho dos
trabalhadores do Museu Maritimo da Direccido dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua (adiante DSAMA), que
exercem fungdes nas salas de exposicao.

2. Os horarios especificos de trabalho a que se refere o nu-
mero anterior sao os seguintes:

1) De quarta-feira a sdbado, das 9 horas e 45 minutos as 11
horas e 30 minutos, das 12 horas e 30 minutos as 18 horas, e se-
gunda-feira, das 10 horas as 11 horas e 30 minutos, das 12 horas
e 30 minutos as 18 horas, sendo os dias de descanso semanal o
domingo e a terca-feira;

2) De quarta-feira a quinta-feira e de domingo a segunda-
-feira, das 9 horas e 45 minutos as 12 horas e 30 minutos, das
13 horas e 30 minutos as 18 horas, e sexta-feira, das 10 horas as
12 horas e 30 minutos, das 13 horas e 30 minutos as 18 horas,
sendo os dias de descanso semanal a terca-feira e o sabado;

3) De sexta-feira a segunda-feira, das 9 horas e 45 minutos a
13 horas e 30 minutos, das 14 horas e 30 minutos as 18 horas, e
quinta-feira, das 10 horas as 13 horas e 30 minutos, das 14 horas
e 30 minutos as 18 horas, sendo os dias de descanso semanal a
terca-feira e a quarta-feira.

3. Compete a directora da DSAMA determinar, por ordem
de servigo, os trabalhadores que estdo sujeitos a cada um dos
horarios especificos de trabalho.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

12 de Junho de 2020.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.
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