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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 110/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao homologados os novos estatutos da Universidade de
Sao José, anexos ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Estatutos da Universidade de Sao José

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacao, natureza e sede

1. A Universidade de Sdo José, em chinés «EEF5EEKE, ¢
em inglés «University of Saint Joseph», doravante designada
por USJ ou Universidade, € uma institui¢do de ensino superior
privada criada pela Fundagdo Catdlica de Ensino Superior
Universitario, doravante designada por entidade titular ou
Fundacdo, ambas com sede na Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designada RAEM ou Macau.

2. A USJ, anteriormente denominada Instituto Inter-Uni-
versitdrio de Macau, € uma instituicdo de ensino superior sem
fins lucrativos, autorizada pela Portaria n.° 207/96/M, de 12 de
Agosto, reconhecida pelo Decreto n.° 1/99 da Diocese de Macau
como associagdo candnica privada, e registada na Direccdo dos
Servicos de Identificagio da RAEM sob o n.° 1426, que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagao aplicavel.

3. A USJ pode estabelecer delegagdes, polos e outras formas
de representacao dentro ou fora da RAEM, necessdrias a pros-
secucao dos seus fins.

4. A USJ adopta simbolos, insignias, trajes e cerimonial
proprios.

Artigo 2.°

Duraciao

A duragdo da USJ é por tempo indeterminado.
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Artigo 3.°
Entidade titular

1. No respeito pela autonomia cientifica e pedagdgica da
Universidade, a entidade titular exerce, mediante o Presidente
do Conselho Geral da Fundacdo, o Conselho Geral da Funda-
¢do e o Conselho Executivo da Fundacdo, as fungdes de tutela
que lhe sdo atribuidas pela legislagdo do ensino superior.

2. O Bispo de Macau, Presidente do Conselho Geral da Fun-
dagdo é, em razdo do seu cargo, o Chanceler da Universidade.

3. Ao Conselho Geral da Fundagdo compete:

1) Criar e assegurar as condigdes juridicas, fisicas e financei-
ras necessarias para o desenvolvimento e normal funcionamen-
to da Universidade;

2) Aprovar os estatutos da USJ bem como eventuais propos-
tas de revisdo, ouvidos os 6rgdos de governo da Universidade,
e apresentd-los as autoridades publicas;

3) Designar e substituir o Reitor, Vice-Reitor(es) e Adminis-
trador da Universidade, a quem dara posse o Chanceler;

4) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo, hipoteca ou arrenda-
mento de imdveis da Universidade, bem como a construgdo de
novos edificios para instalagdes universitdrias.

4. Ao Conselho Executivo da Fundacao compete:

1) Assumir, em ultima instancia, a responsabilidade pela
governanca econémica e financeira da Universidade, mediante a
fiscalizagdo do orcamento e do relatério de contas anuais assim
como das propostas de gastos ou investimento extraordindrios;

2) Homologar a tabela anual de taxas, propinas e emolumen-
tos a cobrar pela Universidade, fixados pelo Conselho Geral da
Universidade;

3) Homologar os contratos laborais do pessoal académico e
administrativo da Universidade aprovados pelo Reitor, deven-
do constar do contrato as assinaturas da pessoa contratada, do
Reitor e de quem legalmente represente o Conselho Executivo
da Fundag¢do ou de quem dele tenha recebido delegagdo do
Conselho Executivo para a prética desse acto.

Artigo 4.°

Identidade, missao e objectivos estratégicos

1. A USJ é chamada a ser uma referéncia como universidade
catdlica, multicultural da Republica Popular da China, enrai-
zada nas tradi¢des de Macau, fiel aos principios da integridade
académica, que se rege pelos padrdes internacionais do ensino
superior, fomenta a inovacdo e valoriza os elementos humani-
zadores em todas as culturas.

2. A USJ elaborara e actualizara regularmente um plano de
desenvolvimento estratégico cultural, cientifico e pedagdgico
que incluird os seguintes elementos estruturantes da sua missao
institucional:

1) Facultar a regido envolvente uma Universidade de matriz
crista;
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2) Aprofundar a heranca cultural e espiritual de Macau;

3) Adoptar as melhores priticas internacionais no ensino,
aprendizagem e investigacdo universitarios, e na qualidade dos
servicos de apoio oferecidos;

4) Desenvolver uma academia internacional que se entende
enriquecida pela diversidade e o intercambio culturais;

5) Acolher quem procura a exceléncia académica, qualquer
que seja a sua afiliacdo étnica, social ou religiosa;

6) Fomentar uma comunidade universitaria empenhada no
desenvolvimento integral da pessoa;

7) Promover uma sociedade do cuidado, eticamente respon-
savel, econdmica, social e ambientalmente sustentavel.

3. Objectivos especificos desse plano incluirdo:

1) Assegurar que todos os programas de estudo ministrados,
a investigacdo em curso, 0s servigos prestados, a organizagao
interna e a cultura institucional sdo sujeitos a uma regular ava-
liacdo e melhoramento de qualidade;

2) Trabalhar em rede com as demais instituicdes de ensino
da Regido, tanto tercidrias como ndo-tercidrias, em especial as
de raiz crista;

3) Criar cursos e projectos de investigacdo conjuntos, e pro-
mover o intercAmbio de docentes e estudantes com instituicoes
de ensino superior fora de Macau;

4) Fomentar o estudo da histéria e do patriménio cultural e
espiritual de Macau e da Asia Oriental;

5) Contribuir para que Macau se desenvolva como centro de
aprendizagem da lingua e cultura portuguesas e como platafor-
ma de encontro entre a Reptiblica Popular da China e os paises
lus6fonos;

6) Aprofundar a identidade catdlica da Universidade e sua
relacdo privilegiada com as demais universidades catdlicas,
com destaque para a Universidade Catodlica Portuguesa;

7) Participar activamente em associacdes de ensino superior
internacionais de prestigio;

8) Facilitar o cardcter internacional da sua academia pelo
uso do inglés como lingua oficial de comunicagdo interna;

9) Promover actividades educacionais, sociais, culturais, recrea-
tivas e desportivas para beneficio da comunidade onde se insere.

Artigo 5.°

Colaboracao

Para realizar a sua missdo e objectivos, a USJ promove a
colaboragdo com outras instituicdes de ensino superior, desig-
nadamente na Republica Popular da China, nas suas regides
administrativas especiais, e nos paises luséfonos e europeus.
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3. Os 6rgios colegiais de governo e gestdo da Universidade
sao o Conselho Geral, o Senado e o Conselho de Gestdo.

SECCAO

Orgaos individuais de governo

Artigo 7.°

Chanceler

O Chanceler ¢ o Bispo da Diocese de Macau.

Artigo 8.°

Competéncias do Chanceler

Ao Chanceler cabe especialmente:

1) Dar posse ao Reitor, ao(s) Vice-Reitor(es) e ao Adminis-
trador, nomeados pela entidade titular;

2) Aprovar os simbolos da USJ, ouvido o Conselho Geral da
Universidade;

3) Presidir a todos os actos e ceriménias da Universidade em
que esteja presente;

4) Fiscalizar, vigiar e visitar a Universidade.

Artigo 9°

Reitor

1. O Reitor é nomeado pela entidade titular, ouvidos os
membros do Conselho Geral da Universidade nos termos da
alinea 3) do n.° 3 do artigo 3.° e da alinea 1) do n.° 3 do artigo
16.° destes Estatutos.

2. O Reitor € escolhido de entre professores catedrdticos ou
outros académicos habilitados com o grau de doutor ou qualifi-
cacgdo equiparada.

3. O Reitor é contratado como docente da USJ, de acordo
com o seu estatuto na carreira académica e a tabela salarial da
USJ, recebendo pelo cargo uma tnica bonificacdo, homologada
pela entidade titular.

4. O mandato do Reitor € de quatro anos, renovavel.
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5. O Reitor € substituido na sua auséncia temporaria pelo
Vice-Reitor que ele proprio indicar, e, em caso de grave impe-
dimento ou vacatura do cargo, pelo Vice-Reitor que o Chanceler
indicar.

Artigo 10.°

Competéncias do Reitor

1. O Reitor é quem detém a responsabilidade maxima pela
gestdo académica e administrativa.

2. Compete ao Reitor:

1) Representar a USJ em juizo e fora dele;

2) Presidir aos actos académicos, na auséncia do Chanceler;
3) Presidir as reunides do Senado e do Conselho de Gestao;

4) Velar pela observancia das leis e orienta¢des da Igreja, da
legislagao aplicdvel, dos presentes Estatutos e dos regulamen-
tos da Universidade;

5) Aprovar as propostas de alteracdo aos presentes Estatu-
tos, dirigir e supervisionar o funcionamento da USJ, assegurar
a coordenacdo da Biblioteca, das unidades académicas e dos
servicos administrativos, e promover a colaboracdo da USJ
com outras instituigdes;

6) Nomear, dar posse e determinar a cessdo de fungdes do
director de cada unidade académica, o coordenador de cada
centro de investigag¢ao, departamento ou curso, e o responsavel
de cada unidade administrativa, escolhidos respectivamente de
entre os docentes e funciondrios com contrato com a Universi-
dade;

7) Ouvido a Conselho de Gestao, propor a entidade titular
a contratacdo do pessoal docente, investigador, administrativo
e auxiliar da Universidade, nos termos da alinea 3) do n.° 4 do
artigo 3.° destes Estatutos;

8) Admitir e expulsar estudantes;

9) Exercer o poder disciplinar conforme regulamento pré-
prio.

3. O Reitor pode delegar parte das suas competéncias no(s)
Vice-Reitor(es).

4. O Reitor pode, ainda, delegar parte das suas competéncias
no Administrador, no Secretdrio-Geral, e nos directores das
unidades académicas ou dos centros de investigagdo em maté-
rias relacionadas com os seus cargos.

Artigo 11.°

Vice-Reitor(es)

1. Um Vice-Reitor é nomeado pela entidade titular, sob pro-
posta do Reitor, nos termos da alinea 3) do n.° 3 do artigo 3.,
por um periodo de dois anos lectivos, em regra de entre pro-
fessores catedrdticos ou outros académicos habilitados com o
grau de doutor ou qualificagdo equiparada.
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2. A proposta feita a entidade titular para que nomeie um
segundo ou mais Vice-Reitores deve ser suportado pela descri-
¢do, previamente aprovada pela entidade titular, das responsa-
bilidades a atribuir a cada um.

3. O mandato do(s) Vice-Reitor(es) cessa automaticamente
com a posse do novo Reitor.

4. Compete ao(s) Vice-Reitor(es) o exercicio das func¢des que
lhes sejam delegadas pelo Reitor.

5. Em casos de auséncia ou impedimento tempordrios, um
Vice-Reitor poderd fazer-se substituir pelo director de uma
unidade académica, obtida a anuéncia do Reitor.

Artigo 12.°

Administrador

1. O Administrador € nomeado, sob proposta do Reitor, nos
termos da alinea 3) do n.° 3 do artigo 3.°, por um mandato de
dois anos renovavel.

2. O Administrador deverd ser um profissional com qualifi-
cacdes adequadas a administracdo de uma universidade.

3. O Administrador assegura a gestdo patrimonial, e 0s assuntos
administrativos e financeiros da Universidade, de acordo com
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Gestao.

4. O Administrador € substituido, na sua auséncia ou impedi-
mento, pelo director dos Servicos Financeiros da Universidade.

5. O cargo de Administrador podera ser atribuido a um
Vice-Reitor da Universidade, nomeado nos termos dos artigos
11.° e 12.° destes Estatutos, que exercerd o cargo enquanto se
mantiver a sua nomeagio como Vice-Reitor.

Artigo 13.°

Secretario-Geral

1. O Secretdrio-Geral da Universidade é nomeado pelo Reitor,
em regra de entre os docentes doutorados, para um mandato
renovavel de dois anos.

2. O Secretario-Geral:

1) Coadjuva o Reitor e os Vice-Reitor(es) na administracio
das actividades académicas da Universidade e seu registo;

2) Mantém, em ligacdo préxima com o Reitor, a relagdo insti-
tucional da Universidade com os servigos ptiblicos que tutelam
o0 ensino superior em Macau;

3) Avalia e prepara para decisdo os requerimentos relaciona-
dos com os Estatutos e regulamentos da Universidade;

4) Exerce outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

3. O cargo de Secretdrio-Geral pode ser atribuido a um
Vice-Reitor da Universidade, nomeado nos termos dos artigos
11.° e 13.° destes Estatutos, que exercerd o cargo enquanto se
mantiver a sua nomeagio como Vice-Reitor.



N.°31 — 6-8-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — 2.° SUPLEMENTO

2077

FETHER
e

Rl
e

— REEEARENESGRER BT HEEANRRT
ShIf B AT - (NSRS I MR LB 5 rI R AR 1 -
IR EEOREESEKE -

T RS AL RO SR TR (R A R R B FI A B
A it & EEA TR BB R AL DU RIS Bl 5%
B REAE AR 22 R -

= HREGREES:

(—) IEEEF
HAFEE:

7B o 3 S M E R AR AEBISME T AT E

i

(Z) REBEANEESNRE NG T REIER DUk
F Fo & E AR BRI & 5 R EHCOR ALK - TRH BRI 5 AT 42
THWRER 2B DR R BRI E & ISR

(=) RRAREEHENER R kRS =28IKRE (BEA

AR KA R ;
() REHBFHZRB R BB R

(A) RRBBZEGHNERLEBFERZZETRETHIE
BN EPEIHAER

(7)) TR HEN KT 58 N BRI W A4 B 1 [RE 4
AR

(B) FER AR ARETEI A AEEE
O H#EE A EH+ — R AEREEAN L ABEHIA

T MEERZENAL;

(L) RERZDINEHEEEHE HRENER  RwaT
REBORE QR G R B BRI T HEEA AL
F—He

M ZAERARERZRAGHRESG EHERBATHRE
Efii e

T EFE Al G A L2 ERES g A ER

SEHE -

]

N REGNEB A TREGRREHES -

e

SECCAOII

Orgaos colegiais de governo

Artigo 14.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgao superior de governo da USJ
e tem a responsabilidade colectiva de definir e acompanhar a
execucgdo das linhas de desenvolvimento da Universidade, e
promover a sua sadde institucional e sustentabilidade financeira,
integrando, por isso, membros da entidade titular.

2. O Conselho Geral é composto de modo a assegurar a repre-
sentatividade e participacdo das diversas autoridades e sectores
da Universidade, da entidade titular, de pessoas de mérito e
prestigio da sociedade envolvente, e de entidades externas a
Universidade ligadas ao ensino superior.

3. Sdo membros do Conselho Geral:

1) O Chanceler ou, em circunstincias excepcionais, o seu dele-
gado, que preside, convoca e determina a ordem do dia;

2) Pela entidade titular, o Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Geral da Fundacao, e o Reitor da Universidade
Catdlica Portuguesa, como membro nato da Fundagao, que
podera delegar essa fun¢do num membro da sua equipa Reitoral, e
que serd presidente honorario do Conselho Geral da Universi-
dade;

3) Pela Direc¢do da Universidade, o Reitor e até trés vice-
-reitores (incluindo vice-reitores interinos e pro-reitores);

4) Pelo Conselho de Gestao da Universidade, o Administra-
dor e o Secretario-Geral;

5) Pelo Senado, dois representantes eleitos anualmente de
entre os quadros académicos que sdo seus membros;

6) Pelos docentes e investigadores da Universidade, dois repre-
sentantes eleitos anualmente pelos seus pares;

7) Dois chefes dos gabinetes administrativos da Universidade,
eleitos anualmente pelos seus pares;

8) Onze pessoas representando profissionais, individualida-
des de reconhecido mérito e personalidades de prestigio esco-
lhidos pela entidade titular;

9) Representando entidades externas a Universidade ligadas
ao ensino superior, um membro da Associacao dos Antigos
Alunos da UCP em Macau e um membro da Associacdo dos
Antigos Alunos da USJ, indicados pelas respectivas organiza-
coes.

4. A perda de mandato ou representagdo é declarada pelo
Presidente do Conselho Geral nos termos previstos no regi-
mento interno.

5. O Presidente poderd convidar outras pessoas para parti-
cipar em reunides do Conselho Geral, que nédo terdo direito a
voto.

6. A comissdo permanente e executiva do Conselho Geral é
o Conselho de Gestao da Universidade.
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7. O Conselho Fiscal do Conselho Geral é o Conselho Exe-
cutivo da entidade titular.

8. O Conselho Geral terd um secretario, sem direito a voto,
nomeado pelo seu Presidente de entre os docentes ou funcio-
narios da Universidade.

Artigo 15.°

Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente em plendrio qua-
tro vezes por ano ou sempre que o Presidente o convoque por
sua iniciativa ou a solicitacdo de um ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho Geral delibera na presenca do Presidente ou
seu delegado, nos termos a definir no seu regulamento interno.

3. As actas das reunides sao redigidas pelo secretario do
Conselho Geral.

4. O Conselho Geral rege-se pelas normas destes Estatutos e
pelas regras do seu regimento interno.

Artigo 16.°

Competéncias do Conselho Geral

1. O Conselho Geral supervisiona o governo e gestdo da
USJ, define e aprova as linhas de desenvolvimento da USJ e a
sua execucdo, objectivos estratégicos nado mencionados nestes
Estatutos, os planos de accdo, o orcamento anual, e as gran-
des decisdes financeiras e administrativas da Universidade, e
acompanha o desempenho do Conselho de Gestdo, no respeito
pelos poderes e responsabilidades legitimos dos demais 6rgaos
e autoridades estatutdrios segundo o principio da subsidiarie-
dade.

2. Em relacdo ao governo da Universidade compete ao Con-
selho Geral, dentro dos limites destes Estatutos:

1) Aprovar, por maioria de dois tercos da totalidade dos seus
membros, o0 seu regimento interno;

2) Defender a identidade e missdao da USJ;

3) Aprovar objectivos estratégicos para a Universidade nio
incluidos nestes Estatutos e as necessarias alteracdes na orga-
nizacdo académica e administrativa da Universidade, tendo em
consideragdo o seu impacte financeiro e as recomendacdes do
Conselho Fiscal e do Administrador;

4) Aprovar e submeter a entidade titular propostas de altera-
¢do a estes Estatutos;

5) Aprovar o Regulamento da Carreira Docente;

6) Aprovar a estrutura e as orientacdes do Gabinete de
Garantia de Qualidade a funcionar na dependéncia directa do
Reitor;

7) Ratificar os regulamentos e politicas da Universidade
aprovados pelo Conselho de Gestao;

8) Aprovar a criagdo, modificacdo ou extingdo das unidades
académicas, dos centros de investigacdo e dos institutos da
Universidade;
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9) Sob proposta do Senado, autorizar a criag¢do, extingdo e
principais alteragdes de cursos conferentes de grau ou diploma
e propor a aprovacao da entidade competente os ramos de co-
nhecimento em que a Universidade concede o grau de Doutor;

10) Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, estatutarios
e regulamentares que regem a vida académica e administrativa
da Universidade;

11) Aprovar o cerimonial académico proposto pelo Senado;

12) Considerar, a pedido da entidade titular ou do Reitor,
qualquer outra questdo relacionada com a vida académica ou
institucional da Universidade.

3. Relativamente a gestao da USJ, compete ao Conselho Geral:

1) Pronunciar-se sobre a designag¢do do Reitor, pelo modo
que a entidade titular considerar mais apropriado;

2) Aprovar, sob proposta do Conselho de Gestdo, os princi-
pais indicadores de desempenho (KPIs) da Universidade;

3) Acompanhar e avaliar o desempenho do Conselho de
Gestao e dos dirigentes superiores da Universidade;

4) Apreciar o relatério anual do Reitor;

5) Apreciar o orcamento e contas da Universidade, assim
como propostas de gastos ou investimento extraordindrios,
aprovados pelo Conselho Fiscal, e fixar a tabela anual de taxas,
propinas e emolumentos a cobrar pela Universidade, e subme-
té-los a entidade titular para homologacao;

6) Decidir recursos interpostos das decisdes de outros 6rgaos
da Universidade;

7) Enviar a entidade titular o seu parecer sobre obras de
conservagao, ampliacao ou beneficiagao das instalagdes e equi-
pamento da Universidade;

8) Ordenar estudos e inquéritos que permitam clarificar as
opcoes estratégicas da Universidade e avaliar a qualidade dos
servigos prestados;

9) Conceder o grau de «Doctor Honoris Causa», sob propos-
ta do Senado, bem como o titulo de «Benemérito da Universi-
dade de Sao Joséx»;

10) Determinar a constituicdo e mandato de comissdes e de
grupos formais ou informais criados para facilitar a execugao
das suas responsabilidades.

4. O Conselho Geral pode requisitar a qualquer érgdo ou
servigo da Universidade os elementos necessarios para o exer-
cicio das suas competéncias.

Artigo 17.°

Senado

1. O Senado € o 6rgdo superior de governo cientifico-peda-
gobgico da Universidade, e como tal:

1) E composto de modo a assegurar a representatividade do
corpo docente e a diversidade de dreas cientificas e métodos
pedagdgicos existentes na Universidade;
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2) Supervisiona a qualidade da oferta cientifico-académica e
actividade pedagdgica, aferidas por padrdes internacionais;

3) Pode requisitar informagdo académica e pedagdgica regu-
larmente actualizada como apoio as suas deliberagoes e deci-

soes;

4) Aconselha o Reitor e os directores das unidades académicas
na gestdo quotidiana da Universidade;

5) Elege, anualmente, dois professores a tempo integral
como membros do Conselho Geral.

2. Sao membros do Senado:
1) O Reitor, que preside, convoca e estabelece a ordem do dia;
2) Os Vice-Reitor(es);

3) Docentes representando as diversas dreas cientificas e mé-
todos pedagégicos existentes na Universidade, habilitados com
grau de doutor ou equivalente:

(1) O Professor Bibliotecario, sempre que o haja;
(2) Os directores das unidades académicas;

(3) Os presidentes dos conselhos cientificos;

(4) Os presidentes dos conselhos pedagdgicos;

(5) Trés docentes a tempo integral na drea da sua formagao
académica, eleitos anualmente pelos seus pares.

4) Membros que representam outros quadros pedagdgicos ou
administrativos da Universidade:

(1) Dois investigadores a tempo integral, eleitos anualmente
pelos seus pares;

(2) Dois assistentes, eleitos anualmente pelos seus pares;

(3) Dois instrutores de linguas, eleitos anualmente pelos seus
pares;

(4) O Bibliotecario;
(5) O Administrador;
(6) O Secretario-Geral;

(7) Dois estudantes indicados anualmente pela Associagio
de Estudantes da USJ.

3. O presidente podera convidar outras pessoas a participar
em reunides do Senado, que nao terdo direito a voto.

4. O Senado reune, por norma, de dois em dois meses, du-
rante o tempo escolar, ou sempre que o presidente o convoque,
e as suas deliberacdes sdo devidamente registadas em acta.

5. A comissdo permanente do Senado é composta pelo presi-
dente e pelos directores das unidades académicas.

6. A elaboracdo, arquivamento das actas e o servigo de se-
cretariado do Senado sdo assegurados pela Reitoria da Univer-
sidade.
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Artigo 18.°

Competéncias do Senado

1. As competéncias do Senado sdo:

1) Requerer do Conselho de Gestdo uma andlise anual dos
objectivos estratégicos da Universidade, das linhas gerais de
orientagdo académica, e da implementacao dos planos de accao
a eles associados;

2) Requerer do Conselho de Gestdo, unidades académicas,
Biblioteca, centros de investiga¢do e institutos, um plano estra-
tégico de desenvolvimento académico, os respectivos planos de
accdo, e um relatério anual da sua implementagao;

3) Requerer relatérios periddicos sobre outras actividades
académicas e cientificas da Universidade, como a investigacao
e publicacdes, aprendizagem ao longo da vida, e prestagao de
servicos a comunidade;

4) Aprovar e rever periodicamente a Politica de Ensino,
Aprendizagem e Avaliacdo (TLA) da Universidade, as orien-
tagdes académicas gerais e os planos de accdo com elas relacio-
nados;

5) Emitir parecer sobre a cria¢do, modificagdo ou extin¢ao
de unidades académicas, incluindo centros de investigacdo e
institutos;

6) Pronunciar-se sobre a oportunidade de novos cursos con-
ferentes de grau ou diploma, sobre a revisdo dos existentes, e
aprovar os respectivos planos de estudo;

7) Reconhecer graus académicos obtidos noutras institui-
¢oes de ensino superior e conceder equivaléncia de estudos,
de acordo com a legislacdo de Macau aplicével e o parecer do
conselho cientifico da unidade académica competente;

8) Decidir as condigdes de acesso aos cursos ministrados na
USJ, ouvidos os conselhos cientificos das unidades académicas
competentes;

9) Aprovar o modo como sdo propostos nomes ao Reitor
para os juris de doutoramento e de provas de progressao aca-
démicas;

10) Pronunciar-se sobre os planos e relatérios de actividades
da USJ requeridos pelo Conselho Geral;

11) Propor ao Conselho Geral as formalidades a observar
nos exames, nas defesas de dissertacdes e teses, nos demais actos
académicos, e na atribui¢do de graus e distincoes;

12) Pronunciar-se sobre os nomes a serem propostos ao Con-
selho Geral para professores honordrios e convidados, ou para
a atribuicdo de graus honorificos e outras distingdes;

13) Apreciar a actividade académica dos docentes;

14) Pronunciar-se sobre as propostas de regulamentos acadé-
micos ou suas revisdes a submeter ao Conselho de Gestao para
aprovacgao;

15) Pronunciar-se sobre o calendario da Universidade;

16) Propor as unidades académicas e aos servi¢gos compe-
tentes o desenvolvimento de programas de ensino ao longo da
vida e outros géneros de formag¢ao ndo conferente de grau;
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17) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor sub-
meta a sua consideracio;

18) Aprovar as propostas de alteracdo a estes Estatutos, e
aprovar as alteracdes ao seu regimento interno por uma maio-
ria de dois ter¢os dos seus membros.

2. Para desempenhar algumas destas competéncias, o Sena-
do podera estabelecer comissdes, grupos formais ou informais,
e definir os seus termos de referéncia.

Artigo 19.°

Conselho de Gestao

1. O Conselho de Gestdo gere a actividade corrente da Uni-
versidade, e € a comissdo permanente e executiva do Conselho
Geral.

2. Compdem o Conselho de Gestao:
1) O Reitor, que preside;

2) O(s) Vice-Reitor(es);

3) O Administrador; e

4) O Secretario-Geral.

Artigo 20.°

Competéncias do Conselho de Gestao

1. Compete ao Conselho de Gestdo praticar todos os actos
de gestdo e administracdo corrente da USJ, designadamente:

1) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a ges-
tdo regular da Universidade que ndo estejam expressamente
atribuidos a outro 6rgdo;

2) Aprovar as declaragdes de principios, regulamentos e pro-
cedimentos da USJ e submeter as declaragdes de principios e
regulamentos para homologagao pelo Conselho Geral apés um
periodo de aplicagdo experimental;

3) Submeter ao Senado ¢ ao Conselho Geral um plano
estratégico de desenvolvimento académico da Universidade, os
respectivos planos de accdo, e um relatério anual da sua imple-
mentagao;

4) Assegurar a preparagdo de relatorios das actividades
académicas e administrativas da USJ requeridos pelo Senado
e pelo Conselho Geral;

5) Propor o or¢amento e as contas da Universidade ao Conse-
lho Fiscal para aprovacgdo e posteriormente ao Conselho Geral
para avaliacdo das incidéncias praticas;

6) Propor a entidade titular, pelos meios e segundo os critérios
que esta tenha estabelecido:

(1) A aquisi¢do, alienagado, oneracdo ou arrendamento de
imoveis, ou a construcdo de novos edificios para uso da Uni-
versidade;
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(2) A realizacdo de obras de conservagdo, ampliacdo ou
beneficiagdo dos edificios utilizados pela Universidade;

(3) A aceitacdo de doacdes, herancas e legados feitos a favor
da USJ que, apds andlise cuidada, revelem ndo envolver en-
cargos financeiros ou legais opostos a identidade e missdo da
Universidade;

(4) A aquisi¢ao de bens e servigos necessdrios ao funciona-
mento da USJ.

7) De acordo com os pardmetros estabelecidos pela entidade
titular, autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das
instalagdes e equipamentos da USJ;

8) Administrar, organizar e actualizar o inventdrio de todos
os bens moéveis e imdveis da Universidade;

9) Deliberar, a luz do orcamento e do plano estratégico da
Universidade, sobre a abertura de postos de trabalho e os pro-
cedimentos a seguir para a seleccao de candidatos;

10) Ouvido o Senado, propor ao Conselho Geral:

(1) A criagdo ou integracao de unidades académicas, depar-
tamentos, centros de investigag¢do e institutos, e a respectiva
designacgdo, bem como a extin¢do ou modificagdo dos existen-
tes, e o reequacionamento do apoio administrativo necessario;

(2) A criagdo, modificagdo ou exting¢do de cursos conferentes
de grau ou diploma;

(3) Alteragdes a estes Estatutos.

11) Aconselhar o Reitor sobre a nomeagdo e demissido do
Bibliotecario, do Professor Bibliotecario, dos directores das
unidades académicas e dos coordenadores dos centros de
investigagao;

12) Deliberar sobre os acordos a celebrar com entidades ex-
ternas a Universidade;

13) Aprovar as propostas de alteragdo a estes Estatutos, e
aprovar as alteracdes por dois tercos dos seus membros do seu
regimento interno.

2. O Conselho de Gestao pode delegar competéncias no Admi-
nistrador e no Secretario-Geral.

Artigo 21.°
Funcionamento
1. As decisoes do Conselho de Gestao sao tomadas por

maioria absoluta dos seus membros, ou de quem estatutaria-
mente os substitui, tendo o presidente voto de qualidade.

2. As deliberacdes do Conselho de Gestao constam de acta
assinada pelos que nelas participaram.

3. Ao secretdrio do Conselho de Gestao, designado pelo Reitor,
cabe a redaccdo das actas.
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1) A Biblioteca da Universidade;

2) As unidades académicas.

SECCAOT
A Biblioteca

Artigo 23.°

Principios e organizacio

1. Referida com frequéncia como o coragdo de uma universi-
dade, a Biblioteca é um repositério de literatura académica, em
formato fisico, electrénico ou digital, uma parceira activa dos
que investigam e ensinam e um lugar de estudo que promove
a consciéncia dos desenvolvimentos em curso no dominio das
publicagdes e aprendizagem académicas e do uso das metodo-
logias cientificas.

2. Os objectivos especificos da Biblioteca sdo:

1) Assegurar um acesso eficiente por parte da comunidade
académica a documentacdo fisica e digital relevante para as
areas do saber cobertas pelas actividades da Universidade;

2) Recolher, organizar e permitir o acesso a toda a documen-
tacdo produzida pela comunidade académica da USJ, como
teses de doutoramento e dissertacdes de mestrado, trabalhos
académicos e publicagdes;

3) Arquivar a documentacao essencial da e sobre a Universi-
dade para memoria futura;

4) Funcionar em rede com outras bibliotecas e instituicdes
académicas relevantes, dentro e fora de Macau;

5) Apoiar os projectos de publicacdo cientifica dos professo-
res e das unidades académicas;

6) Promover eventos ptiblicos que reforcem a sua missdao no
campo académico e na comunidade em geral.

3. A Biblioteca estd sob a responsabilidade directa do Reitor
que podera nomear para o representar um Professor Bibliote-
cario com mandato anual renovavel.

4. A Biblioteca ¢é gerida por um Bibliotecario qualificado.

5. A relagdo da Biblioteca com a comunidade académica da
Universidade € assessorada, por um Conselho da Biblioteca
coordenado pelo Bibliotecdrio, cuja composi¢ao € aprovada
pelo Senado.

6. O regulamento interno e plano estratégico da Biblioteca
sdo aprovados pelo Conselho Geral, ouvido o Senado e o Con-
selho de Gestao.
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7. O orcamento e contas da Biblioteca integram-se nos da
Universidade e, como tal, sdo geridos em tltima andlise pelo
Conselho de Gestao.

SECCAOTI

Unidades académicas

Artigo 24.°

Principios

1. De acordo com a legislagdo aplicével e o disposto nos pre-
sentes Estatutos, a Universidade pode criar unidades académi-
cas, bem como proceder a sua modificagdo ou extingao.

2. As unidades académicas na USJ designam-se faculdades,
escolas e institutos:

1) Uma Faculdade integra duas ou mais dreas de saber, nos
seus respectivos departamentos, e tem como missdo primadria
ministrar cursos conferentes de grau, e como missao secunda-
ria promover a investigacio e a publicacio;

2) Uma Escola é especializada numa area de saber, e tem
como missdo primdria ministrar cursos conferentes de grau, e
como missdo secunddria promover a investigacao e publicagao;

3) Um Instituto é definido pelas suas areas de investigacao,
as quais associa a leccionacdo de cursos conferentes ou nao de
grau;

4) Um Departamento é uma subdivisdo de uma Faculdade
que visa facilitar a reflexdo e gestdao académica numa drea de
saber com dois ou mais cursos conferentes de grau.

3. Um Centro de Estudos, dirigido por um coordenador,
pode ser criado na dependéncia de uma Faculdade ou Escola
para consolidar linhas de investigacdo e publicagdo afins em
torno das quais promove redes externas de cooperagdo, forma-
¢do avangada e divulgagao.

Artigo 25.°

Gestao
1. A gestao de uma unidade académica é assegurada por:
1) Um Director;
2) Os coordenadores de departamento e de curso;
3) Um conselho cientifico; e

4) Um conselho pedagégico nas unidades com actividade
lectiva regular.

2. O Director poderé propor ao Reitor a nomeagao de um
Conselho Consultivo que acompanharé os objectivos estraté-
gicos e planos de ac¢do da unidade académica, bem como a
relacdo com a sociedade envolvente.
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Reitor, por um mandato de trés anos renovdvel, de entre os
docentes da Universidade com grau de doutor ou habilitagdao
equivalente.

Artigo 27°

Competéncias do Director

Sao competéncias do Director:
1) Representar a unidade académica;

2) Executar as deliberagdes dos 6rgios de governo e gestio
da Universidade;

3) Promover e coordenar as actividades da unidade académi-
ca, especialmente no que se refere ao ensino e a investigagao;

4) Propor a contratagdo de docentes e investigadores para a
unidade académica;

5) Assegurar o normal funcionamento da unidade acadé-
mica, incluindo a seleccdo e atribui¢do de responsabilidades a
pessoal administrativo, quando autorizado pelo Conselho de
Gestdo;

6) Requerer a aquisi¢cdo de bens e servigos para a unidade
académica;

7) Propor a celebracao de acordos com outras instituigdes;

8) Autorizar despesas pela unidade académica dentro dos
limites e de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Conselho de Gestao.

Artigo 28.°

Coordenador

1. A cada curso conferente de grau, a cada departamento e a
cada centro de estudos ¢ atribuido um Coordenador.

2. O Coordenador é nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Director, de entre os docentes a tempo integral, por um man-
dato renovével de um ano.

3. Uma descrigao das responsabilidades do Coordenador
serd publicada pela Universidade, depois de discutida pelo Se-
nado e aprovada pelo Conselho de Gestao.

Artigo 29°

Conselho Cientifico

1. No interior de uma unidade académica, o Conselho Cien-
tifico é responsdvel por supervisionar:

1) Os critérios de acesso de estudantes e recrutamento de
docentes;
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2) A qualidade do ensino, aprendizagem e avaliagao;
3) As linhas de investigacdo e publicagao;

4) Os resultados e nivel de qualidade alcangados pelos estu-
dantes;

5) Os programas no seu todo, em ordem ao seu continuo melho-
ramento.

2. Os regulamentos dos conselhos cientificos sdo aprovados
pelo Senado.

Artigo 30.°

Conselho Pedagégico

1. Em unidades académicas com actividade lectiva regular,
o Conselho Pedagogico oferece um féorum para professores e
estudantes de todos os programas, através de seus representan-
tes, debaterem questdes relacionadas com o bom andamento
desses programas, a qualidade do ensino e as condicdes de
aprendizagem e avaliagdo.

2. O regulamento do Conselho Pedagdgico de uma uni