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presencial
) e e e N Questoes Contempo-
BISTERIREE  SREmE | b | 45 3 rineas em Hotelaria o
Turismo Internacional | Obrigatéria 45 3
RN " 45 3 Visita de Estudo ao Es-
trangeiro » 45 3
£=— Quadro 11
EaziEE = /%3 " e e . . Horas de .
BiEx/HE EE | HRER | BS Unidades curriculares/ . . Unidades
. .. Tipo ensino .
/Disciplinas . . | de crédito
) presencial
Wrse ik EE 45 3
Métodos de Investiga-
M . 45 3 ¢do Optativa 45 3
Gestdo de Recursos
Bt o g " 45 3 Humanos » 45 3
Gestao de Marketing » 45 3
s R a ' 45 3 Financas e Contabili-
dade » 45 3
Parant ,/i‘,’_‘; n
el 4 3 Gestao Estratégica » 45 3
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Nota: O nimero de unidades de crédito necessdrio a conclu-
sdo do curso é de 21 unidades de crédito, assim distribuidas:
9 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
obrigatdrias do quadro I; 12 unidades de crédito nas unidades
curriculares/disciplinas optativas do quadro II.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 71/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), conjugado com a alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades ptblicos),
o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de diploma de associado em Gestdo de
Empresas do Instituto de Gestao de Macau, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 78/2016.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no niimero anterior,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2019/2020, devendo os restantes
estudantes concluir o curso de acordo com o plano de estudos
aprovado pelo Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 78/2016.
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4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

31 de Maio de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
diploma de associado em Gestio de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas.

2. Areas de especializago:

1) Contabilidade;

2) Gestao;

3) Banca e Gestdo Financeira;

4) Gestao de Instalagdes;

5) Gestao de Recursos Humanos.

3. Duracédo do curso: 2 anos.

4. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa.

5. Regime de leccionagdo: Ensino presencial e a distancia.

6. Condigoes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

7. Condigdes especiais de frequéncia: Os individuos que
tenham concluido o curso de diploma do ensino superior com
a duracdo de um ano ministrado pelo Instituto de Gestao de
Macau, com a autorizacio do respectivo 6rgdo cientifico-peda-
gbgico, podem frequentar o segundo ano do presente curso na
correspondente drea de especializagdo ou a dispensa, em igual
proporcao, da frequéncia das unidades curriculares/disciplinas
com o mesmo conteddo programaético.

8. Requisitos para obtencdo do diploma: O nimero de unida-
des de crédito necessario a conclusio do curso é de 90 unida-
des de crédito.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de diploma
de associado em Gestao de Empresas

Quadro I
Unidades curricula- . Unidades
A Tipo Horas * L.
res/Disciplinas de crédito
1.° Ano

Nog¢des Fundamentais
de Contabilidade

Obrigatdria 80 8
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BHET/RE BE | B 85 Unidades curricula- | gy gropgg s | Unidades
res/Disciplinas de crédito
W8 s, ME 40 4 Introducdo a Gestio
Financeira Obrigatoria 40 4
] G S B "
RS R 40 4 Microeconomia » 40 4
it e e " 40 4 Sociologia » 40 4
- Lingua Inglesa de Nivel
B ucEE " 80 8 Bisico » 80 8
o , Nocoes Fundamentais
(egiil_IE e " 80 8
R de Gestdo » 80 8
DitZk " 80 8 Marketing » 80 8
. R \ Direito Constitucional
B EARE 20 2 e Lei Basica » 20 2
*x— Quadro I1
Unidades curricula- Unidades
B3 %3 25 = /F *i JZE 2 B3 i *
BRET/AE L S 29 res/Disciplinas Tipo Horas * | 4 crédito
&5 —EaLF 2.°Ano
e . Direito Comercial Obrigatéria 40 4
HESES g 40 4
Macroeconomia » 40 4
/N i ' 40 4
ERERE Psicologia » 40 4
LEER " 40 4
Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/dis-
ciplinas de uma das seguintes dareas de especializacdo para
B EEA T I —BEEN SR BT/ BB M Rg3268| | obler 32 unidades de crédito:
o
Contabilidade
. Gestao Financeira Obrigatoria 40 4
EitE
Introducdo a Contabili-
g INME 40 4 dade de Gestao » 40 4
P . Introducdo a Contabili-
B R B Ay ! 40 4
AR dade Financeira » 40 4
ey ot B G " 40 4 Contabilidade de Gestéo » 40 4
gtk ] " 40 4 Direito Fiscal » 80 8
. ] Direito das Sociedades
Fuik 80 8 Comerciais » 80 8
NSIES ' 80 8
Gestdo
Gestao Financeira Obrigatoria 40 4
Eme _
Aplicacdo e Gestdo de
B ME 40 4 Métodos Quantitativos » 80 8
e ) Trés a cinco unidades
R TEHE A 80 8 curriculares/disciplinas
. s e £ 0 g \ das outras dreas de es-
:iﬂﬁﬁﬁiﬁfﬁ@w’ﬂﬁ BRI 200 20 pecializacdo constantes
HIBERYEE R T/ R E do presente Quadro * » 200 20
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BRI T/RIE i oo =45 Umdade.s c'urrlcula- Tipo Horas * Umdfnd.es
res/Disciplinas de crédito
P clag il y=3: ] Banca e Gestao Financeira
Gestdo Financeira Obrigatdria 40 4
g E HE 40 4 Introducéo a Contabili-
dade de Gestao » 40 4
} &5 -g n . .
e 40 4 Comércio Bancario » 80 8
SRATES " 0 ] Relatorio e Andlise Fi-
nanceira » 80 8
MBS Rt " 80 8 Gestdo de Riscos no
Sistema Financeiro » 40 4
< A S e B 7 B " 40 4 Legislagdo Bancéria e
Pratica » 40 4
PRTIE B S " 40 4
Gestdo de Instalagoes
Gestdo Financeira Obrigatdria 40 4
HEE Aplicacdo e Gestdo de
Métodos Quantitativos » 80 8
s E IME
MBI BiE 40 4 Competéncias de Co-
s . municagdo na Gestado
BE TR EEEN 80 8 de Instalacdes » 40 4
o1 A S RS | 40 4 Pratlca~de Gestao de
Instalagdes » 80 8
2% i T BT " ]0 8 Factores Humanos e
Ambientais » 40 4
N FHEPR A 32 " 40 4 Funcionamento e Ma-
nutencao » 40 4
B Bl e R " 40 4
Gestdo de Recursos Humanos
Aplicacao e Gestao
A HE de Métodos Quanti-
tativos/Direito Fiscal
BB R R (| M 80 3 (Opciao alternativa) Obrigatdria 80 8
w—fh Direito das Sociedades
Comerciais » 80 8
NEIFGR " 80 8 Gestdo de Recursos
Humanos » 40 4
A& EEE ! 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
G b 5 B "
BT E 40 4 Planeamento de Recur-
" e sos Humanos e Gestao
N JTE VAR B B S 40 4 de Carreiras » 40 4
B3 SR ) 40 4 F'ormagao e Desenvol-
vimento » 40 4
* R K& PR B * Horas de ensino presencial e a distancia.
A Notas:

(—) ARRRE R IE = HHIRRAE 5

(Z) ARFRIE R RO THET B B IR BUR 35/ MY « ARRRIZARER
R RS R R (CRTR4T222 1) B FEZE R R L

1) O curso € leccionado em regime de tempo parcial;

2) As horas estimadas de trabalho para cada unidade de
crédito do curso sao de 35 horas. O nimero total de horas do
curso inclui as horas de ensino presencial (no minimo de 472
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horas), as horas de ensino a distancia (orientacdo de estudo,
exercicios e testes através da plataforma online) e as horas
dedicadas as vdrias formas de trabalho, designadamente, pro-
jectos, auto-aprendizagem, investigacdo, discussio, avaliacdo
ou outras actividades académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 72/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime
do ensino superior), conjugado com a alinea 1) do n.° 1 do arti-
20 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos), 0 Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso de diploma de Gestao de Recursos
Humanos do Instituto de Gestdo de Macau, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 77/2016.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no niimero anterior,
constantes dos anexos I e Il ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2019/2020, devendo os restantes
estudantes concluir o curso de acordo com o plano de estudos
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.° 77/2016.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2 de Junho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
diploma de Gestiao de Recursos Humanos

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas — Gestdo de Recur-

sos Humanos.
2. Duragao do curso: 1 ano.
3. Lingua veicular: Chinesa.
4. Regime de leccionacao: Ensino presencial e a distancia.

5. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

6. Requisitos para obten¢@o do diploma: O nimero de unida-
des de crédito necessario a conclusdo do curso é de 50 unida-
des de crédito.



