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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.® 47/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Taxa de fiscalizacio das instituicoes de crédito

1. Para o ano de 2018, as taxas de fiscalizacdo dos bancos
autorizados a operar na Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM) com licenga plena, previstas no artigo 11.° do
Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.? 32/93/M, de 5 de Julho, sdo as seguintes:

1) Pela sede dos bancos constituidos na RAEM e sucur-
sais de bancos com sede no exterior, uma taxa uniforme de
$ 134 000,00 (cento e trinta e quatro mil patacas) para cada
instituicao;

2) Por cada agéncia das instituicdes referidas na alinea ante-
rior, o adicional de $ 24 000,00 (vinte e quatro mil patacas).

2. Relativamente ao ano de 2018, as taxas de fiscalizagdo das
instituicdes de crédito ndo bancdrias referidas na alinea d) do
artigo 15.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, ndo classifica-
das como sociedades financeiras, sdo as seguintes:

1) Pela sede das institui¢des de crédito ndo bancarias consti-
tuidas na RAEM, uma taxa uniforme de $ 40 200,00 (quarenta
mil e duzentas patacas);

2) Por cada agéncia na RAEM das institui¢des referidas na
alinea anterior, o adicional de $ 7 200,00 (sete mil e duzentas
patacas).

3. Relativamente ao ano de 2018, a taxa de fiscalizacdo
das sociedades financeiras, prevista no n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro, é fixada em 0,3%,
aplicada sobre o respectivo capital social realizado em 31 de
Dezembro de 2018, com o limite médximo de $ 150 000,00 (cento
e cinquenta mil patacas).

Artigo 2.°

Taxa de fiscalizacao das companhias
de intermediacao financeira

As companhias de intermediagio financeira aplica-se, nos
termos do artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Finan-
ceiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho,
referente ao ano de 2018, uma taxa anual de fiscalizagdo de
$ 60 000,00 (sessenta mil patacas).
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Artigo 3.°

Taxa de fiscalizacao das casas de cambio

1. A taxa de fiscaliza¢do das casas de cambio, prevista no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de 15 de Setembro,
referente ao ano de 2018, é fixada em $ 16 000,00 (dezasseis
mil patacas).

2. As entidades autorizadas a explorar balcdes de cAmbio
aplica-se, nos termos do artigo referido no nimero anterior,
referente ao ano de 2018, uma taxa anual fixa de $ 16 000,00
(dezasseis mil patacas).

Artigo 4.°

Taxa de fiscalizacao das sociedades de entrega
rapida de valores em numerario

As sociedades de entrega rapida de valores em numerario
aplica-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, referente ao ano de 2018, uma taxa anual de
fiscalizacdo de $ 32 000,00 (trinta e duas mil patacas).

Artigo 5.°

Taxa de fiscalizaciao das outras instituicoes financeiras

As outras instituicoes financeiras aplica-se, nos termos do
artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, referente
ao ano de 2018, uma taxa anual de fiscalizagdo de $ 36 000,00
(trinta e seis mil patacas).

4 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 48/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da
Organica do Governo) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M,
de 11 de Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Ad-
ministracdo Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de poderes

1. Sdo delegados no Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, Alexis, Tam Chon Weng, todos os poderes necessa-
rios para representar a Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, na assinatura do «Protocolo de Cooperagdo na Atribuicdo
de Bolsas de Mérito para Estudos P6s-Graduados», a celebrar
entre o Ministério da Educacao da Republica Popular da Chi-
na e o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau.
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2. O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura pode sub-
delegar os poderes conferidos no nimero anterior.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagdo.

7 de Janeiro de 2019.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 49/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da
Organica do Governo) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M,
de 11 de Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Ad-
ministracdo Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sdo delegados no Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, Alexis, Tam Chon Weng, todos os poderes necessa-
rios para representar a Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, na assinatura do «Protocolo de Cooperagao na Atribuigao
de Bolsas de Mérito para Estudos P6s-Graduados», a celebrar
entre a Comissdo Estatal dos Assuntos Etnicos da Repiiblica
Popular da China e o Governo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

2. O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura pode sub-
delegar os poderes conferidos no niimero anterior.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagdo.
7 de Janeiro de 2019.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 50/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de
30 de Junho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:
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E autorizada a constituicio na Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM, de uma
sociedade com a denominacdo «Companhia de Seguros Vida
China Taiping (Macau) S.A.», em chinés «HEASEAEZ g (5
M) 2 EPR/ANE)» e em inglés «China Taiping Life Insurance
(Macau) Company Limited», para o exercicio da actividade
seguradora, na RAEM, explorando os ramos vidas a seguir
discriminados, nas condicdes gerais e especiais que vierem a
ser aprovadas pela Autoridade Monetaria de Macau:

1) Vida e rendas;

2) Doenga.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

8 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 1/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e das competén-
cias que lhe foram delegadas pela Ordem Executiva n.° 110/2014,
e nos termos do disposto no artigo 94.° do Regulamento do Im-
posto Profissional, republicado integralmente por Despacho do
Chefe do Executivo n.° 267/2003, alterado pelo artigo 4.° da Lei
n.° 4/2011, o Secretério para a Economia e Finangas manda:

1. E prorrogado até 1 de Abril de 2019 o prazo a que se refere
o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento do Imposto Profissional
para a entrega das declaracdes de rendimentos modelo M/5
dos contribuintes do 1.° Grupo cujos rendimentos provenham
de mais de uma entidade pagadora, bem como do 2.° Grupo
sem contabilidade organizada, relativamente aos rendimentos
auferidos em 2018.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

7 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 1/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funciona-
mento dos servicos e entidades publicos), conjugado com o n.° 1
do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizagao cientifico-pedagégica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, aprovados
pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 90/2016.

2. Sao aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no niimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. O curso referido no n.° 1 compreende as seguintes dreas de
especializagao:

1) Contabilidade;

2) Finangas;

3) Gestao de Recursos Humanos;

4) Marketing;

5) Gestao de Cadeia de Abastecimento;
6) Sistema Informatico;

7) Andlise Comercial;

8) Comércio Internacional,

9) Gestao Comercial.

4. A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do
curso no ano lectivo de 2019/2020, devendo os restantes alunos
concluir o curso de acordo com o plano de estudos aprova-
do pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 90/2016.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

7 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdégica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas.
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2. Duracdo do curso: 4 anos.
3. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa.
4. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

5. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de 132 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 45 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
obrigatorias do quadro I do Anexo II;

2) 24 a 27 unidades de crédito nas unidades curriculares/dis-
ciplinas da drea de especializacdo escolhida do quadro II do
Anexo II;

3) 18 a 21 unidades de crédito nas unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas do quadro III do Anexo II;

4) 36 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
do quadro IV do Anexo II:

(1) 30 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
obrigatorias;

(2) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
optativas na drea de Ciéncias e Tecnologias;

(3) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
optativas na drea de Ciéncias Sociais;

(4) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
optativas na drea de Artes e Humanidades.

5) Devem frequentar as unidades curriculares/disciplinas
de especializagdo definidas pela Universidade, entre os cursos
de licenciatura das outras faculdades, para obter 6 créditos
(excepto as unidades curriculares/disciplinas de projecto ou
trabalho de graduacdo, e as unidades curriculares/disciplinas
em que a pratica constitui a sua parte essencial).

B — ANEXO 11
o T - (37 SEI AT
IHEERLTRURE Plano de estudos do curso de
BEEE licenciatura em Gestao de Empresas
x— Quadro I
oo — 3 o e H d
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Introdugdo a Gestao Obrigatéria 45 3

1 B S e L " 45 3 Microeconomia » 45 3
Macroeconomia » 45 3

B 4 L " .

TR B 45 3 Etica Comercial e Res-
ponsabilidade Social

[EESGEEESTE Ik == YEs " 45 3 das Empresas » 45 3

- Introducgao a Contabili-

e at B " 45 3 dade Financeira » 45 3

U Introducgio a Contabili-

CEER-HE T " 45 3 dade para Gestdo » 45 3

A . Nocoes Fundamentais

B R 45 3 de Financas » 45 3
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oe = /13 3 . . . H .
EREr/HE Bl | RSN | 29 Unidades Curricula- ) oras de Unidades
N Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
presencial
AT Ry 52 e 45 3
Comportamento Orga-
nizacional Obrigatoria 45 3
[EESE N " 45 3 o
Comunicac¢des Comer-
ciais » 45 3
NoE JERES 8 " 45 3
EREERRR Ambiente Legal de
Empresas » 45 3
[EREssE " 45 3
ey Estatistica Comercial » 45 3
EEEAR T AR | 4s 3 sistema Informatico de
Gestdo/Sistema Infor-
madtico de Contabilida-
EEE " 45 3 de* » 45 3
Administracdo Opera-
TG E " 45 3 cional » 45 3
Marketing » 45 3
9 e A "
TR 3 3 Gestao Estratégica » 45 3
HMEH G RN EAGHE g AR HarE * Os alunos da drea de especializa¢do de «Contabilidade»

devem frequentar a unidade curricular/disciplina «Sistema

A RBHE EHEHRM
= Informatico de Contabilidade» e os restantes alunos a unidade
curricular/disciplina «Sistema Informatico de Gestao».
== Quadro I1
[ —— Ex . . . Horas de .
BRIEr/AE fEfE | mIRER | 89 Unidades Curricula- . . Unidades
T Tipo ensino L.
res/Disciplinas . . | de crédito
_ N presencial
BREE—E5E -
Area de Especializacdo — Contabilidade
Hh g a1 WME 45 3 Contabilidade Inter-
média [ Obrigatoria 45 3
9 = n
PR 45 3 Contabilidade Inter-
N - média I » 45 3
A B L A " 45 3
Custos e Gestdao em
sEElE " 45 3 Contabilidade » 45 3
Auditoria » 45 3
l n
el 45 3 Regime de Tributacdo » 45 3
N " 45 3 Direito das Sociedades
Comerciais » 45 3
R B at " 45 3 Contabilidade Finan-
ceira de Nivel Avancado » 45 3
HA 775 [
MBRE 5 3 Gestdo Financeira » 45 3
HEEIEE (@IE) " — 3 Projecto Final (Conta-
bilidade) » — 3
g 25088 Area de Especializacdo — Financas
Mercados e Instituigdes
SR B A e 45 3 Financeiras Obrigatdria 45 3
Analise das Demons-
W B R " 45 3 tragoes Financeiras » 45 3
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H2H—20194F 1 14 H

H
Unidades Curricula- . or&fs de Unidades
e .. Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
presencial
Andlise das Acgdes e
Investimentos Obrigatéria 45 3
Titulos dos Rendimen-
tos Fixos » 45 3
Instrumentos Financei-
ros Derivados » 45 3
Financas Empresariais » 45 3
Econometria Financeira » 45 3
Projecto Final (Finan-
cas) » — 3

Area de Especializacio — Gestio de Recursos Humanos

Gestao de Recursos

BRET/AE BE RN

e SR B E AT WME 45
I E L 2 R 55 " 45
ERTAETER " 45
AN " 45
ERlET ERS R " 45
REEH (BRI " —
BR#EFE—ANDEFEEEZ

ANN&EIEE DN ES 45
Sk EE e " 45
FRES SN TTE R 7 " 45
7 I B e B " 45
HEE " 45
B A &R B " 45
ANN&EFEE TS5k " 45
FEEH (N NEFEEE) " —
HEHETR fE 45
R B " 45
s sHEE " 45
Ji e B {1 g L " 45
EIHF T " 45
BB " 45
JE (E R " 45

Humanos Obrigatéria 45 3
Planeamento e Mudan-

¢a da Teoria Organiza-

cional » 45 3
Recrutamento e Desen-

volvimento de Recursos

Humanos » 45 3
Gestdo de Remunera-

¢do e Desempenho » 45 3
Estudo de Direcgao » 45 3
Gestao Internacional

de Recursos Humanos » 45 3
Métodos de Investiga-

¢do de Gestao de Re-

cursos Humanos » 45 3
Projecto Final (Gestao

de Recursos Humanos) » — 3
Area de Especializacio — Marketing
Comportamento do

Consumidor Obrigatéria 45 3
Gestao de Marcas » 45 3
Marketing de Servigos » 45 3
Gestdo de Publicidade e

de Promocio de Vendas » 45 3
Investigacao de Mar-

keting » 45 3
Gestao de Canais de

Distribuicdo » 45 3
Estratégia de Precos » 45 3
Projecto Final (Mar-

keting) » — 3
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oe = /13 3 . . . . H .
EREr/HE Bl | RSN | 29 Unidades Curricula- ) oras de Unidades
N Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
= presencial
R —HEEEEE -
Area de Especializacdo — Gestdo de Cadeia de Abasteci-
g BE | 45 3 mento
Gestao de Cadeia de
R A B " 45 3 Abastecimento Obrigatoria 45 3
I Gestdo de Compras e
BREH 45 3 Stocks » 45 3
Tk " 45 3 Gestao de Qualidade » 45 3
Meétodos para Decisdes » 45 3
[=1 ¥ ?E:EI " . .
s i 3 Previsao de Negdcios » 45 3
Y3 B SE iy " 45 3 Logistica e Transportes » 45 3
Comércio Electréonico » 45 3
B RS " 45 3 : :
Projecto Final (Gestdo
IR (R ) ) o 3 de Cadeia de Abasteci-
mento) » — 3
_ ] _ Area de Especializacio — Sistema Informatico
HEPE— AR S
Gestao de Big Data Obrigatéria 45 3
KRB ME 45 3 Anilise e Inteligéncia
Comercial » 45 3
DE W L AL B 2\ "
PSR REE AT 4 3 Processo de Negocio e
o N Gestao de Servico » 45 3
s SR A B s B " 45 3
Gestao de Projectos de
G R " 45 3 Tecnologia de Informa-
B B cao » 45 3
BTG " 45 3 Anilise e Concepcio
dos Sistemas Informé-
(SRR ET " 45 3 ticos > 45 3
N Auditoria dos Sistemas
BTG " 45 3 de Informacio » 45 3
EEIEH (E A ) o 3 Comércio Electrénico » 45 3
Projecto Final (Sistema
Informatico) » — 3
BREFE—EBREINE .
Area de Especializacdo — Andlise Comercial
[EES It ZapiE -t A& 45 3 Introdugdo a Analise
de Dados Comerciais Obrigatéria 45 3
el gt Eﬂg n
BiRia IR = 3 Estrutura de Dados e
Base de Dados » 45 3
Bz " 45 3
Exploragao de Dados » 45 3
PSR TR ! 45 3 Andlise de Decisdo
Comercial » 45 3
P75 TR " . .
BT 45 3 Previsdo de Negdcios » 45 3
PUE S EaEn " 45 3 Teoria dos Jogos no
Comércio » 45 3
TR ! 45 3 Comércio Electrénico » 45 3
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BRE/AE BE  ERER | 25 Unidades Curricula- . H(mfs de | Unidades
e .. Tipo ensino .
res/Disciplinas presencial de crédito
FEREIEH (RO WME — 3
Projecto Final (Anadlise
Comercial) Obrigatéria — 3
BREGE—ERESE Area de Especializacio — Comércio Internacional
B Y R Teoria do Comércio
BIEEE 7 M i BE 45 3 Internacional Obrigatdria 45 3
Préatica do Comércio
cre=>=4 k== n
B 5 HS 45 3 Internacional » 45 3
ST " 45 3 Investigacao de Mar-
e
keting » 45 3
B T B 7 (5 45T B S s n 45 3 Andlise e Técticas de
Cotacdao do Mercado
I B RIS 4 P 53 " 45 3 Internacional » 45 3
Divisas e Mercado Mo-
B 2E 5 BT TR P " 45 3 netdrio Internacional » 45 3
Comércio Internacio-
Bt e " 45 3 nal e a Aplicacio do
Comércio Electrénico » 45 3
Sy (BEESE) ! — 3 Direito Comercial In-
ternacional » 45 3
Projecto Final (Comér-
cio Internacional) » — 3
BREF—BEEEE
o e A g ME 45 3 Area de Especializacio — Gestido Comercial
Gestao de Marcas Obrigatéria 45 3
e [E A £ "
s 45 3 Gestdo de Cadeia de
Abastecimento » 45 3
e " 45 3
T Gestao Financeira » 45 3
il A B A T ey 5 " 45 3 Custos e Gestdo em
Contabilidade » 45 3
E SRl " 45 3 Comércio Electrénico » 45 3
Préatica do Comércio
BIEE S E S " 45 3 Internacional » 45 3
Gestdao de Recursos
S "
NITEREH 45 3 Humanos » 45 3
BRI " . 3 Projecto Final (Gestao
B Comercial) » — 3
= Quadro III**
EBREBT/AE EE | ERER | Bo Unidades Curricula- . Hor;fs de Unidades
... Tipo ensino .
res/Disciplinas . . |de crédito
presencial
EEERET/FE =Ee Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Contabi-
lidade
INEGE s 45 3 Governanga Empresa-
rial Optativa 45 3




N.°2 — 14-1-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 33
R ; . . . Horas de .
BRET/ME B | EEER Unidades Curricula- . . Unidades
s e Tipo ensino e
res/Disciplinas . . | de crédito
- presencial
=i £ 45
Contabilidade Interna-
SRt " 45 cional Optativa 45 3
Pericia Contabil » 45 3
BARE 45 Pratica de Auditoria » 45 3
& ST i B TS P E " 45 Simulagdes de Pratica
de Contabilidade Fi-
L " 45 nanceira » 45 3
) Direito Fiscal Interna-
R E T " 45 cional » 45 3
- Contabilidade de Ges-
paleeid 1 EAEME " 4
b R R R E > tao de Nivel Avancado » 45 3
e " 45 Controlo Interno e
Gestdo de Riscos » 45 3
EEHE ' 180 Tépicos Especiais —
Contabilidade » 45 3
Estagio Empresarial » 180 3
EIEEBHET/HE—ZHE
e - Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Financas
e EE | 45 L £
Finangcas Comporta-
R e " 45 mentais Optativa 45 3
Ciéncia Monetdaria e
fRbmE: ! 45 Bancdria » 45 3
ST | 45 Estudo dos Seguros » 45 3
Gestdo de Banco » 45 3
S il B i B " . .
ERBREE 5 Gestao do Risco Finan-
N ceiro » 45 3
SR " 4s
Marketing Financeiro » 45 3
JE I <& R B ! 45 Financas e Investimento
de Iméveis » 45 3
NCIR=EE " 45
Governanga Empresa-
S rial » 45 3
Rl SR " 45
Topicos Especiais —
TEEH " 180 Finangas » 45 3
Estagio Empresarial » 180 3
EIZEBRET/BE—ADEREEE Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Gestio de
Recursos Humanos
R 5 SRk .
BETEHE 2 45 Gestao de Stress Optativa 45 3
e " 45 Sociologia » 45 3
] \ Desenvolvimento de
SRR " 45 Carreira Profissional » 45 3
B T " 45 Psicologia de Gestao » 45 3
) Empreendedorismo e
Bl B 2E S A " 45 Inovacio » 45 3
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rxyme — % ) . , . . H .
BRE/AE BE  EOEREE 2 Unidades Curricula- . oras 4 | Unidades
s e e Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
p bt presencial
IR (R e B B HEfE 45 3 : —
Teoria e Pratica de Re-
i lagdes Publicas Optativa 45 3
NI EFE B i " 45 3 -
Etica na Gestao de Re-
i g . cursos Humanos » 45 3
B N\ AR 45 3
Estratégias de Gestao
Ny B T R B " 45 3 de Recursos Humanos » 45 3
Tépicos Especiais —
feEP " 180 3 Gestdao de Recursos
Humanos » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
o215 g 7 B2 /2 = g
BESHEL/HE b Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Marketing
% E R s 45 3 Gestdo de Relacgdes
com Clientes Optativa 45 3
PRSI " 45 3 Gestdo em Vendas » 45 3
Marketing Empresarial » 45 3
PRI "
(R 5 45 3 Marketing Estratégico » 45 3
BRI A 5 | 45 3 Marke.tmg Sem Fins
Lucrativos » 45 3
IR Y " 45 3 Marketing Digital » 45 3
Tépicos Especiais —
A S " 45 3 Marketing » 45 3
Estagio Empresarial » 180 3
5 & S B " 45 3
s " 180 3 Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Gestdo de
Cadeia de Abastecimento
Gestao de Riscos Co-
merciais Optativa 45 3
SR T /R — L R TS Métodos de Investiga-
¢ao e Simulagdes » 45 3
P 2 o B 7 T i 45 3 Simulagio e Aplicagio
3D da Cadeia de Abas-
o 5 B " 45 3 tecimento » 45 3
Sistema de Logistica
4 g3 DR i il e F " 45 3 Inteligente e a Sua
Aplicagao » 45 3
BREVII A B E ! 45 3 Gestdo de Servigos e
Inovacgao » 45 3
li5ge =g titenbapen " 45 3 Financas da Cadeia de
Abastecimento » 45 3
[ S 4 " . ..
P 45 3 Tépicos Especiais —
Gestao de Cadeia de
RS HER I (—) " 45 3 Abastecimento (I) » 45 3
Tépicos Especiais —
fEsE LS RE () ! 45 3 Gestdo de Cadeia de
Abastecimento (II) » 45 3
P A "
R 180 3 Estdgio Empresarial » 180 3
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oe = /13 3 . . . H .
EREr/HE Bl | RSN | 29 Unidades Curricula- ) oras de Unidades
s e Tipo ensino e
res/Disciplinas . . | de crédito
presencial
BB T/ R — AR R _ _ — _ _
Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Sistema
" Informatico
(EISSEEEEEE 0 £E 45 3
Governanga Informati-
. ) ca e Arquitectura Em-
ARER AT 5 3 presarial Optativa 45 3
b " 45 3 Andlise de Servicos » 45 3
Inovacdo de Gestao » 45 3
BTG EEFR R " 45 3
Mercado Digital e Re-
) lacdes com o Cliente » 45 3
ke 55 SR GV B " 45 3
Gestdo de Servigos e
~ Informacao » 45 3
(BB AR 3R " 45 3 ¢
Design de Servicos e
G R B (—) " 45 3 Produtos de Informa-
o cao » 45 3
EINAHEEE () " 45 3 Tépicos Especiais —
Sistema Informatico (I) » 45 3
PEEE ! 180 3 Tépicos Especiais —
Sistema Informaético (II) » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
BEIZENET/HE—ERINE
Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Andlise
FRAE B S 45 3 Comercial
Gestao de MICE Optativa 45 3
R IHTELRR " 45 3 :
Anilise e Concepcao
- e dos Sistemas » 45 3
BEAMER " 45 3
Auditoria dos Sistemas
(B B " 45 3 de Informagao » 45 3
Planeamento de Recur-
TEE SR " 45 3 sos Empresariais » 45 3
Gestao de Projectos » 45 3
REHE " 45 3
~ Big Data , 45 3
R B (—) " 45 3 Tépicos Especiais —
Andlise Comercial () » 45 3
PAE T ITERERE (7)) " 45 3 Tépicos Especiais —
Anidlise Comercial (II) » 45 3
EREH ' 180 3 Estdgio Empresarial » 180 3
Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Comércio
EIEEHET/ME—ERES 2 Internacional
WTO e Direito Comer-
WTOEH B[ 5 5 A #EE 45 3 cial Internacional Optativa 45 3
Gestdo de Companhias
PSRN F AT ! 45 3 Multinacionais » 45 3
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o — ; cex " . . Horas de .
BRE/AE BE  ERER | 25 Unidades Curricula- . ; Unidades
s e e Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
. presencial
B R A A 45 3 — -
Negocia¢do no Comér-
N cio Internacional Optativa 45 3
A& " 45 3
Financiamento do Co-
EIVRE T R " s 3| |meree ” » ’
Simulag¢des de Pratica
ET AR " 45 3 de Comércio Interna-
cional » 45 3
Bt " 45 3 Econometria » 45 3
Topicos Especiais —
P A "
REE 180 3 Comércio Internacional » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
SEE, ==— V=2
BEEHET/HE BB EES Unidades Curriculares/Disciplinas Optativas — Gestdo
Comercial
ORI EE | 45 3 — ,
Ciéncia Monetdria e
N Bancaria Optativa 45 3
B " 45 3
Psicologia de Gestao » 45 3
HrEme " 45 3 Marketing Digital » 45 3
Planeamento de Recur-
E-y| "
SR 45 3 sos Empresariais » 45 3
S " 45 3 Big Data » 45 3
Simulacdes de Pratica
BRI 5B i e " 45 3 de Comércio Interna-
cional » 45 3
T T B " 45 3 Tépicos Especiais —
Gestao Comercial » 45 3
N Em A "
R 180 3 Estdgio Empresarial » 180 3

BN e ARG NG MR E TR IR 182

2152453 BRAR S #2212

(fFSEIEH/FEEEE KL

EREIT/HEN B2ARAERE

B2 RENESEERET/HE

BEERRHEEREIT/RIERRIN -

** Os alunos podem escolher seis ou sete unidades curricu-
lares/disciplinas deste Quadro, para obter 18 a 21 unidades de
crédito; para além das unidades curriculares/disciplinas opta-
tivas deste Quadro, os alunos podem, ainda, apds a aprovacao
da Universidade, escolher as unidades curriculares/disciplinas
especializadas (excepto as unidades curriculares/disciplinas
de projecto ou trabalho de graduagao e as disciplinas em que a
prética constitui a sua parte essencial) de outros cursos de licen-
ciatura realizados pela Escola de Neg6cios da Universidade.

= Quadro IV
as— = . . H .
BRE/ME BE §HERER| 25 Unidades Curricula- . oras de | Unidades
. e . Tipo ensino .
res/Disciplinas resencial de crédito
E53 W 45 3 P
Inglés I Obrigatoria 45 3
PELIT " 45 3
Inglés I1 » 45 3
e . 3 Inglés TTT » 45 3
HIAV ' 45 3 Inglés IV » 45 3
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R ; . . . Horas de .
BRET/ME B | EEER Unidades Curricula- . . Unidades
N Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
. . presencial
S RERE B S I e 45
Leitura e Escrita do
e g " 45 Chinés Obrigatéria 45 3
Matemadtica Aplicada a
FPEsLE R " 45 Gestio » 45 3
itz ) Teoria Geral das Cul-
HRIRH 30 turas Chinesa e Oci-
NP dental » 45 3
(s B R R " 45
Tecnologia da Informa-
FER AT " 15 cao » 30 2
Técnicas de Discurso e
R BB A M R " 15 Debate » 45 3
B g | 30 Vida Universitaria » 15 1
Introducdo ao Direito
Constitucional e a Lei
Basica » 15 1
S B ] 5 7h
HIEBE iy Desporto e Atlética » 30 2
ROTRHEE HfE 30
o Ciéncias e Tecnologias
HIERELE2 " 30
Astronomia Optativa 30 2
SUHEE S ' 30 Ciéncias da Terra » 30 2
BiER e " 30 Ciéncias da Vida » 30 2
Ciéncias Ambientais » 30 2
BHEA o e ' 30 —
Semindrios sobre Mes-
B B i S " 30 tres d.e Ciéncia e Tec-
nologia » 30 2
Toépicos Especiais —
Ciéncia e Tecnologia » 30 2
HEFE
P B A 5 s 30 Ciéncias Sociais
B Introducio a Ciéncia
e " 30 Politica Optativa 30 2
LFREE " 30 Sociologia » 30 2
Introducao a Psicologia » 30 2
Bl T " 30 — -
Introducio as Relacdes
AT ., 30 Internacionais » 30 2
Administracdo Publica » 30 2
B A n
I 30 Histéria de Macau » 30 2
R g 5 " 30 Histéria da China » 30 2
o Introducdo a Filosofia » 30 2
T " 30
Actualidades Interna-
FA i " 30 cionais » 30 2
Tépicos Especiais —
RTEE L 2 F " 30 Ciéncias Sociais » 30 2




38 BT FITT.

i 7\ E 45—l

H2H—2019F 1 H 14 H

rxyme — % ) . " . . H .
BRE/AE BE HERER | 25 Unidades Curricula- . oras de Unidades
e .. Tipo ensino .
res/Disciplinas . . | de crédito
presencial
5
Al Artes e Humanidades
Apreciagdo e Anélise
EE =& . .
AT EE 30 2 de Filmes Optativa 30 2
R g g 1 o Leituras Seleccionadas
BT BT E F atE e 30 2 da Moderna Literatura
Chinesa » 30 2
wf e X " 30 2 Apreciacdo Critica sobre
o Poema » 30 2
TR 7 2 e ! 30 2 Leituras Seleccionadas
de Obras Famosas da
TELRRIEY " 30 5 Literatura Mundial » 30 2
Apreciacio de Musica » 30 2
EMEMIE " 30 2 Observacdo de Obras
de Belas Artes » 30 2
b EiTEE " 30 2 Formacao de Cultura e
Arte » 30 2
T FESr s " 30 ) Patriménio Cultural
Mundial » 30 2
= " 30 ) Tépicos Especiais —
Linguistica » 30 2
T " 30 > Tépicos Especiais —
s Artes e Humanidades » 30 2

it BN RE RS O e AV EERI BT/ R ERORE
e - BATIE 2R/ R HNE S N ERRFTA TR R R EE S
HRIN -

58 4/2019 SRt ELEITIRItR

it & LR FRATOE CRFIRFBITT R B AR ) SRS+

B T O BRRE AL ARIREE6/19995F T BUE M (BUF AT R EH B2 AY

RELH ~ BRAEELE ) SRS —K (—) T AE & 2B10/201 75k 1
(REHEHEL) BTV KA E  (EH AR -

— {ERPTR R BRI R AR LB R

e PR S SR R YRR R 1 R
TSR R R AR DA SR HOH P — B M= 305
AR

= RPRE AR AR

—%JE—ALH

it & AL FE R

EES

Nota: Os alunos nao podem repetir a frequéncia das unida-
des curriculares/disciplinas concluidas, salvo autorizados pela
Universidade, mas as unidades de crédito das unidades curri-
culares/disciplinas obtidas ndo se integram no nimero total das
unidades de crédito a conclusao do curso.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 4/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999 (Organiza¢do, competéncias e funciona-
mento dos servigos e entidades publicos), conjugado com o n.° 1
do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau
o curso de licenciatura em Medicina e Cirurgia.

2. S@o aprovados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso referido no nimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

7 de Janeiro de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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Bt — ANEXOI
RIE R EBEBE T BRE Organizacio cientifico-pedagégica do curso de licenciatura

em Medicina e Cirurgia

SR R AR B

— B gE N, - B ER 1. Area cientifica: Medicina.

2. Denominagao do grau: Grau de licenciado em Medicina e

SN fe2 1
N Cirurgia (MBBS).

Mo B R B 1227 (MBBS)
= PRARIIIR A4

3. Duracao do curso: 6 anos.

PO BZERAES © UL 4. Lingua veicular: Inglesa/Chinesa.
PR &7 5175= RlliFiks-4 5. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais.
Bt —
ANEXOII
R E R B BB BRE
Plano de estudos do curso de licenciatura em Medicina e
S S
e=E Cirurgia
& Quadro I
J=E 3[E B, H
BREr/AE EE ] SEN | SERR . . Periodos oras
(@) (E3) Unidades Curricula- . semanais
T Tipo de estudos .
res/Disciplinas . (ensino
(semanais) .
g £ 5P g WME 14 20 presencial)
Leituras de Medicina | Obrigatdria 14 20
A ) B B BRI Iy A5 " 5 20 Bio-Medicina e Siste-
ma Respiratdrio » 5 20
Bio-Medicina e Siste-
,&1 farasiy "
YRS ILLIE R > 20 ma Cardiovascular » 5 20
Bio-Medicina e Siste-
B G A " 5 20 ma Gastrointestinal » 5 20
Bio-Medicina e Siste-
) BB AR 2 B " 5 20 ma Urogenital » 5 20
Bio-Medicina e Siste-
ma Misculo-esquelé-
B Ex p] g " )
YRR A 5 20 tico N 5 20
Bio-Medicina e Siste-
LRV ER L R A RS SR AT " 5 20 ma Nervoso Central » 5 20
Bio-Medicina e Siste-
Ay B B B T SR " 5 20 ma de Cabeca e Pes-
cogo » 5 20
Bio-Medicina e Sis-
AR R BRI e SR 5 20 tema Hematologia e
Imunolégico » 5 20
LRV BB N U R " 5 20 Bio-Medicina e Siste-
ma Endocrinologia » 5 20
B R RETE S " 6 24 Preparacdo de Profi-
ciéncia Clinica » 6 24
. . . Pratica Clinica —
BRI PIFt 8 24 Medicina Interna » 8 24
Pratica Clinica — Ci-
W PR R ——MRt " 8 24 rurgia » 8 24
Pratica Clinica —
Eﬁ’;ﬁ%g{ ﬁi@&%rﬁ%% " 8 24 Medicina da Comuni-
dade e da Familia » 8 24




40 HEFTFF T TR B 23— —#H H2H—2019F 1 H 14 H
3E Ea e H
2R ET/AE =R AP . . Periodos | O
(:8) (miz) Unidades Curricula- . semanais
e . Tipo de estudos .
res/Disciplinas . (ensino
(semanais) ial
(= AR R R —— R} 6 24 presencial)
Prética Clinica Avan-
¢ada — Medicina In-
=R g PR R —— AR} 6 24 terna Obrigatéria 6 24
Pratica Clinica Avan-
TSP - URT—— ¢ada — Circugia » 6 24
RN R FIERE RN 6 24
il Prética Clinica Avan-
cada — Medicina da
Familia e Sadde Psi-
HEEREZ—— R ] 25 quidtrica » 6 24
Prética Clinica Espe-
cializada — Medicina
SRR R AR 8 25 Interna ) g 25
Prética Clinica Espe-
R R R E1R] 8 25 cializada — Gineco-
logia e Obstetricia » 8 25
Prética Clinica Espe-
HERHR AR R —NR 8 25 cializada — Pediatria » 8 25
Pratica Clinica Espe-
R E R S e N 25 cializada — Cirurgia » 8 25
Pratica Clinica Espe-
cializada — Medicina
HRHER AR A GRS 8 25 da Comunidade e da
Familia » 8 25
== g R TS 40 ) P.raFlca Clinica Espe-
cializada — Subespe-
cialidade de Medicina » 8 25
B E2 B - A LB AR 10 1.5 Linguagem e Técnicas
de Comunicagado » 40 2
Etica Médica, Huma-
4% BE AT b ’
ABRB{RERE LAY 3 4 nidades e Direito » 10 1.5
Semindrio sobre Téc-
ek il 3= 10 1.5 nicas de Relagdes In-
terpessoais » 5 4
. Medicina Alternativa » 10 1.5
HRE * - -
Estagio Clinico * » — —

B JRAE SN T R — NN R R IR E T -

* Os estudantes devem frequentar um estdgio clinico em

Medicina e Cirurgia no 6.° Ano, com a duragdo de um ano.

Quadro II
. — 5 Bk
BHET/HE (E?ﬁ E(E;ﬁg) Unidades Curricula Periodos sei(:::is
- Tipo de estudos .
res/Disciplinas . (ensino
(semanais) resencial)
BB FIIIPIRIE P IE=FIFIE - P
Os estudantes devem escolher trés disciplinas de entre as
quatro disciplinas indicadas:
B B EETHH (—) SR 6 5 Toépicos Especiais —

Medicina (I) Optativa




N.°2 — 14-1-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 41
BE | 5RERN Horas
B35 B8 T /5 kg | Period
BHET/HE e (:8) (mz) Unidades Curricula- . erodos 1 emanais
- Tipo de estudos .
res/Disciplinas . (ensino
(semanais) .
B EEEH (2 2 | 6 5 presencial)
Tépicos Especiais —
Medicina (IT) Optativa 6 5
EzEL = " . -
BEHEEH (= 6 5 Tépicos Especiais —
Medicina (IIT) » 6 5
B EEEIE E (JY) " 6 5 Tépicos Especiais —
Medicina (IV) » 6 5

it AR DL SR HIBA TR -

Nota: O curso é ministrado por ano lectivo.
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