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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 29/2018

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 9/2002 —
Organizaciao e funcionamento da Direccao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 9/2002
Os artigos 2.°,3.%,5.%,6°, 82,92, 11°,12.°,13.°,18.%,19.°,20° ¢
21.° do Regulamento Administrativo n.° 9/2002, alterado pelos

Regulamentos Administrativos n.° 19/2005 e n.° 3/2018, passam
a ter a seguinte redacc¢io:

«Artigo 2.°

Atribuicoes

[..]:

DL
) [-);
K)N N
L.
5[

6) Estudar, propor e coordenar o desenvolvimento geral
na drea informadtica das FSM, nomeadamente promover
a coordenacdo no compartilhamento de informacdes e
dados e nas fungdes do sistema de seguranga no ambito
das FSM, em articulacdo com o desenvolvimento estratégico
do Governo da RAEM;

7) Coordenar e gerir o funcionamento dos edificios dos
postos fronteiricos terrestres afectos a administracao das
FSM;

8) Prestar apoio a outros servi¢os que integrem o sistema
de seguranga interna da RAEM, de acordo com o despacho
proferido pelo Secretério para a Seguranca;

9) [Anterior alinea 7)].
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Artigo 3.°
Orgios e subunidades organicas
1.[...]:

1) Direc¢do, composta por um director, coadjuvado por
dois subdirectores;

2) Conselho Administrativo.

3) [Revogada]

2.

D[]

(1) Divisao de Gestao Financeira e Orgamental;

(2) [Revogada]

(3) Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos;
(4) Divisao de Aprovisionamento e Gestdao de Materiais;
2)[...]:

M -]

(2) [Revogadal

G [k

@[k

3) Departamento de Sistema Informético, que compre-
ende:

(1) Divisao de Planeamento e Gestao;
(2) Divisao de Aplicagdo e Desenvolvimento;

4) Departamento de Postos Fronteiri¢os Terrestres, que
compreende:

(1) Divisao de Planeamento e Coordenagao;
(2) Divisao de Manuten¢ao dos Postos Fronteirigos.

3. O organograma e os niveis de chefia da DSFSM cons-
tam do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
que dele faz parte integrante.

4.0

Artigo 5.°
Subdirectores
1. Aos subdirectores compete, designadamente:
1) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungoes;

2) Substituir o director na sua falta, auséncia ou impedi-
mento;

3) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhes forem cometidas.



N.244 — 29-10-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1089

T mEREBEAREMIEE N —HE R R A AR E - ]I 2. O director é substituido pelo subdirector que para o
BB B T I R B o efeito for designado e, na falta de designacdo, pelo subdi-

rector mais antigo no exercicio do cargo.

EEAN -
TEEHEAY Artigo 67
Conselho Administrativo

——r )
1.[...]:

(—) [eeeenr ]
DI[...]I;

(72) (oo )
2)[...];

(=) M HEEHRIR R

3) O chefe da Divisao de Gestao Financeira e Orcamental.

(P9 (L) 4) [Revogada]
T (e ] 2 L1
= [ ...... ] 3. [ ]
P~ [oeeee ) 4.1..]
Fir (o) 5.[.-]
A [oeeees) 6.[...]
7.
R -]
8.[..]
J [ ...... ]
5\ Artigo 8.°
R EL R Departamento de Administracio
— (e ) 1.[...]
T (e ) 2. [...):

1) Divisao de Gestao Financeira e Orgamental;

(—) M B PR R 5

2) [Revogada
(=) (BIE) ) [Revognds]

3) Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
(=) TR AN JTEFEE »

4) Divisdo de Aprovisionamento e Gestdao de Materiais.

() BRI R P& e e -

- Artigo 9°
RILPE
PR R FHSRLE B

Divisao de Gestao Financeira e Orcamental

A Divisao de Gestdo Financeira e Orgamental (DGFO)
compete, designadamente:

B R HEE B R (DGFO) HRSAE £ 805 -
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6) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos
a DSFSM e a execucdo da escrituracao contabilistica de to-
das as operagdes financeiras realizadas no seu ambito;

7) Assegurar as operacdes de tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da lei, as receitas provenientes
das cobrancgas que lhe sejam cometidas, promovendo as
liquidagdes e os pagamentos autorizados;

8) Proceder a verificagdo das receitas e despesas das C/O
das FSM, face aos documentos justificativos, nomeadamente
quanto ao exacto cumprimento das leis, regulamentos e ou-
tras normas de caracter técnico-administrativo;

9[...].

Artigo 11.°

Divisao de Administracao e Recursos Humanos

A Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos
(DARH) compete, designadamente:

D[]
2)[...];
3 [k
4[]
5) [k
6)[...];
7 [
8 [-];

9) Proceder a produgdo de informagdo estatistica rela-
cionada com o pessoal das FSM;

10) Analisar e informar os processos que lhe sejam sub-
metidos, respeitantes ao direito a abonos requeridos pelo
pessoal das FSM;

11) Elaborar os documentos relativos aos vencimentos,
demais abonos e descontos do pessoal das FSM, assegu-
rando a respectiva verificagdo e correc¢ao.

Artigo 12.°

Divisdo de Aprovisionamento e Gestao de Materiais

A Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de Materiais
(DAGM) compete, designadamente:

1) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servi-
¢os no ambito da DSFSM, assegurando a elaboracao de
cadernos de encargos, concursos, consultas, propostas de
adjudicacao e demais formalidades;
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2) Assegurar o armazenamento e reabastecimento de
artigos de consumo corrente e expediente, no ambito da
DSFSM,;

3) [Anterior alinea 1)];
4) [Anterior alinea 2)];
5) [Anterior alinea 3)];
6) [Anterior alinea 4)];

7) [Anterior alinea 5)].

Artigo 13.°

Departamento de Apoio Técnico
1.[...]:
D[k

2) O apoio técnico e administrativo nas dreas de gestdo
e manuteng¢do das comunicagdes das FSM;

3)[...].
2.[.:
D[]
2) [Revogada]
[k
YL

Artigo 18.°

Departamento de Sistema Informatico

1. Ao Departamento de Sistema Informatico (DSI) com-
pete, designadamente:

1) Planear e avaliar o desenvolvimento do sistema relati-
vo a tecnologia informética das FSM, bem como coordenar
a construgdo e aplicagdo geral das redes e dos sistemas de
varios tipos de informagdes e dados no ambito das FSM,
em articulagdo com as necessidades da acgdo governativa
do Governo da RAEM;

2) Garantir a estabilidade e seguranga do sistema infor-
matico das FSM;

3) Assegurar a prestagdo de apoio técnico e administra-
tivo nas areas de gestdo e manutencao dos sistemas infor-
madticos e dos meios informéticos das FSM.

2. O DSI compreende:

1) Divisao de Planeamento e Gestdo;

2) Divisao de Aplicagdo e Desenvolvimento.
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Artigo 19.°

Departamento de Postos Fronteiricos Terrestres

1. Ao Departamento de Postos Fronteiricos Terrestres
(DPFT) compete, designadamente:

1) Proceder a avaliagdo e ao planeamento do desenvolvi-
mento das construcdes bdsicas e instalacdes complementa-
res nos postos fronteiricos terrestres afectos a administra-
¢do das FSM;

2) Coordenar a gestao e a manutencao das instalacdes e
equipamentos nos edificios dos postos fronteiricos terres-
tres afectos a administragao das FSM;

3) Supervisionar as operagdes dos prestadores de servi-
¢os nos edificios dos postos fronteirigos terrestres, afectos
a administracdo das FSM;

4) Estabelecer a comunicagio e coordenagdo com outros
servicos e entidades publicas relativamente aos demais
assuntos administrativos dos postos fronteirigos terrestres,
afectos a administracido das FSM.

2. O DPFT compreende:
1) Divisao de Planeamento e Coordenacao;

2) Divisao de Manutencao dos Postos Fronteirigos.

Artigo 20.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal de direc¢do e de pessoal civil
da DSFSM, bem como o quadro de pessoal militarizado,
constam do Anexo II ao presente regulamento administra-
tivo, que dele faz parte integrante.

Artigo 21.°

Regime de pessoal

L[]

2. O pessoal militarizado a que se refere o Anexo II ao
presente regulamento administrativo pertence aos quadros
de pessoal das Corporagdes das FSM e presta servico na
DSFSM, em regime de comissdo de servigo, nos termos
do Estatuto dos Militarizados das For¢as de Seguranca de
Macau.

3. Quando for necessdrio para o funcionamento da
DSFSM, os Servicos de Alfandega podem afectar-lhe
pessoal dos seus quadros préprios, através de qualquer dos
instrumentos de mobilidade concretamente aplicdveis.

4. [Anterior n.° 3].
5. [Anterior n.° 4].

6. Os lugares do pessoal civil da DSFSM englobam os
quantitativos necessdrios as C/O das FSM, sendo a sua dis-
tribuicao efectuada por afectacdo, de acordo com quotas
aprovadas por despacho do Chefe do Executivo.»
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Sédo aditados a sec¢do III do capitulo II do Regulamento
Administrativo n.° 9/2002 os artigos 18.° -A, 18.° -B, 19.° -A
e 19.° -B, com a seguinte redacgdo:

«Artigo 18.°-A

Divisao de Planeamento e Gestao

1. A Divisao de Planeamento e Gestao (DPG) assegura
o planeamento, coordenacao, aquisi¢ao, gestao, explora-
¢do, conservacdo e manutencgdo dos sistemas informaéticos,
bem como a prestacdo do apoio técnico aos meios infor-
maticos, no dmbito das FSM.

2. A DPG compete, designadamente:

1) Coordenar e avaliar, em colaboragdao com as C/O
das FSM, o planeamento dos sistemas informdticos sob
sua responsabilidade, efectuar o estudo e a defini¢ao dos
requisitos técnicos necessarios aos sistemas informaticos
e aos meios informdticos, elaborando os planos de necessi-
dades e de execugao, submetendo-os a aprovagao superior;

2) Gerir os sistemas informdticos e os meios informati-
cos das FSM, bem como organizar e actualizar os respecti-
vos registos;

3) Monitorizar os sistemas informaticos das FSM e asse-
gurar o respectivo funcionamento normal;

4) Administrar os centros de dados e a rede informatica
das FSM, realizando o planeamento em articulagdo com o
desenvolvimento da tecnologia informatica e do compar-
tilhamento de informacoes e dados no ambito das FSM,
bem como garantir e aperfeicoar a execucao da politica de
seguranca informadtica;

5) Gerir e manter os equipamentos e a rede de comuni-
cagoes, em colaboracdo com a Divisdo de Comunicagdes;

6) Planificar e criar os mecanismos de salvaguarda e de
recuperacao dos sistemas informaticos, e assegurar o fun-
cionamento dos diversos sistemas informaticos em caso de
avaria;

7) Colaborar com outras unidades informaticas dos ser-
vicos e entidades publicas, visando o estabelecimento de
uma plataforma informadtica de interoperabilidade.

Artigo 18.°-B

Divisao de Aplicacao e Desenvolvimento

1. A Divisao de Aplicagdo e Desenvolvimento (DAD)
assegura a anadlise, concepc¢do e desenvolvimento dos sis-
temas informdticos, e garante o seu funcionamento, bem
como a prestacdo do apoio aos utilizadores, no ambito das
FSM.

2. A DAD compete, designadamente:

1) Desenvolver o estudo e a avaliacdo de novos sistemas
informaticos;
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2) Desenvolver e optimizar as aplicagdoes dos diversos
sistemas informaticos, com vista a articulagdo com o de-
senvolvimento da tecnologia informadtica, no ambito das
FSM;

3) Elaborar e actualizar o manual operacional dos sis-
temas de aplicacdo informética desenvolvidos e o manual
técnico dos sistemas;

4) Prestar formagdo adequada ao pessoal das FSM, em
coordenagdo com as FSM;

5) Colaborar com as unidades informadticas de outros
servicos e entidades publicas, visando o refor¢o da opera-
¢do colaborativa interdepartamental dos sistemas de apli-
cacdo informatica;

6) Estudar e propor a aplicagio da tecnologia informética
e dos dados no ambito das FSM, facultando apoio técnico.

Artigo 19° -A

Divisao de Planeamento e Coordenacao

1. A Divisdo de Planeamento ¢ Coordenacio (DPC)
assegura a avaliacdo, o planeamento e a coordenacdo da
gestdo das construcgdes bdsicas e instalagdes complementa-
res nos edificios dos postos fronteiricos terrestres afectos a
administracao das FSM.

2. A DPC compete, designadamente:

1) Proceder a avaliagdo e ao planeamento do desenvolvi-
mento das construcdes basicas e instalacdes complementa-
res nos postos fronteirigos terrestres;

2) Supervisionar as operagdes dos prestadores de servi-
¢os nos postos fronteirigos terrestres;

3) Providenciar uma boa gestdo das instalagdes dos
postos fronteiricos terrestres, bem como efectuar estudos,
apresentar propostas ou adoptar as melhores solu¢cdes com
vista a utilizacdo desses espagos;

4) Pronunciar-se no ambito da gestdo das instalagdes
sobre as propostas de coordenacdo do desenvolvimento
global dos postos fronteiricos terrestres, relativa as FSM;

5) Coordenar a execugdo dos planos de emergéncia nos
postos fronteiricos terrestres, em articulacdo com as Cor-
poragdes das FSM, bem como com outros servigos e enti-
dades publicas;

6) Colaborar com outros servicos e entidades publicas
em matérias que requeiram a sua intervencao, de acordo
com as respectivas competéncias ou responsabilidades.

Artigo 19 -B

Divisao de Manutencao dos Postos Fronteiricos

1. A Divisdo de Manutencdo dos Postos Fronteirigos
(DMPF) assegura a gestdo integral e manutencdo das ins-
talagdes e equipamentos nos edificios dos postos fronteiri-
¢os terrestres afectos a administracdo das FSM, e garante
a higiene e seguranca.
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2. A DMPF compete, designadamente:

1) Coordenar e gerir as instalacdes e equipamentos dos
postos fronteiricos terrestres;

2) Garantir a higiene e limpeza nos postos fronteiri¢os
terrestres, colaborando com outros servigos e entidades
publicas na implementacao de medidas de higiene ptblica;

3) Garantir o normal funcionamento e seguranca das
instalagdes e equipamentos dos postos fronteiricos terres-
tres;

4) Estudar e propor os planos de obras relativos aos pos-
tos fronteirigos terrestres, em coordenacdo com as Corpo-
ragdes das FSM e outros servigos e entidades publicas;

5) Organizar e actualizar o cadastro das instalagdes e
equipamentos nos postos fronteiricos terrestres;

6) Colaborar com outros servicos e entidades publicas
em matérias que requeiram a sua intervencao, de acordo
com as respectivas competéncias ou responsabilidades.»

Artigo 3.°

Alteracao ao anexo

1. O organograma e os niveis de chefia da DSFSM, constan-
tes do Anexo A a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Regula-
mento Administrativo n.° 9/2002, s@o substituidos pelo cons-
tante do Anexo I ao presente regulamento administrativo, do
qual faz parte integrante.

2. Os quadros de pessoal de direc¢do e de pessoal civil da
DSFSM, bem como o quadro de pessoal militarizado, constan-
tes do Anexo B a que se refere o artigo 20.° do Regulamento
Administrativo n.° 9/2002, sao substituidos pelo constante do
Anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sd@o suportados por conta das dis-
ponibilidades inscritas na rubrica das despesas do orcamento
da DSFSM e, na medida do necessdrio, pelas dotagdes que a
Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 5.°

Revogacao

Sao revogados:

1) A alinea 3) do n.° 1, a subalinea (2) da alinea 1) e a subalinea (2)
da alinea 2) do n.° 2 do artigo 3.° a alinea 4) do n.° 1 do artigo
6.° o artigo 7.° a alinea 2) do n.° 2 do artigo 8.° o artigo 10.°, a
alinea 2) do n.° 2 do artigo 13.° e o artigo 15.° do Regulamento
Administrativo n.° 9/2002;

2) A Ordem Executiva n.° 71/2010.
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Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 12 de Outubro de 2018.
Publique-se.

TEERE gEitZ O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Hit— ANEXO II
(589/20025R  TBUEIR B —H1RFIIEE) .
(a que se refere o artigo 20.° do Regulamento
Administrativo n.° 9/2002)
BARZEREHSREANE R
Quadro de pessoal de direcciao da DSFSM
B v (=] Cargos Niimero de lugares
e 1 Director 1
BRI 2 Subdirector 2
RPIRZERR B IS E A B iR Quadro de pessoal civil da DSFSM
AE#4Al S B A E e (= Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nlll:;f:;sde
et - BE 5 4 Chefia --- | Chefe de departa- 4
mento
10
A5 Chefe de divisdo 10
FHE 1 Chefe de secgao 1
E i E 6 S a 45 Técnico superior 6 | Técnico superior 45
S S . % e 1 Enfermagem --- | Enfermeiro-chefe 1
Enfermeiro de grau I 4
— &L 4
Interpretagdo e tra-| --- |Intérprete-tradutor 18
R R --- | WEE 18 ducao
S 5 S 143 Técnico 5 | Técnico 43
Interpretacdo e tra-| --- |Letrado 4
R - | XE 4 ducdo
N 4 Rt g ’4 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 84
Assistente de rela- 5
L\REAGE 5
NEEEE 5 ¢des priblicas
w5 --- 48 0 75 e B A B 2 Telecomunicagdes --- | Técnico-adjunto de 2
=1 radiocomunicagdes
TR - e 6 Obras publicas --- | Fiscal técnico 6
Desenhador 2
falE 5 2 : . "
Informadtica --- | Técnico auxiliar de 4 a)
#ifl - |ERBERGA 4a) informatica
. o . . o Técnico d i 3 | Assistente técni 78
RS 3 R S 8 écnico de apoio ssistente técnico
administrativo
wH 311 Total 311
a) B 7 A B i F Y - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
BPRZIHREHEEFESILAERF Quadro de pessoal militarizado da DSFSM
R R #E Carreira superior Niamero
de lugares
B ENESER 3 Intendente/Chefe principal 3
p P
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SRR BAEE Carreira superior Nimero
de lugares
RIEBRE/EETRE 4 Subintendente/Chefe-ajudante 4
BH/—FHEER 7a) Comissario/Chefe de primeira 7 a)
BIE R/ Rl — S HPE & 7 Subcomissario/Chefe assistente 7
&t 21 Subtotal 21
ERERE A= Carreira de base Niimero
de lugares
LR AEE R 12a) Chefe 12a)
RIER/EIEER 10 Subchefe 10
HEER/EREA 21 Guarda principal/Bombeiro principal 21
—&EBE/—EHHEE 49 Guarda de primeira/Bombeiro de primeira 49
ZEEA Guarda/Bombeiro
Nt 92 Subtotal 92
By (SAERE + EREE) 113 Total (C/Sup. + C/Base)| 113
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b) MBS R AR
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a) Lugares ocupados por elementos do posto imediatamente
inferior, por ndo haver efectivos.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 249/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. O n.° 4 do Despacho n.° 45/GM/95, alterado pelos Despa-
chos do Chefe do Executivo n.° 234/2006 e n.° 341/2011, passa a
ter a seguinte redacgao:

«4. Nao ficam, porém, abrangidas pelo disposto nos n.”* 1
e 2 as entidades a seguir indicadas, as quais devem consi-
derar como receitas préprias as contribuicdes deduzidas
nas remuneracgdes e pagar aos Servicos de Satide os encar-
gos com os cuidados de saude previstos no artigo 150.° do
ETAPM, de acordo com a tabela de pregos em vigor:

a) Autoridade Monetéria de Macau;

b) Instituto de Promocdo do Comércio e do Investimen-
to de Macau;

¢) Universidade de Macau;
d) Fundagio Macau,
e) Instituto Politécnico de Macau.»

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

23 de Outubro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



