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11. O presente despacho entra em vigor a partir do primeiro
dia do ano escolar de 2018/2019.

10 de Julho de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 88/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades ptublicos), da alinea 2) don.° 1 e don.° 2 do
artigo 48.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal docente
das escolas particulares do ensino nédo superior), o Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologadas as Normas para a verificagdo do nimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional do
pessoal docente, constantes do anexo ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante.

2. As Normas referidas no nimero anterior aplicam-se ao
pessoal docente que efectue o primeiro registo na Direc¢@o dos
Servicos de Educagdo e Juventude, a partir da data da entrada
em vigor do presente despacho, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3. Ao pessoal docente que efectuou o registo na Direcgdo
dos Servicos de Educacio e Juventude, antes da data da entra-
da em vigor do presente despacho, as Normas referidas no
n.° 1 s6 se aplicam apés a mudanca para o nivel imediatamente
superior.

4. O presente despacho entra em vigor a partir do primeiro
dia do ano escolar de 2018/20109.

10 de Julho de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Normas para a verificacdo do niimero de horas em actividades
de desenvolvimento profissional do pessoal docente

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 3/2012
(Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares do
ensino nao superior), o nimero de horas em actividades de
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desenvolvimento profissional do pessoal docente releva para
efeitos de mudanga de nivel nos termos previstos nos artigos
15.° e 16.° desta lei, pelo que as presentes Normas definem as
disposi¢des relativas a verificag@o e cdlculo do nimero de ho-
ras em actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente.

1. Percentagem do niimero de horas em actividades de de-
senvolvimento profissional do pessoal docente, realizadas ou
organizadas pelas instituicoes

A percentagem do nimero de horas em actividades de de-
senvolvimento profissional destinadas a docentes, realizadas
ou organizadas pelas institui¢des, abaixo indicadas, no nimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional que
devem ser concluidas, a que se referem os artigos 15.° ¢ 16.° da
Lei n.° 3/2012, para o nivel em que o pessoal docente se encon-
tre a exercer fungoes, € a seguinte:

Percentagem no
niumero de horas
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Categoria das
actividades de
desenvolvimento
profissional

Instituicao que realiza
ou organiza as activi-
dades

em actividades de
desenvolvimento
profissional que
devem ser con-
cluidas

Primeira

1. Actividades reali-
zadas ou organizadas
pela Direcg¢ao dos
Servicos de Educagiao
e Juventude, doravante
designada por DSEJ

2. Actividades reali-
zadas ou organizadas
conjuntamente pela
DSEJ e outras institui-
coes

Entre 30% e 70%

Segunda

1. Actividades realiza-
das ou organizadas pela
escola onde o pessoal
docente exerce fungdes

2. Actividades reali-
zadas ou organizadas
conjuntamente pela
escola onde o pessoal
docente exerce fungdes
e outras instituigcdes
(excluindo a DSEJ)

3. Actividades reali-
zadas ou organizadas
por outras institui¢oes
(excluindo a DSEJ ¢ a

Diferenca entre
100% e a percen-
tagem da primei-
ra categoria

D 2H escola onde o pessoal
P A P
docente exerce fun-
¢oes)
—EXEREHNER 2. Tipos de actividades de desenvolvimento profissional
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Os tipos de actividades de desenvolvimento profissional sdo,
nomeadamente, cursos de formacédo, palestras, semindrios,
workshops, actividades de aprendizagem e de intercambio.
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3. Requisitos das actividades de desenvolvimento profissio-
nal

1) Para o cdlculo do nimero de horas de actividades de de-
senvolvimento profissional, para efeitos de mudanca de nivel,
nos termos previstos nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 3/2012, s6
se consideram as actividades de desenvolvimento profissional
do pessoal docente que preencham, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

(1) Contribuam para a melhoria do desenvolvimento escolar
e curricular do pessoal docente, da gestdo dos assuntos das tur-
mas, do apoio aos estudantes, da implementacdo pedagdgica,
do trabalho educativo, da relacdo entre docentes e alunos, da
relagdo de parceria, da atitude profissional, do desenvolvimen-
to profissional individual e de outros aspectos de actuagao;

(2) Estejam associadas as funcdes ja atribuidas ou a atribuir
ao pessoal docente pelas escolas, ou a obtencdo de qualifica-
¢des para o exercicio da docéncia.

2) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, se as activi-
dades forem de aprendizagem online ou a distancia, devem ter
uma avaliagao.

3) Apenas as actividades de desenvolvimento profissional
concluidas pelo pessoal docente no nivel em que se encontre
a exercer fungdes, apds a entrada em vigor das presentes Nor-
mas, sdo consideradas validas para efeitos de mudanca de ni-
vel.

4. Deveres do pessoal docente

1) O pessoal docente deve concluir as actividades de acordo
com o0s respectivos requisitos e obter aprovagdo nas eventuais
avaliagoes;

2) Caso o pessoal docente participe em actividades de desen-
volvimento profissional realizadas ou organizadas por institui-
¢des que ndo sejam a DSEJ ou a escola onde o pessoal docente
exerce funcdes, o mesmo deve apresentar documentos onde
constem o nimero total de horas e a data de conclusdo das ac-
tividades.

5. Parecer do Conselho Profissional do Pessoal Docente

1) O pessoal docente que ndo concorde com o resultado do
numero de horas de actividades de desenvolvimento profissio-
nal, verificado e calculado pela escola, pode pedir, através da
DSEJ, parecer ao Conselho Profissional do Pessoal Docente;

2) A DSEJ deve dar conhecimento, do parecer do Conselho
Profissional do Pessoal Docente, ao pessoal docente e a entida-
de titular da escola.

6. Regras complementares

As regras complementares necessdrias a execugdo das pre-
sentes Normas sdo definidas pelo Conselho Profissional do
Pessoal Docente e homologadas pelo Secretario que tutela a
area da Educacgao.



