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Despacho do Chefe do Executivo n.° 161/2018:

Autoriza a execucdo dos trabalhos da «Obra de Repara-

¢do do Sistema de Iluminacao no Tinel da Praca do

Tap Seac (2018)» Obra n.° 19/2018 da Direcgao dos

Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, nos

734 periodos das 21h00 as 5h00 do dia seguinte, incluindo
os domingos e feriados.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e

Cultura n.° 86/2018, que altera a organizacdo cien-
tifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de

licenciatura em Design da Universidade de Sao José,

734 e aprova a nova organizagao cientifico-pedagogica e
o plano de estudos do referido curso. .........cocvcvveueccuneee

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 87/2018, que define os nimeros de bolsas de
estudo e dos apoios complementares do Regulamen-
to de Concessao de Bolsas de Estudo para o Ensino

737 Superior.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e

Cultura n.° 88/2018, que homologa as normas para

a verificagdo do nimero de horas em actividades de

739 desenvolvimento profissional do pessoal docente. .....

734

734

737

739
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 6/2018

Alteracao a Lei n.° 4/2010 — Regime da Seguranca Social

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Revogacao

E revogada a alinea 2) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 4/2010.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2018.
Aprovada em 2 de Julho de 2018.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 5 de Julho de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 83/2018

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao a Ordem Executiva n.’ 46/2006

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.” 46/2006, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 34/2013, Ordem
Executiva n.° 38/2016 e Ordem Executiva n.° 54/2016, passa a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A Galaxy Casino, S.A., em chinés «f{AIREE I
[R/\F]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco, os
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balcdes de cambios instalados nos seguintes locais de
exploragdo de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos:

D[]
2)[-]

3) a explorar cinco balcdes de cAmbios instalados no
«Casino StarWorld».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

6 de Julho de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 161/2018

Dada a necessidade de se realizar a «Obra de Reparacdo do
Sistema de Iluminagao no Ttnel da Praga do Tap Seac (2018)»,
ouvida a Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
que alertou para a sobrecarga rodovidria provocada pelas me-
didas provisorias de condicionamento do transito implementa-
das no periodo diurno, é de considerar mais adequado que se
executem os referidos trabalhos no periodo nocturno.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 8/2014 (Prevencdo e controlo do
ruido ambiental), o Chefe do Executivo manda:

Autorizar a execucao dos trabalhos da «Obra de Repara-
¢ao do Sistema de Iluminacao no Ttnel da Pragca do Tap Seac
(2018)» Obra n.° 19/2018 da Direc¢do dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, nos seguintes periodos:

— De 1 a 28 de Agosto de 2018, das 21h00 as 5h00 do dia
seguinte, incluindo os domingos e feriados.

5 de Julho de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 86/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
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Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, e na alinea 1) do
n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), conjugados com o n.° 1 da Ordem Executi-
va n.° 112/2014, o Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. Sdo alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Design da Universi-
dade de Sao José, aprovados pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 40/2007.

2. Sao aprovados a nova organizacao cientifico-pedagégica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e IT ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de es-
tudos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso
no ano lectivo de 2018/2019, devendo os restantes alunos con-
cluir o curso de acordo com o plano de estudos aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 40/2007.

5 de Julho de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso
de licenciatura em Design
1. Area cientifica: Indtstrias Criativas.
2. Duracdo do curso: 4 anos.
3. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa/Portuguesa.

4. Regime de leccionacao: Aulas presenciais.

9 R |
5. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
i SRR R TSR YRS 148524 do curso ¢ de 148 unidades de crédito.
FitE= ANEXO 11
ETERE T BRI
P Plano de estudos do curso
BEEE de licenciatura em Design
Unidades
e i&%E ER BEa Disciplinas Tipo Horas de crédito
g 1.° Ano
TEZE : TIZE= ME 90 6 Esttdio: Desenho Técnico | Obrigatéria | 90 6
- - Principios e Teoria do Design 45 3
S I " 45 3 P i >
Matematica e Computa-
BRI s | e , s 3
SEa e " 30 2 Pensar e Raciocinar » 30 2
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#8 FE%E B E Disciplinas Tipo Horas Unld’ad.es
de crédito
TAFZE AR R ARSI B 90 6 Estudio: Modelacao e Pro-
— totipagem Obrigatéria | 90 6
PR U R " 45 3 , _
Design Gréfico e Visual » 45 3
g (T B =1 B "
ARG 5 3 Geometria e Computagdo » 45 3
AaHEH ' 30 2 Pensamento de Design » 30 2
PEEI ! 45 3 Inglés I » 45 3
HEEIL " 30 2 Inglés I1 » 30 2
%EEIH " 45 3 Inglés 111 » 45 3
Y Y 30 > Inglés IV » 30 2
2. Ano
=—fm
F-EF Estudio: Design de Produto | Obrigatéria | 90 6
= LR AME .
I,ﬂ;:i: . %DDEXD+ /Z ﬂ/ 90 6 Ergonomla N 45 3
UN CERE - ! 45 3 Materiais de Design Indus-
I%?ﬁg‘[‘*ﬁ*ﬁ‘ " 45 3 trial » 45 3
Vida e Ciéncia 30 2
CRTE L ' 30 2 ’
X — Estudio: Design de Mobili-
TAF= fEhMEaRET " 90 6 dade » 90 6
EEIES " 45 3 Design de Interaccdo » 45 3
D AR A == " 45 3 Estatistica e Computacao » 45 3
%gﬁv " 45 3 Inglés Vv » 45 3
B es V
ezmy] . 20 ) Inglés VI » 30 2
- Inglés VII » 45 3
HEEEVII " 45 3
Inglés VIII » 30 2
HEEVIIT " 30 2
3.°Ano
B=EBF Esttdio: Design de Mobi-
TR A IME 90 6 lidrio Obrigatdria 90 6
_ e Design de Infografia » 45 3
R B RET " 45 3
Ambiente Virtual » 45 3
iR IR " 45 3
ik Estudos sobre Macau » 30 2
S Zo "
P 30 2 Estuddio: Design de Interio-
TAFE: ENRKE " 90 6 res > 90 6
3D B | 45 3 Moiielagﬁo 3D e Renderi-
zacao » 45 3
ISR B " 45 3 Drama e Acgdo » 45 3
#EEL ! 45 3 Portugués I » 45 3
fjEIL " 30 2 Portugués 11 » 30 2
AT " 45 3 Portugués I11 » 45 3
=Y " 30 P Portugués IV » 30 2
S 4.° Ano
FEF . : .
Estudio: Projecto Final
TAFZ  BEtEREHEA] HME 90 6 em Design I Obrigatéria | 90 6
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B ' 240 4 Estdgio » 240 4
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 87/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 21.°, do artigo 25.°, do n.° 2 do artigo 32.°, do artigo
36.°e do n.° 1 do artigo 42.° do Regulamento de Conces-
sdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior, apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 82/2018, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. O nimero de bolsas de estudo para o ensino superior a
conceder € o seguinte:

1) Bolsas-empréstimo: sem limite;
2) Bolsas de mérito: 460;

3) Bolsas especiais: 480;

4) Bolsas extraordindrias: 55.

2. O nimero dos apoios complementares a conceder € o se-
guinte:

1) Empréstimo para despesas de alojamento: 700;

2) Empréstimo para despesas de primeira viagem de ida e da
viagem de regresso: 250.

3. O niimero de bolsas-empréstimo a converter em bolsas de
mérito € de 50.

4. O limite maximo de rendimento mensal total do agregado
familiar dos candidatos as bolsas-empréstimo e apoios comple-
mentares € 0 seguinte:

KEEZRBIA LR
(iRPHE)

Limite maximo de rendimento
mensal total do agregado familiar
(em patacas)

Numero de elementos do
agregado familiar

1 16,200.00

1 16 200,00
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- , Limite maximo de rendimento
— e KESZHBRA LR Niimero de elementos do .
KEREAY (PeHE) asresado familiar mensal total do agregado familiar
= greg (em patacas)
2 29,760.00 2 29 760,00
3 41,000.00 3 41 000,00
4 49,840.00 4 49 840,00
5 56,280.00 5 56 280,00
6 62,720.00 6 62 720,00
7 69,160.00 7 69 160,00
AL L 75,480.00 8 ou superior 75 480,00

hB8ERISESRHR SRR

5. O montante mensal das bolsas-empréstimo e bolsas de
mérito a conceder € o seguinte:

_ SERENEE ) N Montante mensal
B =R A= - Pais e regido a conceder
(F3Hs) (em patacas)
TRFIRE BT & 3,950.00 Regido Administrativa 3950.00
Especial de Macau ’
Pt 3,950.00 Interior 3950,00
H China
R ITT & 6,000.00 Regiio Administrativa
. 6 000,00
Especial de Hong Kong
= 3,950.00
G Taiwan 3950,00
HARBIZ A 6,000.00 Outros paises e regides 6 000,00

N R B SR HE RS EHER LIETERN S
MEZ =

AR BDER 6 52 2 A SR AL B 52 B E R AR 1R (|
TR IR A B AE 1 IR 1$6,500.00 QRFTEFE(T(RIETT) -

J\ FRFRBIER £ 19 I AR RS LB B AR -

Ju AR IR B B 2 2 N\ SR B8R EIRAT T :

6. O montante mensal das bolsas especiais a conceder € igual
ao montante fixado no nimero anterior, acrescido de 20%.

7. O montante mdximo dos subsidios a conceder aos bene-
ficidrios das bolsas especiais para as despesas com a primeira
viagem de ida e viagem de regresso ap6s a conclusiao do curso
é de 6 500,00 (seis mil e quinhentas patacas) para cada uma.

8. O montante das bolsas extraordindrias a conceder corres-
ponde ao valor total das propinas.

9. O montante maximo dos subsidios a conceder aos benefi-
cidrios das bolsas extraordindrias € o seguinte:

BWEE LR

HERE (P9

Montante maximo
a conceder
(em patacas)

Subsidios

EXE=E) H3,300.00

TR IR R SE B AR R IR IR AR | 5126,500.00

Subsidio de alojamento 3 300,00 por més

Subsidio para as despesas com a primeira
viagem de ida e viagem de regresso ap6s | 6 500,00 por viagem
a conclusao do curso

| HTE TR BRI A ERRAO T :

10. O montante maximo dos apoios complementares a con-
ceder € o seguinte:

BB LR

ZPn1E
fHFeiEBNIER (iERPgHg)

Montante maximo
a conceder
(em patacas)

Apoios complementares

H2,350.00

Empréstimo para despesas de alojamento | 2 350,00 por més
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Montante maximo
#EFEIEE ?éES}mﬁ%EJ:BE Apoios complementares a conceder
(RP3HE) (em patacas)
AR e e o (AR R £ 2 £5726.500.00 Emprestunp para de';spesas da primeira 6 500,00 por viagem
viagem de ida e da viagem de regresso
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11. O presente despacho entra em vigor a partir do primeiro
dia do ano escolar de 2018/2019.

10 de Julho de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 88/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), da alinea 2) don.° 1 e don.°2 do
artigo 48.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal docente
das escolas particulares do ensino néao superior), o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologadas as Normas para a verificagdo do nimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional do
pessoal docente, constantes do anexo ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante.

2. As Normas referidas no nimero anterior aplicam-se ao
pessoal docente que efectue o primeiro registo na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, a partir da data da entrada
em vigor do presente despacho, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3. Ao pessoal docente que efectuou o registo na Direcgdo
dos Servicos de Educacio e Juventude, antes da data da entra-
da em vigor do presente despacho, as Normas referidas no
n.° 1 s6 se aplicam apds a mudanca para o nivel imediatamente
superior.

4. O presente despacho entra em vigor a partir do primeiro
dia do ano escolar de 2018/20109.

10 de Julho de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Normas para a verificacdo do niimero de horas em actividades
de desenvolvimento profissional do pessoal docente

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 3/2012
(Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares do
ensino nao superior), o nimero de horas em actividades de
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desenvolvimento profissional do pessoal docente releva para
efeitos de mudancga de nivel nos termos previstos nos artigos
15.° e 16.° desta lei, pelo que as presentes Normas definem as
disposi¢des relativas a verificagcdo e cdlculo do nimero de ho-
ras em actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente.

1. Percentagem do nimero de horas em actividades de de-
senvolvimento profissional do pessoal docente, realizadas ou
organizadas pelas instituicoes

A percentagem do nimero de horas em actividades de de-
senvolvimento profissional destinadas a docentes, realizadas
ou organizadas pelas instituicdes, abaixo indicadas, no nimero
de horas em actividades de desenvolvimento profissional que
devem ser concluidas, a que se referem os artigos 15.° ¢ 16.° da
Lei n.° 3/2012, para o nivel em que o pessoal docente se encon-
tre a exercer fungoes, é a seguinte:

Percentagem no
numero de horas
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Categoria das
actividades de
desenvolvimento
profissional

Instituicao que realiza
ou organiza as activi-
dades

em actividades de
desenvolvimento
profissional que
devem ser con-
cluidas

Primeira

1. Actividades reali-
zadas ou organizadas
pela Direcg¢ao dos
Servicos de Educagiao
e Juventude, doravante
designada por DSEJ

2. Actividades reali-
zadas ou organizadas
conjuntamente pela
DSEJ e outras institui-
coes

Entre 30% e 70%

Segunda

1. Actividades realiza-
das ou organizadas pela
escola onde o pessoal
docente exerce fungdes

2. Actividades reali-
zadas ou organizadas
conjuntamente pela
escola onde o pessoal
docente exerce fungdes
e outras instituicdes
(excluindo a DSEJ)

3. Actividades reali-
zadas ou organizadas
por outras institui¢des
(excluindo a DSEJ ¢ a

Diferenca entre
100% e a percen-
tagem da primei-
ra categoria

Bl 4 escola onde o pessoal
docente exerce fun-
¢oes)
—EXEREHNER 2. Tipos de actividades de desenvolvimento profissional
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Os tipos de actividades de desenvolvimento profissional sdo,
nomeadamente, cursos de formacédo, palestras, semindrios,
workshops, actividades de aprendizagem e de intercambio.
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3. Requisitos das actividades de desenvolvimento profissio-
nal

1) Para o cdlculo do nimero de horas de actividades de de-
senvolvimento profissional, para efeitos de mudanca de nivel,
nos termos previstos nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 3/2012, s6
se consideram as actividades de desenvolvimento profissional
do pessoal docente que preencham, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:

(1) Contribuam para a melhoria do desenvolvimento escolar
e curricular do pessoal docente, da gestdao dos assuntos das tur-
mas, do apoio aos estudantes, da implementacdo pedagdgica,
do trabalho educativo, da relacido entre docentes e alunos, da
relagdo de parceria, da atitude profissional, do desenvolvimen-
to profissional individual e de outros aspectos de actuagao;

(2) Estejam associadas as funcdes ja atribuidas ou a atribuir
ao pessoal docente pelas escolas, ou a obtencdo de qualifica-
¢des para o exercicio da docéncia.

2) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, se as activi-
dades forem de aprendizagem online ou a distancia, devem ter
uma avaliagao.

3) Apenas as actividades de desenvolvimento profissional
concluidas pelo pessoal docente no nivel em que se encontre
a exercer fungdes, apds a entrada em vigor das presentes Nor-
mas, sdo consideradas validas para efeitos de mudanca de ni-
vel.

4. Deveres do pessoal docente

1) O pessoal docente deve concluir as actividades de acordo
com o0s respectivos requisitos e obter aprovagdo nas eventuais
avaliagoes;

2) Caso o pessoal docente participe em actividades de desen-
volvimento profissional realizadas ou organizadas por institui-
¢des que ndo sejam a DSEJ ou a escola onde o pessoal docente
exerce funcdes, o mesmo deve apresentar documentos onde
constem o nimero total de horas e a data de conclusdo das ac-
tividades.

5. Parecer do Conselho Profissional do Pessoal Docente

1) O pessoal docente que ndo concorde com o resultado do
numero de horas de actividades de desenvolvimento profissio-
nal, verificado e calculado pela escola, pode pedir, através da
DSEJ, parecer ao Conselho Profissional do Pessoal Docente;

2) A DSEJ deve dar conhecimento, do parecer do Conselho
Profissional do Pessoal Docente, ao pessoal docente e a entida-
de titular da escola.

6. Regras complementares

As regras complementares necessdrias a execugdo das pre-
sentes Normas sdo definidas pelo Conselho Profissional do
Pessoal Docente e homologadas pelo Secretario que tutela a
area da Educacao.
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