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Ordem Executiva n.° 101/2017:
Altera a Ordem Executiva n.° 55/2016. .....ccccceererererererennene
Ordem Executiva n.° 102/2017:

Altera o quadro de pessoal do Corpo de Policia de Segu-
ranga Publica.

Despacho do Chefe do Executivo n. 375/2017:

Emite e pde em circulacdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «Golfinho Branco Chinés». ...........

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 104/2017, que altera o nimero 2
dos Instrumentos e Métodos de Classifica¢do
do Tipo e Grau da Deficiéncia, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.® 45/2011.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.” 105/2017 que aprova o novo plano de estudos
do curso de mestrado em Linguas Estrangeiras e Lin-
guistica Aplicada, da Beijing Language and Culture
University.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 25/2017

Organizacio e funcionamento da Direccao
dos Servicos de Economia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcg¢ao dos Servicos de Economia, doravante designada
por DSE, € o servico do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, incum-
bido de o coadjuvar no estudo, elaboragdo e execucdo da
politica econémica, no ambito das actividades econémicas e
da propriedade intelectual, bem como noutros dominios que
lhe sejam cometidos por lei.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes da DSE:

1) Colaborar no estudo e definicdo da politica econémica
no ambito das suas atribui¢des, bem como estudar, elaborar e
implementar as medidas favoraveis a diversificacdo adequada
da economia e a promogao do desenvolvimento dos sectores
industrial e comercial no quadro da politica econémica da
RAEM;

2) Efectuar o licenciamento das operagdes de comércio
externo, gerir os sistemas de restri¢do quantitativa das opera-
¢oes de comércio externo e emitir, nos termos da lei, os docu-
mentos certificativos de origem da RAEM;

3) Planificar e coordenar os trabalhos relativos a partici-
pacdo da RAEM em organizagdes e féruns de cooperacao
econdmica, bem como assegurar, nas dreas da sua actuagdo, a
execugdo dos compromissos assumidos;

4) Colaborar e assistir nos trabalhos referidos na alinea
anterior, quando as matérias em causa, embora de natureza
econdmica, ndo caibam no ambito das suas atribuigoes;
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5) Colaborar na definicao das politicas de regulagido da pro-
priedade intelectual e na execucdo do respectivo trabalho;

6) Efectuar o licenciamento dos estabelecimentos industriais
e a elaboragido do cadastro industrial, bem como exercer a res-
pectiva supervisao;

7) Efectuar o licenciamento das empresas que exploram
actividades de comércio de produtos combustiveis, empresas
transitdrias, armazéns fiscais, lojas francas e outros estabeleci-
mentos nao industriais cujo licenciamento esteja atribuido por
lei a DSE, e exercer a respectiva supervisao;

8) Aplicar o regulamento do imposto de consumo;

9) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais que
regulam os processos de fabrico de artigos produzidos na
RAEM e da restante legislacdo econdmica;

10) Promover e manter um ambiente econdmico equilibrado;

11) Desempenhar outras tarefas que, por incumbéncia legal
ou por determinacdo superior, lhe caibam.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSE ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a DSE integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Comércio Externo e de Cooperagao
Econodmica;

2) Departamento de Desenvolvimento das Actividades
Econodmicas;

3) Departamento da Propriedade Intelectual,

4) Departamento de Estudos;

5) Departamento de Licenciamento e de Inspecgdo;
6) Divisao Administrativa e Financeira.

3. No ambito da DSE funciona o Fundo de Desenvolvimento
Industrial e Comercializacdo, doravante designado por FDIC,
regulado por legislag@o prépria.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director:

1) Dirigir, planificar e coordenar a actividade global da DSE
e superintender as diversas subunidades orgénicas;

2) Organizar o plano de actividades e elaborar o relatério de
actividades;
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3) Elaborar e submeter a apreciacao superior as propostas de
or¢amento;

4) Representar a DSE junto de quaisquer entidades ou orga-
nismos;

5) Aprovar as normas e instrugdes a observar pela DSE,
bem como os avisos, cartas-circulares e demais actos genéricos
de idéntica natureza que, nos termos da lei aplicdvel, sejam
dirigidos aos agentes econémicos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designacao, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Comércio Externo e
de Cooperacao Econémica

1. Ao Departamento de Comércio Externo e de Cooperagdo
Econdémica compete efectuar o licenciamento das operacdes
do comércio externo, gerir os sistemas de restricdo quantitativa
das operagdes de comércio externo, emitir os documentos
certificativos de origem, bem como planificar e coordenar os
trabalhos relativos a participagdo da RAEM em organizacdes
e féruns de cooperagdo econdémica.

2. O Departamento de Comércio Externo e de Cooperacao
Econdémica compreende:

1) A Divisao do Comércio Externo;
2) A Divisao de Cooperacao Econémica.
3. A Divisdo do Comércio Externo compete:

1) Emitir e gerir as licengas para realizacdo das operacdes de
comércio externo e os documentos certificativos de origem, nos
termos da lei;

2) Assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
acordos internacionais de que resultem restri¢des quantitativas ao
comércio externo, bem como proceder a aplicacdo das regras
de origem da RAEM, em conformidade com a lei e os compro-
missos internacionalmente assumidos pela RAEM;

3) Gerir os sistemas de restri¢do quantitativa das operagdes
de comércio externo;
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4) Fazer estudos e apresentar propostas sobre os diplomas
legais que regulam as operacdes de comércio externo e as
regras de origem, de acordo com as tendéncias de desenvolvi-
mento do comércio externo, bem como elaborar os critérios
que permitam qualificar os produtos como origindrios da
RAEM;

S) Manter actualizada a informac@o sobre os diferentes regi-
mes de qualificagdo de origem a que os produtos da RAEM
estejam sujeitos e promover a sua divulgagao;

6) Cooperar com outras entidades na elaboragio e aplicacdo
dos acordos celebrados em matéria de comércio externo entre
a RAEM e outros paises ou territérios;

7) Administrar o imposto de consumo, procedendo a sua
liquidagdo e apurando as restitui¢gdes a que houver lugar, nos
termos da lei, bem como fixar os montantes das caugdes exigidas
e gerir as contas correntes.

4. A Divisdo de Cooperacdo Econémica compete:

1) Planificar, coordenar e acompanhar os trabalhos relativos
a participacdo da RAEM em organizag¢des, convencdes ou
féruns de cooperacdo econémica, bem como assegurar, nas
areas de actuacdo da DSE, a execucdo dos compromissos assu-
midos;

2) Colaborar e assistir nos trabalhos referidos na alinea ante-
rior, quando as matérias em causa, embora de natureza econ6-
mica, ndo caibam no ambito das atribui¢des da DSE;

3) Estudar, recolher e tratar informacdes tteis para a area
econdmica, sobre organizac¢des, convengdes ou féruns de
cooperacdo econdmica em que a RAEM participa;

4) Promover e divulgar as informagdes sobre as convengoes
de natureza econémica em que a RAEM participa.

Artigo 7.°

Departamento de Desenvolvimento
das Actividades Economicas

1. Ao Departamento de Desenvolvimento das Actividades
Econémicas compete colaborar na elaboragdo e implementa-
¢do das medidas politicas que promovam o desenvolvimento
das actividades econdmicas da RAEM, bem como a sua diversi-
ficacdo e modernizagdo, designadamente os trabalhos relativos
ao apoio ao desenvolvimento industrial e comercial e a melhoria
do ambiente de negdcios.

2. O Departamento de Desenvolvimento das Actividades
Econdémicas compreende:

1) A Divisao de Apoio as Actividades Industriais e Comer-
ciais;
2) A Divisao de Promoc¢ao de Negdcios.

3. A Divisdo de Apoio as Actividades Industriais e Comer-
ciais compete:

1) Implementar e apoiar as medidas politicas de apoio aos
sectores industrial e comercial no ambito das atribui¢des da
DSE e do FDIC, incluindo o regime da bonificacdo de juros de
créditos para financiamento empresarial e os incentivos fiscais;
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2) Elaborar instruc¢des para os procedimentos relativos a im-
plementacdo das medidas politicas de apoio, bem como apre-
sentar sugestdes e opinides para optimizar ou aperfeicoar as
medidas politicas;

3) Recolher e ordenar a informacdo e dados relativos as me-
didas politicas para os sectores industrial e comercial, e elabo-
rar o respectivo relatério de andlise.

4. A Divisdo de Promogio de Negdcios compete:

1) Planificar, divulgar e promover as medidas politicas favo-
rdveis ao desenvolvimento das empresas no ambito das atribui-
¢oes da DSE e do FDIC;

2) Coordenar as instituigdes e as entidades publicas interes-
sadas na promocao das medidas politicas favoraveis ao desen-
volvimento dos sectores industrial e comercial, as actividades
econdmicas dos bairros comunitarios e a melhoria do ambiente
de negdcios;

3) Planificar e participar em semindrios, reunides ou activi-
dades relativas a 4drea de politica de desenvolvimento das acti-
vidades econdmicas.

Artigo 8.°

Departamento da Propriedade Intelectual

Ao Departamento da Propriedade Intelectual compete:

1) Assegurar a gestao da propriedade intelectual na RAEM,
incluindo a inscri¢do ou registo da propriedade industrial e
o registo dos organismos de gestdo colectiva dos direitos de
autor e dos direitos conexos, bem como proceder a elaboracao
de instrugdes para os procedimentos relativos as respectivas
matérias;

2) Colaborar na defini¢do das politicas de protec¢do da pro-
priedade intelectual e promover o aperfeicoamento da legisla-
¢ao relativa a propriedade intelectual da RAEM;

3) Promover as relacdes de cooperagdo e colaboragdo com
entidades congéneres do exterior e participar nas reunides e
actividades relativas a gestdo dos instrumentos de direito inter-
nacional em matéria de propriedade intelectual;

4) Publicar os actos, decisdes e outros elementos relevantes
relativos a propriedade intelectual.

Artigo 9.°

Departamento de Estudos

1. Ao Departamento de Estudos compete fazer estudos e
andlises no ambito do desenvolvimento e diversificacdo ade-
quada da economia da RAEM, apresentando propostas sobre
as respectivas matérias, coordenar o sistema e o equipamento
informético da DSE, bem como recolher e acompanhar a
informacdo econdémica considerada util para a RAEM.

2. O Departamento de Estudos compreende:

1) A Divisao de Andlise Econdmica;
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2) A Divisao de Informatica.
3. A Divisdo de Anilise Econémica compete:

1) Recolher, analisar e estudar a informagao relativa ao desen-
volvimento e diversificacdo adequada da economia global da
RAEM, no sentido de apresentar propostas e colaborar na for-
mulagdo das respectivas politicas;

2) Elaborar estudos de cardcter macroeconémico sobre as
varidveis internas e externas que condicionam o desenvolvi-
mento da economia e dos sectores industrial e comercial da
RAEM, bem como preparar projec¢des da evolucdo das mes-
mas;

3) Coordenar a realizacdo de estudos ou reunides sobre as
matérias referidas nas alineas anteriores, desenvolvendo-os em
colaboragdo com as instituicdes e entidades publicas interessa-
das;

4) Disponibilizar o apoio administrativo e logistico necessario
ao Conselho para o Desenvolvimento Econémico.

4. A Divisdo de Informdtica compete:

1) Formular um plano informético em articulagdo com o
desenvolvimento geral da DSE;

2) Desenvolver e assegurar a manutengdo dos sistemas de
aplicacdo da DSE, bem como criar, conservar e gerir os dados
electronicos e as bases de informacgao no 4mbito das atribui-
¢des da DSE;

3) Conceber, gerir e manter a rede de comunicacdo de dados e
tomar medidas adequadas para garantir a seguranca e a dispo-
nibilidade do sistema informatico e das informagdes e dados,
bem como garantir a conformidade com as disposi¢oes relati-
vas ao tratamento de dados pessoais;

4) Introduzir e actualizar técnicas e equipamentos informaticos,
exercer a gestdo geral dos mesmos e prestar apoio técnico-
-informatico as diversas subunidades organicas da DSE;

5) Promover, em colabora¢do com outros servigos publicos, a
utilizacao dos recursos em rede do Governo da RAEM, articu-
lando a implementacdo do governo electrénico.

Artigo 10.°

Departamento de Licenciamento e de Inspeccao

1. Ao Departamento de Licenciamento e de Inspecgao
compete fiscalizar o cumprimento da legislagdo econémica no
ambito das atribuicdes da DSE, tratar os pedidos de licencia-
mento dos estabelecimentos e unidades industriais e de outras
licengas cuja emissdo esteja por lei atribuida 8 DSE, bem como
exercer a respectiva supervisao.

2. O Departamento de Licenciamento e de Inspecgdo com-
preende:

1) A Divisdo de Inspeccgao da Industria e Comércio;

2) A Divisao de Licenciamento e de Supervisao.
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3. A Divisdo de Inspeccio da Industria e Comércio compete:

1) Adoptar medidas de prevencao e inspeccao no sentido de
promover o desenvolvimento dos sectores industrial e comer-
cial e das actividades econdmicas;

2) Reprimir as infrac¢des contra as normas reguladoras das
actividades econdmicas, contra o desenvolvimento econémico
ou contrarias a demais legislacdo de natureza econdmica cuja
fiscalizacdo esteja por lei atribuida a DSE, bem como instaurar
os procedimentos legais sobre as infrac¢des verificadas;

3) Levantar autos de noticia relativos as infracc¢des verificadas;

4) Instruir os processos relativos a infrac¢des e elaborar
relatdrios, para apresentacdo a autoridade competente, con-
tendo as conclusdes dos processos relativamente a existéncia
de infraccdo, sua qualificagdo e sanc¢des aplicaveis;

5) Promover a audicdo de arguidos, testemunhas e demais
declarantes;

6) Coadjuvar as autoridades judicidrias nos termos da lei.
4. A Divisdo de Licenciamento e de Supervisdo compete:

1) Instruir os processos de licenciamento dos estabelecimentos
industriais e das unidades industriais, exercer a respectiva su-
pervisdo, bem como elaborar e manter actualizado o cadastro
industrial;

2) Instruir os processos de licenciamento das empresas que
exploram actividades de comércio de produtos combustiveis,
empresas transitdrias, armazéns fiscais, lojas francas e outros
estabelecimentos nao industriais cujo licenciamento esteja atri-
buido por lei a DSE, e exercer a respectiva supervisao;

3) Prevenir e reprimir as infracgdes contra as normas regu-
ladoras das licengas referidas nas alineas anteriores, contra as
normas relativas a qualificacdo e certificacdo de origem e con-
tra o regime geral da seguranga dos produtos, bem como ins-
taurar os procedimentos legais sobre as infracgdes verificadas;

4) Proceder a fiscalizagdo no Ambito de planos de apoio a
empresas nos termos da lei;

5) Emitir parecer sobre pedidos de contratacdo de trabalha-
dores nao residentes a afectar a estabelecimentos industriais,
quando solicitada pela entidade competente;

6) Colaborar com os servicos interessados na execucdo das
normas de seguranga, higiene e prevencao contra incéndios dos
edificios industriais;

7) Disponibilizar o apoio administrativo e logistico necessario
a Comissao de Vistoria a Estabelecimentos Industriais;

8) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos geradores
e recipientes a vapor, motores e compressores nos termos do
Regulamento das Caldeiras e Reservatérios sob Pressdo;

9) Exercer as competéncias previstas nas alineas 3) a 6) do
nimero anterior nas dreas de fiscalizacdo previstas neste
nimero.
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TR AU Divisio Administrativa e Financeira
- 5 1. A Divisdo Administrativa e Financeira compete:
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1) Assegurar os servigos de expediente geral da DSE;
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2) Assegurar os assuntos administrativos sobre a gestdao de
pessoal, incluindo organizar e manter actualizados os processos
(2) AFEMABERIGTERES - QERAETEA  idividuais
ES
3) Preparar a proposta de orcamento, assegurar a execucao
N . . _— contabilistica do or¢amento aprovado e elaborar a conta de
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4) Assegurar o controlo de gestdo de fundos permanentes
n R atribuidos a DSE e das respectivas reposicoes;
() 340 BT 0 B BT AR P posie
5) Assegurar os assuntos relativos ao economato e os assuntos
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6) Assegurar a administragdo do patriménio da DSE, bem
como zelar pela conservacado, seguranca e manutengao das res-
pectivas instalagdes, da frota de veiculos e dos equipamentos e
sistemas de comunicagio;

7) Remeter a Direccdo dos Servicos de Finangas as receitas,
emolumentos e outras taxas arrecadados pela DSE.

2. A Divisdao Administrativa e Financeira sdo cometidas ainda
as seguintes competéncias especificas:

1) Elaborar e executar o or¢camento do FDIC, bem como
assegurar a fiscalizacdo do seu cumprimento e a contabilidade
do FDIC;

2) Organizar e manter actualizado o cadastro patrimonial do
FDIC;

3) Organizar a conta anual de geréncia do FDIC, bem como
o respectivo relatorio.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 12.°

Regime

Ao pessoal da DSE aplica-se o regime geral dos trabalhadores
da Administragao Publica.

Artigo 13.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da DSE € o constante do mapa 1 anexo

ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.
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CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 14.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da DSE transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no mapa 1, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.

2. O pessoal de direccao e chefia transita para os correspon-
dentes cargos previstos na nova estrutura, de acordo com o
mapa 2 anexo ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante, mantendo inalterdvel o prazo da sua
comissao de servico.

3. O pessoal a prestar servico em regime de contrato mantém
a sua situagao juridico-funcional.

4. As transi¢des a que se referem os nimeros anteriores
operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo publica¢@o no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e
escaldo para que se opera a transigao.

Artigo 15.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 16.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orca-
mento da DSE e por quaisquer outras dotacdes que a Direcgao
dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 17.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao Departamento de Inspeccdo das Activi-
dades Econdémicas da DSE constantes de leis, regulamentos e
demais actos juridicos sdo consideradas como feitas ao Depar-
tamento de Licenciamento e de Inspec¢do, com as necessarias
adaptagoes.
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J% 1k Revogacao
Bk Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 15/2003 (Organizacao
e Funcionamento da Direccdo dos Servigos de Economia);

(—) 2815/200357 T BUE R GREB IR 1 FGEE)

2) O Regulamento Administrativo n.° 27/2011 (Alteracdo
a organizacao e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de
Economia);

() 527201 BRI TECEA (B LRSI R IR BB

(=) 557201058 1T BT %
3) A Ordem Executiva n.° 57/2010.

LoRwIRs

. Artigo 19°
AR

Entrada em vigor
AMTBCER B A i = R A O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias ap6s a sua publicagao.

—FE-EFtH=HHE-
Aprovado em 13 de Outubro de 2017.

P NAN
ERER Publique-se.
TBRE #EH% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
M4 ANEXO
*x=— Mapa 1
e =1 =1 | Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Economia
KERBANE!
(B+=IRFFEE) (a que se refere o artigo 13.%)
—xFTiE
Cargos e Nimero
AE#HA Al B AHE aAivd =] Grupo de pessoal | Nivel 8¢ de
carreiras
lugares
BE 1 Director 1
FEE 5 Subdirector 2
/=
. ~ Chefe de departa-
D5 fts -
SHME R, R - EE 5 Direccao e chefia mento 5
i £ 9 Chefe de divisio 9
BIE la) Chefe de secgdo 1a)
B 6 |EmEma 58 Técnico superior 6 | Técnico superior 58
R #za 6 Interpretacdo e traducéo - | Intérprete-tradutor 6
& & - R
Técnico 5 | Técnico 13
Hin & 5 | EE 13
Interpretacao e traducdo - | Letrado 2
R - | XE 2 <
Inspeccao - | Inspector 40
i £
B - | EE 40 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 43
Ffirph A & 4 | FlrEEE 43 Informética Técnico auxiliar
de informdtica 4a
EHill - | ERPEEE 4a) )
L. . Assistente técnico
UL I 3| B A 74 Teenico de apoio 3| administrativo 74
a) W (7 HH R S - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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*x— Mapa 2
FERTEAENTA Transicao do pessoal de direccao e chefia
(E+IRE SRR E) (a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°)
FER BANER Cargo actual Cargo para que transitam

Director Director

% ISk
Subdirector Subdirector

= = Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de

) SE=3 BlfEf

- " Gestao do Comércio Externo | Comércio Externo e de Co-

operacao Econémica

Bt [yl BT I £t Wppl s YR L A [

BT BRI BINET MASH SRR Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de
Desenvolvimento de Conven- | Desenvolvimento das Activi-

GREREEBEREE TR (;Qes e Expomgogs e das Acti- | dades Econémicas
vidades Econdémicas

e . Chefe do Departamento da|Chefe do Departamento da

IR EERERENE IR EEREREIE Propriedade Intelectual Propriedade Intelectual
Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de

RGBS A B R R e EREER Inspeccao das Actividades | Licenciamento e de Inspec¢ao
Econdémicas

BNE SRR YNE SRR E Chefe da Divisdo do Comércio | Chefe da Divisdo do Comércio
Externo Externo

I R s O e e Chefe’da' D1V1sao'de Assuntos Ch?fe da D,1V1‘sao de Coope-
Econdémicos Regionais racdo Econdmica

s o Chefe da Divisdo de Licencia- | Chefe da Divisdo de Licencia-

MRS R R i WA R e B R A mento e de Imposto de Con- | mento e de Supervisao
sumo

TREEER R R TRAERE AR R = Chefe da Divisao de Inspec- | Chefe da Divisdao de Inspec-
¢do da Industria e Comércio |¢ao da Industria e Comércio

LENEEE HiEEE Chefe da Divisao de Infor-|Chefe da Divisao de Infor-
matica matica

FECEM R E FHR M E R R (;hefe d.a D1V1§ao Administra- (;hefe dg D1V1§ao Administra-
tiva e Financeira tiva e Financeira

BEMAERNTHERE
2 26/2017 SEITBUEIR

122t B+—H% 33/94/M SRIER

TECRERE (RFIRBITTBIEEAE) B0k (7)) =
R T WER SIEARBILITBREM -

— REEHAHZE29/99/MBEES BRI EH+—HE
33/94/ MRS B =R ERAT T

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 26/2017
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 33/94/M, de 11 de Julho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao
1. O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de Julho, passa a
ter a seguinte redacgao:
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«Artigo 3.°
(Finalidades)

O Instituto é a entidade de apoio ao Chefe do Executivo
no estudo, formulagado e execugdo das vertentes da politica
econdémica dirigidas a promoc¢do do comércio externo, a
captacdo de investimentos, ao desenvolvimento de conven-
¢des e exposicdes, a cooperacdo econdmica e comercial
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, entre
outros projectos de cooperagdo externa, e a gestdo do sector
offshore.»

2. Os artigos 4.° e 7.° do Estatuto do Instituto de Promogao
do Comércio e do Investimento de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, passam a ter a seguinte
redaccao:

«AI‘tigO 4°
(Atribuigoes)

1. Ao IPIM cabe apoiar o Chefe do Executivo no estudo
e na formulagdo da politica econémica, no que respeita a
promocdo do comércio externo, a captacdo de investimentos,
ao desenvolvimento de convengdes e exposicdes, a coope-
racdo econdémica e comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, entre outros projectos de cooperagdo
externa, e a gestdo do sector offshore, bem como imple-
mentar medidas favordveis ao impulsionamento da respectiva
concretizacao.

2.1
a)[..];
b)[...]I
o[k
d)[...I
e [..];
B[k
g [
h) [..I

D[]
m) [...];

n) Promover a dinamizagao do sector offshore e efectuar
o licenciamento e supervisdo das instituigdes de servicos
comerciais e auxiliares offshore, organizando os registos
exigiveis e cobrando as taxas aplicaveis;

0) Promover o desenvolvimento de convengdes e exposi-
coes;
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“Artigo 6.°
(Composicao)
1. O Conselho de Administracdo do IPIM é composto

por um presidente e um maximo de quatro vogais, execu-
tivos e ndo-executivos.

3.7

R

45

AITBOER B A itk =T HlB AR -

—F-LEA=EE

p) Promover o papel da RAEM como plataforma de
servigos para a cooperagio econdémica e comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 7°

(Competéncias)

L[]
2.[..):
a)[..I;
b) [...];
o[-
d)[...];
e [...[:
f) Exercer a acgdo disciplinar;

g) Aplicar multas as instituicdes de servigos comerciais
e auxiliares offshore;

h) Praticar todos os demais actos necessdrios ao bom
funcionamento do IPIM e a realizacido das suas atribui-
¢oes.

3. A Comissao Executiva pode delegar as competéncias
no seu presidente.

4. As competéncias delegadas, a que se refere o nimero
anterior, podem ser subdelegadas nos vogais executivos.»

3. A versao portuguesa do n.° 1 do artigo 6.° do Estatuto do
Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de Macau,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 6.°

(Composicao)

1. O Conselho de Administracdo do IPIM é composto
por um presidente e um maximo de quatro vogais, executi-
VOs € nao-executivos.

3.[...]»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias apds a data da sua publicacado.

Aprovado em 13 de Outubro de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 101/2017

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracio a Ordem Executiva n.’ 55/2016

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 55/2016, com a altera-
¢do introduzida pela Ordem Executiva n.° 57/2017, passa a ter a
seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A «Venetian Macau, S. A.», em chinés «Jz/2 8T A BT
1 EPR /N F]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco,
sete balcdes de cambios instalados no local de exploragdo
de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado
«The Parisian Macao».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

19 de Outubro de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 102/2017

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), o Chefe
do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal do Corpo
de Policia de Seguranca Piblica

O quadro de pessoal do Corpo de Policia de Seguranga Publica,
constante do Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 58.° do
Regulamento Administrativo n.° 22/2001 (Organizacdo e fun-
cionamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica), altera-
do pelos Regulamentos Administrativos n.° 7/2005, n.° 19/2007
e n.° 8/2008, e pela Ordem Executiva n.° 8/2016, é substituido
pelo anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte inte-
grante.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagao.

23 de Outubro de 2017.
PN
fin 2 L3 ff Publique-se.
THRE HEHZ O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B
. ANEXO
(BB—1RFRIES)
(a que se refere o artigo 1.°)
SEhtT\IRE—FREREHIMHEB
. ™ " 3 Anexo B a que se refere o n.’ 1 do artigo 58.°
AREZFAERT
Quadro de pessoal do CPSP
*=— o ;
. uadro
Y Comando
41V e (=] Posto Niuimero de lugares
B 1 Superintendente-geral 1
Bk Tes el 2 Superintendente 2
*== Quadro 2
] Carreiras superiores
i Ahva BB Posto Nimero de lugares
g
B 11 Intendente 11
BIEHHEE 27 Subintendente 27
L33 58 Comissario 58
FlE =] 59 Subcomissario 59
= Quadro 3
- Carreiras de base
B
B e Niimero de lugares
i54iva Posto Radio-
i = WA minE Ordinaria | Misico | Mecanico montador
®we 195 6 2 3 Chefe 195 6 2 3
s 369 12 6 6 Subchefe 369 12 6 6
Guarda principal 1013 37 12 12
HEEE 1,013 37 12 12
Guarda de pri-
—HFBE/BER 3,738 15 30 24 meira/Guarda 3738 15 30 24
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56 375/2017 SEITRIREHT

TTERE 6 CRFTRFBITTEE E AR ) 55 1 R - B
B AARIE T —H U HEE88/99/M AR i 2 55 L EE —3Hy
RUE > EHAE R -

— REEEEROER RETHEIEN B2F-EF
AR BTUREL T REEEER ) R BRI BT
B AR BB T

T ettt 600,000%%
T Dttt ettt 600,000%%
PUTETE TGttt 600,000%%
FLTCFL ettt 600,0001%

Zo Bl AR SR R T HE S Hh = EE E R K
=hEtvhER e BN R R RS T AR Bk =+
EEHZHIRIRCE LT R/GR - Hh—E /T Ea ARk
RFFoeE > DUFERE I -

Z“FE-CHEHA=H

TR %

il
BE

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 375/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 1 de Dezembro de 2017, cumulativamente com
as que estdo em vigor, uma emissdo extraordindria de selos
designada «Golfinho Branco Chinés», nas taxas e quantidades
seguintes:

$ 2,00 e 600 000
83,00 s 600 000
B 4,50 e 600 000
85,500 s 600 000

2. Da totalidade da tiragem dos selos acima referida, 300 000
séries serdo impressas em 300 000 blocos filatélicos, com o
valor facial de 15,00 patacas cada, sendo as restantes 300 000
séries impressas em 75 000 folhas miniatura, das quais 18 750
serdo mantidas completas para fins filatélicos.

23 de Outubro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

fHtEXLIITRBLE

25 104/2017 SRt ELEEIRILR

& AL FIRAT 6 GRFIRFBITTBUE S AE) 5751 1UfE
REL T AR - AEARIREE3/201 15 1T BGE M (B 0 JH 0 iR I BT
i~ B R M B I ) BB VOB ES =3k R BB LR = R BUE - 1F
HAHE TS -

— 855 45/201 15 it & UL R Al R AR R (G R
IAREHER TR R J7R) HIEE Bl T :

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 104/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 7.° do Regula-
mento Administrativo n.° 3/2011 (Regime de avaliag¢do do tipo
e grau da deficiéncia, seu registo e emissdo de cartio), o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O nimero 2 dos Instrumentos e Métodos de Classificagao
do Tipo e Grau da Deficiéncia, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 45/2011 passa
a ter a seguinte redacg¢ao:

Q. [
D[]
W[
D
i) [..].
@1..]

DL
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i) (o) i) [...].
(7)) [eemeen ] 2) [.-]
(1) (eeeee ) M -]

i) FFETH

AR RS (B3R :0.541.0°2.0  4.0kHz - 5@ :
25F100d B - B fE A g i W ESE B A

BB AR ) ERGT BHS - MR (Y
HEBRGIRE) AR R R RS B FERRE

7% TS DU/ F 22 R0 7 Bk b B A i R 5
{LHEE R B BRI FE B 55 -

(2) BEITIRIRRR A Tk

U INGTRES LS s E B
A

TEHTE R 2 0 AR WS (RS R B R s (L EE
B ERRIEE » A FEE IEE) (EHIE -

A ETTHETE

— 8K IEF (Wechsler Intelligence Scale) ;

i) Instrumentos de avaliagdo

Audiémetro portatil (Frequéncia: 0,5, 1,0, 2,0, 4,0 kHz.
Intensidade: 25-100 dB. Tipo de som: gorjeio, sons puros,
sons complexos de filtragdo. Forma de emissao de sons:
altifalante, introdugdo do auscultador), medidor de graus
de sons, otoscopio, audiometro de tons puros (de campo
livre), audiometria de tronco cerebral, otoemissdes acus-
ticas, admiténcia acustica, potencial evocado auditivo de
estado estdvel, etc., bem como equipamentos destinados
a criancas com idade igual ou superior a 6 meses mas in-
ferior a 6 anos, tais como o dispositivo coordenador do
exame refor¢ado da audi¢d@o por sentido visual, brinquedo
para o exame da audicdo, etc.

i) [...].
(2) Métodos de avaliag@o da deficiéncia auditiva

A avaliagdo compreensiva ¢ feita com base na historia
clinica do avaliado, e nos resultados dos exames subjecti-
vos e objectivos.

O exame subjectivo é realizado através da aplicacao
do teste da audic¢do por sons puros (incluem-se o teste da
audicao por sentido visual refor¢ado e o teste da audicio
através de jogos, ambos destinados a criancas, bem como o
teste da audic¢do de adultos por sons puros).

O exame objectivo € realizado através da aplicacdo dos
testes de audiometria de tronco cerebral, otoemissoes
acusticas, admitancia actstica, potencial evocado auditivo
de estado estavel, etc.

3)[..]
M [

D[]

i) [..].

@ 1...).

4[]

M [..]

D[]

i) [.].

Q@)

5)[...]

ML

D[]

A. Instrumentos para a avaliagdo e teste da inteligéncia

— Wechsler Intelligence Scale;
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— BB B E R 3 (Leiter International Performance
Scale) ;

— i SRR HE BN ES (Raven’s Progressive Ma-

trices) ;

— B IEFESCR TS (Test of Nonverbal Intelli-
gence, TONI) ;

——EMR-IH R ER L STHIES (Merrill Palmer Scales

of Development) ;
—ZEANR A ERRARESR -

B. @ EMT AR TH

& fE R

— X ETT Ry B R SUREER (Vineland Adaptive

Behavior Scale) ;

—FJEMt R B TRy &R (Adaptive Behavior

Scale-Residential and Community) ;
— M K& (Barthel Index) ;
—IhRESET & # (Functional Independent Measure) ;

— R T HE TS RE & R F SR (Lawton Instru-

mental Activities of Daily Living Scale) ;
— A5 &SR (Independent Living Scales) ;

— W ETT R = 2 (Adaptive Behavior Assessment

System) °

2o BRA TR R BT BB U 3/201 LR T BUE LY
W=

= B 1EEET702014 580t g S UL E AR R -

7 HE B 70/ 20145 8 L PR o B SR 0T
B B RO E B S R

FARHREAZH AR -
—FE—tE+HT U

T

it & LR A

— Leiter International Performance Scale;
— Raven’s Progressive Matrices;

— Test of Nonverbal Intelligence, TONI;

— Merrill-Palmer Scales of Development;

— Escala de teste pelo crivo do desenvolvimento de
criancas de idade de 0 a 6 anos.

B. Instrumentos para a avaliacdo e teste do comporta-
mento adaptativo

— Escala de teste do comportamento de adaptagdo so-
cial;

— Vineland Adaptive Behavior Scale, versdo traduzida
e compilada em chinés;

— Adaptive Behavior Scale-Residential and Community;
— Barthel Index;
— Functional Independent Measure;

— Lawton Instrumental Activities of Daily Living Scale,
versdo chinesa,

— Independent Living Scales;

— Adaptive Behavior Assessment System.
i) [...].

@[]

i) [...].
[.]»

2. O Anexo II do Regulamento Administrativo n.° 3/2011 é
substituido pelo Anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

3. E revogado o Despacho do Secretério para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 70/2014.

4. O Cartao de registo de avaliacdo de deficiéncia, emitido
conforme o modelo constante do Despacho do Secretédrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 70/2014, produz efeitos até ao
termo do seu prazo de validade.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Outubro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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(a que se refere o n.’ 3 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.’ 3/2011)

Ft 4+
ANEXO

(E3/20MERITBUERFELIRE=FMPEE)

B AR B TR MITUAR

Modelo do cartao de registo de avaliacdo de deficiéncia

e =
'vl'aﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁ
. HRIER
' / GOVERNO DA RAEM
- INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL # H
T AERE FOTO
Cartdo de Registo de Avaliagdo de Deficiéncia
(NOME)
B : B AN - AYIE :
N.° Data da emissdo Valido até
AR (&) -
Tipo de deficiéncia(Grau)
%fﬁH}!iW MR -
“do BIR Sexo
J
o X

i

1. 18§ - BT IR 82 PR 51T BOE B % HE o 7
FEHREEG SFENBESRENSERLEERNRTLETHES
A9 B B 5 £ R -

2. ACH MR SE R - R GE E S EE fUER AR R A R0 E Gl A = (8
A+ m i & AR e i R 8

3. MBWHE HEMH T TFEHRMHFERNMIEEEHE 1188 5 -

4. MATEH - HPIWARFH AT 28403927 -

Obs.:

1. A concessdo do presente cartdo implica que o seu titular tenha sido sujeito a avaliagdo
especifica organizada pelo Governo da RAEM, sendo o resultado de avaliagdo relativo ao
tipo e grau de deficiéncia registado na base de dados sobre avaliagdo de deficiéncia do
Instituto de Acgdo Social.

2. O presente cartio caduca pelo decurso do seu prazo de validade, podendo o seu titular
ou seu representante legal requerer a renovacdo junto do Instituto de Acgdo Social, trés
meses antes do termo desse prazo.

3. Se encontrar este cartdo, é favor proceder a sua entrega ao Instituto de Acgdo Social ou
remeter para a Caixa Postal 1188 Macau.

4. Para mais esclarecimentos, & favor ligar para o nimero 28403927 durante o hordrio de
expediente.

L HTE #555 201 (IAS — Modelo 201) B8 #4561+ (Formato BS Imp) P

58 105/2017 SRt b EIRELR

it & SALE] FHRAT 68 CRFIRF BT & B AR ) B85 -F IO i
BT B AE - G AR B AR 6/1999 57 1T BUEHL (BURF B R EE S 11
FHAR ~ BUME BUE(E) BB AR —3K (—) TH f &5 55112/201457 17
B2 S — AR HIRUE - (EHA TR -

.

— RIS RSN R S R M EIRE S R R R
(7 FARAE AT 2 E T ] BRI R M A AR - AR A
HREIREL AT -

HH[I

HHH
HH[I

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 105/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e fun-
cionamento dos servigos e entidades publicos), conjugado com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de mestrado
em Linguas Estrangeiras e Linguistica Aplicada, da Beijing
Language and Culture University, constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.
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o ERKFTE S R EE A AL 2018/201 92 R AR YR
A T ERER AT H L IR A5 24/201 25k it & UL R Rl Rt R iz

HIER T BT R H AR AR -

—E LA RA

Lhies

— EEHERE AT E
Bl

oA E R E BRI

[l

RPN B BT AT
P |

VY = HE AR A R FTAE

& LFE AR AR
e RS RE

cHELE S T I BER B ER 15
i

TRFTH TR

TRFTH TR
LRI E S w ]

SEFESENERESEE

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo
de 2018/2019, devendo os restantes alunos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 24/2012.

25 de Outubro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,

Tam Chon Weng.

ANEXO

1. Denominagdo da instituicdo
de ensino superior e respec-
tiva sede:

2.Denominacdo da entidade
colaboradora local:

3. Denominacdo e sede do es-
tabelecimento de ensino em
Macau:

4. Designa¢ao do curso superior

Beijing Language and Cul-
ture University, sita na Es-
trada Xueyuan n.° 15, Zona
Haidian, Cidade de Pequim
da Republica Popular da
China

Instituto Politécnico de
Macau

Instituto Politécnico de
Macau, sito na Rua de Luis
Gonzaga Gomes, Macau

Curso de Mestrado em Lin-

SRR TR s B-EAERTE . . . .
BB STEEY e ;TW RRIZ e grau académico, diploma ou guas Estrangeiras e Lin-
[CER certificado que confere: guistica Aplicada
Mestrado
T IR ETE 5. Plano de estudos do curso:
; " s . Unidades
e k] ERy = Disciplinas Tipo Horas de crédito
1 e e g N Tradugdao Avancada
Sl ERCRE D& 60 3 . . .
RLES S = Inglés-Chinés Obrigatéria 60 3
TR T A " 60 3 Traducgdo Avancada
Chinés-Inglés » 60 3
POHERE S B LL " 60 3 Tradugdo e Linguistica
Comparativa nas Lin-
SR " 60 3 guas Chinesa e Inglesa » 60 3
Metodologia e Teoria
EEREE " 60 3 da Tradugio » 60 3
~ Introducdo a Semantica » 60 3
[P " 60 3
Critica a Literatura
M= " 60 3 Ocidental » 60 3
Interpretagdo » 60 3
= ELE " 60 3
RAREE Traducgdo de Textos
Funcionais » 60 3
W A LAY " 60 3
Teoria e Critica em
Tradugao » 60 3
R " 60 3 ¢
Estilistica » 60 3
B, e = "n
SCEH 60 3 Tradugdo Literaria » 60 3
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EI=| | B | By Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
Epﬁj(fb}ﬁftﬁﬂ‘% le\ﬂ% 60 3 Estudo COmparatiVO
das Culturas Chinesa e
Ocidental Obrigatéria 60 3
= HME — — . ~ ot
| = Dissertag@o Obrigatéria — —
2F: Nota:

1) Fy5e A RRIE - B2 A JH S 36 582 53 - A ZH B AT R ot —
(VIR

2) AFRIE DA BRI 2 GE S E -

3) AFRIE BGRER 7 B B R B AL FR 480 2 IRF Y IEI %2 » DAR:
SERESE - BERIEHE BT 9T » S0 B A B4 5 B <5 S M B IH
E AT FE HRR ] -

N BRI ZF /LA -

T SERRCA TR BUF A S - AR EIR IR R R 2R
EHVBITEPE TR -

1) A obten¢do de 36 unidades de crédito, e a elaboragdo e
defesa de uma dissertagdo original sdo necessdrias a conclusao
do curso.

2) O curso funciona em regime de tempo parcial.

3) O ndmero total de horas da parte curricular do curso
inclui 480 horas no ensino presencial, e as horas dedicadas a
projectos, trabalhos praticos, estudo e avaliacdo, ou outras
actividades académicas.

6. Data de inicio do curso: Setembro de 2018.

7. O diploma obtido apds a conclusdo deste curso nao exclui
a necessidade de confirmacao nos termos da legislacdo em vigor
relativa a verificagcdo de habilitagdes académicas.
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