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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 97/2017:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo Social
da Administragdo Puiblica de Macau, relativo ao ano
econdomico de 2017

Despacho do Chefe do Executivo n.” 98/2017:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Direc¢do dos
Servigos de Correios e Telecomunicagdes, relativo ao
ano econémico de 2017

Despacho do Chefe do Executivo n.” 99/2017:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Autoridade de
Aviagao Civil, relativo ao ano econdémico de 2017 .....

Despacho do Chefe do Executivo n.” 100/2017:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.°290/2015. ........cccoveuvcrnecneruns

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 101/2017:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.°387/2014. .......cccoovevvcrunecncruns

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 102/2017:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.°228/2015. ........ccccvcuvcrunecnecuns

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 103/2017:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo do Des-
porto, relativo ao ano econémico de 2017 .........c.ccene...

Despacho do Chefe do Executivo n.° 104/2017:

Autoriza a celebracio do contrato para a prestacdo dos
servicos de «Empreitada de construcdo da habitacdo
social de Mong Ha — Fase 2 e de reconstrucdao do
Pavilhdo Desportivo de Mong Hd — Controle de
Qualidade».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 105/2017:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestagio dos
servicos de «Investigagdes do Solo para a Estacéo de Tra-
tamento de Aguas Residuais das Novas Zonas Urbanas».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2017:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 507/2015. ..coevevevvveneeneereerennens

Despacho do Chefe do Executivo n.° 107/2017:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 506/2015. ......ccoevvevvvverrerciunen

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 108/2017:

Autoriza a execucdo da obra n.° 62/2014/SSVMU, re-
lacionada com a Avenida Olimpica, a Rua Ferndo
Mendes Pinto e a Rua Direita Carlos Eugénio, do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, nos
domingos e feriados, e prorroga a referida obra até as
22h00 nos restantes dias da semana. ........ccccvceveeeecunec.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 109/2017:

Aprova o Regulamento do Plano Provisério de Apoio
Financeiro para Inspec¢do das Partes Comuns de
Edificios das Classes P e M.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 37/2017 que cria na Universidade de Sao José
o curso de licenciatura em Ciéncias do Ambiente e
aprova a organizagao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do referido curso.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 12/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008 —
Medidas provisérias do subsidio complementar
aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo procede a prorroga-
¢do, até 31 de Dezembro de 2017, do prazo de aplicagdo das me-
didas aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2008,
alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010,
n.°7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013, n.° 7/2014, n.° 5/2015 e n.° 7/2016.

2. Durante o ano de 2017 a atribuicdo do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008, alterado pelos Regulamentos Adminis-
trativos n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013,
n.° 7/2014, n.° 5/2015 e n.° 7/2016, bem como pelo presente regula-
mento administrativo.

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.% 4.° ¢ 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2008
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 3.°

Niimero de prestacoes a atribuir

L.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2017 € considerado como um trimestre,
constituindo-se, segundo este entendimento, quatro pres-
tacdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre
do ano em causa.
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Artigo 4.°

Requisitos

1.[..]:
DL

2) Tenham completado 40 anos de idade no trimestre
objecto da prestacdo do subsidio solicitado, excepto os tra-
balhadores referidos na subalinea (3) da alinea 1) do n.° 3;

3) [k
4.

2. A aquisicdo do estatuto e a inscrigdo referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2016.

3
DI

M L]
@L-k

(3) Individuos que sdo portadores do cartdao de registo
de avaliacdo da deficiéncia previsto no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/2011 (Regime do Subsidio de invalidez e dos
cuidados de satide prestados em regime de gratuitidade), e
que trabalham, no minimo e cumulativamente, 128 horas

mensais;
2)[...]
4.[...]
Artigo 5.°
Formalidades
1.[...].
2.[...]

3. [Revogado]

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos meses
de Maio, Julho e Outubro de 2017, e do més de Janeiro de
2018, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

5[]

Artigo 3.°

Actualizacao do impresso

Em articulacdo com a prorrogagdo do prazo de aplicacdo das
medidas provisdrias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso
proprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2008.
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O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2017.

Aprovado em 24 de Abril de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 5/2009 —
Organizacio e funcionamento dos Servigos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
9.2 da Lei n.° 1/2001 (Servicos de Policia Unitarios da Regiao
Administrativa Especial de Macau), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n. ° 5/2009

Os artigos 2.%, 3% 6.°, 82, 10.°, 12.°, 13, 16.° e 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2009, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 2.°

Adjuntos

O Comandante-geral dos SPU € coadjuvado por trés ad-
juntos a quem compete assegurar a chefia de determinadas
subunidades orgéanicas.

Artigo 3.°

Estrutura organica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades organi-
cas:

DL
) [-)
K)N N
4) Centro de Coordenacgao e Proteccdo Civil (CCPC);

5) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);
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6) Divisdo de Informética e de Tecnologias da Informa-
¢do (DITY);

7) Divisao de Ligacao de Assuntos Policiais e Relagoes
Publicas (DLAPRP).

Artigo 6.°

Assessores

L.

2. Os assessores, no nimero maximo de cinco, estao
isentos de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso de-
vida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do
horario normal.

Artigo 8.°

Centro de Analise de Informacoes

[.]:

DL
) [-)
3k
L.
5) [k
6)[...I:
LI
8 [-];
N[k

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU,
com o contributo do CPO;

11) Tratar e normalizar a estatistica da actividade opera-
cional e disciplinar das forgas e servigos de seguranca;

12) Coordenar e centralizar o registo de todas as inci-
déncias disciplinares referentes ao pessoal militarizado e
civil, pertencentes as forgas e servigos de seguranga;

13) Coordenar, recolher e tratar, no ambito das forcas
e servigos de seguranca, os dados estatisticos e respectivo
suporte material, relativos a aplicacdo dos instrumentos de
direito internacional, directa ou indirectamente aplicaveis
a Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.

Artigo 10.°
Competéncia dos adjuntos
1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI, do CPO e do

CCPC, sendo nomeados, pela entidade competente, em
comissdo de servigo sob proposta do Comandante-geral.
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2. Os adjuntos que chefiam o CAI e o CPO, sdo recruta-
dos de entre intendentes do Corpo de Policia de Seguranca
Publica e inspectores de 1.* ou 2.” classe da Policia Judicia-
ria; o adjunto que chefia o CCPC, é recrutado de entre os
individuos habilitados com curso superior ou licenciatura
adequada ou com especiais qualificacdes e competéncias
para o exercicio das fungdes.

3. Os adjuntos sdo equiparados a director e auferem a re-
muneracao correspondente ao indice da coluna 1 do mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), sem prejuizo
das demais regalias do respectivo cargo de origem.

4.1

Artigo 12.°

Divisao de Informatica e de Tecnologias da Informacio

1. A DITI compete prestar apoio ao Comandante-geral,
com vista a tomada de decisdes e a implementagdo de
normas técnicas e requisitos no ambito das tecnologias da
informagao e de telecomunicacao.

2. A DITI compete prestar apoio técnico necessario
para a prossecug¢do das atribui¢des dos SPU, bem como,
estudar, propor, avaliar, definir e executar as demais tare-
fas no ambito das tecnologias da informacgdo e de teleco-
municagao, designadamente:

1) Conceber, desenvolver, instalar, explorar e manter os
sistemas de tratamento automadtico e computorizado da
informagao, os sistemas de telecomunicagdo e os equipa-
mentos electrénicos mais aptos a prossecugdo das atribui-
¢oes dos SPU, bem como garantir a sua seguranga ¢ bom
funcionamento;

2) Proceder a monitorizacdo e reavaliacdo permanente
dos sistemas informaticos e de telecomunicacao, com vista
a garantir a qualidade dos equipamentos e das técnicas in-
formaéticas e de telecomunicacdo e a sua efectiva adequa-
¢a0 aos objectivos dos SPU;

3) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos infor-
maéticos e de telecomunicacio e respectivos programas;

4) Estudar e planear a aplicacdo de técnicas e equipa-
mentos informaticos e de telecomunicagdo, com vista a
modernizacdo, avaliando e propondo medidas de optimi-
zagdo, de forma a elevar a eficiéncia de funcionamento dos
SPU;

5) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas moderniza-
das sobre a recolha, integragdo, processamento e andlise
de dados, de modo a coadjuvar os SPU na recolha e anéli-
se de informacodes;

6) Estudar e planear a aplicacdo de técnicas de teleco-
municagdo e equipamentos electronicos modernizadas, de
modo a coadjuvar os SPU no comando, supervisdo, pre-
vengdo e combate as criminalidades;

7) Estudar, propor, definir, promover, com base nas poli-
ticas de seguranca da informacdo delineadas pelo governo
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da RAEM, as politicas, orienta¢des e medidas de seguran-
¢a da informacdo mais aptas ao funcionamento dos SPU,
supervisionando a respectiva execucao, com vista a asse-
gurar a seguranca da informacao;

8) Prestar apoio técnico na utiliza¢do dos sistemas infor-
maéticos e equipamentos de telecomunicagdo e electréni-
Cos;

9) Assegurar as relagdes com o exterior, necessdrias ao
desenvolvimento dos sistemas de informacdo dos SPU, co-
operando com as demais unidades de informadtica existen-
tes nos servicos e entidades da RAEM, a fim de promover
a compatibilizacdo de técnicas e metodologias utilizadas
no tratamento da informacéo;

10) Tratar, em coordenag¢do com outros servicos de co-
municagdo e de seguranca da RAEM, dos assuntos relati-
vos as comunicagdes que exijam articulagdo com os SPU,
mantendo oS contactos com 0S mesmos;

11) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo
Comandante-geral, no ambito da informadtica e das tecno-
logias da informacao.

Artigo 13.°

Divisao de Ligacao de Assuntos Policiais e Relacoes
Piblicas

A DLAPRP compete:

1) Estabelecer contactos com entidades congéneres de
outras jurisdi¢des, em matérias de natureza policial,;

2) Criar, promover e encetar contactos com entidades
congéneres tendentes a fortalecer o mecanismo de ligacio
com as mesmas, de forma a assegurar a troca e permuta de
informagdes policiais;

3) Propor, promover e organizar e preparar encontros de
cooperagdo e intercdmbio policiais;

4) Acolher os representantes das associagdes e organis-
mos publicos e privados, assim como organizar intercaim-
bios com instituigdes externas;

5) Estudar e propor formas de interac¢@o entre os orga-
nismos policiais e a populacao;

6) Organizar e coordenar actividades de sensibilizacao
publica junto da populacio;

7) Promover a divulgacdo perante os 6rgaos de comu-
nicacdo social, da informacdo que se mostre pertinente,
relativa as ac¢des operacionais coordenadas pelos SPU;

8) Assegurar a comunicagdo social e as relagdes publi-
cas, o servigo informativo e o atendimento ao publico;

9) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Co-
mandante-geral.
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Artigo 16.°

Cessacao de funcoes

LI

2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do
disposto no niimero anterior ou por conveniéncia de servi-
¢o, tem direito, quando nado tenha sido admitido em regi-
me de contrato, a uma indemnizagdo compensatoéria fixada
nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009.

3.
4.0.].

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. As forgas e servicos de segurancga, afectam aos SPU o
pessoal das suas carreiras especiais necessario ao funcio-
namento dos SPU, de acordo com os mecanismos de mobi-
lidade regulados nos respectivos regimes estatutdrios.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas
de acordo com a dotagdo prevista no mapa anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, que dele faz parte inte-
grante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere o n° 1
¢ fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranga,
mediante proposta do Comandante-geral.»

Artigo 2.°

Aditamentos

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 5/2009 o arti-
20 9.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 9.°-A

Centro de Coordenacao e Protecciao Civil

Ao CCPC, chefiado por um adjunto, compete:

1) Coordenar estudos na drea da seguranga, elaborar os
esquemas de cooperacdo das forcas e servicos de seguran-
¢a, bem como de aperfeicoamento do seu dispositivo, com
vista a articula¢do do seu funcionamento, sem prejuizo da
especificidade das missdes estatutdrias de cada um;

2) Adoptar medidas adequadas, incluindo, se necessario,
o accionamento do emprego combinado do pessoal das
forcas e servigos de seguranga e dos seus equipamentos,
instalacdes e demais meios para fazer face as situacoes de
grave ameaca que o exijam;

3) Estudar, propor e estabelecer as formas de coordena-
¢ao da cooperacdo externa que as forcas e servigos de se-
guranca desenvolvam nos dominios das suas competéncias
especificas;
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4) Estudar, propor e criar as normas de actuagdo e os
procedimentos a adoptar em situagdes de grave ameaga da
seguranca interna;

5) Estudar, conceber e propor o programa de coorde-
nacao e cooperacdo, bem como os programas de actuagdo
conjunta das forgas e servigos de seguranca;

6) Promover e proceder a normalizagdo dos procedi-
mentos nas areas das operagdes, das informacdes, do pes-
soal, da logistica e da administracdo, comuns as forcas e
servigos de segurancga;

7) Elaborar e rever os planos de proteccao civil;

8) Participar na cooperagao internacional e inter-regio-
nal em matéria de proteccao civil;

9) Assegurar o funcionamento dos centros de operagdes
de protecgdo civil e prestar apoio ao Comandante de accdo
conjunta sempre que a estrutura da proteccio civil seja ac-
tivada.»

Artigo 3.°
Substituicdo do mapa anexo
O mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 5/2009, é substituido pelo mapa

anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°
Encargos financeiros
Os encargos resultantes da execugdo do presente regula-
mento administrativo serdo suportados por conta das dotacdes
atribuidas aos Servigos de Policia Unitarios no corrente ano

econdmico e por quaisquer outras que a Direccao dos Servicos
de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 5.°
Revogacao

E revogado o n° 7 do artigo 14.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 5/2009.

Artigo 6.°
Republicacio
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 5/2009, com as alteracdes ora introduzidas, constante do

anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor na
data do inicio da vigéncia da Lei n.° 1/2017 (Alteragao a Lei
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n.° 1/2001 — Servicos de Policia Unitdrios da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e a Lei n.° 9/2002 — Lei de Bases
da Seguranca Interna da Regido Administrativa Especial de
Macau).

Aprovado em 24 de Abril de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

KhES Mapa anexo

BB AEREE Quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitarios
Nimero

AELHR #RAl = B XA A= Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras de
lugares

ST — EE 1 Direcc¢ao e chefia - | Chefe de departamento 1

o BE 2 - | Chefe de divisao 2

- . - . Técnico superior 6 | Técnico superior 12

A 6 =R ETE 12
Interpretacio e tra-

R - =E 5 ducdo - | Intérprete-tradutor 5

& 5 g 12 Técnico 5 | Técnico 12

TR A B 4 ] 1 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 11

i . - 3 | Assistente técnico ad-
3 | (BB R 2 ministrativo 2
Eo 45 Total 45
Bt ANEXO
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 5/2009

Organizacio e funcionamento dos Servicos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.°
da Lein.° 1/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direcciao

Os Servigos de Policia Unitdrios, adiante designados por
SPU, sao dirigidos pelo Comandante-geral.

Artigo 2.°
Adjuntos
O Comandante-geral dos SPU ¢é coadjuvado por trés adjun-

tos a quem compete assegurar a chefia de determinadas subu-
nidades orgénicas.
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Artigo 3.°

Estrutura orgénica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades organicas:
1) Gabinete do Comandante-geral (GCG);

2) Centro de Analise de Informacdes (CAI);

3) Centro de Planeamento de Operagdes (CPO);

4) Centro de Coordenagdo e Protec¢io Civil (CCPC);

5) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);

6) Divisdo de Informética e de Tecnologias da Informagéo
(DITI);

7) Divisao de Ligacdo de Assuntos Policiais e Relagoes Pu-
blicas (DLAPRP).
Artigo 4.°

Gabinete do Comandante-geral

1. O GCG constitui a estrutura de apoio pessoal e directo ao
exercicio das funcdes do Comandante-geral.

2. O GCG compreende:
1) O coordenador do Gabinete;
2) Os assessores;

3) Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete.

Artigo 5.°

Coordenador do Gabinete

Ao coordenador do Gabinete compete coordenar a gestao
do GCG, distribuir trabalhos aos seus elementos e superin-
tender a respectiva actividade de acordo com as instrugdes do
Comandante-geral, bem como desempenhar as demais tarefas
que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 6.°

Assessores

1. Compete aos assessores a prestagdo de apoio técnico es-
pecializado e desempenhar fungdes especificas, de acordo com
instrucdes recebidas directamente do Comandante-geral, ou
através do coordenador do Gabinete.

2. Os assessores, no nimero maximo de cinco, estao isentos
de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do hordrio normal.

Artigo 7.°

Secretarios pessoais e adjunto do Gabinete

1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de trés, exe-
cutam as instrucdes recebidas directamente do Comandante-
-geral ou através do coordenador do Gabinete, competindo-
-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GCG, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranga;
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2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comandante-geral;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comandante-geral ou pelo coordenador do Gabinete.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas de-
terminadas pelo Comandante-geral.

Artigo 8.°

Centro de Analise de Informacoes

Ao CALI, chefiado por um adjunto, compete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;

2) Centralizar, analisar e tratar as informagdes com relevan-
cia para a seguranga interna fornecidas pelos organismos poli-
ciais subordinados;

3) Avaliar a eficdcia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados;

4) Conceber o desenvolvimento, aplicagdo e manutenc¢ao do
sistema que assegure o tratamento das informacdes referidas
na alinea 2);

5) Preparar, na respectiva drea de responsabilidade, os pla-
nos de seguranga e contingéncia;

6) Estudar e propor medidas relativas as operagdes de re-
crutamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais
subordinados, designadamente quanto a defini¢do do perfil do
candidato;

7) Conceber e propor a execucdo de medidas de seguranga
sobre matérias classificadas no d&mbito da missdo dos SPU;

8) Participar na cooperagéo internacional e inter-regional em
matéria de informacdes policiais;

9) Estudar e propor acgdes de formacdo técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados;

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO;

11) Tratar e normalizar a estatistica da actividade operacio-
nal e disciplinar das forgas e servigos de seguranca;

12) Coordenar e centralizar o registo de todas as incidéncias
disciplinares referentes ao pessoal militarizado e civil, perten-
centes as forcas e servicos de seguranca;

13) Coordenar, recolher e tratar, no ambito das forcas e ser-
vicos de segurancga, os dados estatisticos e respectivo suporte
material, relativos a aplicacdo dos instrumentos de direito
internacional, directa ou indirectamente aplicdveis a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM.
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Artigo 9°

Centro de Planeamento de Operacoes

Ao CPO, chefiado por um adjunto, compete:

1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planea-
mento operacional no ambito da seguranca interna;

2)Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranca a
aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados,
designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
cas, prevencdo e combate da criminalidade;

3) Preparar e actualizar planos de seguranca e de contingén-
cia em articulagao com o CAI;

4) Estudar e planear a interven¢do e/ou ac¢ao conjunta dos
organismos policiais subordinados;

5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de
cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional,

6) Estudar e propor a aplicagdo e modernizacdo dos meios
tecnoldgicos complementares da actividade policial;

7) Estudar e propor modifica¢des estruturais tendentes a
melhoria da capacidade de intervencdo operacional dos orga-
nismos policiais subordinados;

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados
com vista & optimizacdo da respectiva capacidade operacional;

9) Acompanhar e supervisionar a concretizagcdo e execugao
das operacdes dos organismos policiais subordinados, quer
quando actuando isoladamente, quer quando actuando conjun-
tamente;

10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos re-
lativos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 9.°-A

Centro de Coordenacao e Proteccao Civil

Ao CCPC, chefiado por um adjunto, compete:

1) Coordenar estudos na drea da seguranga, elaborar os es-
quemas de cooperagao das forgas e servicos de seguranca, bem
como de aperfeicoamento do seu dispositivo, com vista a arti-
culacdo do seu funcionamento, sem prejuizo da especificidade
das missoes estatutarias de cada um;

2) Adoptar medidas adequadas, incluindo, se necessario, o
accionamento do emprego combinado do pessoal das forcas e
servicos de seguranga e dos seus equipamentos, instalacdes e
demais meios para fazer face as situacdes de grave ameaca que
0 exijam;

3) Estudar, propor e estabelecer as formas de coordenagdo
da cooperacdo externa que as forgas e servigos de seguranga
desenvolvam nos dominios das suas competéncias especificas;
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4) Estudar, propor e criar as normas de actuacio e os proce-
dimentos a adoptar em situagdes de grave ameaca da seguran-
¢a interna;

5) Estudar, conceber e propor o programa de coordenacdo e
cooperacdo, bem como os programas de actuacdo conjunta das
forgas e servigos de seguranga;

6) Promover e proceder a normalizacdo dos procedimentos
nas areas das operagoes, das informagoes, do pessoal, da logis-
tica e da administracdo, comuns as forcas e servigos de segu-
ranca;

7) Elaborar e rever os planos de proteccao civil;

8) Participar na cooperagio internacional e inter-regional em
matéria de proteccao civil;

9) Assegurar o funcionamento dos centros de operacdes de
proteccdo civil e prestar apoio ao Comandante de accdo con-
junta sempre que a estrutura da proteccgao civil seja activada.

Artigo 10.°

Competéncia dos adjuntos

1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI, do CPO e do
CCPC, sendo nomeados, pela entidade competente, em comis-
sdo de servigo sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos que chefiam o CAI e o CPO, sdo recrutados
de entre intendentes do Corpo de Policia de Seguranca Publica
e inspectores de 1.* ou 2.” classe da Policia Judicidria; o adjunto
que chefia o CCPC, ¢ recrutado de entre os individuos habi-
litados com curso superior ou licenciatura adequada ou com
especiais qualificacdes e competéncias para o exercicio das
funcgdes.

3. Os adjuntos sdo equiparados a director e auferem a remu-
neragdo correspondente ao indice da coluna 1 do mapa 1 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia), sem prejuizo das demais rega-
lias do respectivo cargo de origem.

4. Aos adjuntos ¢ vedado auferir qualquer remuneracao refe-
rente a trabalho extraordindrio.

Artigo 11°

Departamento de Gestiao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo
a prossecugdo das atribuicdes e assegurar o planeamento dos
recursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2. Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executa-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
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4) Assegurar o expediente de aquisicdo de bens e servicos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logfs-
ticos e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo
inventario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.

Artigo 12.°

Divisao de Informatica e de Tecnologias da Informacao

1. A DITI compete prestar apoio ao Comandante-geral, com
vista a tomada de decisdes e a implementag@o de normas técni-
cas e requisitos no ambito das tecnologias da informacdo e de
telecomunicacao.

2. A DITI compete prestar apoio técnico necessdrio para a
prossecucao das atribui¢des dos SPU, bem como, estudar, pro-
por, avaliar, definir e executar as demais tarefas no ambito das
tecnologias da informacgdo e de telecomunicacgdo, designada-
mente:

1) Conceber, desenvolver, instalar, explorar e manter os
sistemas de tratamento automadtico e computorizado da in-
formacao, os sistemas de telecomunicacdo e os equipamentos
electrénicos mais aptos a prossecucdo das atribuicdes dos SPU,
bem como garantir a sua seguranga e bom funcionamento;

2) Proceder a monitorizagdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas informaéticos e de telecomunicagdo, com vista a garan-
tir a qualidade dos equipamentos e das técnicas informadticas e
de telecomunicacdo e a sua efectiva adequacdo aos objectivos
dos SPU;

3) Estudar e propor a aquisi¢cdo de equipamentos informati-
cos e de telecomunicagdo e respectivos programas;

4) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas e equipamentos
informadticos e de telecomunicacdo, com vista a modernizacao,
avaliando e propondo medidas de optimizagdo, de forma a ele-
var a eficiéncia de funcionamento dos SPU;

5) Estudar e planear a aplicacdo de técnicas modernizadas
sobre a recolha, integracdo, processamento e andlise de dados,
de modo a coadjuvar os SPU na recolha e andlise de informa-
¢oes;

6) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas de telecomuni-
cagdo e equipamentos electronicos modernizadas, de modo a
coadjuvar os SPU no comando, supervisdo, prevencido e com-
bate as criminalidades;

7) Estudar, propor, definir, promover, com base nas politi-
cas de seguranca da informagdo delineadas pelo governo da
RAEM, as politicas, orientacdes e medidas de seguranca da
informag¢@o mais aptas ao funcionamento dos SPU, supervisio-
nando a respectiva execugio, com vista a assegurar a seguran-
¢a da informacao;

8) Prestar apoio técnico na utilizagdo dos sistemas informati-
cos e equipamentos de telecomunicagao e electrénicos;

9) Assegurar as relacdes com o exterior, necessarias ao
desenvolvimento dos sistemas de informacao dos SPU, coope-
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rando com as demais unidades de informadtica existentes nos
servicos e entidades da RAEM, a fim de promover a compati-
bilizagdo de técnicas e metodologias utilizadas no tratamento
da informacao;

10) Tratar, em coordenacdo com outros servicos de comu-
nicagdo e de seguranca da RAEM, dos assuntos relativos as
comunicacdes que exijam articulagdo com os SPU, mantendo
0s contactos com 0s mesmos;

11) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito da informadtica e das tecnologias da
informacgao.

Artigo 13.°

Divisdo de Ligacao de Assuntos Policiais e Relacoes Piublicas
A DLAPRP compete:

1) Estabelecer contactos com entidades congéneres de outras
jurisdicdes, em matérias de natureza policial;

2) Criar, promover e encetar contactos com entidades con-
géneres tendentes a fortalecer o mecanismo de ligacdo com as
mesmas, de forma a assegurar a troca e permuta de informa-
¢Oes policiais;

3) Propor, promover e organizar e preparar encontros de co-
operacdo e intercambio policiais;

4) Acolher os representantes das associagdes e organismos
publicos e privados, assim como organizar intercimbios com
instituicoes externas;

5) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organis-
mos policiais e a populagéo;

6) Organizar e coordenar actividades de sensibilizacdo pu-
blica junto da populagéo;

7) Promover a divulgagdo perante os 6rgaos de comunicacgio
social, da informag@o que se mostre pertinente, relativa as ac-
¢Oes operacionais coordenadas pelos SPU;

8) Assegurar a comunicagio social e as relagdes publicas, o
servico informativo e o atendimento ao publico;

9) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral.

Artigo 14.°

Recrutamento

1. Os membros do GCG sao recrutados por livre escolha do
Comandante-geral.

2. Com excepc¢do do coordenador do Gabinete, que exercera
o seu cargo em regime de comiss@o de servigo, os restantes
membros do GCG podem exercer os respectivos cargos em
regime de comissao de servigo, requisicdao, destacamento e,
tratando-se de pessoal sem lugar de origem nos servigcos ou en-
tidades ptblicas, também em regime de contrato.



348 BTN TT I B 23— — 7l HISH] —2017F5H2 H
=R ERWE MM R R E R R R EE 3. O coordenador do Gabinete e os assessores sdo recrutados

A BERERIVES  BREEARBEIEE SERENE L
ER (BRI S R R TR AT -

9 R E R A = B R B E R G R B
BB B A RS & (T -
T Rl AR AE - R RIFAENA BBZEHURER

L BB B & FISCE R I H R Ry B an TS -

B R ARBA
B — R F 5 - 0 ik A 5 L i B YY) 5B T G PR SR A T 5 T T

SRS NCEUN = BRI IS4 b

— WL E R BRI E R FTR BT BUE T BUE RS

HEFIEEE M= B E 2t

= R E BRI R R R DURETE - RO E

FOBEPIRFBITT & 1T UE R A S P TS B i = # R
DZATHE/NTE-

= RRAE I E AT R R A48 SR -

VY~ i o BRI & R BT R 2R 9430 RE e -

I REMRAEN BAG R R TR {E -

N RERAENAN S HERARE G (H R RS IR
INEBIEERSL -

tBERAENABNREAEEFILERIEEEA BRI

ZHAL SRR FTE (LA B B s s 09 — 3 e I _E iy
e EEEHEHERI -

JONUBATTEOES AR — U EEH ISR RBAER
N Bl P — i

CORVAN S
LSS

— AR RBHR L RS
REEHHEAARIE-

EMABEMF TFEER

de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de
Seguranga Ptblica, inspectores da Policia Judicidria ou indivi-
duos habilitados com curso superior ou licenciatura adequada
ou com especiais qualificagdes para o exercicio das fungdes.

4. Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete sdo re-
crutados de entre individuos com habilitagdo adequada ou
comprovada experiéncia profissional para o desempenho das
funcgdes.

5. Os membros do GCG consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de fungdes a partir da data do despacho de
nomeagao ou do respectivo instrumento contratual.

6. Os membros do GCG estao sujeitos aos deveres gerais que
impendem sobre os funciondrios e agentes da Administragao
Piblica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo sobre to-
dos os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham co-
nhecimento por causa do exercicio das suas fungdes.

Artigo 15.°

Remuneracio e contribuicoes dos membros do GCG

1. A remuneracdo do coordenador do Gabinete corresponde
a 90% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc-
¢ao dos servicos publicos da Administragdo da RAEM.

2. A remuneracio dos assessores do GCG ¢ fixada por des-
pacho do Comandante-geral entre 65% a 87% do indice mais
elevado previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publi-
cos da Administracdo da RAEM.

3. Os secretdrios pessoais sdo remunerados pelo indice 485
da tabela de vencimentos da funcao publica.

4. O adjunto do Gabinete ¢ remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da fungao publica.

5. Os membros do GCG nao podem beneficiar de quaisquer
compensagdes por trabalho extraordindrio.

6. Os membros do GCG, a excepcdo dos secretdrios pessoais
e do adjunto do Gabinete, tém direito a transporte aéreo em
classe executiva.

7. Salvo disposi¢do em contrario, as contribui¢des efectuadas
pelos membros do GCG no ambito do regime de previdéncia
tém por referéncia o vencimento tnico correspondente ao car-
go ou funcdo exercida no GCG acrescido dos prémios de tem-
po de contribuigdo.

8. Em tudo o que nao estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros do GCG o regime geral da
funcao publica.

Artigo 16.°
Cessacao de funcoes
1. Em caso de cessagdo de funcdes do Comandante-geral os

membros do GCG mantém-se em servigo até a efectiva substi-
tuicdo daquele.
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2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do dis-
posto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tem
direito, quando ndo tenha sido admitido em regime de contra-
to, a uma indemniza¢do compensatoria fixada nos termos dos
n. 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009.

3. A compensacao referida no nimero anterior € reposta se,
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro do GCG ou vier a ocupar cargo na Administra-
cdo da RAEM a que corresponda vencimento igual ou supe-
rior ao anteriormente auferido.

4. Os termos e os limites da compensacao indemnizatdria
por cessacdo de fungdes do pessoal que tenha sido admitido
em regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se
de contrato individual de trabalho, ou, nas restantes situagoes,
nas disposi¢des legais em vigor.

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. As forcas e servigos de seguranga, afectam aos SPU o pes-
soal das suas carreiras especiais necessario ao funcionamento
dos SPU, de acordo com os mecanismos de mobilidade regula-
dos nos respectivos regimes estatutdrios.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas de
acordo com a dotagdo prevista no mapa anexo ao presente re-
gulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere on.°1 ¢
fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranca, mediante
proposta do Comandante-geral.

Artigo 18.°

Logotipo e cartao de identificacao

1. O modelo e a composi¢ao cromética do logotipo dos SPU
sao aprovados por ordem executiva.

2. O modelo do cartao de identificagdo dos trabalhadores
dos SPU ¢ aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 19°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro dos SPU constante do mapa anexo
ao Regulamento Administrativo n.° 2/2001, transita, sem al-
teracdo da forma de provimento e no mesmo cargo, carreira,
categoria e escaldo, para os lugares do quadro constante do
mapa anexo ao presente regulamento administrativo, que dele
faz parte integrante.

2. A transicao do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade
competente e publicada no Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar apoio fora do quadro mantém a sua
situagao juridico-funcional.
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4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 e 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigao.

Artigo 20.°

Encargos

Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo serao suportados por conta das dotacdes
atribuidas aos SPU no corrente ano econémico e por quaisquer
outras que a Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para
o efeito.

Artigo 21.°

Disposicao revogatéria

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 2/2001, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2003.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia ttil do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Fevereiro de 2009.

PPN
GREAL Publique-se.
TEEREE (MEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
MizR Mapa anexo
smem s A SRS Quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitarios
Niimero
AEHR Rl B Bk KB AE A =] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras de
lugares
Direccdo e chefia - Chefe de departa-
3 4o _ oy 1 ¢ p
R s mento :
o R 2 - Chefe de divisdo 2
ER T E 6 T E 12 Técnico superior 6 Técnico superior 12
R B o WEs 5 Interpretacio e tra- Intérprete-tradu-
dugdo - tor 5
i & 5 A0 12 Técnico 5 Técnico 12
FiffrdsEg A & 4 HireiEse 11 Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 11
L . - Assistente técnico
¥ 2
3 fTER B R 3 administrativo 2
ik 45 Total 45
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 14/2017

Aprovacao das normas de funcionamento do Conselho de
Seguranca

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 22.°
da Lei n.° 9/2002 (Lei de Bases da Seguranca Interna da Regido
Administrativa Especial de Macau), para valer como regula-
mento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo dispde sobre as nor-
mas de funcionamento do Conselho de Seguranca, doravante
designado por CS, a que se refere o artigo 9.° da Lei n.® 9/2002.

Artigo 2.°

Normas de funcionamento

1. O CS no prosseguimento das suas atribuicdes de consulta
do Chefe do Executivo em matéria de seguranca interna fun-
ciona de acordo com as normas constantes do anexo ao presen-
te regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

2. Compete aos Servicos de Policia Unitdrios, no ambito das
atribui¢des do Conselho de Seguranca:

1) Garantir o apoio administrativo e técnico ao Conselho de
Seguranga, incluindo a assessoria:

2) Elaborar o regulamento interno a ser aprovado pelo Chefe
do Executivo.

Artigo 3.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 33/2002
(Aprova as normas de funcionamento do Conselho de Segu-
ranca e do Gabinete Coordenador de Seguranca).

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor na data
do inicio da vigéncia da Lei n.° 1/2017 (Alteragao a Lei n.° 1/2001
— Servigos de Policia Unitdrios da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e a Lein.° 9/2002 — Lei de Bases da Seguranca
Interna da Regido Administrativa Especial de Macau).

Aprovado em 24 de Abril de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

Normas de funcionamento do Conselho de Seguranca

Artigo 1.°

Generalidades

1. O Conselho de Seguranca, doravante designado por CS,
é o orgdo especializado de consulta do Chefe do Executivo em
matéria de seguranca interna, com as atribui¢des e composicao
respectivamente definidas nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 9/2002
(Lei de Bases da Seguranca Interna da Regido Administrativa
Especial de Macau).

2. O CS é presidido pelo Chefe do Executivo, o qual, nos
seus impedimentos, ¢ substituido pelo Secretario responsavel
pela area de governacao da segurancga, que ¢ o vice-presidente.

Artigo 2.°

Reunioes

1. O CS retine por convocacio do seu presidente, pelo menos
uma vez por ano.

2. O CS néo pode funcionar sem a presenca do presidente
ou, ocorrendo o seu impedimento, sem a presenca do vice-
-presidente.

3. As reunides tém lugar na sede do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau ou no local expressamente
indicado pelo presidente.

Artigo 3.°

Secretariado

1. O secretdrio do CS € o adjunto designado pelo Comandan-
te-geral dos Servigos de Policia Unitdrios.

2. Ao secretdrio compete designadamente:

1) Coordenar a elaboragdo da agenda das reunides do CS,
bem como preparar a respectiva documentacio de apoio;

2) Elaborar, assinar e remeter as convocatorias do CS;

3) Secretariar as reunides do CS, assegurando-lhe todo o
apoio necessario;

4) Elaborar, assinar e distribuir as actas do CS;

5) Manter em arquivo toda a documentagao do CS.

Artigo 4.°

Convocatoria

1. Compete ao presidente convocar as reunides do CS e fixar
a respectiva ordem de trabalhos.

2. Salvo casos de excepcional urgéncia, as reunides devem
ser convocadas com a antecedéncia minima de trés dias.
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3. Salvo casos de excepcional urgéncia em que sdo admitidas
todas as formas possiveis de comunicag¢do, a convocatodria cons-
ta de carta dirigida aos membros do CS, na qual serdo indica-
dos o local, o dia e a hora da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

4. O envio das convocatérias compete ao secretdrio.

Artigo 5.°

Funcionamento
1. O CS funciona em reunides plendrias.

2. O CS s6 pode funcionar estando presente a maioria dos
seus membros permanentes.

3. Em casos de excepcional urgéncia, o CS pode funcionar
com qualquer nimero de membros.

Artigo 6.°

Pareceres

1. Consoante as finalidades e os resultados da reunido, sao
emitidos pareceres que podem destinar-se a apoiar eventuais
directivas ou orientagdes a dar pelo presidente.

2. Os pareceres tém a forma escrita quando o presidente assim
o entender, competindo ao secretdrio a respectiva elaboragao.

Artigo 7.°

Execucao

Compete aos Secretdrios das diversas dreas de governagao
a execucgdo das directivas e orientagdes do presidente, assesso-
rados pelos Servigos de Policia Unitdrios sempre que aquelas
directivas ou orientacdes respeitem a matéria cujo estudo se
insira no dmbito das suas atribuicdes.

Artigo 8.°

Acta da reuniao

1. E lavrada acta de todas as reunides do CS, a qual deve
conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, reprodu-
zindo tanto quanto possivel o parecer de cada um dos membros
sobre os pontos da ordem de trabalhos, bem como o sentido do
respectivo voto, se tiver havido lugar a votagao.

2. As actas sao lavradas pelo secretdrio e postas a aprovacao
de todos os membros no final da respectiva reunido ou no ini-
cio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacio, pelo presi-
dente e pelo secretdrio.

Artigo 9°
Sigilo

1. O objecto, contetido e actas das reunides do CS tém a na-
tureza confidencial.
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2. O presidente pode autorizar que seja dada publicidade aos
pontos da ordem de trabalhos a que ndo tenha sido atribuida
classificagcdo de seguranca.

3. A desclassificacdo da confidencialidade apenas pode ser
operada pelo presidente ou determinada pela autoridade judi-
cial competente.

4. O presidente pode autorizar a publicagdo, apds as reunides,
de uma nota informativa, na qual se indiquem, de forma sucinta,
no todo ou em parte, o objecto da reunido e os seus resultados.

5. Os pareceres, directivas e orientacdes nao sio publicados,
salvo decisdo em sentido contrério do presidente.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 97/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006
(Regime de administragio financeira puiblica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo Social da
Administracdo Publica de Macau, relativo ao ano econémico
de 2017, no montante de $ 1 561 489,63 (um milhéo, quinhentas
e sessenta e uma mil, quatrocentas e oitenta e nove patacas e
sessenta e trés avos), o qual faz parte integrante do presente
despacho.

20 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REMAHTHENEE"T—tHRFES —HRRE

1.° orcamento suplementar do Fundo Social da Administraciao Publica de Macau, para o ano econémico de 2017

{7 Unidade: JFTEMOP

HREDHR EBaE
T T &7 2%
Classificacao Classificacao . .
. L. Designacao Montante
funcional econdémica
A
Receitas
BARWIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | EMEFPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEAEIVT A G AR
Saldos de anos econdémicos anteriores
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Hifi7 Unidade: I FT#MOP

HiaEnE rERER
S P &8 2%
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econdomica
13-01-00-02 | EVAHERS 1,561,489.63
Organismos autébnomos e
AN 1,561,489.63
Total das receitas
B
Despesas
RERXZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | H #5557
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #EIE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | 5 AKX 1,561,489.63
DOtagéO prOViSiOnal .......................................
Vil 1,561,489.63
Total das despesas

CE B AT EAREM A TR E S —T
BEHEZEE—EF S —=RE& L

I
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Fundo Social da Administracdo Publica de Macau, aos 27 de
Fevereiro de 2017. — O Conselho Administrativo. — O Presi-
dente, Kou Peng Kuan. — Os Vogais, Ng Sut In — Leong Sio
Fong.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 98/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢camento suplementar da Direc¢do dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, relativo ao ano eco-
némico de 2017, no montante de $ 199 118 000,00 (cento e no-
venta e nove milhdes e cento e dezoito mil patacas), o qual faz
parte integrante do presente despacho.

21 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar da Direc¢iio dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, para o ano econémico de 2017

Bfi7Unidade: [T MOP

Hh—TAE RN
Cédigo contas IRE 4R BHEIEE it
orcamento Codigo da conta Designacio de investimento Montante
uniformizadas
50-00 [EE B 16,930,000.00
Activos fixos
42 BT B EE 16,930,000.00
Imobilizagbes corporeas
422 TR R HoAth A 58 1,150,000.00
Edificios e outras construgdes
423 FLAER 14,300,000.00
Equipamento basico
424 A f 290,000.00
Equipamento de transporte
426 TR 1,190,000.00
Equipamento administrativo
M| 16,930,000.00
Total
H#{7Unidade: J[T¥MOP
H—TRE AR
Cédigo contas R B 4R5E IWERIER it}
orcamento Cadigo da conta Designacio de rendimentos Montante
uniformizadas
11-00 EEMAR A THE LA 14,865,000.00
Receitas legais e transferéncias do OR
11-01 T 14,865,000.00
Receitas administrativas
72 e AR 14,865,000.00
Prestagdes de servigos
12-00 HERIRFRA 156,523,000.00
Réditos de vendas e de prestagbes de servigos
12-02 SEHEARF A 156,523,000.00
Prestacgoes de servigos
72 FE AR 156,523,000.00
Prestacoes de servigos
13-00 MERIRE W ot 10,800,000.00
Rendimentos de aplicagoes financeiras e de investimentos
13-02 SISEPN 10,800,000.00

Dividendos auferidos
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B {7 Unidade: [ MOP
H—TRE RN
Cédigo contas IRE 4R WRIEE k2]
orcamento Codigo da conta Designacio de rendimentos Montante
uniformizadas
78 s i s R A 10,800,000.00
Proveitos e ganhos financeiros
ey | 182,188,000.00
Total de rendimentos
¥i{i7Unidade: J["J¥MOP
A HRIR
Cédigo contas RB4R5E EHIEE £%8
orcamento Cédigo da conta Designacao de gastos Montante
uniformizadas
21-00 B R &) 80,000.00
Despesas com actividades e comparticipagoes financeiras
21-02 &R 80,000.00
Comparticipacdes financeiras
64 ANEEH 80,000.00
Custos com o pessoal
23-00 HER FE IR XA 635,000.00
Custo das vendas e das prestacoes de servicos
62 SN BE e e RS 635,000.00
Fornecimentos e servigos externos
24-00 BB R IAK 580,000.00
Gastos e perdas financeiros
24-10 HAbR 58 H 580,000.00
Outros gastos financeiros
68 M5 = e FERE 580,000.00
Custos e perdas financeiras
25-00 NHEH 83,766,000.00
Gastos com o pessoal
25-01 TERFHE 59,467,000.00
Saldrios e vencimentos
64 AEEH 59,467,000.00
Custos com o pessoal
25-02 R ~ R (E R HLAt AR M 15,473,000.00
Subsidios, compensacdes e outros abonos
62 MBI L I K R A5 28,000.00
Fornecimentos e servigos externos
64 ANFEH 15,445,000.00
Custos com o pessoal
25-03 INTE SR ~ B S A R (A K 8,364,000.00
Contribui¢des para regimes de aposentacdo e sobrevivéncia e
fundos de previdéncia
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B Unidade: [T MOP

R—TAE R
Cédigo contas IRE 4R EHIEE it
orcamento Codigo da conta Designacao de gastos Montante
uniformizadas
64 ANEEH 8,364,000.00
Custos com o pessoal
25-10 HtW AFEEH 462,000.00
Outros gastos com o pessoal
64 ANBEH 462,000.00
Custos com o pessoal
26-00 FB=FHIEZ) R IEHRIRF 78,589,000.00
Fornecimentos de terceiros
26-01 7K~ B OB~ TR B E AN 1,298,000.00
Agua, electricidade, combustiveis, correio e telecomunicacoes
62 HNESHL I B s 1,298,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-02 R% THER R E RS 1,935,000.00
Seguranga, limpeza e condominio
62 HNEI LI K s 1,935,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-03 AR R 10,793,000.00
Reparacio e conservacao
62 BN A I R A5 10,793,000.00
Fornecimentos e servigcos externos
26-04 A 25 P it R A T FH 664,000.00
Bens de secretaria e outros bens ndo duradouros
62 MBI L K 5 664,000.00
Fornecimentos e servicos externos
26-05 HE RHEE M 7,504,000.00
Gastos com locagdes
62 HINE L I K AR A5 7,504,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-06 R TR R EIRE 1,443,000.00
Despesas de representagao, recepcao e deslocagdo
62 HINETS (I B s 1,443,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-07 8 R EH A 1,612,000.00
Publicidade e materiais promocionais
62 HINESHL I B s 1,612,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-08 RERE 47,000.00
Seguros
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B Unidade: #["T¥MOP

R—TAE R
Cédigo contas IRE 4R EHIEE k2]
orcamento Codigo da conta Designacio de gastos Montante
uniformizadas
62 HINATS (H I B s 47,000.00
Fornecimentos e servigos externos
26-09 < ~ B~ BF5E Sl B0 b eI 51,000,000.00
Despesas com comissdes, consultorias, estudos, apoio técnico e
honorarios profissionais
62 NI I B AR5 51,000,000.00
Fornecimentos e servigcos externos
26-10 FETESZH 2,293,000.00
Encargos diversos
62 BN (I B RS 1,240,000.00
Fornecimentos e servigos externos
65 AR pRA 1,053,000.00
Outros custos operacionais
27-00 rég R s 1,881,000.00
Depreciagbes e amortizagoes
27-01 NEhETE 115,000.00
Depreciagdes de bens imdveis
66 REE A P T 115,000.00
Amortizagdes do exercicio
27-02 B BB b B[ 1 S AT S 1,766,000.00
Depreciacdes de maquinaria, equipamento e outros activos fixos
66 O AT 1,766,000.00
Amortizagdes do exercicio
29-00 HLEHRIER 16,657,000.00
Outros gastos e perdas
29-02 T R AR 16,630,000.00
Quotas para associagdes e doacdes
65 FAh R A 16,630,000.00
Outros custos operacionais
29-10 METEE R ARR 27,000.00
Gastos e perdas diversos
69 IFH S B 27,000.00
Custos e perdas extraordinarios
MEH | 182,188,000.00
Total dos gastos

CE-CEIASTOHRNEM—EHERTREREY
FIFEHT - R e - A PSR  RSSE Wk &% R

SEIH $EMATS © Vitéria Alice Maria da Conceigdo

Macau, aos 22 de Fevereiro de 2017. — O Conselho de Ad-
ministragdo. — Lau Wai Meng, Rosa Leong, Tam Van lu,
Chan Nim Chi, Van Mei Lin, Chiang Chao Meng, Leong San
lo Francisco, Ng Mei Kei, Chong Vun Leng, Vitéria Alice Maria
da Conceigdo.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 99/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redacgdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1° orcamento suplementar da Autoridade de
Aviagao Civil, relativo ao ano econémico de 2017, no montante
de $ 2 503 445,99 (dois milhdes, quinhentas e trés mil, qua-
trocentas e quarenta e cinco patacas e noventa e nove avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

21 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

EME=F—tHHFEEE—HRERE

1.° orcamento suplementar da Autoridade de Aviacio Civil, para o ano econémico de 2017

Bif7 Unidade: IFT#MOP

05-00-00-00-00 | H-AL#8 i <5

Outras despesas correntes

05-04-00-00-00 | 578

Diversas

A k] wBaE =i £
Classificacao Classificacao Designacao Montante
funcional econémica
KA
Receitas
BRIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | EMZELRIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FRAEM EUFEEAGER
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 | EVEHERS 2,503,445.99
Organismos auténomos i
HEPA 2,503,445.99

Total das receitas

R

Despesas

R

Despesas correntes
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B{7 Unidade: [T MOP

Dotacao provisional

HaED4E BiERE AtE L]
Classificacao Classificacao Designacao Montante
funcional economica
8-05-3 05-04-00-00-90 | i F#EREK

i

2,503,445.99

Total das despesas

TE-EHE=ACHREME—TEREEE—TF i
It ——Z% & : Pedro Miguel R. C. das Neves (I EUEH ) K

=75

55 100/2017 SRITRIREH’LR
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ERIEERS T2 ) B9 CEEE290/201557 (TR B it aFal

SR B ELSE R AR RIS » JRE B it SR T E i 43 B =2
i+ BB R FA R R AR 1 $22,752,350.00 (R PIETEVE RS
HEaET&ERETE)

FTEEATHE CGERPTRE BT B A ) 25 A 1R 7 BB
T > AEARPEREE28/200957 1T BUEHUE BT EE 6/200657 1T BUE R
(DI BUE S ) B RIHE  fEH AR -

— 53290/201 SR T BUR B #UR S — SR TR S 7 B ST
FAERAT

20155 i $5,688,087.50
2016%F o $13,328,201.61
20175 e $ 3,736,060.89
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Autoridade de Aviagdo Civil, aos 7 de Marco de 2017. — O
Conselho Administrativo. — O Presidente, Chan Weng Hong.
— Os Vogais Efectivos, Pedro Miguel R. C. das Neves, (repre-

sentante da DSF) — Ho Man Sao.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 100/2017

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 290/2015, foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a Empresa de Constru-
¢do e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada, para a
execugdo de «Obra de Arruamento Provisério na Zona E1 dos
Novos Aterros Urbanos, na Taipa»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 22 752 350,00
(vinte e dois milhdes, setecentas e cinquenta e duas mil, trezentas
e cinquenta patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 290/2015 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2015 o $ 5688 087,50
ANO 2016 .o $13328201,61
ANO 2017 e $3736 060,89

2. Os encargos referentes a 2015 e 2016 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econ6-
mico 07.04.00.00.02, subaccao 8.051.284.02, do Org¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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20152 oot $ 6,428,845.00
20165F oot $11,393,563.00
20174 ot $3,329,311.00
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55 102/2017 EITBRREH’R
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 101/2017

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 387/2014, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 457/2015, foi autori-
zada a celebragdo do contrato com a Companhia de Constru-
¢ao Imobilidria Resoma, Limitada, para a execucdo de «Em-
preitada de Reparacdo do Tanque da Flora»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 21 151 719,00
(vinte e um milhdes, cento e cinquenta e uma mil, setecentas e
dezanove patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 387/2014 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2015 i $ 6428 845,00
ANO 2016 i $ 11 393 563,00
ANO 2017 i $ 3329 311,00

2. Os encargos referentes a 2015 e 2016 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.06.00.00.02, subaccao 8.043.006.05, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 102/2017

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 228/2015, foi auto-
rizada a celebragdo do contrato com a PAL Asia Consultores,
Limitada, para a prestagdo dos servicos de «Ttnel para Pedes
da Guia e Sistema de Passagem Superior para Pedes na Aveni-
da do Dr. Rodrigo Rodrigues — Estudo e Sondagens Geotéc-
nicas»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 2 490 000,00
(dois milhdes e quatrocentas e noventa mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 228/2015 ¢ alterado da seguinte forma:
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Ano 2015 $1245 000,00

Ano 2017 $ 1245 000,00

2. O encargo referente a 2015 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econ6-
mico 07.04.00.00.02, subacgado 8.051.289.01, do Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 103/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redacgido
que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo do Des-
porto, relativo ao ano econémico de 2017, no montante de
$92 018 817,11 (noventa e dois milhdes, dezoito mil, oitocentas
e dezassete patacas e onze avos), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REEE" T tHRFES—HAER

1.° orcamento suplementar do Fundo do Desporto, para o ano economico de 2017

Hifi7Unidade: #[T#MOP

= B wERE =g =8
Classificagdo | Classificagado Designacéao Montante
funcional econdmica
WA
Receitas
BARBA
Receitas de capital
13-00-00-00 | EI&ERPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEFIFBUFERGER
Saldos de anos econémicos anteriores




364 HEFTFF T TR B 23— —#H FISH —2017F5 H2 H
#f7Unidade: J[T#MOP
FRED R wEoE ey ot
Classificagdo | Classificagédo Designagao Montante
funcional econdmica
13-01-00-02 | EiAHERE 92,018,817.11
Organismos auténomos
A 92,018,817.11
Total das receitas
553
Despesas
HER
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | FHA#EE B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #EIH
Diversas
7-02-0 05-04-00-00-90 | fii FA#E K 92,018,817.11
Dotacao provisional
bisliib-a 92,018,817.11
Total das despesas
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$1,298,675.00

$3,116,820.00

Fundo do Desporto, aos 21 de Fevereiro de 2017. — O Con-
selho Administrativo. — O Presidente, Pun Weng Kun. — Os
Vogais, Lau Cho Un — Lam Lin Kio— Zhou Jiangming —
Lam U Kit.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 104/2017

Tendo sido adjudicada a Universidade de Macau a prestacdo
dos servicos de «<Empreitada de construg¢@o da habitagdo social
de Mong Hda—Fase 2 e de reconstrucdo do Pavilhdo Despor-
tivo de Mong Ha— Controle de Qualidade», cujo prazo de
execucdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Universida-
de de Macau, para a prestacdo dos servicos de «Empreitada
de construgdo da habitacdo social de Mong Héd—Fase 2 e de
reconstrucido do Pavilhdo Desportivo de Mong Ha— Controle
de Qualidade», pelo montante de $ 14 545 160,00 (catorze mi-
Ihdes, quinhentas e quarenta e cinco mil, cento e sessenta pata-
cas), com o escalonamento que a seguir se indica:

Ano 2017 $1298 675,00

Ano 2018 $ 3116 820,00
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2. O encargo referente a 2017 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econo-
mico 07.02.00.00.00, subacc¢ao 6.020.074.05, do Orgamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2018 a 2022 serao
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2017 a 2021, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotacdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 105/2017

Tendo sido adjudicada ao Laboratério de Engenharia Civil
de Macau a prestagdo dos servicos de «Investigacdes do Solo
para a Estacdio de Tratamento de Aguas Residuais das Novas
Zonas Urbanas», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais
de um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua co-
bertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com o Laboratério
de Engenharia Civil de Macau, para a prestagao dos servicos
de «Investigagdes do Solo para a Estagdo de Tratamento de
Aguas Residuais das Novas Zonas Urbanas», pelo montante
de $ 23 895 670,00 (vinte e trés milhdes, oitocentas e noventa e
cinco mil, seiscentas e setenta patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2017 oo $ 14 337 402,00
ANO 2018 $9558268,00

2. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econ6-
mico 07.03.00.00.00, subac¢do 8.044.133.02, do Orgamento da
Regidao Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2018 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.



366 P71 BT EC I 2

NH—F HEI18H —2017 5 H2 H

CE UM BURE AR RS SATRIE# M AT
fGAteR PR E N B (B3 e B B = A % E

H R
“F-FEHATUH

TRy H#EiH%

55 106/2017 SRITHEEIT

Sh B B AR B A A2 T FT LT T M A ET7-43 %
T TR BETE - EEEE507/201558TTIEL

SR FEESE B AR - ZR B O B i Bt 7s B g 19 43 B =2
I BERS TR FAT s R 2K 19$29,942,672.20 CEFTREEUT IRIERSE
HEATEAREEOTEA) |

TBUREITHE GRMRBIITE R B A ) B AR T
T WARIEACEE28/20095% 1T BUEHUE LI EE 6/200657 1T BUE IR
(D ILBUE PRHIRE ) 28— RIHE - EHE AR

F507/201 S8R T R B RS — R AR TRV BASZ 73 B ST
FisEskan

20158 oo $5,988,535.00
2016%F oo $20,507,976.61
20174 oo $3,446,160.59
T ZE AR EE AT ETERE SRR SR

R AT B o PR S A A SR RS

==
THEFBIY 2 TH&ETE], A& %E07.02.00.00.00 ~ %
1.011.105.01 A F S A+ -

TR A ETE S SRHOAEE ER P TR AT B S
HH

NC S i SIS e gt S|

]
et
X
m}
HE
=
Wt

58 107/2017 SEITRIREIR

ik B LR R EUE A M EETI AT A B R17-17A B B KR
i T T & EEE506/201555 T BLEE LR

\

PRI FESE R AFRUHERE - ZRE R b alt R P e B9 73 B2

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2017,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgao,
ndo sofra qualquer acréscimo.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2017

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2015, foi au-
torizada a celebragdo do contrato com Judas Ung E.I., para a
execucdo de «Empreitada de Concepgdo e Remodelagdo das
Residéncias Governamentais situadas nos n.”* 17-43 e¢ 71 da
Rua do Miradouro de Santa Sancha»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 29 942 672,20
(vinte e nove milhdes, novecentas e quarenta e duas mil, seiscen-
tas e setenta e duas patacas e vinte avos);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 507/2015 ¢é alterado da seguinte forma:

ANO 2015 i $ 5988 535,00
ANO 2016 . $20507 976,61
ANO 2017 v $ 3446 160,59

2. Os encargos referentes a 2015 e 2016 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.02.00.00.00, subaccdo 1.011.105.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 107/2017

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 506/2015, foi au-
torizada a celebragdo do contrato com Judas Ung E.IL., para a
execugdo de «Empreitada de Concepgdo e Remodelacio da
Residéncia Governamental localizada na Estrada de D. Jodo
Paulino 17-17A»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
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pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 17 047 266,90
(dezassete milhdes, quarenta e sete mil, duzentas e sessenta e
seis patacas e noventa avos);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 506/2015 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2015 e $ 3409 453,00
ANO 2016 ..o $ 11 364 081,40
ANO 2017 e $2273 732,50

2. Os encargos referentes a 2015 e 2016 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.02.00.00.00, subaccao 1.011.104.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Abril de 2017.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 108/2017

Considerando que a insuficiente capacidade de descarga de
dguas residuais das estacdes elevatdrias situadas na Rua Ferndo
Mendes Pinto e Avenida Olimpica da Taipa causa um mau fun-
cionamento da presente rede de emissarios residuais, hd a neces-
sidade de se proceder a realiza¢do da obra n.° 62/2014/SSVMU,
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, para cons-
trucao de uma nova estacgao elevatoria na Rotunda Ouvidor Ar-
riaga, Taipa, e reconstrucio da rede publica de esgotos das vias
adjacentes;

Ouvidos o Instituto para os Assuntos Civicos ¢ Municipais e
a Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, para per-
mitir a conclusdo, o mais rapido possivel, da aludida obra, e para
evitar transtornos no transito por um longo periodo de tempo
durante os dias tteis da semana e sabados, em resultado da to-
mada de medidas provisorias de condicionamento do trafego e
reduzir, bem assim, os potenciais riscos enquanto se mantiver o
transito rodovidrio condicionado ao lado da escavacdo da Ave-
nida Olimpica, torna-se necessario que a execugao de uma parte
desta obra tenha que ser realizada aos domingos e feriados, e
que a execucdo da obra, nos dias tteis da semana e sabados, se
prolongue até as 22h00;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 8/2014 (Prevencéo e controlo do
ruido ambiental), o Chefe do Executivo manda:

1. Autorizar a execucdo da obra n.° 62/2014/SSVMU, relacio-
nada com a Avenida Olimpica e a Rua Ferndo Mendes Pinto, do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, nos seguintes
periodos:
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1) Entre as 08h00 e as 22h00, nos domingos e feriados, a partir
do dia da publicacdo do presente despacho até 30 de Agosto de
2017,

2) Entre as 20h00 e as 22h00, nos restantes dias da semana,

a partir do dia da publicacdo do presente despacho até 30 de
Agosto de 2017.

2. Autorizar a execucio da obra n.° 62/2014/SSVMU, relacio-
nada com a Rua Direita Carlos Eugénio, do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, nos seguintes periodos:

1) Entre as 08h00 e as 22h00, nos domingos e feriados, de 24
de Junho a 22 de Agosto de 2017

2) Entre as 20h00 e as 22h00, nos restantes dias da semana, de
24 de Junho a 22 de Agosto de 2017.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do.

25 de Abril de 2017.

LIRS O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 109/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Baésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do

disposto no artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.’ 4/2007
(Fundo de Reparagdo Predial), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento do Plano Provisério de Apoio
Financeiro para Inspec¢do das Partes Comuns de Edificios das

Classes P e M, anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

26 de Abril de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para
Inspeccao das Partes Comuns de Edificios das Classes P e M
Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento estabelece o regime do Plano Provi-

sério de Apoio Financeiro para Inspec¢do das Partes Comuns
de Edificios das Classes P e M.

Artigo 2.°
Ambito

1. O Plano Provisério de Apoio Financeiro para Inspecgao
das Partes Comuns de Edificios das Classes P e M visa con-

ceder aos condéminos de edificios construidos em regime de
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propriedade horizontal um apoio financeiro para suportarem
as despesas emergentes do pagamento de servicos de inspecgdo
das partes comuns do condominio referidas no presente regu-
lamento.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento, os edifi-
cios a que se refere o nlimero anterior devem reunir, cumulati-
vamente, as seguintes condicdes:

1) Serem das classes P ou M, e estarem construidos em regi-
me de propriedade horizontal;

2) Terem pelos menos trinta anos de construcédo, contados a
partir da data de emissao da licenca de utilizacdo;

3) Estarem registados na Conservatéria do Registo Predial
com a finalidade habitacional, habitacional e comercial ou in-
dustrial.

Artigo 3.°

Servicos de inspeccao elegiveis

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sdo consi-
derados elegiveis, nos termos do presente regulamento, os ser-
vicos de inspeccdo das seguintes partes comuns dos edificios
referidos no n.° 2 do artigo anterior:

1) Terragos e parapeitos;

2) Paredes exteriores;

3) Elementos estruturais das partes comuns;
4) Janelas das partes comuns.

2. Nio sdo considerados elegiveis os servigos de inspecgdo
referidos no nimero anterior quando tenha sido concedido
pelo Governo apoio financeiro para a sua execucao.

Artigo 4.°

Concessao do apoio financeiro

O apoio financeiro a que se refere o presente regulamento é
concedido pelo Fundo de Reparacao Predial, adiante designa-
do por FRP.

Artigo 5.°

Limite do apoio financeiro

O limite do apoio financeiro a conceder estd dependente do
numero de fraccdes auténomas do condominio, e € o seguinte:

1) Até vinte fracgdes — até 30 000 patacas;
2) De vinte e uma a cinquenta frac¢gdes — até 40 000 patacas;

3) Superior a cinquenta e uma frac¢gdes — até 70 000 patacas.
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Artigo 6.°

Apresentacao da candidatura

1. A candidatura a concessdo do apoio financeiro deve ser
apresentada no Instituto de Habitag@o, adiante designado por
IH, antes do inicio dos servigos de inspeccdo e no prazo de trés
anos a contar da data de entrada em vigor do presente regula-
mento.

2. A candidatura a concessao de apoio financeiro pode ser
apresentada por uma das seguintes entidades:

1) Qualquer condémino;
2) A administra¢do do condominio eleita, nos termos da lei;

3) A entidade prestadora dos servicos de administracao do
condominio.

Artigo 7.°

Instrucao do processo de candidatura

1. A candidatura a concessao de apoio financeiro faz-se me-
diante a entrega no IH do boletim de candidatura, disponibili-
zado por esta entidade, devidamente preenchido e assinado.

2. Caso a candidatura seja apresentada por um dos condé-
minos, o boletim de candidatura deve ser instruido com os se-
guintes elementos:

1) Cépia do documento de identificagdo do requerente ou,
tratando-se de pessoa colectiva, cdpia do documento de iden-
tificacdo do seu representante e copia do acto constitutivo da
pessoa colectiva;

2) Copia do documento comprovativo da inscricdo do técni-
co da drea de engenharia civil, responsdvel pelos servigos de
inspeccao, emitido pela Direcg@o dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes, adiante designada pela DSSOPT,;

3) Cépia do plano de inspecg¢do a efectuar, do qual deve
constar, designadamente, a declaracio, a tabela dos itens sujei-
tos a inspeccdo e a tabela dos precos unitarios de inspecg¢ao;

4) Cépia da acta da assembleia geral de condéminos da qual
constem as deliberacdes relativas a aprovagdo da realizacdo
dos servicos de inspecg@o e a apresentacdo da candidatura a
concessao de apoio financeiro.

3. Caso a candidatura seja apresentada pela administracdo
do condominio eleita, o boletim de candidatura deve ser ins-
truido com os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificagdo do presidente da ad-
ministracao ou, tratando-se de pessoa colectiva, copia do do-
cumento de identificacdo do seu representante e cdpia do acto
constitutivo da pessoa colectiva;

2) Documentos previstos nas alineas 2) a 4) do niimero ante-
rior;
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3) Copia da documentacgao relativa a assembleia geral de
condéminos na qual foi eleita a administracdo do condominio,
designadamente da convocatéria, do livro de presengas e da
acta da respectiva deliberagao.

4. Caso a candidatura seja apresentada pela entidade presta-
dora dos servigos de administragdo do condominio, o boletim
de candidatura deve ser instruido com os seguintes elementos:

1) Documentos constantes das alineas 1) a 4) do n.° 2;

2) Cépia do documento comprovativo da contratacio da en-
tidade para a prestacdo dos servigos de administracdo do con-
dominio.

5. O IH pode dispensar a administra¢do do condominio elei-
ta da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas 1) e
3) do n.° 3, caso disponha dos dados de registo a que se refere
o artigo 16.° do Regulamento do Plano de Apoio Financeiro
para a Administracdo de Edificios, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 256/2008, e alterado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 292/2014 e pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 309/2015.

6. O IH pode solicitar aos requerentes outros elementos que
considere indispensaveis para a instrucdo do processo de can-
didatura, designadamente informacdes relativas a execucao
dos servicos de inspecgdo.

7. O modelo dos documentos indicados na alinea 3) don.°2 é
definido pelo IH.

Artigo 8.°

Ordenaciao dos processos de candidatura

1. Os processos de candidatura sdo ordenados e processados
sequencialmente de acordo com o nimero de registo de entra-
dano IH.

2. Caso um processo nado se encontre devidamente instruido,
o seu numero de ordem corresponde ao do registo de entrada
do elemento que o complete.

3. A paragem do processo de candidatura por periodo supe-
rior a 30 dias, por motivo imputdvel ao requerente, equivale a
desisténcia do pedido.

Artigo 9.°
Analise dos processos
O IH deve proceder a anélise dos processos de candidatura
e emitir parecer fundamentado, sobre a concessdo do apoio

financeiro, no prazo de 45 dias a contar da data da completa
instrucdo do processo.

Artigo 10.°
Decisao dos pedidos
1. Compete ao Conselho Administrativo do FRP a decisdo

sobre os pedidos de concessdo de apoio financeiro, bem como
o acompanhamento dos respectivos processos.
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2. A concessdo do apoio financeiro deve ser decidida e co-
municada, por escrito, ao requerente, no prazo de 60 dias a
contar da data da completa instru¢do do processo.

3. O deferimento dos pedidos depende de confirmacgao pré-
via da disponibilidade de recursos financeiros no FRP.

4. Em caso de inexisténcia de recursos disponiveis, os pedi-
dos ficam em lista de espera, devendo ser dado conhecimento
aos respectivos requerentes, mantendo estes o direito ao apoio
financeiro requerido, logo que existam no FRP verbas disponi-
veis para o efeito.

Artigo 11.°

Forma de concessao do apoio financeiro

1. O requerente deve mencionar no boletim de candidatura a
forma pretendida do apoio financeiro, se em prestagdes ou na
totalidade e numa dnica prestagdo.

2. A concess@o do apoio financeiro em prestacdes processa-
-se em duas prestacdes, da seguinte forma:

1) A primeira prestacao, no valor de 30% do montante glo-
bal do apoio financeiro, € entregue ao técnico inscrito e indica-
do pelo requerente, para efeitos de pagamento, no prazo de 15
dias a contar da data de autorizacdo do pedido;

2) A segunda prestagdo, no valor de 70% do montante glo-
bal do apoio financeiro, é entregue ao técnico inscrito, para
efeitos de pagamento, no prazo de 30 dias a contar da data da
recepcao, no FRP, do relatério de inspecgdo e da factura dos
trabalhos de inspeccdo, assinados pelo técnico inscrito e con-
firmados pelo requerente.

3. O Conselho Administrativo do FRP pode, a titulo excep-
cional e mediante pedido devidamente justificado do técnico
inscrito, autorizar a dispensa da formalidade de confirmacado
pelo requerente do relatério de inspecgdo referido na alinea 2)
do nimero anterior.

4. Caso o apoio financeiro seja concedido numa tnica pres-
tacdo, o montante do apoio financeiro aprovado € entregue ao
técnico inscrito, no prazo de 30 dias, a contar da data da recep-
¢do dos documentos referidos na alinea 2) don.° 2.

5. No prazo de 15 dias contados da data da concessao do
apoio financeiro, o FRP dd conhecimento, por escrito, ao re-
querente, do pagamento efectuado.

6. O modelo do relatério de inspecgao referido na alinea 2)
don.°2 e non.°3 ¢ definido pelo IH.

Artigo 12.°
Fiscalizacao
Compete ao IH fiscalizar o cumprimento do presente regula-

mento, que pode solicitar aos requerentes a colaboracao neces-
sdria.
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1. O Conselho Administrativo do FRP pode cancelar a
concessdo de apoio financeiro, quando se verifique uma das
seguintes situacoes:

1) Prestacdo de falsas declaragdes e informagdes ou uso de
outros meios ilicitos pelo requerente para a concessao do apoio
financeiro, ou por parte do técnico inscrito para efeitos do res-
pectivo pagamento;

2) Sempre que os trabalhos de inspeccdo ndo tenham ini-
cio decorridos 60 dias apds a autorizag¢do do pedido ou nao
estejam concluidos no prazo de 60 dias contados do termo do
prazo de inspec¢do constante do boletim de candidatura, salvo
motivos devidamente justificados e aceites pelo Conselho Ad-
ministrativo do FRP;

3) Incumprimento do dever de colaboracao referido no artigo
anterior.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o cancela-
mento da concessdo de apoio financeiro implica, para o reque-
rente, a restituicdo do apoio financeiro concedido, no prazo
de 30 dias a contar da data de notificagdo, e ndo o isenta de
responsabilidade civil ou criminal.

3. O cancelamento da concessdo efectuado por forca do dis-
posto nas alineas 1) ou 2) do n.° 1, por razdo imputavel ao téc-
nico inscrito, implica, para este, a restituicdo do montante que
lhe haja sido pago, no prazo de 30 dias a contar da data de no-
tificacdo, e ndo o isenta de responsabilidade civil ou criminal.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°% a ndo restituicao
pelo requerente do montante do apoio financeiro concedido
implica a impossibilidade de nova candidatura a concessdo do
apoio financeiro previsto no presente regulamento.

Artigo 14.°

Deliberacao de cancelamento da concessao de apoio
financeiro

A deliberagdo de cancelamento da concessdo de apoio fi-
nanceiro deve fixar os motivos que estiveram na sua origem e o
montante do apoio financeiro a restituir.

Artigo 15.°

Cobranca coerciva

Ha lugar a cobrancga coerciva pela Reparticao das Execugoes
Fiscais da Direc¢ao dos Servigos de Financas quando o reque-
rente ou o técnico inscrito ndo restitua o montante do apoio
financeiro referido no artigo 13.°, constituindo a deliberacao de
cancelamento da concessao de apoio financeiro referida no ar-
tigo anterior titulo executivo para efeitos de cobrancga coerciva.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 37/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Sao José o curso de licencia-
tura em Ciéncias do Ambiente.

2. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagogica e o
plano de estudos do curso referido no niimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e IT ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

21 de Abril de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO1

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
de licenciatura em Ciéncias do Ambiente

1. Area cientifica: Ciéncias do Ambiente.
2. Duracdo do curso: 4 anos.
3. Lingua veicular: Chinesa/Portuguesa/Inglesa.

4. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

PO R i
5. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusiao
T SRR T FE YR 43 1 1485255 do curso é de 148 unidades de crédito.
B — ANEXO 11
1SS e e ey 2yl Plano de estudos do curso
o de licenciatura em Ciéncias do Ambiente
BEztE
Unidades
#8 FE%E Ep% B4 Disciplinas Tipo Horas de crédito
B 1.° Ano
Matematica Geral Obrigatdria 45 3
L E R ME 45 3
Introducao as Ciéncias
P b ol B e o " 30 2 do Ambiente » 30 2
A - YRR RS . 45 3 B~iologia: Forma e Fun-
¢do » 45 3
HiEkE) )2 " 45 3 Din4mica da Terra » 45 3
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EI=| | B | By Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
Az R e 45 3 Quimica Geral Obrigatéria 45 3
STy B ., 45 3 Fisica Geral » 45 3
Ecologia » 45 3
A REER " 45 3
Biologia: Moléculas,
EWER 731 AL K] " 45 3 Células e Genes » 45 3
P 50 N 30 5 Pensar e Raciocinar » 30 2
- Inglés I » 45 3
AT ! 45 3
Inglés I1 » 30 2
HsE "
HEEATT 30 2 Inglés 111 » 45 3
SREIIL " 45 3 Inglés IV » 30 2
HEETV " 30 2
2. Ano
o Microbiologia e Bio-
BEF quimica Obrigatéria 45 3
T Y R e AR (| B IME 45 3 Biodiversidade e Evo-
lucédo » 45 3
LMLt bBE L " 45 3
ad f Mineralogia e Petrologia » 45 3
g RS L 2 ' 45 3 Processos Atmosféricos
IR e Ocedanicos » 45 3
KR AT " 45 3
- Ambientes e Processos
5 R BR R B LR " 45 3 Costeiros » 45 3
R B 2 " 45 3 Probabilidades e Esta-
tistica » 45 3
E B "
BYERE . 3 Fisiologia Animal » 45 3
HhERLE: ! 45 3 Geoquimica » 45 3
FEb e s e " 225 1.5 Introducdo a Progra-
macao » 22.5 1.5
8 E i 8 i 22 IR L " 22.5 1.5 .
Desenvolvimento da
LR " 30 2 Web e da Multimédia » 22.5 1.5
e Vida e Ciéncia » 30 2
YEEEV " 45 3
Inglés V » 45 3
FEEVI " 30 2
Inglés VI » 30 2
HEEVIT ' 45 3 Inglés VII » 45 3
HREVIIT " 30 2 Inglés VIII » 30 2
_ 3. Ano
F=BF
Sistemas de Informa-
HFR{EERM WA 30 2 ¢io Geogrifica Obrigatéria 30 2
JfE S e " 30 2 Estatistica Aplicada » 30 2
. Ecotoxicologia 45 3
A e A A " 45 3 s ’
Energias Renovéveis e
A RE IR B AR A B ! 30 2 Gestdo Energética » 30 2
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FSI=| k] B =] Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
B AR S E i WME 45 3 Desastres e Riscos
Naturais Obrigatoria 45 3
BRI A B PR R " 30 2
Fundamentos de
A 1Y) B 2L " 30 ) Direito e Politica do
Ambiente » 30 2
S e fh] JER a2 B SEE S "
JTUil = ;ﬁifﬁfﬁﬁ/%u?:fa 45 3 Bioética » 30 2
G| " 45 3 Avaliacdo de Impacto
. Social e Ambiental » 45 3
THY) R " 45 3
Poluigao I » 45 3
B A [
B3RS 30 2 Fisiologia Vegetal » 45 3
AL " 45 3 Estudos Macaenses » 30 2
EEa " 30 2 Portugués I » 45 3
e " 45 3 Portugués 11 » 30 2
B Portugués 111 » 45 3
HIREIV " 30 2
Portugués IV » 30 2
FIIEF 4.° Ano
TR JAME 45 3 Poluigdo IT Obrigatdria 45 3
P B PT R B (T " 30 ) Filosofia Ambiental e
i Etica » 30 2
FHEART ' 30 2 Semindrios de Ciéncia » 30 2
REEYE " 45 3 Biologia da Conservacio » 45 3
T B P £ " 30 2 Comunicacido Cientifica » 30 2
Ecologia Urbana e Pla-
A BE B 1 T El "
AT A RS IR SO 45 3 neamento Ambiental » 45 3
PEIR ) 2 TR ! 30 2 Padrées Globais de
) Doencga » 30 2
EIES " 30 2
Empreendedorismo » 30 2
EQyIEE| " 90 6
RRHATAE Projecto Final de
B e " 30 2 Investigacao » 90 6
_— . 45 3 Leitura Recomendada » 30 2
Mandarim I » 45 3
e EEHIT " 30 2
Mandarim II » 30 2
SN = "
HOBERIIL 45 3 Mandarim III , 45 3
EEFEIV " 30 2 Mandarim IV » 30 2
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