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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 42/2017

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
de 30 de Junho, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a «&# A G BHHRAH>, em
portugués «Seguradora Vida FWD (Macau), S.A.» e em inglés
«FWD Life Insurance Company (Macau) Limited», com sede
na Regido Administrativa Especial de Macau, a aumentar o
seu capital social de 216 600 000 patacas para 320 600 000 pa-
tacas, mediante a emissdo de 1 040 000 acc¢des de 100 patacas
cada, passando a estar dividido e representado por 3 206 000
accoes de valor nominal de 100 patacas cada.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executivo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

20 de Janeiro de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 43/2017

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M,
de 15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracio a Ordem Executiva n.’ 35/2007

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 35/2007, com as altera-
¢coes introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 4/2011, Ordem
Executiva n.° 51/2011, Ordem Executiva n.° 7/2012, Ordem
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Executiva n.° 74/2013 e Ordem Executiva n.° 9/2016 e Ordem
Executiva n.° 24/2016, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A Venetian Macau, S. A., em chinés «z [T A\ By
ER/\F]», € autorizada a explorar, por sua conta e risco,
oito balcdes de cambios instalados no local de exploragdo
de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado
«Venetian Macao — Resort — Hotel».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

25 de Janeiro de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 18/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, é emitida e posta em circulagio,
a partir do dia 10 de Fevereiro de 2017, cumulativamente com
as que estdo em vigor, uma emissdo extraordindria de selos de-
signada «Macau: Volta as Raizes Comuns», nas taxas e quanti-
dades seguintes:

§ 2,00 s 350000
§ 3,00 i 350000
$ 4,50 oot 350 000
§ 5,50 i 350000
Bloco comselo de $ 12,00......c.coiiiviiciceieiiiieeereieeeene 350 000

2. Os selos sdo impressos em 87 500 folhas miniatura, das
quais 21 875 serao mantidas completas para fins filatélicos.

19 de Janeiro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 6/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 (Organizagio, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades ptblicos), conjugado com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 112/2014 e com o n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 3/2012
(Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares do
ensino nfo superior), o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. Sao homologadas as Normas Profissionais do Pessoal
Docente, constante do anexo ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do
ano escolar de 2017/2018.

25 de Janeiro de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Normas Profissionais do Pessoal Docente

As presentes normas regulam a conduta do pessoal docente
e do seu trabalho educativo, salvaguardando a sua imagem
profissional e social.

1. No ambito do trabalho educativo, o pessoal docente deve:

1) Dar o exemplo de boa conduta, adoptar como missio
principal a formagdo dos alunos e como filosofia prioritaria
a educagdo moral, por forma a fomentar o desenvolvimento
equilibrado da sua educacdo moral, intelectual, fisica, social e
estética;

2) Aprofundar continuamente os conhecimentos na drea ou
disciplina que lecciona e estabelecer planos pedagdgicos de
acordo com os objectivos tracados, com o quadro da organiza-
¢ao curricular e com as exigéncias das competéncias académicas
bésicas que os alunos tém de atingir, nos termos definidos por lei;

3) Usar adequadamente os principios, técnicas e métodos
pedagdgicos e compreender a universalidade e singularidade
do desenvolvimento fisico e mental dos alunos; adaptar os
curriculos e os métodos de ensino com o objectivo do reforco
da autoconfianga e entusiasmo dos alunos, fomentando a sua
capacidade e atitude de aprendizagem continua;

4) Usar adequadamente as técnicas de gestdo de aulas, por
forma a proporcionar um ambiente propicio para a aprendi-
zagem e uma plataforma para o desenvolvimento de relacdes
interpessoais;
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5) Ter formas diversificadas para a avaliacdo do desempenho
dos alunos, procurando levar a cabo uma avaliacdo objectiva e
cientifica, que deve ser comunicada aos alunos e seus encarre-
gados de educacdo de forma atempada, precisa e construtiva;

6) Manifestar opinides profissionais favordveis ao desenvol-
vimento sustentavel da educacgio.

2. No ambito da relagdo entre docentes e alunos, o pessoal
docente deve:

1) Tratar com igualdade todos os alunos, ndo discriminando
nenhum por razdo de nacionalidade, ascendéncia, raca, sexo,
lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, contexto
familiar, limitacdes fisicas e psicoldgicas e de capacidade
pessoal, entre outros;

2) Assumir como missao o desenvolvimento integral dos alunos,
dando atencido a sua saude fisica e mental e fomentando o de-
senvolvimento de valores correctos;

3) Estabelecer uma relacdo de confianga e respeito mutuo
com os alunos e ajuda-los a criar uma boa relagdo entre si;

4) Salvaguardar os direitos e interesses dos alunos;

5) Conhecer e compreender os alunos, respeitar as diferengas
individuais, descobrindo o seu potencial e incentivando o seu
desenvolvimento diversificado, e perante as suas diferentes
necessidades, proporcionar os apoios adequados.

3. No ambito das relacdes de parceria, o pessoal docente
deve:

1) Cooperar com sinceridade com os colegas, respeitando a
filosofia educativa individual e partilhando, mutuamente, as
suas opinides e experiéncias de ensino;

2) Estabelecer uma relagdo de parceria amigdvel com os
encarregados de educacgdo, baseada no respeito muituo e na
comunicacao efectiva, encorajando a sua participagdo activa
nos assuntos educativos dos filhos;

3) Aproveitar os recursos comunitarios, promovendo a coor-
denacdo entre a escola e a comunidade, para em conjunto criar
condigdes propicias ao desenvolvimento fisico e mental dos
alunos;

4) Trabalhar para desenvolver ¢ manter a comunicagio e
cooperacdo com outros profissionais, instituicdoes educativas
ou entidades profissionais, de modo a promover o desenvolvi-
mento sauddvel da educagdo.

4. Como atitude profissional € exigivel ao pessoal docente que:

1) Para além de possuir as qualificacdes e capacidades pro-
fissionais previstas nos respectivos diplomas legais, procure elevar
as suas capacidades profissionais e de formacao, no sentido
de contribuir para promover o reconhecimento e aceita¢ao da
profissdo;

2) Respeite o padrao de boa conduta e ético, reconhecido
pelo sector da educacdo e demonstrar educagdo moral e civica;

3) Cumpra os diplomas legais, auxilie a escola na implemen-
tacdo da politica e legislagdo educativas e execute efectivamente
a organizacao do trabalho definida pela direc¢@o de escola;
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4) Evite quaisquer beneficios indevidos que possam advir do
exercicio das suas funcoes;

5) Reveja e ajuste, de forma continua, o planeamento da sua
carreira e participe activamente em acc¢des de formagdo profis-
sional e actividades de investigacdo académica;

6) Trate com prudéncia e respeito a privacidade de todas as
partes envolvidas no 4mbito do trabalho educativo.

5. No ambito do seu desenvolvimento pessoal, o pessoal do-
cente deve:

1) Cumprir as obrigagdes de boa cidadania, participando
activamente em acg¢des profissionais e sociais de interesse
publico;

2) Reflectir sobre a prética pedagdgica e colaborar activa-
mente com os requisitos dos diplomas legais relativos ao desen-
volvimento profissional;

3) Responder as expectativas da sociedade no que respeita
ao desenvolvimento da educacdo, elevando a capacidade pro-
fissional.
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