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Qualidade dos Solos», pelo montante de $ 2 012 400,00 (dois mi-
lhdes e doze mil e quatrocentas patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2016 .o $ 503 100,00
ADNO 2017 .o $1509 300,00

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba
inscrita no capitulo 33.° «Direc¢@o dos Servigos de Protecgdo
Ambiental», rubrica «02.03.08.00.01 Estudos, consultadoria e
tradugao», do Or¢camento da Regido Administrativa Especial
de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2016,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da ac¢ao,
nao sofra qualquer acréscimo.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 235/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. Estao sujeitas a gestdo uniformizada todas as carreiras gerais
e especiais previstas na Lei n.° 14/2009.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 236/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.’ 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacio da etapa de avaliagdo de
competéncias integradas nos concursos de gestdo uniformi-
zada, constante do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.



628 P71 1T 23— — i

E28 ] —2016 E7 H 11 H

T AIRHEE 14720165 T BUA R AE R HRE AR5 -

“EARELAARH

Bt

H—ERMENRGEENFHERE FRIMET AR

— BRERENTHE ISR (2
=M

A0 LT IR A

T SRR NI A AR T A — R DA R S (R B B
BIREAEAT AR ERRE A AT F] > EEAR R

(—) Ml B X Hi BRI A LR AN AR 3
SCHEE - FEHE N B R E RER AT - QRFIR BT B B
AR ) RPN TR -

(Z) BBy A BRI B AL BT RY S S N A B1 « 5 S0
P REE R W R R  WEE R — R ST TT R LAY
AERERIAIE - GRFTFFHITTBUREAR) FRFIAIATEGA R

A

=

&

(2) T AN B BRI R AEE « 350 A e
TR — R

= FEH AREHAN AR B S N -

DY 255 DU 77 S A 25 AR TE SFA L (TP SC e
SO fEEH -

T FEHBAES0T B P EFEREHE - S0 DU RER A S -

ARG LIRS A A - RS HEL  H

o R e £ P 2 A -

58 237/2016 RITBIREH’LR

TTERERBETHE CRFTR T EE B AN ) 56 T el T A
FE - GARIEEE14/200958 F 4 (A A BREHIE) BTk
B514/201658 1 TBUE M (L8 N BRIFENE  BUE K & EFl) 5
SRS — RO R RRUE - (R R -

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamentacio da etapa de avaliacao de competéncias inte-
gradas nos concursos de gestao uniformizada

1. A etapa de avaliagdo de competéncias integradas assume a
forma de prova escrita (perguntas com escolha mdltipla) e tem
a duracdo maxima de trés horas.

2. O grau de dificuldade das provas escritas varia em funcdo
das habilitagdes académicas exigidas para o ingresso nas car-
reiras gerais e nas carreiras especiais de nivel equiparado, cujo
contetdo € o seguinte:

1) As provas escritas do grupo de pessoal de técnico superior
e técnico abrangem o seguinte contetido: compreensao lingufs-
tica, l16gica linguistica e matemadtica, andlise de dados gréficos,
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e le-
gislacdo sobre Administragdo Publica da RAEM, entre outros.

2) As provas escritas do grupo de pessoal de técnico de
apoio abrangem o seguinte contetido: compreensao linguistica,
l6gica linguistica e matematica, aplicagdo geral de operacdes
numéricas, técnicas e conhecimentos bdsicos para o exercicio
de fun¢des administrativas, Lei Basica da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e legislacdo sobre Administragdo
Publica da RAEM, entre outros.

3) As provas escritas do grupo de pessoal de operario abran-
gem o seguinte conteuido: conhecimentos basicos de lingua e
de aritmética, e conhecimentos basicos de cultura geral, entre
outros.

3. O contetido concreto da prova escrita serd publicado no
aviso de concurso.

4. As provas escritas sao realizadas sem consulta, na lingua
oficial (chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato.

5. Aos resultados obtidos na prova escrita é atribuida a men-
¢d0 apto quando a classificacdo obtida for igual ou superior a
50 valores e nao apto quando for inferior a 50 valores.

6. No aviso do local, data e horas da realizacdo da prova
escrita serdo divulgadas a organizagdo do local e as regras da
prova escrita, entre outros.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 237/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos) e dos n.” 1 e 2 do artigo 39.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), o Chefe do Executivo manda:





