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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 14/2016

Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau e don.° 5
do artigo 10.°, do n.° 1 do artigo 11.° e dos artigos 15.°e 77.° da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), para valer como regulamento administrati-
vo complementar, o seguinte:

CAPITULO 1T

Disposicoes preliminares

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo regula os proces-
sos de recrutamento e selecc@o para efeitos de ingresso e de
acesso e a formagao para efeitos de acesso na carreira dos tra-
balhadores dos servigos publicos previstos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

2. O regime previsto no presente regulamento administrativo
nao prejudica a aplicagdo de regimes proprios definidos para as
carreiras especiais.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento administrativo, consi-
dera-se:

1) «Concurso de gestdo uniformizada», concurso coorde-
nado pela Direccdo dos Servicos de Administracdo e Func¢do
Publica, adiante designada por SAFP, que se destina ao preen-
chimento de lugares de ingresso;

2) «Concurso de gestao uniformizada externo», concurso de
ingresso aberto a todos os interessados;

3) «Concurso de gestao uniformizada interno», concurso de
ingresso aberto aos trabalhadores dos servicos publicos;

4) «Concurso de gestdo uniformizada condicionado», con-
curso de ingresso circunscrito aos interessados dispensados da
etapa de avaliacdo de competéncias integradas;
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5) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo SAFP
que se destina ao preenchimento de lugares de acesso;

6) «Concurso de acesso geral», concurso de acesso aberto
aos trabalhadores dos servigos publicos;

7) «Concurso de acesso condicionado», concurso de acesso
circunscrito aos trabalhadores de um servico publico;

8) «Concurso documental», concurso no qual ¢ utilizada a
andlise curricular como método de selec¢do obrigatério, po-
dendo ser complementada por entrevista de selecgao;

9) «Concurso de prestagdo de provas», concurso no qual sdo
utilizadas provas de conhecimentos como método de selecgao
obrigatdrio, podendo ser complementadas, conjunta ou isola-
damente, pelos métodos de seleccdo de andlise curricular, for-
macao selectiva, entrevista de seleccdo, avaliagao psicoldgica e
exame médico;

10) «Dotagdo global», quando nos mapas de pessoal o nime-
ro de lugares se encontra fixado para cada carreira;

11) «Acgdo de formacao», actividade formativa com objecti-
vos, contetidos programdticos e carga hordria expressamente
definidos, a qual pode ser realizada em local de trabalho, sala
de formagdo ou a distancia e cuja frequéncia conduz a obten-
¢ao de uma declaracdo ou certificag@o de frequéncia, conclusao
ou aproveitamento a emitir pela entidade que a organiza;

12) «Acgdo de formacdo em regime de frequéncia», a que
exige ao trabalhador do servigo publico a frequéncia de um
nimero determinado de horas, para obtencdo do nimero de
horas acumuladas necessario para acesso a categoria superior
de uma carreira;

13) «Accdo de formagdo em regime de aproveitamento», a
que exige ao trabalhador do servigo publico a conclusido, com
aproveitamento, de um curso de formagédo especial de acesso
a categoria superior de uma carreira, organizado e realizado
pelo SAFP.

CAPITULO II

Concursos

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 3.°

Recrutamento e selecciao

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
destinadas a por a disposicao dos servicos publicos os meios
humanos necessarios ao exercicio das suas actividades.

2. A seleccdo consiste no conjunto de operacdes, enquadra-
das no processo de recrutamento, as quais visam avaliar as ap-
tidoes, as capacidades, as qualificagdes e as competéncias dos
candidatos, escalonando-os face aos requisitos e as exigéncias
das funcdes a desempenhar.
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3. Para efeitos de gestdo dos recursos humanos da Adminis-
trac@o Publica, os servigos publicos devem remeter mensal-
mente ao SAFP os dados relativos ao nimero de lugares do
quadro e fora do quadro preenchidos e vagos para cada carrei-
ra e respectivo tipo de provimento.

Artigo 4.°

Tipos de concurso

1. O concurso pode ser:

1) Concurso de gestdo uniformizada;
2) Concurso de acesso;

3) Concurso documental,

4) Concurso de prestacdo de provas.

2. O concurso de gestdo uniformizada pode ser externo, in-
terno ou condicionado.

3. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado.

Artigo 5.°

Dotacoes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com dota-
¢ao global pode fazer-se para qualquer categoria da carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carreira
com dotagao global se encontrarem preenchidos ndo impede a
realizacdo de concurso de acesso.

3. O concurso de acesso para carreira com dotacdo global
pode ser aberto:

1) Apenas para os trabalhadores do mesmo servigo, quando
todos os lugares se encontrem preenchidos ou, existindo vagas,
ndo se considere oportuno ocupa-las;

2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e para
trabalhadores de outros servigos ptblicos, quando existam lu-
gares nao preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do nimero
anterior sdo elaboradas listas classificativas independentes dos
candidatos do proprio servigo e para os restantes.

5. No caso de o concurso de acesso se destinar a candidatos
vinculados por diferentes formas de provimento, sdo elabora-
das listas classificativas independentes dos candidatos em cada
forma de provimento.

Artigo 6.°

Objectivos

Os concursos de recrutamento e selec¢do para ingresso e
acesso nas carreiras visam assegurar que os respectivos pro-
cedimentos sdo feitos de forma criteriosa, imparcial, justa e
aberta, tendo como objectivo a satisfacdo das necessidades de
recrutamento dos servicos publicos.
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Artigo 7.°

Plano de admissao de pessoal

1. Os servigos publicos interessados no preenchimento
de lugares das carreiras gerais e especiais previstas na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) devem remeter ao SAFP, no més de Janeiro
de cada ano, um plano de admissdo de pessoal, autorizado pelo
Chefe do Executivo.

2. Em casos fundamentados e ap6s autorizacao do Chefe do
Executivo, os servicos publicos podem alterar o plano referido
no nimero anterior e entregd-lo ao SAFP.

3. Do plano de admissao de pessoal referido no n.° 1 constam
os seguintes elementos:

1) A carreira e categoria, com indicacdo da respectiva drea
funcional;

2) O ntimero de lugares vagos a preencher nos préximos 12
meses, conforme instru¢des do SAFP;

3) A descricdo sumdria do contetido funcional dos lugares a
prover;

4) A forma de provimento e respectiva duragao;
5) Os requisitos gerais e especiais de admissao;
6) As listas de composi¢ao do juri;

7) Outra informagao a solicitar pelo SAFP.

Artigo 8.°

Entidade competente

O SAFP ¢ a entidade competente para a gestdo dos pro-
cessos de recrutamento e selecgdo para ingresso e acesso nas
carreiras prevista na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Artigo 9°

Plataforma de apresentacao de candidaturas

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, o SAFP dispo-
nibiliza aos candidatos um servigo electronico (plataforma) de
apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdao unifor-
mizada.

2. O candidato que pretenda utilizar, pela primeira vez, a
plataforma referida no ntimero anterior deve celebrar con-
vencdo com o SAFP, na qual declara o devido conhecimento
relativamente aos efeitos da utilizacdo da senha de acesso e as
precaucdes de segurancga a ter na utilizagdo da mesma.

3. A convengdo prevista no nimero anterior pode atribuir a
utiliza¢do da senha de acesso o efeito de assinatura efectuada
pelo autor do requerimento de candidatura.

4. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, as formas e as condicdes gerais de acesso e de utili-
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zagdo da plataforma referida no n.° 1 constam de regulamento
elaborado pelo SAFP, o qual é aprovado pela tutela e publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designado por Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Etapas e competéncias

1. O concurso de gestao uniformizada destina-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso e dos que venham a verificar-se até ao
termo da sua validade, no mesmo servigo;

3) Ao provimento de lugares vagos que venham a verificar-
-se, nos servicos publicos, dentro do prazo de trés anos contado
da data da publicacdo da lista classificativa da etapa de avalia-
¢do de competéncias integradas.

2. Salvo disposi¢do especial, o concurso de gestao uniformi-
zada divide-se nas seguintes etapas:

1) De avaliagdo de competéncia integradas;
2) De avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais.

3. A etapa de avaliagdo de competéncias integradas fica a
cargo do SAFP.

4. A etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais fica a cargo dos servicos interessados no recruta-
mento dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo 12.°

Artigo 11.°

Avaliacao de competéncias integradas

1. A etapa de avaliacdo de competéncias integradas consiste
na avaliacdo das aptiddes e competéncias gerais necessdrias
ao exercicio de fun¢des e € aplicdvel a todas as carreiras gerais
e especiais previstas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), sendo a sua regula-
mentacdo aprovada por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial.

2. A etapa de avaliagdo de competéncias integradas ¢ feita
tendo por referéncia as habilitagdes académicas constantes do
Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos).

3. As mencdes qualitativas a atribuir a etapa de avaliacdo de
competéncias integradas sao «Apto» ou «Nao Apto».

4. Nos concursos previstos nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do arti-
go anterior, ficam dispensados da etapa de avaliacdo de compe-
téncias integradas os seguintes candidatos:

1) Que se encontrem inseridos na mesma carreira ou em
carreira ou grau da carreira a que correspondam habilitacdes
académicas do mesmo nivel para a qual concorrem,;
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2) Que concorram a carreira de nivel inferior;

3) Que se encontrem no exercicio de cargo de direcgdo ou
chefia a data da abertura do concurso;

4) Que se encontrem em fungdes, a data da abertura do con-
curso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabinetes ou
servicos administrativos de apoio aos titulares dos principais
cargos, nos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, no
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e no
Gabinete do Procurador e ndo lhes seja aplicavel o regime das
carreiras ou o disposto na alinea anterior;

5) Que se encontrem inseridos nas carreiras especiais previs-
tas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos) e que venham a ingressar em carreira de
nivel superior da mesma area de actividade, com dispensa de
habilitagoes;

6) Que se encontrem inseridos nas carreiras gerais previstas
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e que venham a ingressar em carreira espe-
cial com dispensa de habilitagdes;

7) Que tenham sido considerados aptos em etapa da avalia-
¢do de competéncias integradas respeitante a habilitacdes de
nivel igual ou superior para a qual concorre, desde que a lista
classificativa da referida etapa tenha sido publicada nos trés
anos anteriores a data da abertura do concurso.

Artigo 12.°

Avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais

1. A etapa de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes correspondentes as car-
reiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), a qual é
realizada de acordo com as orientacdes do SAFP.

2. Na etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais sdo aplicados métodos de seleccdo obrigatérios, di-
ferenciados consoante se trate das seguintes carreiras:

1) Carreiras gerais do nivel 5 e 6 e carreiras especiais;
2) Carreiras gerais dos niveis 1 a 4.

3. No concurso de gestdo uniformizada sdo admitidos a eta-
pa de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais
os candidatos considerados aptos na etapa de avaliacdo de
competéncias integradas e os candidatos dela dispensados nos
termos do n.° 4 do artigo anterior, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4. No concurso de gestdo uniformizada condicionado sé sdo
admitidos os candidatos dispensados, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior, da etapa de avaliacdo de competéncias integra-
das.

5. A etapa de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais pode ser efectuada pelo SAFP em colaboracdo com
os servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso quando se verifique que a necessidade de pessoal é
comum a varios servigos publicos.
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1. O concurso de gestdo uniformizada € valido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto, no
caso previsto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicagdo da lista clas-
sificativa final, no caso previsto na alinea 2) do n.° 1 do artigo
10.%

3) Até trés anos a contar da data da publicagdo da lista clas-
sificativa da etapa de avaliacdo de competéncias integradas, no
caso previsto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 10.°

2. O concurso de acesso ¢ vdlido até ao preenchimento dos
lugares referidos no aviso de abertura.

SECCAO 11

Tramites das etapas do concurso de gestao uniformizada

Artigo 14.°

Etapa de avaliacido de competéncias integradas

A etapa de avaliacdo de competéncias integradas desenrola-
-se da seguinte forma:

1) Publicacao do aviso de abertura do concurso;
2) Apresentacao de candidatura;

3) Publicag¢do da lista proviséria, com a indicacao, se for caso
disso, dos candidatos dispensados desta etapa nos termos do
n.° 4 do artigo 11.%

4) Publicacdo da lista definitiva, com a indicacao, se for caso
disso, dos candidatos dispensados desta etapa nos termos do
n.° 4 do artigo 11.%

5) Publicagdo da data e da hora da aplicacdo de métodos de
selecgdo;

6) Aplicagido de métodos de selecgio pelo SAFP;

7) Publicacdo da lista classificativa da etapa de avaliagdo de
competéncias integradas, com a indicagdo, se for caso disso,
dos candidatos dispensados da etapa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.%

8) Nos concursos de gestdo uniformizada externos ou inter-
nos referidos nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo 10.°, publi-
cacdo de aviso de onde constem os servigos interessados no
preenchimento de lugares postos a concurso, o prazo de apre-
sentacdo da declaragdo escrita prevista na alinea 1) do n.° 1 do
artigo seguinte e, relativamente a cada servico, os elementos
previstos nas alineas 4) a 10) e alineas 12) a 17) do n.° 1 do arti-
go 18.°
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Artigo 15.°

Etapa de avaliacao de competéncias profissionais
ou funcionais

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a etapa de
avaliac@o de competéncias profissionais ou funcionais desenro-
la-se da seguinte forma:

1) Apresentacdo, no prazo de dez dias a contar do dia se-
guinte ao da publicagio do aviso previsto na alinea 8) do artigo
anterior, de declaracao escrita, junto dos servigos nos quais
pretendem candidatar-se a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, por parte dos candidatos conside-
rados aptos na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
e por parte dos candidatos dela dispensados, conforme a lista
classificativa referida na alinea 7) do artigo anterior;

2) Publicagdo das listas provisérias de candidatos por areas
funcionais;

3) Publicacdo das listas definitivas de candidatos por dreas
funcionais;

4) Publicagdo da data e da hora da aplicacdo de métodos de
selecgd@o posteriores, com indicacdo dos que s@o eliminatdrios;

5) Aplicacdo de métodos de selecgdo;

6) Publicacdo das listas classificativas intermédias por dreas
funcionais e, ainda, tratando-se da situagdo prevista no n.° 5 do
artigo 12.°, por servigo;

7) Publicacdo da data e da hora da aplicagdo do tltimo méto-
do de selecgio;

8) Aplicacao do ultimo método de seleccao;
9) Publicagio das listas classificativas finais.

2. O concurso de gestdo uniformizada condicionado tem ini-
cio com a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, a qual se desenrola da seguinte forma:

1) Publicacdo do aviso de abertura do concurso;
2) Apresentacdo de candidatura;

3) Publicacdo da lista proviséria de candidatos;
4) Publica¢ao da lista definitiva de candidatos;

5) Publicagdo da data e da hora da aplicacdo de métodos de
selec¢do;

6) Aplicacido de métodos de selecgio;
7) Publicacdo da lista classificativa intermédia;

8) Publicagio da data e da hora da aplicagio do dltimo méto-
do de seleccao;

9) Aplicacao do ultimo método de seleccio;
10) Publicacao da lista classificativa final.

3. Na situacao a que se refere o n.° 5 do artigo 12.° a apli-
cacgdo do dltimo método de selecgdo fica a cargo dos servigos
interessados no preenchimento de lugares postos a concurso,
ficando a aplicagdo dos restantes a cargo do SAFP.
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SECCAO 111

Abertura do concurso

Artigo 16.°
Autorizacao e orientacoes
1. A abertura do concurso € autorizada por despacho do
Chefe do Executivo, podendo esta competéncia ser delegada

no membro do Governo responsdvel pela drea do servico que
abre o concurso.

2. Compete ao SAFP monitorizar o processo do concurso de
acesso e fixar orientagdes em relacao ao referido concurso.

Artigo 17.°
Publicitaciao

1. O concurso considera-se aberto com a publicagdo do res-
pectivo aviso no Boletim Oficial.

2. Tratando-se de concurso de gestdo uniformizada, é ainda
obrigatdria a publicagdo do aviso de abertura do concurso ou
do respectivo extracto em, pelo menos, dois jornais, sendo um
de lingua chinesa e outro de lingua portuguesa.

3. O aviso de abertura € ainda publicado no sitio da Internet
do SAFP e no sitio da Internet do servigo publico ou entidade
responsavel pela abertura do concurso.

Artigo 18.°

Aviso de abertura

1. Salvo disposicdo em contrdrio, do aviso de abertura do
concurso devem constar, nomeadamente, os seguintes elemen-
tos:

1) A mengao do despacho que autoriza a abertura do concur-
80;

2) O tipo de concurso;

3) O servico publico ou a entidade responsavel pela abertura
do concurso;

4) A carreira e categoria;

5) O ntimero de lugares vagos de cada servigo e, quando pre-
visto, a mencdo de que o concurso € ainda para provimento de
lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade ou a
mencao de que se trata de concurso previsto na alinea 3) do
n.° 1 do artigo 10.%

6) A forma de provimento;

7) A descrigdo sumdria do contetido funcional, vencimento e
outras condicdes de trabalho e regalias;

8) Os requisitos gerais e especiais de admissao;
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9) Os métodos de seleccdo a utilizar, quem os aplica no caso
previsto no n.° 5 do artigo 12.° as suas vdrias fases e respectivo
cardcter eliminatorio, o sistema de classificacdo final, as res-
pectivas ponderagdes adoptadas, se as houver;

10) O programa das provas ou indicacdo do Boletim Oficial
onde este se encontra publicado e os elementos de consulta que
podem ser utilizados pelo candidato, quando aplicavel;

11) A forma, prazo e local de apresentacio de candidaturas e
os elementos e documentos que a devam acompanhar;

12) A composigao do jiri ou dos juris;
13) O prazo de validade do concurso;

14) Os locais de afixagdo das listas provisorias, definitivas e
classificativas, quando aplicavel;

15) A mencao expressa do presente regulamento administra-
tivo e da demais legislacdo aplicdvel ao concurso;

16) Documentacado e bibliografia recomendadas para a pre-
paracgdo dos candidatos, quando as houver;

17) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

2. Os elementos previstos nas alineas 4) a 10) e alineas 12)
a 17) do nimero anterior podem constar do aviso previsto na
alinea 8) do artigo 14.°

3. Tratando-se de concurso de acesso para carreira com do-
tacdo global, o aviso de abertura ¢ publicado sob a forma de
anuncio, do qual, além do previsto no n.° 1, deve ainda cons-
tar se € concurso de acesso condicionado ou se é concurso de
acesso geral, indicando, neste caso, o nimero de lugares que
os trabalhadores de outros servigos publicos podem ocupar e a
respectiva forma de provimento.

4. Quando estiver prevista a possibilidade de apresentagdo
da candidatura por via postal deve ser indicado ainda no aviso
de abertura do concurso o endereco postal onde aquela deve
ser apresentada.

5. Quando estiver prevista a possibilidade de apresentagdo
da candidatura por meios electrénicos deve ser indicado ainda
no aviso de abertura do concurso o sitio da Internet onde aque-
la deve ser apresentada e a aplicacdo para telemodvel que pode
ser utilizada.

Artigo 19.°

Admissao ao concurso

1. Aos concursos podem candidatar-se todos os individuos
que preencham os requisitos gerais e especiais legalmente exi-
gidos.

2. A candidatura é sempre obrigatéria ainda que os indivi-
duos possam encontrar-se nas situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 11.°
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3. A verificag@o dos requisitos gerais e especiais € efectuada
nos seguintes momentos:

1) Na admiss@o ao concurso, por deliberagdo do juri;

2) Na admissao a etapa de competéncias profissionais ou
funcionais, quando aplicével, por deliberagdo do juri;

3) Na constitui¢do da relacdo juridica de emprego, pelo ser-
vico ou entidade publica.

Artigo 20.°

Procedimentos de admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admissdo a concurso é de vinte
dias, ou de dez dias nos casos de concurso de acesso condi-
cionado, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do respectivo aviso ou anincio no Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada em suporte de papel ou em
suporte electrénico, mediante a apresentagdo de requerimento,
assinado pelo candidato, em formulério tipo aprovado por des-
pacho do Chefe do Executivo, em ambos os casos de utilizagdao
obrigatdria e instruida com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, os quais podem ser entregues ao
longo do prazo previsto no niimero anterior.

3. A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efec-
tuada pessoalmente, pelo candidato ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procuracio ou,
quando previsto no aviso de abertura, por meios electrénicos
ou através de correio registado, com aviso de recepg¢do, para o
endereco postal do servigo publico, até a data limite fixada no
aviso.

4. Considera-se como data da apresentag¢ao da candidatura:

1) A data que consta do recibo obrigatoriamente emitido por
parte do servigo no momento de apresentacdo da candidatura,
quando efectuada pessoalmente;

2) A data da entrada no respectivo servigo, quando a candi-
datura seja apresentada através de correio registado com aviso
de recepgdo;

3) Quando a candidatura seja apresentada por meios electré-
nicos, a data da recepcdo dos dados no sistema indicado pelo
servico ou entidade responsavel pela abertura do concurso, o
qual deve desencadear o controlo de validag@o do dia e da hora
e o respectivo processamento automatico.

5. Todas as formas de apresentacdo de candidatura terminam
no mesmo dia e a mesma hora.

6. A apresentacdo de candidatura por meios electrénicos é
feita na plataforma do SAFP prevista no artigo 9.°

Artigo 21.°

Documentos

1. Na apresentagdo da candidatura ao concurso, os candida-
tos devem entregar:

1) Copia do documento de identificagdo;
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2) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais exigidas;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo;

4) Cépia dos documentos comprovativos da formacdo profis-
sional complementar exigida.

2. No concurso de gestdo uniformizada se o candidato tiver
apresentado cépia simples dos documentos referidos nas ali-
neas 1), 2) e 4) do numero anterior, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos até ao fim do
prazo para a entrega dos documentos a que se refere a alinea 2)
do n.°5 do artigo 37°

3. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico
a que pertencem, do qual conste, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

4. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas 1), 2) e 4) do n.° 1 e do registo biografico referido no
nimero anterior, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

5. No caso previsto no nimero anterior, os documentos sdo
solicitados pelo juri aos servicos publicos onde se encontram
arquivados os respectivos processos individuais e aquele entre-
gues oficiosamente.

6. Se na apresentagdo da candidatura, o candidato nédo en-
tregar os documentos a que se referem as alineas 1), 2) e
3) do n.° 1 e, quando exigivel, o documento referido no n° 3,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7. A autenticagdo dos documentos pode ser feita pelo nota-
rio, pela entidade que recebe o documento, perante a apresen-
tacdo do original, ou pelo servigo onde o original estd arquiva-
do, nos termos previstos na lei.

8. Os registos biograficos e as fotocopias dos documentos
constantes dos processos individuais sdo emitidos gratuitamen-
te, no prazo maximo de cinco dias tteis contados da data do
pedido.

9. Os registos biograficos referidos no nimero anterior tém a
validade de seis meses contados da data da sua emissao.

10. Na situagdo de incumprimento por parte do servico do
disposto no n.° 5, compete ao juri, dentro do prazo indicado na
lista provisoria, consultar directamente a parte relevante do
processo individual do trabalhador.

11. O candidato ao concurso ndo pode ser prejudicado pelo
incumprimento por parte do servico publico do disposto nos
n.” 5 e 10, dando lugar a responsabilidade disciplinar, salvo se
a nao obteng¢ado dos elementos pelo jiri do concurso se dever a
causa imputdvel ao candidato.
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12. Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresenta¢do de documento falso implica a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos.

SECCAO 1V

Juri

Artigo 22.°

Constituicao

1. A constituicdo do juri do concurso € fixada pelo despacho
que autorize a respectiva abertura.

2. A constitui¢do do jiri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado da entida-
de que autorizou a respectiva abertura.

3. No concurso de gestdo uniformizada o juri da etapa de
avaliacdo de competéncias integradas é designado pelo SAFP
e composto por um presidente e por dois ou quatro vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois ou quatro vogais suplentes,
que substituem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4. Na etapa de avaliacdo de competéncias integradas e na
situacdo prevista no n.° 5 do artigo 12.°, o presidente do juiri é o
director do SAFP ou pessoa por ele indicada.

5. Na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° a designagao
do juri para a aplicacdo do primeiro ou primeiros métodos de
selecgdo € feita nos termos do n.° 3, devendo, ainda, ser desig-
nados os membros do juri encarregados da aplicacdo do tltimo
método de selec¢do, em nimero de trés, sendo que dois dos
membros devem pertencer ao servico interessado na ocupacao
dos lugares a concurso.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o jiri da
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
deve ser composto por pessoal pertencente ao servigo cujos lu-
gares foram postos a concurso.

7. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

8. Os vogais efectivos do juri s@o substituidos pelos vogais
suplentes pela ordem constante do aviso de abertura do con-
curso, ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao
seja possivel obedecer a ordem referida.

9. Os membros do juri sdo escolhidos de entre o pessoal de
direccdo e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso € aberto.

10. Na escolha dos membros do juri deve dar-se preferéncia
ao pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa ou que
se encontre inserido em carreira da mesma drea funcional para
a qual o concurso ¢é aberto.
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11. Nos concursos de acesso o juri € constituido por pessoal
do servico que abra o concurso e é composto por um presi-
dente e por dois vogais efectivos, sendo designados ainda dois
vogais suplentes, que substituem os vogais efectivos nas suas
faltas e impedimentos.

12. Os membros do juri podem, excepcionalmente, ser ele-
mentos ndo vinculados aos servigos publicos, tendo em consi-
deracdo o tecnicismo do lugar a prover.

13. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do jiri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de casamento
ou de unido de facto, este deve ficar impedido e ser substituido
nos termos do presente artigo.

14. O membro do juri que se encontre impedido nos termos
do nimero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 23.°

Funcionamento

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes to-
dos os membros efectivos ou os seus substitutos, sendo as deci-
soes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juiri sdo lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
cinco dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da entra-
da do requerimento, nos casos de reclamagao ou recurso, a en-
tidade que sobre eles tenha de decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores e critérios de apreciagdo aplicaveis.

5. O juri € secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao diri-
gente do servigo publico ou entidade responsavel pela abertura
do concurso.

6. Sempre que solicitado pelo presidente do juri, os servigos
publicos devem prestar o apoio necessdrio aos trabalhos do
jari.

Artigo 24.°

Competéncia

1. O juri é responsdvel por todas as operagdes de recruta-
mento e seleccdo, podendo solicitar a especialistas ou a outro
pessoal com qualificacdes adequadas a preparacao, aplicagao e
correccao de provas, ou emissao de pareceres sobre determina-
dos assuntos.
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2. A entrevista de selec¢do ¢é realizada pelo juri, na presenca
de todos os membros efectivos ou os seus substitutos.

3. O juri pode solicitar aos servicos a que pertencam os
candidatos, os elementos considerados necessarios, designada-
mente a parte relevante dos seus processos individuais.

4. O jari pode ainda exigir dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e a indicagdo
de elementos complementares das respectivas notas curricula-
res relacionados com os factores e critérios de apreciagdo, em
funcao dos quais promovera a classificagao e ordenagao daque-
les.

5. Os membros do jiri e os especialistas ou outro pessoal a
que se refere o n.° 1 exercem as suas fun¢des com isencao, inde-
pendéncia, autonomia, sigilo e em obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 25.°

Prevaléncia de funcoes

Ressalvadas as situacdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece
sobre todas as outras tarefas.

SECCAOV

Listas provisorias e definitivas

Artigo 26.°

Listas provisorias

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas ou o
prazo de apresentagdo da declaracdo prevista na alinea 1) do
n.° 1 do artigo 15.°, o juri elabora a lista provisoria dos candida-
tos, no prazo maximo de quinze dias tteis, ou de dez dias tteis
no concurso de acesso, dispondo por ordem alfabética o nome
ou a romaniza¢do do nome, com indicacao:

1) Dos admitidos;
2) Dos admitidos condicionalmente;
3) Dos excluidos;

4) Dos motivos das admissdes condicionais e das exclusdes,
com indicacdo do prazo para supressao de deficiéncias ou
prova de requisitos.

2. Concluida a elaboragdo da lista, o juri deve promover a sua
imediata afixacdo nos locais indicados no aviso de abertura do
concurso e no sitio da Internet do SAFP, e a remessa para pu-
blicacdo no Boletim Oficial do anincio onde constem os locais
em que a mesma se encontra afixada e pode ser consultada.

3. O prazo para supressdo de deficiéncias ou prova de requi-
sitos é de dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
data da publica¢do da lista provisoria.
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4. Nao havendo candidatos nas situagdes previstas nas ali-
neas 2) e 3) do n.° 1, a lista provisdria considera-se, desde logo,
definitiva, devendo, neste caso, proceder-se a publicagdo do
aviso previsto no n.° 3 do artigo seguinte.

Artigo 27°

Listas definitivas

1. No prazo médximo de vinte dias tteis, ou de quinze dias
dteis no concurso de acesso, a contar do dia imediato ao da pu-
blicacdo da lista provisdria, o juri elabora a lista definitiva dos
candidatos, dispondo por ordem alfabética o nome ou a roma-
nizacdo do nome.

2. Elaborada a lista definitiva, o jiri deve promover a sua
imediata afixacdo nos locais indicados no aviso de abertura do
concurso e no sitio da Internet do SAFP, e a remessa para pu-
blicacao no Boletim Oficial do antincio onde constem os locais
em que a mesma se encontra afixada e pode ser consultada.

3. O local, data e hora da realizacdo das provas, caso haja
lugar a estas, deve ser divulgado através de publicagdo de aviso
no Boletim Oficial, findo o prazo de interposi¢do de recurso
ou, havendo recurso, findo o prazo para ser proferida decisao
sobre o mesmo.

Artigo 28.°

Recurso da lista proviséria ou definitiva

1. O candidato excluido em qualquer lista provisoria ou de-
finitiva pode recorrer da exclusdo no prazo de dez dias uteis,
contados do dia seguinte a data da publicagdo do antincio no
Boletim Oficial, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

2. O recurso tem efeito suspensivo e é decidido no prazo de
dez dias uteis, no termo do qual se considera indeferido caso
ndo haja lugar a decis@o expressa.

3. No caso de provimento do recurso da lista definitiva, o juri
procede a respectiva correc¢do e promove a imediata remessa
para publicacdo no Boletim Oficial e no sitio da Internet do
SAFP do antincio onde constem os locais em que a lista corri-
gida estd afixada e pode ser consultada.

4. Nao havendo candidatos excluidos, o juri do concurso
pode dar inicio, de imediato, a fase seguinte do concurso.

SECCAO VI

Métodos de Seleccao

Artigo 29.°

Enumeracio

1. O concurso pode ser documental ou de prestacdo de pro-
vas.
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2. As provas de conhecimentos podem ser gerais e especifi-
cas, praticas e tedricas, escritas e orais.

3. Sdo métodos de selecgdo os seguintes:
1) Analise curricular;

2) Entrevista de seleccio;

3) Provas de conhecimentos;

4) Formagao selectiva;

5) Avaliagdo psicoldgica;

6) Exame médico.

4. Cada método de selecgdo pode ser aplicado por fases e
cada fase pode ter caracter eliminatdrio.

5. E garantida a privacidade da avaliacdo psicolégica e do
exame médico, sendo o resultado transmitido ao juri do con-
curso sob a forma de apreciacio global traduzida na mencdo
classificativa final.

6. Pode ser prestada, sucintamente, ao candidato, a pedi-
do deste, pelos profissionais de psicologia responsaveis pela
avaliagdo efectuada, a explicacdo dos resultados da avaliacdo
psicoldgica, salvaguardando a deontologia profissional e a con-
fidencialidade dos instrumentos e registos de avaliacdo legal-
mente protegidos.

7. Em relacao aos candidatos a quem tenha sido aplicada
a totalidade da avaliag@o psicoldgica, o resultado da mesma
tem a validade de um ano, contado da data da publicacdo do
anuincio ou da lista no Boletim Oficial, consoante se trate da
lista classificativa de fase intermédia ou da lista classificativa
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser utilizado
para outros concursos ou procedimentos de recrutamento para
lugares de categoria e drea funcional idénticos realizados pela
mesma entidade.

Artigo 30.°

Objectivos dos métodos de selec¢ao

1. Os métodos de seleccdo visam atingir os seguintes objecti-
VoS!

1) Analise curricular — examinar a preparacgao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgédo profissional complementar;

2) Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais;

3) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao;
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4) Formagao selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formacao, dependendo a admissdo do aproveitamento
no curso;

5) Avaliacdo psicologica — avaliar as capacidades, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos, vi-
sando determinar a sua adequacdo as fungdes a desempenhar,
mediante o recurso a técnicas psicoldgicas;

6) Exame médico — avaliar as aptiddes fisicas dos candida-
tos.

2. A avaliacdo do desempenho, a antiguidade e a formacdo
para efeitos de acesso, quando exigivel, sdo ponderadas obri-
gatoriamente como factores de apreciacdo nos concursos de
acesso.

Artigo 31°

Aplicacao dos métodos de seleccao

1. A aplicagdo dos métodos de selecc@o deve ter inicio no
prazo maximo de trinta dias tteis, ou de vinte dias tteis no
caso do concurso de acesso, contados a partir da publicagdo no
Boletim Oficial do anincio onde constem os locais em que a
lista definitiva dos candidatos admitidos a concurso estd afixa-
da e pode ser consultada.

2. Quando a aplicagdo dos diversos métodos de seleccao o
exija, em particular nas provas de conhecimentos, e sempre
que as provas ocorram simultaneamente em varios locais, o
juri providencia pela designacdo do pessoal necessdrio a entre-
ga, vigilancia e recolha das mesmas.

3. O SAFP pode aplicar métodos de seleccdo quando tal lhe
for solicitado.

4. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos mem-
bros do juri ou autenticadas por qualquer meio técnico que o
permita, encerradas em sobrescritos lacrados ou selados com
fita e igualmente rubricados, mencionando-se em cada sobres-
crito a designagdo do concurso a que se referem.

5. O papel a utilizar nas provas é fornecido pelo juri, sendo
a autenticacdo das folhas assegurada por rubrica de todos os
membros do juri ou por qualquer meio técnico que a permita.

6. Durante a realizagdo das provas de conhecimentos os
candidatos ndo podem comunicar com qualquer pessoa estra-
nha ao juri ou com o pessoal por este designado, nem podem
consultar elementos ou documentacdo que ndo tenham sido
indicados no aviso de abertura do concurso.

7. As provas escritas tém a duragdo mdxima de trés horas e
as provas orais de quinze a trinta minutos, as quais podem ser
realizadas, mediante escolha dos candidatos, em lingua chine-
sa ou em lingua portuguesa.

8. Quando ¢ exigido no aviso de abertura do concurso o co-
nhecimento de outra ou outras linguas que nao as oficiais, as
provas de conhecimentos podem conter uma parte referente a
avaliacdo do nivel de conhecimentos linguisticos exigivel para
o exercicio das funcoes.
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9. Em casos especiais e devidamente fundamentados, a rea-
lizacdo das provas pode fazer-se em outras linguas que ndo as
oficiais.

10. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no nimero seguinte.

11. Quando por motivo justificado, nos termos do previsto no
regime de faltas justificadas dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, o candidato falte a prova oral ou a entrevista de
selecgdo, o juri do concurso deve providenciar pela marcagao
de um outro dia para a prestacdo dessa prova ou entrevista,
dentro do periodo fixado para a realiza¢do das mesmas.

12. Atentas as especiais necessidades dos candidatos com
deficiéncia, devem ser tomadas as medidas tidas por necessa-
rias para que lhes sejam aplicados os métodos de seleccao em
condicoes de igualdade com os demais candidatos.

SECCAO VII

Classificaciio e provimento

Artigo 32.°

Sistema de classificacao

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100, excepto na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas, na avaliagdo psicoldgica e no
exame médico, aos quais sdo atribuidas as seguintes mencdes
qualitativas:

1) Aplicacdo dos métodos de selec¢do na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas — «Apto» ou «Ndo Apto», corres-
pondendo-lhes a classificacdo igual ou superior a 50 valores e
inferior a 50 valores, respectivamente;

2) Avaliacdo psicolégica — «Favoravel Preferencialmente»,
«Muito Favordvel», «Favoravel», «Favoravel com Reservas» e
«Nao Favoravel», correspondendo-lhes as classificacdes de 100,
80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente;

3) Exame médico — «Apto» ou «Nao Apto».

2. Qualquer dos métodos de selecc¢do, quando utilizados con-
juntamente, pode ser objecto de ponderacdo, de acordo com a
especificagdo de cada 4rea funcional para a qual o concurso for
aberto.

3. Nos concursos a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° a pon-
deracdo atribuida aos métodos complementares de selecgao,
quando utilizados, ndo devera ser, em conjunto, superior a atri-
buida aos métodos de seleccao obrigatorios.

Artigo 33.°
Classificacao final
1. A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou

ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do
utilizados.
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2. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
3. Consideram-se excluidos os candidatos:

1) Que obtenham classificagdo inferior a 50 valores nas pro-
vas eliminatdrias ou na classificacdo final;

2) Aos quais tenha sido atribuida mencdo «Nao Apto» na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas ou no exame
médico;

3) Aos quais tenha sido atribuida men¢do «Nao Favordvel»
na avaliagdo psicoldgica.

Artigo 34.°

Igualdade de classificacao

1. Na etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, e nos concursos de acesso, em caso de igualdade de
classificacdo dos candidatos, tém preferéncia, sucessivamente,
os candidatos vinculados aos servigos publicos, com melhor
avaliagdo do desempenho na dltima mengdo que tiver sido atri-
buida, maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica.

2. Se a situag@o de igualdade de classificagdo persistir apds a
aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior, preferem
sucessivamente os que tenham:

1) Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selec-
¢ao utilizado;

2) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos métodos
de selecgdo seguintes;

3) Dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa;

4) Maiores habilitagdes académicas, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada no aviso de abertura do con-
curso.

Artigo 35.°

Lista classificativa

1. Concluida a aplicagdo dos métodos de seleccdo, o juri ela-
bora a acta contendo a respectiva lista classificativa e sua fun-
damentacgao.

2. No caso de a acta conter a lista classificativa da etapa de
avaliacdo de competéncias integradas, esta deve ser elaborada
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da aplicagdo
do ultimo método de seleccdo e deve indicar, se for caso disso,
os candidatos dela dispensados, nos termos do n.° 4 do artigo
11°

3. No caso de a acta conter a lista classificativa da etapa de
avaliacdo de competéncias integradas ou a lista classificativa
de fase intermédia do concurso, o juri deve promover a imedia-
ta afixagdo da lista classificativa nos locais indicados no aviso
de abertura do concurso e no sitio da Internet do SAFP e a
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remessa para publicacdo no Boletim Oficial do anincio onde
constem os locais em que a mesma se encontra afixada e pode
ser consultada.

4. O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selec¢ao
da fase seguinte deve ser divulgado findo o prazo de interposi-
¢ao de recurso da lista classificativa intermédia ou, havendo re-
curso, findo o prazo para ser proferida decisdao sobre o mesmo.

5. No caso de a acta conter a lista classificativa final do con-
curso, esta deve ser elaborada no prazo maximo de quinze
dias, a contar da data da aplicagao do dltimo método de selec-
¢ao.

6. A acta prevista no nimero anterior ¢ de imediato subme-
tida a entidade que autorizou a abertura do concurso para efei-
tos de homologacao da lista classificativa, dispondo esta de dez
dias para o fazer.

7. Homologada a lista classificativa final, o presidente do juri
deve promover a sua publicacdo no Boletim Oficial, no sitio da
Internet do SAFP e no sitio da Internet do servico publico ou
entidade responsdvel pela abertura do concurso.

Artigo 36.°

Recurso das listas classificativas

1. Os candidatos podem interpor recurso das listas classifica-
tivas para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

2. O prazo para interposi¢do do recurso é de dez dias uteis,
a contar do dia seguinte a data da publicacdo do antincio ou da
lista no Boletim Oficial, consoante se trate de recurso de lista
classificativa de etapa ou fase intermédia ou da lista classifica-
tiva final.

3. O recurso tem efeito suspensivo e é decidido no prazo de
dez dias tteis, no termo do qual se considera indeferido caso
ndo haja lugar a decisao expressa.

Artigo 37°

Ordem de provimento

1. Os candidatos aprovados sao providos nos lugares segundo
a ordenacdo das listas classificativas finais respeitantes a cada
servigo interessado no recrutamento de trabalhadores e, den-
tro de cada servico, ordenados pelas dreas funcionais postas a
concurso.

2. Caso se trate de concurso de gestdo uniformizada para
preenchimento de lugares vagos em diversas formas de provi-
mento, o provimento faz-se de acordo com a seguinte ordem:

1) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;
2) Lugares a preencher por provimento em contrato.

3. No concurso de acesso, os candidatos aprovados sao provi-
dos nos lugares segundo a ordenacao da respectiva lista classi-
ficativa final.
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4. No caso de interposicdo de recurso, os despachos de nomea-
¢@o0 ou de autorizagdo do provimento por contrato ndo podem
ser efectuados antes de decidido o recurso ou de decorrido o
prazo a que se refere a parte final do n.° 4 do artigo anterior.

5. O servigo publico interessado no recrutamento do traba-
lhador notifica o candidato do despacho de nomeacdo ou de
autorizacgdo do provimento por contrato para:

1) Declarar, no prazo de cinco dias, se aceita, ou nio, a no-
meagdo ou o provimento por contrato;

2) Proceder a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢do do processo de provimento no prazo de quinze dias.

6. A nao entrega da declaracdo e dos documentos, nos pra-
zos previstos no nimero anterior, implica a exclus@o da lista
classificativa final e a anulacdo do despacho de nomeagdo ou
de autorizag@o do provimento por contrato.

Artigo 38.°

Lugares a vagar

1. Nos concursos de gestao uniformizada que se destinem,
também, ao provimento de lugares que venham a vagar no
mesmo servigo publico até dois anos a contar da data da publi-
cacdo da lista classificativa final, o provimento dos candidatos
nesses lugares s6 pode ocorrer apds a ocupagdo de todos os
lugares vagos existentes, nesse servigo publico, no momento da
abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o provimento
¢ feito, durante a validade do concurso, segundo a ordenacio
das respectivas listas classificativas finais, devendo o servico
publico notificar o candidato aprovado, nos termos previstos
no n.° 5 do artigo anterior.

3. E aplicavel nestes casos o disposto no n.° 6 do artigo ante-
rior, com as adaptacdes necessarias.

CAPITULO 111

Formacao para efeitos de acesso

Artigo 39.°

Categorias sujeitas a formacao

1. As categorias das carreiras para cujo acesso € exigida a
frequéncia ou o aproveitamento em ac¢des de formacgdo, de
acordo com o previsto no artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), sdo de-
terminadas por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial, mediante proposta do SAFP.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior fixa o tipo
de acgdo de formacdo e, se for o caso, o nimero de horas acu-
muladas para acesso a categoria superior.
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3. Ao SAFP compete, designadamente:

1) Apoiar, quando necessario, os servicos e as entidades pu-
blicas na identificacdo das necessidades de formacao dos traba-
lhadores e na elaboragdo do plano de formagao;

2) Assegurar a articulacdo com as entidades formadoras,
tendo em vista a preparacao, orientacao e gestao das acgdes de
formacao;

3) Emitir orientagdes em matéria de formacao para efeitos
de acesso, sem prejuizo do disposto no presente regulamento
administrativo e na demais legislacdo aplicdvel.

4. As orientacdes referidas na alinea 3) do nimero anterior
sdo afixadas no sitio da Internet do SAFP.

Artigo 40.°
Plano de acesso de pessoal
1. Os servigos publicos elaboram e remetem ao SAFP, o pla-
no de acesso de pessoal nas categorias a que se refere on.° 1 do

artigo anterior, do qual devem constar os seguintes elementos
respeitantes aos trabalhadores a promover:

1) A categoria e carreira, com indicacdo da respectiva drea
funcional;

2) O nimero de pessoal que pode reunir os demais requisitos
para acesso nos dois anos seguintes a entrega do plano ou con-
forme orientacdes do SAFP;

3) A data previsivel em que o trabalhador pode reunir os re-
quisitos para acesso;

4) A descricao sumaria do contetido funcional dos lugares a
aceder;

5) A forma de provimento dos lugares e respectiva duragao.

2. O plano referido no nimero anterior é entregue ao SAFP
até ao termo do 3.° trimestre de cada ano, sem prejuizo de po-
der vir a ser alterado em casos devidamente fundamentados.

Artigo 41.°
Tipos de accoes de formacao
1. As acgdes de formacao podem ser:
1) Em regime de frequéncia;
2) Em regime de aproveitamento.

2. As accdes de formagdo em regime de frequéncia podem
repartir-se em dois subtipos de ac¢des de formacdo, em que
cada um deve corresponder a seguinte percentagem do nimero
de horas acumuladas fixadas no despacho a que se refere on.’ 1
do artigo 39.° de acordo com o seguinte:

1) Accdes de formacao relacionadas directamente com as
funcdes a desempenhar — entre 60% e 100%;
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2) Accoes de formacao indirectamente relacionadas com as
funcdes a desempenhar — a diferenca entre a percentagem das
acgoes directamente relacionadas e 100%.

3. As acgdes de formacgdo a frequentar por trabalhadores
com deficiéncias devem ser ajustadas tendo em conta as espe-
ciais necessidades dos referidos trabalhadores.

4. Em casos especiais em que ndo seja possivel a frequéncia
de accdes de formacao do tipo exigido para acesso na carreira
e mediante parecer do SAFP, pode o trabalhador frequentar
acgoes de formacdo de outro tipo, desde que preencha o nime-
ro de horas acumuladas exigidas para acesso.

Artigo 42.°

Cargos de direcciio e chefia com lugar de origem

1. Os titulares dos cargos de direccao e chefia devem fre-
quentar, para efeitos de acesso na carreira de origem, acc¢oes
de formacdo em regime de frequéncia directamente relaciona-
das com o cargo desempenhado ou com o lugar de origem, sem
necessidade de sujeicdo a ac¢des de formacdo em regime de
aproveitamento, quando as mesmas estejam legalmente previs-
tas.

2. As acgdes de formacao frequentadas em regime de apro-
veitamento anteriores ao exercicio do cargo devem ser contabi-
lizadas para efeitos do disposto no nimero anterior.

3. O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicdvel aos traba-
lhadores que exercam fungdes de direccdo e chefia em regime
de substitui¢do por um periodo igual ou superior a seis meses
consecutivos.

4. O total de horas das accdes de formagdo a frequentar em
regime de frequéncia deve corresponder ao total de horas fi-
xado no despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°, para as
accoes de formacao em regime de frequéncia ou para as acg¢des
de formacdo em regime de aproveitamento, consoante a situa-
¢do.

5. O disposto no presente artigo aplica-se nos casos em que
o desempenho do cargo de direccdo e chefia abranja, total ou
parcialmente, o periodo de tempo de servigo necessario para o
acesso no lugar de origem.

Artigo 43.°

Entidades formadoras e divulgacao de listas

1. Ao SAFP compete organizar e ministrar as ac¢des de for-
macao em regime de frequéncia e em regime de aproveitamen-
to.

2. Podem também organizar e ministrar accoes de formacao
em regime de frequéncia, outros servigos publicos, instituicdes
educativas e entidades formadoras de natureza privada devida-
mente credenciadas nos termos da lei.
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3. Ao SAFP compete elaborar e divulgar no seu sitio da In-
ternet as listas a seguir enumeradas:

1) Lista das entidades formadoras;

2) Lista das ac¢des de formacdo em regime de frequéncia or-
ganizadas e realizadas pelo SAFP;

3) Lista das acgdes de formacdo em regime de aproveitamen-
to organizadas e realizadas pelo SAFP.

4. As listas referidas nas alineas 2) e 3) do nimero anterior
devem conter os nomes das ac¢des de formacao, os locais onde
as mesmas se realizam, a sua duracgdo e os seus destinatarios.

5. O servigo publico que autorize a inscri¢do do trabalhador
em accdes de formacdo em regime de frequéncia ministradas
por entidades formadoras que ndo constem da lista das entida-
des formadoras, a que se refere a alinea 1) do n.° 3, deve comu-
nicar esse facto ao SAFP, no prazo de um més apos a referida
autorizacao, para efeitos de actualizagao da mesma.

Artigo 44.°

Direitos e obrigacoes dos trabalhadores

1. Para os efeitos de obtencdo da formagdo ministrada em
regime de frequéncia, os trabalhadores tém direito a ser dis-
pensados, dentro do periodo laboral, do niimero de horas ne-
cessario a frequéncia dessa ac¢do de formacao.

2. Para além da dispensa a que se refere o nimero anterior, o
trabalhador deve, ainda, ser dispensado de tantas horas quan-
tas as necessdrias para a frequéncia da ultima accao de for-
macdo que lhe permita atingir o niimero de horas acumuladas
necessario ao acesso.

3. Tratando-se de acg¢des de formagdo em regime de apro-
veitamento, os trabalhadores tém direito a serem dispensados,
pelo dirigente do servico onde exercem fungdes, durante o pe-
riodo de tempo necessario a frequéncia da formagao.

4. Quando por motivo justificado, nos termos do regime de
faltas justificadas dos trabalhadores da Administracdo Publica,
o trabalhador fique impossibilitado de frequentar as accoes de
formagao ou nelas ndo obtenha aproveitamento, é acrescido ao
tempo de dispensa para a formagao, previsto nos nimeros an-
teriores, tantas horas quantas as necessdrias para a frequéncia
da formacdo.

5. A dispensa a que se referem os nimeros anteriores repor-
ta-se ao préprio dia e horario da frequéncia das ac¢oes de for-
macao.

6. O tempo de formagdo frequentado dentro do periodo la-
boral, corresponde, para todos os efeitos legais, ao exercicio
efectivo de fungoes.

7. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve informar o dirigente do servigo onde exerce
funcdes da data de inicio, do tipo de ac¢ao de formagao, da sua
duracao, assim como da entidade que a promove e do local.



N.°24 — 13-6-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 495

J\ DB BRI R 2 AT IR Dlie 2227~ 2 ek
BRI ERE oG -

Ju AR RS A BIEREREE  EA R EME O
B3 ©

SV T
FERIRRIZAA U e BB

— [EALE PR IS5 P B A I 58 B S R ERAR 5 B B T R B
R EEREA -

— AN B AERAL T BT R R B
JITE LRSI HRAZ - FIE P B AR — IR AR R D S
WS IR (3 8 0 (LU 4R A IR A B A LT
TERIUITFAL N SRS A B L L A R

= RER AP HE E AT S A ER S At O P R BRI B
P — {28 SR P fE JOE B A FRAR U AR B - BB AT HLol
il -

C U AN 3
i ) AR R A AR

ol

— NIEFIER B A N\ BRI - A S0 BEE
fE RS IRRAE -

o R B EIRUE - TR E PR A A B TAERE
HIRFIRZ A BRZ A B\ B EE B FE R S 3 BRI AL
MR R RS E R E BE EFTH &R
/AR R BRE A5 N BB IT -+ — 58 R BUE B R RI R
IEEERIIERAE -

= BERATIERE R E R FR E ST AR A A B RN
HEHZ N AB A BN ER Lk EE R EZ A B A B E

VY~ R R R LM (RIS - R B B A BRI ARE
.

£t S
BRI SR

SRR BB A BAEH RS IIRRE ey
IR E  EB AR EEFIRRERR I -

8. O trabalhador deve no fim da formacdo apresentar uma
declaracao ou certificado de frequéncia, conclusdo ou aprovei-
tamento, consoante o caso.

9. Em caso de auséncia, o trabalhador deve justificar a sua
falta nos termos legais, independentemente da sanc¢d@o discipli-
nar que ao caso couber.

Artigo 45°

Validade e relevancia das accoes de formacao

1. Para acesso a grau superior apenas sdo validas as accoes
de formacao iniciadas e concluidas no grau imediatamente in-
ferior.

2. As accdes de formacao obtidas anteriormente em deter-
minado grau de uma carreira e que tenham sido vélidas para
efeitos de acesso, sdo vdlidas para efeitos de acesso a0 mesmo
grau da mesma carreira, desde que haja aceitacao por parte do
notador designado para proceder a avaliagao do desempenho
do trabalhador ou por parte do seu imediato superior hierar-
quico.

3. A mencédo do subtipo da accdo de formacao a que se refere
o n.° 2 do artigo 41.°, constante do despacho que autoriza as
acgdes de formacdo referido no n.° 2 do artigo seguinte, tem
cardacter vinculativo, para efeitos do concurso.

Artigo 46.°

Apoio a inscricao nas acgoes de formacao

1. Os servigos publicos devem apoiar os seus trabalhadores
na inscricao para as acc¢oes de formacdo e ndo impedir a res-
pectiva frequéncia.

2. Para efeitos do nimero anterior, o notador designado para
proceder a avaliagdo do desempenho do trabalhador ou o seu
imediato superior hierdrquico, deve submeter a despacho do
dirigente do servico, com a antecedéncia necessaria, uma pro-
posta onde constem todas as informacdes relevantes para a de-
cisdo e, em especial, mengdo do subtipo da ac¢do de formagado
em que se enquadra a accdo a frequentar pelo trabalhador, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.°

3. A proposta referida no nimero anterior é elaborada por
iniciativa do notador designado para proceder a avaliagdo do
desempenho do trabalhador ou do seu imediato superior hie-
rarquico ou a pedido do trabalhador.

4. A proposta e demais documentos que a acompanham sao
arquivados no processo individual do trabalhador.

Artigo 47°

Encargos com a formacao

1. Com excepgao das accdes de formacdo ministradas pelo
SAFP, os encargos com a formacado para efeitos de acesso sao
suportados pelo servigo que autoriza a inscri¢do do trabalha-
dor na respectiva ac¢do de formacao.
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2. Até final do primeiro trimestre de cada ano, os servicos
publicos devem remeter ao SAFP um relatério onde conste as
despesas efectuadas com a formagdo no ano civil anterior, para
efeitos de acompanhamento.

CAPITULO IV

Regime especial de recrutamento

Artigo 48.°

Titulares de cargos de direccao e chefia

1. O pessoal de direccdo e chefia provido por nomeaciao em
comissao de servico e sem lugar de origem do quadro, que veja
cessada a comissdo de servigo, pode ser contratado nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), median-
te autorizacdo do Chefe do Executivo.

2. A contratacdo a que se refere o nimero anterior deve ser
feita, sempre que possivel, no prazo de seis meses apds a cessa-
¢do da comissdo de servigo.

Artigo 49.°

Posicionamento na carreira

O pessoal a que se refere o artigo anterior é contratado na
mesma carreira que detinha antes do provimento em cargo de
direc¢do ou chefia, sendo posicionado na categoria e escalao
que corresponder ao tempo de servigo legalmente exigivel para
acesso ao grau e progressao ao escalao do lugar a preencher.

Artigo 50.°

Tempo de servico

Para efeitos do disposto no artigo anterior, conta todo o tem-
po de servico prestado no exercicio do cargo de direcciao ou
chefia ou no exercicio de fun¢des correspondentes a carreira na
qual o referido pessoal é contratado.

Artigo 51.°

Pessoal dos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos titulares
dos principais cargos

As disposi¢des do presente capitulo aplicam-se ao pessoal
do Gabinete do Chefe do Executivo, dos Gabinetes ou servigos
administrativos de apoio aos titulares dos principais cargos,
dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do Gabinete
do Procurador sem lugar de origem do quadro, cessada que
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e desde que os mesmos nao se encontrem abrangidos na previ-
sdo dos artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos).

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 52.°

Salvaguarda de direitos

1. Ndo podem ser abertos concursos para as carreiras, cate-
gorias e dreas funcionais em relagdo as quais existam candida-
tos aprovados, e ndo afectados, em concurso centralizado, rea-
lizado ao abrigo do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), que se encontre den-
tro do prazo de validade.

2. O disposto no presente regulamento administrativo ndo
prejudica:

1) Os provimentos decorrentes de concursos de ingresso e
de acesso ja abertos e daqueles que se encontram no seu prazo
de validade a data da sua entrada em vigor;

2) Os procedimentos para provimento de trabalhadores fora
do quadro ja submetidos a autorizac¢do da entidade competente
a data da sua entrada em vigor.

3. Os concursos de ingresso cuja abertura tenha sido auto-
rizada pela entidade competente antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo ficam sem efeito se o
aviso de abertura nao for publicado no Boletim Oficial até um
ano apos a referida entrada em vigor.

Artigo 53.°

Restituicao e destruicio de documentos

1. Os documentos que tenham instruido o processo de ad-
missdo a concurso sao restituidos aos candidatos excluidos e
aos que nao sejam providos, desde que o solicitem no prazo de
sessenta dias apds a exclusdo do concurso ou do termo do seu
prazo de validade, consoante o caso.

2. O SAFP ou o servico publico responsdvel pela abertura
do concurso pode destruir os documentos referidos no nimero
anterior apds o decurso de dois anos a contar do termo dos
prazos ai previstos.

3. Os documentos apresentados pelos candidatos respeitan-
tes a concursos que tenham sido objecto de recurso contencio-
so s6 podem ser restituidos ou destruidos apds o transito em
julgado ou a execucao da decisao judicial.
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Os trabalhadores de nomeacao definitiva inscritos no regime
de aposentagdo e sobrevivéncia, que tenham cessado funcdes
por sua iniciativa e n@o se encontrem aposentados para efeitos
de aposentacdo, tém direito a que o tempo de servico anterior-
mente prestado releve para efeitos de aposentagao, sobrevivén-
cia e prémio de antiguidade se forem investidos ou readmitidos
em quaisquer fung¢des publicas a que corresponda direito de
inscricdo no Fundo de Pensoes.

Artigo 55.°
Accoes de formacio para efeitos de acesso
Ao abrigo do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), os
trabalhadores que se encontrassem em efectividade de servico
em 8 de Setembro de 2011, ficam dispensados da participacdo

nas ac¢oes de formacao necessarias ao acesso ao grau imedia-
tamente superior aquele em que o trabalhador se encontra.

Artigo 56.°

Remissoes
As remissOes existentes em outros diplomas para as disposi-
¢Oes relativas ao concurso comum previstas no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), consideram-se feitas, com as necessdrias adaptagoes,

para as disposi¢oes correspondentes previstas nos artigos 16.° a
37.° do presente regulamento administrativo.

Artigo 57.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Artigo 58.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias apés a data da sua publicagao.

Aprovado em 13 de Maio de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 15/2016

Normas relativas a gasolina sem chumbo e ao gaséleo leve
para veiculos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece as normas

relativas a gasolina sem chumbo e ao gasdleo leve para veicu-
los.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento administrativo aplica-se a gasoli-
na sem chumbo e ao gasdleo leve transaccionados na Regido

Administrativa Especial de Macau, adiante designada por
RAEM, para utilizagdo em motores de veiculos.

CAPITULOII
Normas relativas a gasolina sem chumbo e
ao gasdleo leve para veiculos
Artigo 3.°
Normas
1. A gasolina sem chumbo para veiculos deve satisfazer as

normas constantes do mapa I do Anexo I ao presente regula-
mento administrativo e do qual faz parte integrante.

2. O gasdleo leve para veiculos deve satisfazer as normas
constantes do mapa Il do Anexo I referido no nimero anterior.

Artigo 4.°

Alteracio e Revisao

1. As normas constantes do Anexo I podem ser alteradas por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, sob proposta da
Direc¢do dos Servigos de Protecgdo Ambiental, adiante desig-
nada por DSPA.

2. A DSPA deve proceder, pelo menos uma vez por ano, a
revisdo das normas constantes do Anexo I.
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tratamento industrial, abastecimento e venda de produtos com-
bustiveis devem prestar toda a colaboragdo necessaria, sempre
que a DSAT a solicite no exercicio das suas fung¢des de fiscali-
Zagao.

4. A DSAT deve publicar, de forma adequada, as informa-
¢Oes sobre o resultado das inspeccdes efectuadas nos termos
do presente regulamento administrativo.

Artigo 6.°
Infraccoes administrativas
1. A violac@o do disposto no presente regulamento admi-

nistrativo constitui infrac¢do administrativa, sancionada com
multa de:

1) 100 000 a 150 000 patacas, tratando-se de infrac¢do ao
disposto no artigo 3.%

2) 10 000 a 30 000 patacas, tratando-se de infrac¢@o ao dis-
posto no n.° 3 do artigo anterior.

2. As multas sdo graduadas tendo em conta a gravidade da
infraccdo e dos danos dela resultantes, o grau de culpa e os an-
tecedentes do infractor.

3. Em caso de reincidéncia, o valor minimo da multa é eleva-
do de um quarto e o valor mdximo permanece inalterado.

4. Considera-se reincidéncia a pratica de infrac¢do adminis-
trativa da mesma natureza no prazo de dois anos apés a deci-
sdo administrativa sancionatdria se ter tornado inimpugnével.

5. A aplicacao das sangdes ¢ da competéncia do director da
DSAT.

6. Da decisdo sancionatdria cabe recurso contencioso para o
Tribunal Administrativo.

Artigo 7.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associagdes sem personalidade juridica e as comis-
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sdes especiais respondem pela prética das infrac¢des admi-
nistrativas previstas no presente regulamento administrativo
quando cometidas pelos seus 6rgdos ou representantes em seu
nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior € excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes ex-
pressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 8.°

Responsabilidade pelo pagamento da multa

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a respon-
sabilidade pelo pagamento da multa recai sobre o infractor.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsdveis pela infraccdo administrativa.

3. Se a multa for aplicada a uma associagdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissd@o especial, responde por ela o
patriménio comum dessa associacdo ou comissao e, na sua fal-
ta ou insuficiéncia, o patriménio de cada um dos associados ou
membros em regime de solidariedade.

Artigo 9.°

Pagamento da multa

1. O pagamento da multa deve efectuar-se no prazo de 20
dias a contar da data da recepcdo de notificacdo da decisdo
sancionatoria.

2. Na falta de pagamento voluntdrio da multa no prazo fixa-
do no ndimero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva,
nos termos do processo de execucdo fiscal, através da entidade
competente, servindo de titulo executivo a certidao da decisdo
sancionatodria.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 10.°

Direito subsidiario

Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto no pre-
sente regulamento administrativo, s@o aplicdveis subsidiaria-
mente o Cédigo do Procedimento Administrativo e o Decreto-
-Lein.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des
administrativas e respectivo procedimento).
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Artigo 11.°
Disposicao transitéria
1. As normas constantes dos mapas [ e I do Anexo I ndo sdo
exigiveis no periodo de 180 dias seguintes a data de entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, devendo, neste
periodo, a gasolina sem chumbo e o gasdleo leve transacciona-
dos na RAEM, para veiculos, satisfazer, respectivamente, as

normas constantes dos mapas I e II do Anexo II ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante.

2. A violag@o ao disposto no nimero anterior é sancionada
com a multa de 100 000 a 150 000 patacas, sendo aplicavel o
disposto nos n.**2 a 6 do artigo 6.°

Artigo 12.°
Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 44/94/M, de 22 de Agosto;

2) A Ordem Executiva n.° 4/2006.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias ap6s a data da sua publicagao.

Aprovado em 20 de Maio de 2016.

PP NIAN
Wt Publique-se.
THEE HEM% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Bt —
§§_
ES R SIMERE
(B=IFE—FAEE)
fR1E
24 ) Al A
=20 == AN

EheE (WF9ek) 95.0 - GB/T 5487-1995
FEhEE (BEE) 85.0 - GB/T 503-1995
hee mg/L -- 5.0 GB/T 8020-1987
ZHEE(15°C) kg/m® 720.0 775.0 GB/T 1884-2000
Wie & mg/kg -- 10.0 SH/T 0689-2000
AEREN minutes 360 - GB/T 8018-1987
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RIE
2% ELivi wRSE

=2\ BX
BE &R GRS mg/100mL - 5 GB/T 8019-2008
SR IGERFE (50 °C 3/NFF) rating 1% GB/T 5096-1985
YNE THHEA S i A
Rk = GB/T 11132-2008
Mg % (v/v) -- 24
FHER -- 40
E S % (vIv) -- 1.00 SH/T 0713-2002
BN % (m/m) - 2.7 SH/T 0663-1998
HalEYEE SH/T 0663-1998
I -- 3.0
ZEE -- 5.0
E) % (vIv) - 10.0
R -- 10.0
AT -- 7.0
Bk (SMEECZE RS R AT -- 15.0
Htr & 8bEa? -- 10.0
FERJER kPa -- 60.0 SH/T 0794-2007
##E (100 °C) % (v/v) 46.0 - GB/T 6536-2010
7ZEHs & (150 °C) % (v/v) 75.0 -- GB/T 6536-2010

ANEXO 1
Mapal

Normas relativas a gasolina sem chumbo para veiculos
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 3.°)

Valor-Limite

Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo

Indice de octano

(Método de medicdo RON — Research Octane Number) 930 B GB/T 5487-1995
Indice de octano

(Método de medicado MON — Motor Octane Number) 83.0 B GB/T 303-1995
Teor de chumbo mg/L - 5.0 GB/T 8020-1987
Densidade a 15 °C kg/m? 720.0 775.0 | GB/T 1884-2000
Teor de enxofre mg/kg - 10.0 | SH/T 0689-2000
Estabilidade a oxidagao Minutos 360 - GB/T 8018-1987
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Valor-Limite
Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo

((}L(Z.Tfiaixiiinﬁifveme> mg/100mL - 5 | GB/T8019-2008

80;;’:2‘; ‘;Iéljgmna de cobre Classificacio Classe 1 GB/T 5096-1985

Aspecto Claro e limpido | Inspecgao visual

Hidrocarbonetos ) GB/T 11132-2008

Olefinas % (vIv) - 24

Aromatico - 40

Teor de benzeno % (vIv) - 1.00 |SH/T 0713-2002

Teor de oxigénio % (m/m) - 2.7 SH/T 0663-1998

Oxigenados SH/T 0663-1998

Metanol - 3.0

Etanol - 5.0

Alcool isopropilico - 10.0

Alcool isobutilico % (vIv) - 10.0

Alcool terbutilico - 7.0

Eteres (Com 5 ou mais 4tomos de carbono) - 15.0

Outros compostos oxigenados - 10.0

Tensao de vapor kPa - 60.0 |SH/T 0794-2007

Evaporado a 100 °C % (vIv) 46.0 - GB/T 6536-2010

Evaporado a 150 °C % (vIv) 75.0 - GB/T 6536-2010

ffgst Bl Frig 22 O PR E 2 IEECEIEHEEN 228 : 2008 (1R
R SR SR Kol k) DARREE A R AR
BB R IEAEGB 17930-2013 (H VS H) -

(1) $HHAEREE (WFFEEE) Tp98 B DA By B F 4 $15 V< - 7F
A R B 7 RS A RN B RTHR T AIACET 7T A IR R

RIE F42% (vIv) -

Nota: Os parametros e os valores-limite acima referidos tém
como referéncia as Normas EN 228:2008 «Combustiveis para
automoéveis — gasolina sem chumbo — requisitos e métodos
de teste», da Unido Europeia, e as Normas nacionais da Repu-
blica Popular da China GB 17930-2013, «Combustiveis para
veiculos».

() Relativamente & gasolina sem chumbo para veiculos, com
o indice de octano 98 ou mais (Método de medicdio RON —
Research Octane Number), o valor-limite maximo dos aromati-
cos pode ser de 42% (v/v) na condicéo do total teor controlado
de olefinas e aromadticos se manter o mesmo.

x=

R
(E=HE =)

R1E

wwAl7sE

=2\ =ZAN

RRAYHAE

51.0 -- GB/T 386-2010
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PRIE
8 BEfir w®R7E
=2\ == 7N
RWAY R 46.0 -- SH/T 0694-2000
HE (15°0) kg/m? 820.0 845.0 GB/T 1884-2000
ZERGTER % (m/m) -- 8.0 EN 12916 : 2006
e & mg/kg -- 10.0 SH/T 0689-2000
R RE E (10% 75 RE5EET) % (m/m) - 0.30 GB/T 17144-1997
Y= % (m/m) -- 0.01 GB/T 508-1985
Koy e & mg/kg -- 200 GB/T 11133-1989
S mg/kg -- 24 EN 12662 :2008
8 Frigsan & (50 °C » 371D rating 1% GB/T 5096-1985
PElG R e & & % (vIv) - 7.0 EN 14078 :2009
S4LTE N ETNEY) g/m? -- 25 SH/T 0175-2004
A ME—REIEER B (wsd 1.4) fR60 °C um -- 460 SH/T 0765-2005
SHEENRLE (40 °C) mm?/s 2.00 4.50 GB/T 265-1988
ZEE GB/T 6536-2010
ZREH AR (250 °C) % (v/v) -- <65
ZAEEIER (350 °C) % (vIv) 85 --
95 % 7% B RIS IR °C -- 360
Mapa I1
Normas relativas ao gaséleo leve para veiculos
(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
Valor-Limite
Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo
Indice de cetano 51.0 - GB/T 386-2010
Indice de cetano calculado 46.0 - SH/T 0694-2000
Densidade a 15 °C kg/m? 820.0 845.0 | GB/T 1884-2000
Hidrocarbonetos Aromaticos Policiclicos % (m/m) - 8.0 EN 12916:2006
Teor de enxofre mg/kg - 10.0 | SH/T 0689-2000
Residuo carbonoso (no residuo de 10% da destilacdo) % (m/m) - 0.30 | GB/T 17144-1997
Teor de cinzas % (m/m) - 0.01 | GB/T 508-1985
Teor de 4gua mg/kg - 200 GB/T 11133-1989
Contaminacgdo total mg/kg - 24 EN 12662:2008
g’;é‘r’zz‘; esrg olér)nina de cobre Classificacdo Classe 1 GB/T 5096-1985
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Valor-Limite
Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo

Esteres metilicos de cidos gordos (FAME) % (v/v) - 7.0 EN 14078:2009
Estabilidade a oxidagao g/m? - 25 SH/T 0175-2004
(Total de insoltveis)

Izgzéclii;d:Gg 0léiﬁmetro corrigido da marca de desgaste um B 460 SH/T 0765-2005
Viscosidade a 40 °C mm?/s 2.00 4.50 | GB/T 265-1988
Destilagao GB/T 6536-2010
Recuperacdo a 250 °C % (VIv) - <65

Recuperacdo a 350 °C % (vIV) 85 -

95% de recuperagao °C - 360

fifiat - Ll s 2 U IR E2IRE EFEHMEEN 590 : 2009+A1: 2010

Nota: Os parametros e os valores-limite acima referidos tém
como referéncia a Norma EN 590:2009+A1:2010 «Combus-

CRER SR Bl %) - . . ) - )
tiveis para automdveis — gaséleo — requisitos e métodos de
teste», da Unido Europeia.

M=
x—
E SRS EE
(BT —IRE—MAAHEE)
R{E
2% Efir WAl
=) BX

EREE () 95.0 - GB/T 5487-1995

FhiE (BEE) 85.0 - GB/T 503-1995

theE mg/L -- 5.0 GB/T 8020-1987

T o & mg/kg -- 150 SH/T 0689-2000

ANEXO II
Mapa I

Normas relativas a gasolina sem chumbo para veiculos

(a que se refere o n.’ 1 do artigo 11.°)

Parametro Unidade

Valor-Limite

Minimo

Maximo

Método de teste

Indice de octano
(Método de medigdo RON — Research Octane Number)

95.0

GB/T 5487-1995
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Valor-Limite
Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo
Indice de octano
(Método de medigdo MON — Motor Octane Number) 83.0 B GB/T 503-1995
Teor de chumbo mg/L -- 5.0 GB/T 8020-1987
Teor de enxofre mg/kg -- 150 SH/T 0689-2000

it - Ll e 22 B IRE 2 IE R HEEN 2281999 (1
PR —— SO ——ER R T ) -

Nota: Os parametros e os valores-limite acima referidos tém
como referéncia a Norma EN 228:1999 «Combustiveis para
automoveis — gasolina sem chumbo — requisitos e métodos de
teste», da Unidao Europeia.

==
BREShIRE
(B+—1RE—MPAEE)

. RIE o
2% B fir w7 &
=) BX

T & mg/kg -- 50.0 SH/T 0689-2000

Mapa I1

Normas relativas ao gaséleo leve para veiculos
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 11.°)
Valor-Limite
Parametro Unidade Método de teste
Minimo | Maximo

Teor de enxofre mg/kg -- 50.0 |SH/T 0689-2000

ffRE LAt FTdE 28U FRE 2 R B MEEN 590 : 2004 (5
HIRR 88— BRI ) -

B AR THRE
55 16/2016 SEITBUER

SR N SRR R B MR E R E MR

TERERE QRFIRHITEEEA L) B+ (1) H
K 553120075558 GERSZGHEE) B—H LR — s Ay

B ASEETTEE R E R FEA R TBOEM -

Nota: Os parametros e os valores-limite acima referidos tém
como referéncia a Norma EN 590:2004 «Combustiveis para
automoveis — gasdleo — requisitos e métodos de teste», da
Unido Europeia.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 16/2016

Aprovacao de modelos de capacetes de protecciio para
condutores e passageiros de ciclomotores e motociclos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do artigo
149.° da Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o regime
a que deve obedecer a aprovagdo de modelos de capacetes de
protecgdo para condutores e passageiros de ciclomotores e
motociclos.

Artigo 2.°

Competéncia

Compete a Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Tréfego,
adiante designada por DSAT, aprovar os modelos de capacetes
de protecgdo para condutores e passageiros de ciclomotores e
motociclos.

Artigo 3.°

Caracteristicas dos capacetes de proteccio

1. Todos os capacetes de protec¢do para condutores e passagei-
ros de ciclomotores e motociclos devem obedecer as seguintes
regras:

1) Obedecer a uma das normas técnicas constantes do anexo
ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte
integrante;

2) Ter uma etiqueta para a identificagdo das normas técnicas
adoptadas, colocada pelo fabricante;

3) Nao se encontrar danificado ou deformado;

4) Caso o capacete possua viseira, deve estar em conformi-
dade com o disposto no n.° 3 do artigo 65.° da Lei n.° 3/2007 (Lei
do Transito Rodovidrio).

2. O anexo referido no nimero anterior pode ser alterado
por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta da DSAT, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Artigo 4.°

Procedimento da aprovacao

1. O requerimento para aprovacdo de um modelo de capacete de
proteccao deve ser apresentado junto da DSAT.

2. Qualquer pessoa que requeira a aprova¢do de um modelo
de capacete de proteccdo para condutores e passageiros de
ciclomotores e motociclos deve preencher a ficha de especi-
ficagdo técnica, de modelo aprovado pela DSAT e por esta
disponibilizada em suporte de papel e em versdo electrénica,
devendo o capacete de proteccdo ser exibido para verificacao.

3. Para efeitos de aprovagdo, a DSAT pode exigir aos reque-
rentes a apresentagao do respectivo capacete de proteccgdo, o
qual pode ser devolvido antes de terminar o procedimento da
aprovagao ou depois da sua extingao.
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Artigo 5.°

Publicacao dos modelos de capacete de proteccio aprovados

Proferida a decisdo de aprovagdo, a DSAT deve publicitar no
prazo de trés dias, nos seus locais de atendimento ao ptblico e
no sitio da internet, os modelos de capacetes de proteccdo para
condutores e passageiros de ciclomotores e motociclos aprova-
dos, comunicando-os ao Corpo de Policia de Seguranca Publica.

Artigo 6.°
Revogacao
E revogado o n.° 4 do artigo 12.° da Tabela de Taxas e

Precos da DSAT, aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 366/2010.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor um
ano apos a data da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. A partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
regulamento administrativo, a DSAT pode, conforme o proce-
dimento previsto no artigo 4.°, receber os pedidos de aprovacao
dos modelos de capacetes de proteccdo apresentados pelos
seus importadores ou distribuidores e publicitar os modelos
de capacetes de proteccdo cuja aprovacao tenha sido anterior-
mente solicitada, sendo a decisdo de aprovagao tomada apenas
a partir da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo.

Aprovado em 20 de Maio de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Normas técnicas

1. Norma do Interior da China GB 811-2010.

2. Norma de Taiwan, China CNS 2396,

3. Norma da Austrédlia/Nova Zelandia AS/NZS 1698:2006.
4. Norma da Inglaterra BS 6658:1985.

5. Cédigo de Normas Federais dos Estados Unidos da América,
Titulo 49, Parte 571 «Norma Federal de Seguranca para Veiculos
a Motor», Subparte B, norma n.° 218, incluindo todas as revi-
sOes feitas antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo?.

6. Norma do capacete de proteccdo da Fundagdo Memorial
Snell, dos Estados Unidos da América, 2010°.
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7. Norma industrial do Japao JIS T 8133:2007.

8. Regulamento n.° 22 da Comissdo Econdmica para a Euro-
pa, de 1 de Junho de 1972, (E/ECE/324/E/ECE/TR ANS/505/
/Rev.1/Add.21), incluindo todas as revisdes feitas antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

Notas:

1. Marca de identificacdo: CNS

2. Marca de identificacdo: DOT

3. Marca de identificacdo: SNELL

4. Marca de identificacdo: JIS

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 17/2016

Plano de comparticipacio pecuniaria no desenvolvimento
econémico para o ano de 2016

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define a forma da
atribui¢do de uma comparticipagdo pecunidria aos residentes
da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante desig-
nada por RAEM, que retinam os requisitos previstos no artigo
seguinte.

2. A comparticipagdo pecunidria recebida ao abrigo do
presente regulamento administrativo ndo ¢ considerada como
rendimento para efeitos das disposi¢des legais que tenham por
base esse conceito quer para a criagdo de deveres quer para a
concessao de direitos.

Artigo 2.°

Requisitos

1. A comparticipag@o pecunidria ¢ atribuida aqueles que, no
dia 31 de Dezembro de 2015, sejam titulares de um dos seguin-
tes documentos de identificagdo, validos ou renovaveis, emiti-
dos ao abrigo da Lei n.° 8/2002 (Regime do bilhete de identida-
de de residente da Regido Administrativa Especial de Macau):

1) Bilhete de identidade de residente permanente da RAEM;

2) Bilhete de identidade de residente ndo permanente da
RAEM.
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2. A comparticipacdo pecunidria é também atribuida aqueles
que, em 31 de Dezembro de 2015, ndo tenham completado cin-
co anos de idade ndo sendo, por isso, obrigatdria a titularidade
do bilhete de identidade de residente, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 8/2002 (Regime do bilhete de identidade
de residente da Regidao Administrativa Especial de Macau),
desde que venham a adquirir os documentos de identificagdo
referidos no niimero anterior.

3. A comparticipagdo pecunidria ¢ atribuida igualmente
aqueles que, em 31 de Dezembro de 2015, sejam titulares do
bilhete de identidade de residente de Macau e se encontrem a
viver no exterior da RAEM, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 8/2002 (Regime do bilhete de identida-
de de residente da Regido Administrativa Especial de Macau),
desde que seja devidamente comprovada, mediante a exibicao
de documentos adequados, a impossibilidade do seu regresso
a Macau para proceder a substituicdo dos antigos documentos
de identificagdo por bilhetes de identidade de residente da
RAEM, por se encontrarem permanentemente acamados ou
total ou parcialmente paralisados.

4. O impedimento referido no nimero anterior pode ser
comprovado, nomeadamente, através de atestado médico emi-
tido por estabelecimento médico publico ou documento emiti-
do por institui¢do de solidariedade social que dé a conhecer a
situacdo actual dos beneficidrios, ambos da localidade onde os
mesmos residem.

5. Em casos devidamente justificados, o Instituto de Accao
Social, adiante designado por IAS, pode dispensar a apre-
sentagdo dos documentos referidos no niimero anterior aos
beneficidrios que receberam a comparticipa¢do pecunidria nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 9/2015 (Plano de comparticipagdo pecunidria no desenvol-
vimento econémico para o ano de 2015).

6. A comparticipagdo pecunidria devida aos individuos refe-
ridos no n.° 3 s6 pode ser recebida pelo respectivo representan-
te legal, conjuge ou familiar no terceiro grau da linha recta ou
da linha colateral.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aquele que
receber a comparticipacdo pecunidria dos beneficidrios deve
apresentar ao IAS cépia do seu documento de identificagao,
acompanhada de uma declaracdo pela qual se compromete a
entregar aos respectivos beneficidrios a totalidade do montante
recebido a titulo da comparticipag@o pecunidria.

8. A comparticipagio pecunidria devida aos individuos
residentes na RAEM que retinam os requisitos previstos no
presente artigo e que ndo a tenham chegado a receber por mo-
tivo de falecimento, pode ser requerida pelo cabega-de-casal, a
quem pertence, nos termos do artigo 1917.° do Cédigo Civil, a
administracdo da heranca, até a sua liquidacao e partilha.

Artigo 3.°

Montante

1. O montante da comparticipacdo pecunidria a atribuir aos
titulares dos documentos de identificagao referidos nas alineas
1) e 2) do n.° 1 do artigo anterior é de 9 000 patacas e de 5 400
patacas, respectivamente.
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2. O montante da comparticipagdo pecunidria a atribuir aos
titulares dos documentos de identificagdo referidos no n.° 3 do
artigo anterior € de 9 000 patacas se, em 31 de Dezembro de
2015, forem detentores da qualidade de residente permanente,
e de 5 400 patacas se, em 31 de Dezembro de 2015, forem de-
tentores da qualidade de residente ndo permanente.

Artigo 4.°

Formas de pagamento

1. A comparticipagdo pecunidria é paga por transferéncia
bancdria ou por meio de cheque, pelos servigos ou organismos
publicos competentes nos termos do presente regulamento ad-
ministrativo.

2. A comparticipacdo pecunidria devida aos individuos re-
feridos no n.° 8 do artigo 2.° pode ser paga por outros meios de
pagamento legalmente previstos.

Artigo 5.°

Pagamento pelo Instituto de Acc¢iao Social

1. A comparticipagdo pecunidria é paga pelo IAS, através
das verbas transferidas para o efeito pela Direc¢do dos Servi-
¢os de Finangas, adiante designada por DSF, de acordo com os
procedimentos e métodos por si adoptados no pagamento dos
subsidios abaixo discriminados, aqueles que reinam os requi-
sitos previstos no artigo 2.° e que por ele recebam:

1) O subsidio para idosos estabelecido no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 12/2005 (Regime do subsidio para idosos), com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2006;

2) O subsidio de invalidez estabelecido na Lei n.° 9/2011 (Re-
gime do subsidio de invalidez e dos cuidados de satde prestado
em regime de gratuitidade);

3) Outro apoio econdmico regularmente concedido pelo
IAS.

2. E igualmente paga pelo IAS a comparticipacdo pecunidria
aos individuos referidos no n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 6.°

Transferéncia bancaria

1. O montante da comparticipa¢do pecunidria é depositado
nas contas bancdrias dos individuos que, reunindo os requisitos
previstos no artigo 2.° se encontrem numa das seguintes situa-
coes:

1) Recebam bolsas de estudo para o ensino superior, nos
termos do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 48/2010;

2) Sejam trabalhadores de estabelecimentos de ensino que
recebam o subsidio directo previsto no Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 66/2004;
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3) Sejam pessoal docente que receba o subsidio para o de-
senvolvimento profissional previsto no Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 76/2012;

4) Exercam fungdes nos servicos da Administraciao Publica,
incluindo os organismos auténomos e por eles recebam remu-
neracoes;

5) Recebam pensdes de aposentagdo ou de sobrevivéncia pa-
gas pelo Fundo de Pensdes;

6) Tenham optado por receber a devolu¢do de impostos ou
demais pagamentos a cargo da DSF, através da presente forma.

2. O disposto na alinea 6) do nimero anterior ndo é aplicavel
aos beneficidrios menores, nem aos que se encontrem a viver
no exterior da RAEM.

Artigo 7.°

Cheque

1. Aos demais individuos que nédo estejam abrangidos pelas
disposi¢des dos artigos 5.° ¢ 6.°, mas que reinam 0s requisitos
previstos no artigo 2.°, a comparticipacdo pecunidria é paga
por meio de cheque cruzado a enviar pela Direc¢do dos Servi-
¢os de Identificagd@o, por via postal, para o endereco declarado
junto dos respectivos servigos.

2. Se os individuos referidos no nimero anterior forem me-
nores, o cheque pode ser depositado em conta bancaria do pré-
prio ou de qualquer um dos pais.

Artigo 8.°

Gestao e execucao

A execucdo do plano de comparticipagdo pecunidria no de-
senvolvimento econémico para o ano de 2016 compete a DSF,
ao [AS, a Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, a
Direccao dos Servigos de Identificacdo e ao Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

Artigo 9.°

Confirmacao de dados pessoais

1. Para efeitos do procedimento administrativo do pagamen-
to da comparticipagdo pecunidria, as entidades referidas no ar-
tigo anterior podem, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio de confirmacg@o dos dados pessoais dos interessados, in-
cluindo a interconexao de dados com outras entidades publicas
que possuam dados necessarios para a execugdo do presente
Regulamento Administrativo.

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), a DSF
¢é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais.
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Artigo 10.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribuicdo da comparticipagdo
pecunidria sdo suportados pelas verbas inscritas no Or¢amento
da RAEM, ficando as verbas dotadas para o efeito sob a gestdo
da DSF.

Artigo 11.°

Outros casos

Compete ao IAS proceder as diligéncias necessdrias para o
pagamento da comparticipagdo pecunidria aos menores, cuja
situagdo de tutela ndo tenha ainda sido definida, aos incapazes
e aqueles a quem tenham sido impostas medidas de seguranca
bem como medidas ou penas privativas da liberdade, desde
que rednam os requisitos previstos no presente regulamento
administrativo e ndo consigam obté-la através das formas nele
previstas.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 3 de Junho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 173/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 333/2014, foi auto-
rizada a celebracio do contrato com a PAL Asia Consultores,
Limitada, para a prestag@o dos servigos de «Reajustamento da
Area de Aterro na Zona «B» dos Novos Aterros Urbanos —
Elaboragao de Projecto»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 2 352 350,00
(dois milhdes, trezentas e cinquenta e duas mil e trezentas e
cinquenta patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 333/2014 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2014 ..o $ 178 400,00

ANO 2015 e $1014 350,00



N.°24 — 13-6-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 515
20L6%5F oo $981,200.00 ANO 2016 $ 981 200,00
DOL A e $ 178.400.00 ANO 2017 e $ 178 400,00

T B U R TR A ER B SR L S R Y
5 I AT I B T ) P A S A

= T NEN B B SR HA A A R PR BT IO B R
THEE 2 TR A PR 43 4807.06.00.00.02 ~ RIEH
8.090.392.01F# S o

V9~ = — AR R B R B R R A R PR A T B
BTER AR R -

I ZF A BEEEA RS SR8 N ERHS
e TR R T — M ECER  (EAS A BB S (5% E
R K -

—ZEAREAA—H

THERE

i
G
AN

58 174/2016 EITHERE#R

BERAGGHEPARBEREME T "WIPFERTRE —238=
" —EEEH (L) | IRESHEITIIES B RE - At
AR H A B A

TEEREITHE GREPTR BT F A ) 28 AR T 15
HE > TEAREACE28/200957 1T EUEHUE I EE 6/20065F 77 BUEHF
(AHEMBUEHEHIE) 535 =R E (AR -

— o FFATE R ORER ST OB M T R R TR —

H” — B s g (B3 ) IREEE £%5$10,607,173.70

(P ST ZERE RT EEEREITER) - 5B
T

20T6%F ot $1,559,875.00
20175 oo $3,743,700.00
2018%F oot $ 3,743,700.00
20T92F oo $1,559,898.70

T RN B R E B SR AN VR PR B T B A
THEHIY 2= TR B R4 4507.03.00.00.00 ~ KIEH
2.020.129. 109 L FT

= IE-CEERCFNENEER BB RNEEFE R
PR 11T B P B PR S A $ K ST

2. Os encargos referentes a 2014 e 2015 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econo-
mico 07.06.00.00.02, subaccao 8.090.392.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

4. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

5. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2016,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accio,
nao sofra qualquer acréscimo.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 174/2016

Tendo sido adjudicada a Universidade de Macau a prestacdo
dos servicos de «“Obra do Novo Estabelecimento Prisional
de Macau — Fase IT” — Controlo de Qualidade (Civil)», cujo
prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Universidade
de Macau, para a prestacao dos servigos de «“Obra do Novo
Estabelecimento Prisional de Macau — Fase 1I” — Controlo
de Qualidade (Civil)», pelo montante de $ 10 607 173,70 (dez
milhdes, seiscentas e sete mil, cento e setenta e trés patacas e
setenta avos), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 $ 1559 875,00
ANO 2017 e $ 3743 700,00
ANO 2018 $ 3 743700,00
ANO 2019 . $ 1559 898,70

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.03.00.00.00, subaccdo 2.020.129.10, do Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2017 a 2019 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.
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4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2016 a 2018, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acg¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 175/2016

Tendo sido adjudicada a WABAG Servicos de Tratamento
de Aguas (Macau) Limitada a prestacao dos servigos de «Ope-
racdo e Manutencdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Re-
siduais de Coloane», cujo prazo de execugdo se prolonga por
mais de um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢dao que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a WABAG
Servigos de Tratamento de Aguas (Macau) Limitada, para a
prestacdo dos servicos de «Operacdo e Manutengdo da Estacdo
de Tratamento de Aguas Residuais de Coloane», pelo montan-
te de $ 85 121 556,00 (oitenta e cinco milhdes, cento e vinte e
uma mil, quinhentas e cinquenta e seis patacas), com o escalo-
namento que a seguir se indica:

ANO 2016 $ 33706 026,00
ADNO 2017 ..o $ 43998 360,00
ANO 2018 $ 7417 170,00

2. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano» do Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente
ano, nas seguintes rubricas:

Codigo econdémico 07.12.00.00.01, subacgdo 8.044.076.10,
pelo montante de $ 22 251 510,00 (vinte e dois milhdes, duzen-
tas e cinquenta e uma mil, quinhentas e dez patacas);

Codigo econémico 07.10.00.00.99, subaccao 8.044.096.07,
pelo montante de $ 11 454 516,00 (onze milhdes, quatrocentas
e cinquenta e quatro mil, quinhentas e dezasseis patacas).

3. Os encargos referentes a 2017 e 2018 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2016 e 2017, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢d@o, ndo sofra qualquer acréscimo.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 176/2016

Tendo sido adjudicada a Aecom Asia Company Limited a
prestacdo dos servicos de «Complexo de Cuidados de Saude
das IlThas — Servicos de Gestdo e Fiscalizacdo de Projecto»,
cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano econo-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira puiblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Aecom Asia
Company Limited, para a prestacdo dos servigos de «Comple-
xo de Cuidados de Saude das Ilhas — Servigos de Gestao e
Fiscalizagdo de Projecto», pelo montante de $ 197 600 000,00
(cento e noventa e sete milhdes e seiscentas mil patacas), com
o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 $ 32745 000,00
ANO 2017 e $ 65 610 000,00
ANO 2018 $ 60 850 000,00
ANO 2019 . $ 38395 000,00

2. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econ6-
mico 07.03.00.00.00, subaccdo 4.020.095.05, do Orgamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2017 a 2019 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2016 a 2018, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagao global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

1 de Junho de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 177/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 138/2001, foi auto-
rizada a celebragdo do contrato com a Macau — Servigos Pro-
fissionais, Limitada, para a prestacdo dos servigos da elaboracao
de «Projecto de Reformulacdo Urbanistica Parcial do Porto In-
terior e da Barra», pelo montante global de $ 5 000 000,00 (cinco
milhdes de patacas);

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario reduzir o montante global do contrato e
alterar o escalonamento inicialmente fixado no n.° 1 do citado
despacho;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Béasica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O montante global inicial do contrato fixado no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 138/2001 é reduzido para $ 3 468 543,10
(trés milhdes, quatrocentas e sessenta e oito mil, quinhentas
e quarenta e trés patacas e dez avos), e o respectivo escalona-
mento € alterado da seguinte forma:

ANO 2001 ..o $2 185 535,60
ANO 2002 .. $ 656 807,20
ANO 2016t $626200,30

2. Os encargos referentes a 2001 e 2002 foram suportados
pelas verbas correspondentes inscritas no Or¢camento da Re-
gido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econ6-
mico 07.12.00.00.99, subacc¢do 8.090.100.03, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

1 de Junho de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 178/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redac¢do
que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar do Fundo de
Turismo, relativo ao ano econdmico de 2016, no montante
de $ 325336 275,14 (trezentos e vinte e cinco milhdes, trezentas
e trinta e seis mil, duzentas e setenta e cinco patacas e catorze
avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REREE—F—AMRFRFE—HAEE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Turismo, para o ano econémico de 2016

B 7 Unidade: @[T MOP

BREDEE EEDE
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Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
ERBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HAEARNA
Outras receitas de capital
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funcional economica
13-01-00-00 R A A TR A B
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 SR 325,336,275.14
Organismos auténomos
AEA 325,336,275.14
Total das receitas
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Despesas
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Despesas correntes
05-00-00-00-00 | EAL#EHE B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | ZEIE
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8-08-0 05-04-00-00-90 | fiEFAEEK 325,336,275.14
Dotacao provisional
I | 325,336,275.14
Total das despesas
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O Conselho Administrativo do Fundo de Turismo, aos 31 de
Margo de 2016. — A Presidente, Maria Helena de Senna Fernan-
des. — Os Vogais, Tse Heng Sai — Daniela de Souza Fao — Car-
los Alberto Nunes Alves.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 179/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdasica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006
(Regime de administragao financeira ptblica), na redacc¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo para a
Proteccdo Ambiental e a Conservacdo Energética, relativo ao
ano econémico de 2016, no montante de $ 53 747 301,10 (cin-
quenta e trés milhdes, setecentas e quarenta e sete mil, trezen-
tas e uma patacas e dez avos), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar do Fundo para a Proteccio Ambiental e a Conservacao Energética,
para o ano economico de 2016
H{7 Unidade: "% MOP
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funcional econémica
WA
Receitas
ERBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HAEARRNA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PR A AR FEE A e
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 ERE 1 53,747,301.10

Organismos auténomos

05-00-00-00-00 | HA#E L

05-04-00-00-00 | ZEIE
Diversas
8-09-0 05-04-00-00-90 | fiEFH#Ex

Dotacao provisional

Despesas correntes

Outras despesas correntes

SEPA 53,747,301.10
Total das receitas
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53,747,301.10
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Total das despesas

53,747,301.10
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Fundo para a Protec¢do Ambiental e a Conservagdo Energé-
tica, aos 16 de Marco de 2016. — O Conselho Administrativo.
— O Presidente, Tam Vai Man. — Os Vogais, Lei Chu San —
lo Si leong — Fong Sio Keng — Lok Lai Fan.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 180/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social dos
Servicos de Alfandega, relativo ao ano econémico de 2016, no
montante de $ 1 115 739,36 (um milh&o, cento e quinze mil, se-
tecentas e trinta e nove patacas e trinta e seis avos), o qual faz
parte integrante do presente despacho.

1 de Junho de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar da Obra Social dos Servicos de Alfindega, para o ano econémico de 2016
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Obra Social dos Servicos de Alfandega, aos 29 de Marco de
2016. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Vong
lao Lek, director-geral dos S.A. — O Vice-Presidente, Sin
Wun Kao, subdirector-geral dos S.A. — As Secretdrias, Chau
Kin Oi, chefe do D.A.F. dos S.A. — Lam Choi Hong, inspectora
alfandegdria dos S.A. — O Vogal, Wan Tai Wai, téc. sup. asses-
sor do D.D.P. da D.S.F.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 181/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Instituto de Ha-
bitagdo, relativo ao ano econémico de 2016, no montante de
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$ 18 745 759,04 (dezoito milhdes, setecentas e quarenta e cinco
mil, setecentas e cinquenta e nove patacas e quatro avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.
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1 de Junho de 2016.

THRE 2z O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar do Instituto de Habitacio, para o ano econémico de 2016
B(7 Unidade: [ MOP
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Total das receitas
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Dotacao provisional
boloha 18,745,759.04
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selho Administrativo. — O Presidente, Arnaldo Ernesto dos
Santos. — Os Vogais, Kuoc Vai Han — Lei Kit U — Cheong
Tong In — Cheang Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 182/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006



N.°24 — 13-6-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

523

(DAL EE EHE) S0 R RB = RRAUE - A
#ts -

R B LRI AE —E AR SR
S ER$6,778,551.53 (RFIME ARG IRE AT MAMIE E T

hfa£y)  HEE AR R -
ZEREAA—H

(Regime de administragao financeira ptblica), na redaccio que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, relativo ao ano
econémico de 2016, no montante de $ 6 778 551,53 (seis mi-
Ihoes, setecentas e setenta e oito mil, quinhentas e cinquenta e
uma patacas e cinquenta e trés avos), o qual faz parte integran-
te do presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REBERRRRLE"T—A\MHFEE—HREE

1.° orcamento suplementar do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para o ano econémico de 2016
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
18 de Marco de 2016. — O Conselho Administrativo. — O Pre-
sidente, Sam Hou Fai. — Os Vogais, Lai Kin Hong — lo Weng
San.



524

P71 1T 23— — i

E24 1] —2016 6 H 13 H

25 183/2016 SEITHIREMT

TBURETTHE GRMRBIITEE B A ) B8 AR T A

- WARIEASEE28/20095% 1T BUE HUE LI EE 6/200657 1T BUE I

(DILETBOE R ) S50+ R BB O+ =R e - fEHEAR
o

BWHHR S AMRTEEE—HrAHEE €8k
$53,488,708.12 R IT & (EERE B E BT IREZHITE
B B TESE R AR R

ZEREAA—H

THE RS

il
e

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 183/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos dos artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (Regime de administragdo financeira publica), na
redacc¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Imprensa
Oficial, relativo ao ano econémico de 2016, no montante de
$ 53 488 708,12 (cinquenta e trés milhdes, quatrocentas e oitenta
e oito mil, setecentas e oito patacas e doze avos), o qual faz par-
te integrante do presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial, para o ano econémico de 2016
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Outras despesas correntes

SEPA 53,488,708.12
Total das receitas
352
Despesas
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Despesas correntes
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Dotacao provisional
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. L. Designacao Montante
funcional econémica
7-06-0 05-04-00-00-90 fi FH K 53,488,708.12

bilicb-a
Total das despesas

53,488,708.12

CE AN CZHTAEREER— TR EEEEY
T A&
Esteves (WEU1L5R)

——Z & : Eusébio Mendes* Anténio Jodo Terra

55 184/2016 SRITBIREH#LR

TEEBETTEH GEMRBITEOE A ) 235 AR 7 romk

T > AEARPEAE E528/200957 1T BUEHUE IR AT EE 6/2006 57 1T BUEH

(DILEFBCE R ) B+ R BB I+ =g siE - fEHAR
E1iVZI

RN - ANMREEF ML HEE €85
$10,533,382.53 (AT EFEMAG2EE2TE&AEHREThA
£9y)  FTEERARRIEBG T

ZFEAREAA—H

Imprensa Oficial, aos 15 de Marco de 2016. — O Conselho
Administrativo. — O Presidente, Tou Chi Man. — Os Vogais,
Eusébio Mendes — Anténio Jodo Terra Esteves (Representante
dos Servicos de Finangas).

Despacho do Chefe do Executivo n.” 184/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redaccdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Instituto de For-
macao Turistica, relativo ao ano econémico de 2016, no mon-
tante de $ 10 533 382,53 (dez milhdes, quinhentas e trinta e trés
mil, trezentas e oitenta e duas patacas e cinquenta e trés avos),
o qual faz parte integrante do presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

IREBR_FT— R BNFEEE—HRRE

1.° orcamento suplementar do Instituto de Formacao Turistica, para o ano econémico de 2016

B/ Unidade: #[9# MOP

FRED %R wEoE
o e &8 &%
Classificacao Classificacao . .
. L. Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
BEIA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMEARA
Outras receitas de capital
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B Unidade: 7% MOP
FRED R EEDE
S T &8 &8
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econdmica
13-01-00-00 PREAE S B FE A B

13-01-00-02 EPET T

05-00-00-00-00 | HA# G

05-04-00-00-00 | 215
Diversas
3-02-1 05-04-00-00-90 | fiEFH#E

Dotacao provisional

Saldos de anos econdmicos anteriores

Organismos auténomos

Despesas correntes

Outras despesas correntes

10,533,382.53

A

Total das receitas

10,533,382.53

<

Despesas

R

10,533,382.53

bisliib-a
Total das despesas

10,533,382.53

55 185/2016 FITHEEH/T

TEEETE GRPTRBITEE A 28 AR T 15

T WARIEACEE28/200958 1T BUE FUE LI 5 6/200657 1T BUE R

(A ILFBOE R ) 2B+ R BB 0+ =105 2 fEH AR
o

A R R 8 % — AWMU — M S8R
$771,068.10 CHPIRIER A ST BIER HTE )  HEHE
LRI -

AR

THE LN

juy
e
Wt

Instituto de Formagao Turistica, aos 29 de Marco de 2016.
— O Conselho Administrativo. — A Presidente, Vong Chuk
Kwan. — Os Vogais, Lei Tin Sek — Ian Mei Kun — Lo Ka In
Helena — Chan Mei Ha.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 185/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragao financeira ptblica), na redacc¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2016, no
montante de $ 771 068,10 (setecentas e setenta ¢ uma mil, ses-
senta e oito patacas e dez avos), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

1 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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HBERNEZF—AMHEEE —HERE

1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros, para o ano econémico de 2016

Hif7 Unidade: #[7# MOP

HiRED %R "BRE
S S #78 2%
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econdmica
N
Receitas
BARWIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HZFLIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 R B A P i B
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 EhEL 771,068.10
Organismos auténomos
AELA 771,068.10
Total das receitas
Bz
Despesas
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HAFEHEHL
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | HEIHE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | fiFE#EK 771,068.10
Dotacao provisional
Lilha 771,068.10
Total das despesas

CE-AFE=ZAS T -AREVRENE —TREE
EREBREY R BIER - HRE ¥
FE—HWE HRE B —
k ZRE—Z5 MERRE

==

A

2 hE  BNHIR

=] (1. ALz,
EEE

55 186/2016 SRITBIREH#LR

TR BT CERPTE BT He A ) 28 A 1R 7 Bk

FE - WAR B AL EE28/200955 17 BUEHUE U EE6/200658 1T BUEHL

(S BUE EHIE ) BP0 R BB VY- =R HLE - fEH A
Powe

R B R RS —E AR E R MR &

Obra Social do Corpo de Bombeiros, aos 21 de Marco de
2016. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Leong
Iok Sam, chefe-mor adjunto. — O Vice-Presidente, Chao Ka
Cheong, chefe-principal. — 1.° Secretario, Au lo Weng, chefe-
-principal. — 2.° Secretdrio, Li Veng Kin, chefe-ajudante. — O
Vogal, Loi Wai Tong, rep. dos Serv. Fin.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 186/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redaccdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social
da Policia Judiciaria, relativo ao ano econdémico de 2016, no
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#HR$536,036.55 QR RIE 2 EEFZEEETTAAFAS) © montante de $ 536 036,55 (quinhentas e trinta e seis mil, trinta

X THE R AR R AR AR e seis patacas e cinquenta e cinco avos), o qual faz parte inte-
&
grante do presente despacho.

“ERESRAZH 2 de Junho de 2016.

THEE ®#it% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

SIEERBEIE =S —NMRFEE—HREE

1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia Judiciaria, para o ano econémico de 2016

Bi{i7 Unidade: J&["7# MOP

FRED %R EEDE
S T &8 &8
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
BERBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMEARPA

Outras receitas de capital
13-01-00-00 R S A AR JEE A e

Saldos de anos econémicos anteriores

13-01-00-02 ERE 536,036.55
Organismos auténomos

A 536,036.55
Total das receitas
R
Despesas
EERAR

Despesas correntes
05-00-00-00-00 | EM#HFHL
Outras despesas correntes

05-04-00-00-00 | #EIE

Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | fi§fHHEEFK 536,036.55
Dotacao provisional
ifchd 536,036.55
Total das despesas

—E - REZAT T HR AR EE RN gl Obra Social da Policia Judicidria, aos 22 de Marco de 2016. —

. o = . O Conselho Administrativo. — O Presidente, Chau Wai Kuong.

e RN - — A Vice-Presidente, Tou Sok Sam. — O Secretario, Carlos Al-

Alberto Anok Cabral——Z & : [ (MEURRE) FREL#E  berto Anok Cabral. — Os Vogais, Chan Wai Kin (representante
da D.S.F.) — Chan Kin Hong.

£ 187/2016 LITHEEHIT Despacho do Chefe do Executivo n.” 187/2016

e : . o Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
TBCR BT B CRFIRFAITEREE EEAREE) 58 i R T da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos

T AR R E28/200955 1T EUE BRI EE 6/200695 T EH#  artigos 42.° € 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
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(DAL EE EHE) S0 R RB = RRAUE - A
#ts -

BEG L EERENE —F - AMBEER M EE &
#F$12,376,218.25 (RMIBEFAUAERB REREFABEZ BRI
JLAAThIY)  ZIEE R AR B T -

ZFEAREAATH

TRy H#Eif%

(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n. 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social da
Policia de Seguranca Publica, relativo ao ano econémico de
2016, no montante de $ 12 376 218,25 (doze milhdes, trezentas
e setenta e seis mil, duzentas e dezoito patacas e vinte e cinco
avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

2 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

AREZFENE-S—AUREEE—HRARE

1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de Seguranca Publica, para o ano econéomico de 2016

Bf7 Unidade: @[T MOP

Heen%E KEDE
S e BT £
Classificacao Classificacao . .
. L. Designacao Montante
funcional economica
A
Receitas
BRIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HMZELIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 R A A TR A B
Saldos de anos econdémicos anteriores
13-01-00-02 HIaHRE 12,376,218.25
Organismos auténomos
A 12,376,218.25
Total das receitas
352
Despesas
RERXZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HA#EH %
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | HEIE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | fiH#EEK 12,376,218.25
Dotacao provisional
AR % 12,376,218.25
Total das despesas

CE-AFENACHRELERRENE —THRERA
G R E—HAM R R RS S8 8T
LN

Obra Social da Policia de Seguranca Publica, aos 7 de Abril
de 2016. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Leong
Man Cheong. — Os restantes membros, Ng Kam Wa — Chan
Man Tak — Lei Pek leng — Tang Sai Kit.
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55 188/2016 SEITHIREM T

TBURETTHE GRMRBIITEE B A ) B8 AR T A

- WARIEASEE28/20095% 1T BUE HUE LI EE 6/200657 1T BUE I

(DILETBOE R ) S50+ R BB O+ =R e - fEHEAR
o

BT EERS T - AMREEF - HREE &8
$517,183,980.12 AR AEE M RAZS I E &2 TRIFHIE
TUEMAEGY)  ETHE R ARURAHE R

ZFEAREAATH

TRy H#Ef%

Despacho do Chefe do Executivo n.” 188/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢camento suplementar do Fundo de Repa-
racdo Predial, relativo ao ano econémico de 2016, no montante
de $ 517 183 980,12 (quinhentos e dezassete milhdes, cento e
oitenta e trés mil, novecentas e oitenta patacas e doze avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

2 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

BFEEES"FT—AURFEE—HRES

1.° orcamento suplementar do Fundo de Reparacio Predial, para o ano econémico de 2016

B A7 Unidade: J@F7H MOP

HeenE KREDE
e T £7E o
Classificaciao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional economica
N
Receitas
BARWA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HEMELRIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 JEEAE S A R A B
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 HIEHRS 517,183,980.12
Organismos auténomos
AEIA 517,183,980.12
Total das receitas
352
Despesas
RERR
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HAL7EHEET%
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | HEIE
Diversas
6-01-0 05-04-00-00-90 | fiHEE 517,183,980.12
Dotacéo provisional
Loloa 517,183,980.12
Total das despesas

CE-AFEEATHHRETHREESE —TREEEZA
T g E—— %5 R (A

Fundo de Reparacdo Predial, aos 15 de Marco de 2016. — O
Conselho Administrativo. — O Presidente, Arnaldo Ernesto
dos Santos. — Os Vogais, Lei Kit U — Ho In Mui Silvestre.
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55 189/2016 SRITHIREH’LR

TEEBEITE GEFRBIITEOE A ) 25 AR 7 ro5

T WARIEASEE28/20095% 17 BUE FUE LI EE 6/200657 17 BUE I

(DILEFBCE R ) B+ R BB IO+ =R e - fEHEAR
EIiWZ

B KA &2 T AMBEEE MR &85
$1,419,582.69 G Z (A E 5 = A AT A5 BTk A
73  RETER R AR IR ARG -

—ERNEAHTH

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 189/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo dos
Pandas, relativo ao ano econémico de 2016, no montante de
$ 1 419 582,69 (um milhdo, quatrocentas e dezanove mil, qui-
nhentas e oitenta e duas patacas e sessenta e nove avos), o qual
faz parte integrante do presente despacho.

2 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REREE—FT—NMRFEE—HREER

1.° orcamento suplementar do Fundo dos Pandas, para o ano econémico de 2016

Bifi7 Unidade: #[7# MOP

FiRED 4R FESH ]
O S &8 e
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econdomica
WA
Receitas
BERIA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMEFRRA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PR EF B U S R
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 HiatEHs 1,419,582.69
Organismos auténomos
A 1,419,582.69
Total das receitas
352
Despesas
EERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | F-A# L
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #fIE
Diversas
3-03-0 05-04-00-00-90 | fiffHfEzK 1,419,582.69
Dotacao provisional
Vil 1,419,582.69
Total das despesas

Fundo dos Pandas, aos 16 de Fevereiro de 2016. — O Con-
selho Administrativo. — O Presidente, Vong lao Lek. — Os
Administradores, Lam Sio Un — Kuok Chong Hon.
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55 190/2016 SEITERIREMT

#E A FliGCompanhia de Telecomunicacdes de Macau,
S.A.R.L.f2 4t " 2l i 8 T BR 50 /4 (B8 “ REB=FEEY) ——
T2 (L S5 {8 S 15 AR Y MR AN A RS ) B9 SR T T B B R — A AR
J&£ » PRIt A ZR (R 58 L B S AT

TEEETE GRPTRBITEE A E) 58 AR 7 1o
T > WARIEAREE28/200958 1T BUE HUE LI 5 6/200657 1T BUE R
(AHEMBUEHEHIE ) 55 =R E  (EHAHUR -

— Bl Companhia de Telecomunica¢des de Macau,
S.A.R.LGTIL#HEME " MR E 7B ERHM (B KB =R
B — IRt H B AR ARSIk ISR S8R
$85,342,000.00 GEFIE T LA R B ETTTE) » Wk
ST

DOTODE e $721,200.00
2OTSEE: e $ 12,741,200.00
20195 <o $ 16,587,600.00
2020EF <o $ 16,587,600.00
2021 oot $ 16,587,600.00
2022F e $ 16,587,600.00
20235 ettt $5,529,200.00

T IR NIER A YE B SR AR B PR BT B B
BFEE -2 TR & T &) RS 4348607.10.00.00.01  KIEH
2.020.163.09F9 1 5k S {+f -

= CE - BECE T CENA RS SR E AR
FIRFBITT B o BUH R AR FE SRR S AT -

PO~ FEAHR S — SR 80 T A FHS RS AR R M
R HEARUR T EOR R A — (8 BEERE R 1E - (BN S A
B B B S R TH H AR B

—FRIEAATH

25 191/2016 SEITHLREMR

HEELPA LE PN A FR A RIRT L $2 T AR AR BT B I
EHEBEAMERETE —RH TEE RENGFR - &8

Despacho do Chefe do Executivo n.” 190/2016

Tendo sido adjudicada a Companhia de Telecomunicagdes
de Macau, S.A.R.L. a prestag¢do dos servicos de «Sistema de
Monitorizagdo Digital da Cidade (Fase 2 e 3) — Prestacéo
de Servicos de Transmissao de Sinais de Video por Rede de
Fibras Opticas de Uso Exclusivo», cujo prazo de execucio se
prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n. 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Companhia
de Telecomunicacdes de Macau, S.A.R.L., para a prestagao
dos servicos de «Sistema de Monitorizagao Digital da Cidade
(Fase 2 e 3) — Prestacgdo de Servigos de Transmissdo de Sinais
de Video por Rede de Fibras Opticas de Uso Exclusivo», pelo
montante de $§ 85 342 000,00 (oitenta e cinco milhdes, trezen-
tas e quarenta e duas mil patacas), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO 2016 $721200,00
ANO 2018 $ 12 741 200,00
ANO 2019 . $ 16 587 600,00
ANO 2020 ..o $ 16 587 600,00
ANO 2021 $ 16 587 600,00
ANO 2022 ..o $ 16 587 600,00
ANO 2023 ..o $5529200,00

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba inscrita
no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.10.00.00.01, subacg¢do 2.020.163.09, do Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2018 a 2023 serdo supor-
tados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se, relativamente aos limi-
tes fixados no n.° 1 do presente despacho, podem transitar para
os anos subsequentes, até ao limite do ltimo ano econémico
dele constante, desde que a dotacdo global do organismo, que
suporta os encargos da acc¢ao, ndo sofra qualquer acréscimo.

2 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 191/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 137/2014, foi auto-
rizada a celebragdo do contrato com a PAL Asia Consultores,
Limitada, para a prestac@o dos servicos de «Reconstrugdo do Edi-
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F5$13,868,150.00 CHFTHE = T 2AE W5 e & T S E B T
) EEE137/20145R T E B R EFE]

SR - FE TSR AR - JHR A & [R] HBE BS BH S B 2L
Lttt 7R B — SRR E B BT

TEEBITEHE GRFRBIITEIE ZE A ) 23 AR 7 ik
HE - WARIEAREE28/200957 17 BUEFUE LI EE 6/200657 17 EUE IR
(AFEMBUE TSI ) 5 HRIHE AR -

—BR13720145 TR B IR ATl & R AR AR B R s
$4,853,852.50 GRFIH R EHI LB ATl {Ehs EUThA) -
DAURARRBABES 3 B G gkl :

20T45F oo $2,773,630.00

2016%F oo $2,080,222.50

T I YR BB S SR RL AR R TR AT B B B
THE A FHIE BRI -

= DR NEN AR B SR R PR BT B A
THEE VY2 TR BT RSP 434607.03.00.00.00 ~ RIEH
2.010.087.01 A% FX S AT -

ZEANEFEAHTH

fTE& %

il
i

55 195/2016 SEITHEEH/T

TTEBRE T QRFTREBITTEE F A ) 55 AR 7 Ao
WE - MEARIE+—H =L HEE88/99/ M i 4 55T 28 — 3y
BUE » AFHIAHER -

— RE R BRRI R BRBUTEIESN B AL
A—HE » #7050 DL B L ——RIL ) R - R
T RS

D ettt 500,000%%
D ettt 500,000%%
D ettt 500,000%%
D ettt 500,000%%
D ettt 500,000%%

T et 500,000%%

ficio do Departamento Policial da Rua de Tai Lin, Taipa — Elabo-
racdo do Projecto», pelo montante global de $ 13 868 150,00 (treze
milhdes, oitocentas e sessenta e oito mil, cento e cinquenta
patacas);

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario reduzir o montante global do contrato e
alterar o escalonamento inicialmente fixado no n.° 1 do citado
despacho;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime de
administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe foi con-
ferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Chefe
do Executivo manda:

1. O montante global inicial do contrato fixado no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 137/2014 é reduzido para $ 4 853 852,50
(quatro milhdes, oitocentas e cinquenta e trés mil, oitocentas
e cinquenta e duas patacas e cinquenta avos), ¢ o respectivo
escalonamento € alterado da seguinte forma:

ANO 2014 .t $2773 630,00
ANO 2016 $2080222,50

2. O encargo referente a 2014 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba inscri-
ta no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econémico
07.03.00.00.00, subacgao 2.010.087.01, do Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

2 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 195/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servicos de
Correios, é emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 11
de Julho de 2016, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «Montanhas
e Rios da Patria — Rio Yangtze», nas taxas e quantidades se-
guintes:

$ 2,00 1o 500000
$ 2,00 e 500000
$ 2,00 1 500000
$ 2,00 1 500 000
$ 2,00 e 500000
$ 2,00 i 500 000
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$ 2,00 s 500000
$ 2,00 e 500000
B 2,00 e 500000

Carteira com uma série de 9 selos,
cujo preco de venda é de $25,00 .....ccvruvverviririrrnne 100 000

2. Os selos sdo impressos em 500 000 folhas miniatura, das
quais 125 000 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

3 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 196/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social da
Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, re-
lativo ao ano econdémico de 2016, no montante de $ 180 477,37
(cento e oitenta mil, quatrocentas e setenta e sete patacas e
trinta e sete avos), o qual faz parte integrante do presente des-
pacho.

7 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

A_E

NEBEEE—HFREE

1.° orcamento suplementar da Obra Social da Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
para o ano econémico de 2016

B} Unidade: #[7% MOP

A= E KEDE
S T 278 2%
Classificacao Classificacao . ~
. L. Designacao Montante
funcional econdomica
KA
Receitas
BARWA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERWPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 JEAE U AT B A B
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 HIEHRS (180,477.37)
Organismos auténomos
SEPA (180,477.37)
Total das receitas
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Bif7 Unidade: #[7# MOP

Hﬁﬁ?ﬁ*ﬁ% .‘@?ﬁ.‘“ﬁi‘% 275 e
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
R
Despesas
EHERZ
Despesas correntes
02-00-00-00-00 | ZEREE
Bens e servigos
02-02-00-00-00 | FEfiitH i
Bens nao duradouros
5-02-0 02-02-05-00-00 | FE& (120,000.00)
Alimentacgao
02-03-00-00-00 | 25752 M5
Aquisicdo de servigos
02-03-02-00-00 | 3ffiz E¥E
Encargos das instalacoes
5-02-0 02-03-02-01-00 | & (60,477.37)
Energia eléctrica
Lol (180,477.37)
Total das despesas

CE A=A TR =HRIEEROKE REA e

Ay

& GBERKBREIRR)

Tk

T =X (BERkBRRR) —BIER &
wWiE  BiiEs (BE OB RTT

BU AR ) —— &5 kil il (MR R1 T B B i

=3

Obra Social da Direccdo dos Servigos de Assuntos Mari-
timos e de Agua, aos 23 de Margo de 2016. — O Conselho
Administrativo. — A Presidente, Wong Soi Man, directora da
Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua. — O
Vice-Presidente, Chou Chi Tak, subdirector da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua. — O Secretério,
Tang Ieng Chun, chefe do D.A.F. da D.S.A.M.A. — O Vogal,
substituto, Chang Tou Keong, Michel, chefe da Divisdo Admi-

nistrativa e Financeira da D.S.F.

fHtEXLLIITRMLE

55 68/2016 SRALBXILEEIRALT

& AL E FIHRAT 6 QRFTRFBITT B B AE) 5575110
WP AR - TEARSE — ATIHEE11/91/MBRE S BT EE =5

e VYA B — 3K BR6/19995R 1T UL # 28 FLIAR 88 — R 2R

112201458 T A 2 55— ELE - (EHE AR -

— B E210/2011 5% it & S L R] Rl R R Bk R E

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 68/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.” 6/1999, conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao alterados a organizacgdo cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem, do
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Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°210/2011.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de es-
tudos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso
no ano lectivo de 2016/2017, devendo os restantes alunos con-
cluir os seus estudos de acordo com o plano de estudos apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 210/2011.

31 de Maio de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Enfermagem

1. Area cientifica: Enfermagem

2. Area profissional: Enfermagem

3. Duracédo do curso: 4 anos

4. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa

5. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais

6. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de, pelo menos, 136 unidades de crédito, assim dis-
tribuidas:

— 117 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do
quadro I do Anexo II.

— 19 unidades de crédito, pelo menos, nas disciplinas optati-
vas do quadro IT do Anexo II.

Bt = ANEXO 11
EIEBR T BERE
BT E| Plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem
*x— Quadro I
B &8 2 | 89 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
—IFAR 1. Ano
N ES AME 45 3 Psicologia Obrigatdria 45 3
ke g " 45 3 Sociedade e Satude » 45 3
A T Y 60 4 Biologia Humana I » 60 4
N ) Biologia Humana I1 » 45 3
NFEEDET " 45 3
Patofisiologia e Farma-
s T A 341 B B B ! 60 4 cologia » 60 4
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EI=| mE | = Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
(ST M 45 Diagnéstico de Satide | Obrigatodria 45 3
Fundamentos da En-
FETELELRE T n 45 fermagem I » 45 3
Introducido a Pratica
RS EEA " 80 Clinica » 80 2
. Inglés I * » 30 2
LRET * " 30
Inglés IT * » 30 2
HERRIT* ' 30 Desporto * » 15 1
AR A E) * ' 15
2. Ano
Micro-Imunologia Obrigatoria 45 3
TS Fundamentos da En-
fermagem II » 45 3
A — R E 45 Enfermagem em Saude
Materna e Familiar » 45 3
Al FHERBLETT ' 45 Enfermagem em Adul-
tos I — Mobilidade e
HE K 57 G R T n 45 Descanso » 30 2
Enfermagem em Adul-
PR FEF I—— R B B RS " 30 tos II — Oxigenacdo » 60 4
- . P \ Enfermagem em Satde
PR GE BT A R (SRR 60 Infantil e Adolescéncia » 45 3
=2 w2 ] s " Introducdo a Investiga-
S RH DR T 45 e .
¢do Cientifica na Area
da Enfermagem » 45 3
et ' 45 :
Aspectos Eticos e Le-
e . gais da Enfermagem » 30 2
et R TR REE fy B B R 1 " 30
Estdgio Clinico I » 160 4
5 e 2 "
B R 160 Estégio Clinico II » 160 4
i REE T " 160
3.° Ano
Enfermagem em Adul-
tos III — Nutricdo e
=FR Metabolismo Obrigatéria 30 2
) 3 . e Enfermagem em Adul-
PR LT —— B BB R 2|30 105 IV Excrocoes ¢
Sexualidade » 30 2
ol A\ G B TV—PE i B " 30
Enfermagem em Adul-
) tos V. — Sensibilidade
N GEHV— R B " 30 e Percepgdo » 30 2
B B Enfermagem em Saude
==y B "
L 2 3 Mental > 45 3
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(1= BmE | BR | B9 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
P T IAME 45 3 Enferm.age.m em Saudde . .
Comunitdria Obrigatdria 45 3
ZEEH " 45 3 Enfermagem em Geria-
tria » 45 3
5 i B 2 "
AR E AL 160 | 4 Estagio Clinico 111 , 160 4
[ pREA TV " 240 7 Estagio Clinico IV » 240 7
4.° Ano
PIEE#R Gestao de Enfermagem | Obrigatéria 45 3
S IME 45 3 Profissional d? Epfer-
magem: Tendéncias e
Desenvolvimento » 30 2
AEH RS B e R " 30 2
Promocdo e Educacéo
BEHEAE B ~ 30 | 2 da Satde § 30 z
Projecto de Resolucéo
HESETE H— R PR RE R M R " 30 2 de Problemas e Promo-
¢do de Saude » 30 2
EEREEY ' 800 | 21 Estagio Clinico V » 800 21
* B RN —aV R B B ERRIE - * Os alunos devem frequenter estas disciplinas no 1.° ou no 2.°
ano lectivo.
c - Quadro II
Unidades
N * ﬂ Ei . . . .
= BE | 2B 29 Disciplinas Tipo | Horas 1, crédito
SR, . Linguagem e Comuni-
SESHIEE EE 30 2 .
BRSRE H cacdo Optativa 30 2
A g R ERER A KA TE " 30 2 Ciéncias da Vida ¢
Vida da Humanidade » 30 2
S BB R ! 30 2 Desporto e Satide » 30 2
R Introducao a Filosofia » 45 3
TR " 45 3
Apreciagdo de Lingua
BEEE R " 30 2 Inglesa » 30 2
Educagao para a Vida
HEHHE " 30 2 e a Morte » 30 2
o Inglés para Enferma-
2t P ' 30 2 gem » 30 2
ChEE B P S B " 45 3 Fundamentos de.E.n-
fermagem em Medicina
Chinesa » 45 3
(et " 30 2
Estatistica da Sadde » 30 2
TATIRE: ! 30 2 Epidemiologia » 30 2
s , Nutricdo e Alimenta-
EE/\HE‘:&\ 30 2 (;50 » 30 2




tivas disponibilizadas aos alunos.
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EI=| mE | = Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
e w1 30 Educacao Optativa 30 2
Raciocinio e Decisoes
B R T LR 55 " 30 do Estégio » 30 2
Teoria da Enfermagem » 30 2
T T 2 " 30
IRTE Medicina Alternativa » 30 2
SO " 30 Enfermagem para
Pacientes em Estado
S Terminal/Cuidados Pa-
B/ AR ' 30 liativos » 30 2
p— " Introducdo a Enferma-
AR FEE AR 45 gem de Reabilitacdo » 45 3
S . 30 Especializacdo em En-
fermagem de Doencas
Graves e de Emergén-
cia » 30 2
SERUEFEFIE—FE
Os alunos s6 podem escolher uma das disciplinas seguintes:
B /R EE R (438) =i — Quatro Seminarios Te-
maticos/Académicos Optativa — 1
HRE/ Bl (8%5) " — Oito Semindrios Tema-
ticos/Académicos » — 2
e O T E—FIE - Os alunos s6 podem escolher uma das disciplinas seguintes:
Servigos Comunitarios
£ TR - o o Prestados pelos Alunos
A IR PR TE B (507N ) EfE .
(50 horas) Optativa — 1
B2 (RS PR IE B (90/1NER) " _ Servicos Comunitarios
Prestados pelos Alunos
(90 horas) » — 2
B Ro[EETIF—FE: Os alunos s6 podem escolher uma das disciplinas seguintes:
. Intercambio de Pratica
ERPRZCILERE (407K e - Clinica (40 horas) Optativa — 1
Intercambio de Pratica
R B " .
MR SR (80/1Rs) Clinica (80 horas) > - 2
BB e A EELAE LA T A (R R A SEEEE AR * Em cada ano lectivo, o Instituto indica as disciplinas opta-
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