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Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 53/2016, que aprova a nova organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso
409 de licenciatura em Informdtica da Escola Superior
de Administragio Publica do Instituto Politécnico de

Macau. 409

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 54/2016, que define as instalag¢des afectas ao
414 Instituto do Desporto. 414

Nota: Foi publicado um 2.° suplemento ao Boletim Ofi-
cial da RAEM n.° 19/2016, I Série, de 12 de Maio,
inserindo o seguinte:
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 27/2016:

Designa a Secretdria para a Administragdo e Justica para
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 12/2016

Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos
para os Assuntos Laborais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, adiante
designada por DSAL, é o servigco publico da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM,
incumbido de dar apoio na elaboragdo e execucdo das politicas
de trabalho, emprego, seguranca e saide ocupacional e formacdo
profissional.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribui¢des da DSAL:

1) Promover a andlise e o estudo do meio social do trabalho,
do emprego, da seguranga e saide ocupacional e da formagao
profissional, com vista a definicdo de medidas da politica de
trabalho no quadro das linhas gerais da politica social e econémica
da RAEM;

2) Coordenar as acc¢des desenvolvidas para a execugdo da
politica do trabalho e zelar pela promog¢do do emprego e da
formagao profissional;

3) Zelar pelo desenvolvimento das relagdes de trabalho, assente
num didlogo permanente com 0s parceiros sociais nele envolvidos;

4) Assegurar a execucdo e o acompanhamento das medidas
administrativas ou legislativas no que respeita as relagdes e
condicdes de trabalho;

5) Promover e organizar ac¢des para aumentar a conscien-
cializagdo sobre a seguranga e satide ocupacional para eliminar
ou controlar eficazmente os riscos que possam afectar a segu-
ranca e sauide dos trabalhadores, e implementar as medidas
adequadas nesta area;
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6) Promover o intercAmbio e a colaboracdo, na area do tra-
balho, com servicos publicos e entidades privadas da RAEM
ou do exterior;

7) Divulgar e executar as disposi¢cdes das convengdes inter-
nacionais do trabalho aplicaveis a RAEM.

CAPITULOII

Servigos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSAL ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para o cumprimento das suas atribuicdes, a DSAL dispde
das seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Estudos e Informatica;

2) Departamento de Inspeccgao do Trabalho;

3) Departamento de Seguranga e Satide Ocupacional;
4) Departamento de Emprego;

5) Departamento de Formagao Profissional;

6) Departamento de Contratagdo de Trabalhadores Nao
Residentes;

7) Divisdao Administrativa e Financeira.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director, designadamente:
1) Dirigir e representar a DSAL,;

2) Assegurar a gestdo, a coordenacdo e o controlo do trabalho
geral da DSAL;

3) Propor nomeagoes e decidir sobre a afecta¢do do pessoal
as diversas subunidades organicas;

4) Elaborar o plano de actividades e as propostas de orcamento
e submeté-los a apreciacdo superior;

5) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:

1) Coadjuvar o director;
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2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias e impedimentos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Estudos e Informatica

1. Compete ao Departamento de Estudos e Informaética,
designadamente, fazer estudos e apresentar propostas na drea
do trabalho, prestar apoio técnico-juridico, coordenar o
sistema e o equipamento informdtico da DSAL, e acompanhar
a execucao das convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho aplicdveis a RAEM.

2. O Departamento de Estudos e Informatica compreende:
1) A Divisao Juridica e de Estudos;

2) A Divisao de Informaética.

3. Compete a Divisao Juridica e de Estudos, designadamente:

1) Recolher e tratar as informacdes relativas a drea do trabalho,
fazer andlises e estudos técnicos, com vista a apresentar
propostas sobre a formulagdo das politicas de trabalho, emprego,
seguranga e satde ocupacional e formagdo profissional, bem
como divulgar estas politicas;

2) Coordenar e elaborar o relatério anual da DSAL;

3) Prestar apoio técnico-juridico as diversas subunidades
orgédnicas da DSAL;

4) Elaborar relatérios sobre a execucdo das convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho aplicdveis 8 RAEM e
de outros acordos internacionais na drea do trabalho.

4. Compete a Divisdo de Informatica, designadamente:

1) Formular um plano informético em articulagdo com o
desenvolvimento geral da DSAL;

2) Desenvolver e assegurar a manutengdo dos sistemas de
aplicacao da DSAL, criar e gerir as bases de dados da informagao
em articulagdo com o trabalho da DSAL;

3) Conceber e gerir a rede de comunicagido de dados e tomar
medidas para garantir a seguranca e a disponibilidade do sistema
informadtico e das informacdes e dados, bem como garantir a
conformidade com as disposi¢des relativas ao tratamento de
dados pessoais;

4) Introduzir e actualizar técnicas e equipamentos de infor-
madtica, exercer a gestdo geral do equipamento informatico e
prestar apoio técnico-informatico as diversas subunidades or-
ganicas da DSAL;

5) Colaborar com outros servicos publicos para promover a
utilizacdo dos recursos em rede do Governo da RAEM, articu-
lando e realizando os trabalhos do Governo electrénico.



400 BT RITT

i 7\ E 45—l

E21 ] —2016 4E5 H 23 H

Bk

HERREE

— S5 EG SREE YRR T BURAE 55 B R 4R R ST B R MR YR
S HETT S 5 e BRI B EE A - BE R SIS SR A E R AT
T e RE R AR 5 5 i T I 5 TR ] e ) R 5 10 0 e S
FRATEIT R 22 DU BB 5E26/2008 53 T BUE M (5B B 52 LI
HOSELERLAN) ATFRAYSRTT IR P EY A -
RN
(—) MERR R LTS IR I 5
(Z) AR ;
(=) S RE N -

= IR R B SR DR A A

() I3 B it B I 5 1 R P A ol A R YO R S 0 B e R
WYL R A B RS R S

aul

() wbss B e SR s AU R S R B R MR (Bl =04

(=) B2 (k55 B HhE AR s Al 5 BUIRGR LT T 9
Ay

(T9) B R A R 55 B FR iR A A

(1) B R B 55 BB R R S THE R S

VY~ 25 B R R PR M - B

(—) PRINTAS b B 22 45 Mt - {655 B B (PRI ATTRE R RoE

(=) T B e B B w5 AT 1A L1 5

(=) Jo 2 R A S I g5 0 S AR AR N AR R R ¥ 5

(19) B3 52 55 B (REIE YA R R RS ST IR L LH W

K55 E T RER R 5 T MBS F S SR A E R T I R R

(EYESs

T BB IRFE R AR T2 HE

(—) TN R I RE TR TR ;

(=) B st e B A0 R AR B U0 b JE (LR

Artigo 7.°

Departamento de Inspeccao do Trabalho

1. Compete ao Departamento de Inspec¢do do Trabalho,
designadamente, fiscalizar e desenvolver ac¢des de sensibilizacdo
no ambito das relacdes e condicdes de trabalho, e instaurar
os procedimentos legais sobre as infrac¢des verificadas neste
ambito, tratar os pedidos de licenciamento das agéncias de
emprego e efectuar a fiscalizagdo sobre essas agéncias, bem
como controlar o funcionamento da conta bancaria referida no
Regulamento Administrativo n.° 26/2008 (Normas de funcio-
namento das ac¢oes inspectivas do trabalho).

2. O Departamento de Inspec¢do do Trabalho compreende:
1) A Divisdo de Licenciamento e de Apoio Técnico;

2) A Divisdo das Relacdes Laborais;

3) A Divisdo de Proteccdo da Actividade Laboral,;

3. Compete a Divisao de Licenciamento e de Apoio Técnico,
designadamente:

1) Analisar e tratar os pedidos de licenciamento das agéncias
de emprego e fiscalizar o cumprimento das leis e dos regula-
mentos daquela area;

2) Emitir pareceres e prestar apoio técnico sobre questdes na
area da inspeccao do trabalho;

3) Prestar servicos de consulta juridica na area do trabalho,
receber queixas e proceder a andlise preliminar;

4) Promover e divulgar leis e diplomas na drea do trabalho;

5) Ordenar e elaborar a informacédo e os dados do Departa-
mento de Inspec¢do do Trabalho.

4. Compete a Divisao das Relagdes Laborais, designadamente:

1) Adoptar medidas de prevencao e fiscalizacdo para promover
a harmonia e a estabilidade nas relagdes entre empregadores e
trabalhadores;

2) Analisar e tratar os processos decorrentes de conflitos
laborais, procedendo as ac¢des de conciliagao;

3) Tratar das comunicacdes sobre a diminui¢do da remune-
racdo de base e das participagdes sobre o trabalho de menores;

4) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos na
area das relacdes de trabalho, particularmente as relativas aos
direitos e deveres dos empregadores e dos trabalhadores, e ins-
taurar os procedimentos legais sobre as infrac¢des verificadas.

5. Compete a Divisdo de Protecgdo da Actividade Laboral,
designadamente:

1) Prevenir e reprimir as situagdes de trabalho ilegal;
2) Fiscalizar a situagdo da salubridade habitacional e as con-

dicdes de alojamento dos trabalhadores nao residentes, adiante
designados por TNR’s;
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3) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais referentes
as contribui¢des para o Fundo de Seguranca Social;

4) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
relativos as condicdes de trabalho, e instaurar os procedimentos
legais sobre as infrac¢des verificadas.

Artigo 8.°

Departamento de Seguranca e Saide Ocupacional

1. Compete ao Departamento de Seguranca e Satide Ocupa-
cional, designadamente, efectuar a fiscalizacdo, estudos e ac¢des
de sensibilizacdo no dmbito da segurancga e saide ocupacional,
e instaurar os procedimentos legais sobre as infracgdes verifi-
cadas neste ambito, bem como assegurar a instituicdo de um
padrao para a credenciacdo no dmbito da seguranca e saude
ocupacional e atribuir certificados de credenciacao.

2. O Departamento de Seguranca e Satde Ocupacional com-
preende:

1) A Divisao de Promocéo e Formagao;
2) A Divisao de Fiscalizacao de Riscos.

3. Compete a Divisdo de Promocdo e Formagdo, designada-
mente:

1) Executar planos de difusdo e formacdo na prevencdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais e fomentar acgdes de
sensibilizacdo sobre a seguranga e satide ocupacional;

2) Instituir um padréo para a credencia¢do no Ambito da segu-
ranca e saide ocupacional e atribuir certificados de credenciagao;

3) Coordenar e participar em semindrios, congressos e acti-
vidades no ambito da segurancga e saide ocupacional;

4) Recolher, elaborar e divulgar informacdes relativas a pre-
vencgao de riscos profissionais.

4. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Riscos, designada-
mente:

1) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos na
area de seguranca e satide ocupacional, e instaurar os procedi-
mentos legais sobre as infrac¢des verificadas;

2) Analisar e tratar os processos decorrentes de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais, e instaurar os procedimentos
legais sobre as infraccdes verificadas;

3) Estudar, avaliar e investigar os factores de riscos profissionais,
a fim de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais;

4) Coadjuvar os diversos servigos publicos e entidades privadas
nos assuntos de seguranga e satide ocupacional;

5) Realizar trabalhos de fiscalizacdo e de exames de satde
ocupacional.
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Artigo 9.°

Departamento de Emprego

Compete ao Departamento de Emprego, designadamente:

1) Prestar servigos publicos de emprego, nomeadamente,
encaminhamento e orientagdo profissional, coordenando o
equilibrio entre a oferta e a procura no mercado de emprego
para proteger os direitos e os interesses relativos ao emprego
dos residentes de Macau;

2) Dominar as necessidades e o desenvolvimento do merca-
do de emprego, em articulagdo com a tendéncia da politica de
recursos humanos, estudar, desenvolver, planear e optimizar
os servicos de emprego e outras medidas para promover o em-
prego dos residentes de Macau;

3) Recolher e tratar informagdes sobre a oferta e a procura
no mercado de emprego, em articulacdo com as entidades de
formacao profissional para promover o emprego dos residentes
de Macau e a ascensdo profissional ou mobilidade horizontal;

4) Cooperar com servigos publicos e entidades privadas
para fomentar o avanco, utilizagdo e afectagdo dos recursos
de méao-de-obra;

5) Promover e dar apoio aos residentes de Macau no planea-
mento do desenvolvimento da sua carreira profissional;

6) Dar apoio na concretizagdo e execucao das politicas de
apoio ao emprego.

Artigo 10.°

Departamento de Formacao Profissional

1. Compete ao Departamento de Formacao Profissional,
designadamente, organizar cursos de formacdo e actividades
relevantes em conformidade com as necessidades e o desen-
volvimento do mercado de trabalho, para elevar a qualidade
da mao-de-obra dos residentes de Macau, a fim de promover a
sua ascensdo profissional ou mobilidade horizontal, cooperar
com outros servigos publicos e entidades privadas na drea da
formagao profissional para optimizar a aplicagdo de recursos
de formacao, reforcar a comunicagdo e cooperagdo com outras
regides para introduzir e definir o regime de certificado de
técnicas profissionais.

2. O Departamento de Formacgao Profissional compreende:
1) A Divisao para a Formagao Técnica;
2) A Divisao para a Avaliagdo Técnica.

3. Compete a Divisdo para a Formacgao Técnica, designada-
mente:

1) Estudar e apresentar propostas sobre planos de formagao
profissional de acordo com as tendéncias evolutivas do mercado
de emprego e da formacao profissional,;

2) Planear, coordenar e fiscalizar a realiza¢ao dos cursos de
formacgao profissional, e acompanhar a eficdcia dos mesmos;
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3) Aperfeicoar continuamente o contetido dos cursos de for-
magcdo profissional e a aplicacdo dos respectivos recursos;

4) Divulgar a formagio profissional e as actividades relevantes.

4. Compete a Divis@o para a Avaliacdo Técnica, designada-
mente:

1) Estabelecer e aperfeicoar continuamente o regime de
certificacdo de técnicas profissionais de acordo com as necessi-
dades da sociedade e a tendéncia do seu desenvolvimento;

2) Definir o padréo profissional e emitir certificados de técnicas
profissionais;

3) Divulgar o regime de certificacdo de técnicas profissionais.

Artigo 11°

Departamento de Contratacio de Trabalhadores
Niao Residentes

1. Compete ao Departamento de Contratagdo de Trabalha-
dores Nao Residentes, designadamente, estudar, planear e
emitir pareceres sobre as politicas de contratagdo de TNR’s,
avaliando a eficdcia da sua aplicacdo, executar a legislacao re-
lativa a contratacdo de TNR’s e as leis e diplomas na drea do
trabalho e apresentar propostas de aperfeicoamento de acordo
com as necessidades do mercado de trabalho e da industria
econdmica.

2. O Departamento de Contratacdo de Trabalhadores Nao
Residentes compreende:

1) A Divisdo de Anélise e Verificagdo;
2) A Divisdo de Padroes para Contratagiao e Gestao.

3. Compete a Divisao de Anélise e Verificagdo, designada-
mente:

1) Articular com outras subunidades organicas da DSAL
para tratar e acompanhar os procedimentos dos pedidos sobre
a contratacdo de TNR’s;

2) Analisar e avaliar os pedidos de contratacdo de TNR’s e
apresentar as propostas de apreciacao.

4. Compete a Divisdo de Padroes para Contratacdo e Gestao,
designadamente:

1) Estudar e propor padrdes para a contratacdo de TNR’s e
as medidas relevantes de acordo com as necessidades do mer-
cado de trabalho e da industria econémica;

2) Prestar servigos de consulta sobre a contratacdo de TNR’s;

3) Articular com outros servicos publicos para acompanhar
a execugao dos despachos exarados sobre a contratagio de
TNR’s;

4) Organizar e gerir o arquivo de dados relativo a contratacdo
de TNRs.
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Artigo 12.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, designada-
mente:

1) Assegurar os trabalhos de atendimento e os servigos de
expediente geral da DSAL;

2) Assegurar os assuntos administrativos sobre a gestdao de
pessoal;

3) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

4) Preparar a proposta de orcamento, assegurar a execucao
contabilistica do or¢amento aprovado e elaborar a conta de
responsabilidade da DSAL,;

5) Controlar, gerir e repor os fundos permanentes atribuidos
aDSAL;

6) Assegurar os assuntos relativos ao economato e os assun-
tos administrativos relativos a aquisi¢do de bens e servicos;

7) Assegurar a administra¢do do patriménio da DSAL, bem
como zelar pela conservagio, seguranca e manutencdo das suas
instalagdes, do parque automovel e dos equipamentos e siste-
mas de comunicacio;

8) Remeter a Direcg¢io dos Servigos de Finangas, as receitas,
emolumentos e outras taxas arrecadados pela DSAL.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 13.°

Regime

Ao pessoal da DSAL aplica-se o regime geral dos trabalha-
dores da Administracdo Publica e demais diplomas aplicéaveis.

Artigo 14.°

Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da DSAL € o constante do Mapa I ane-
X0 ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte
integrante.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 15.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro da DSAL transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no artigo anterior,
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo
que detém.
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2. O pessoal de direcgd@o e chefia da DSAL transita para os
cargos previstos na nova estrutura constante do Mapa II anexo
ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo do seu prazo.

3. As transi¢des referidas nos dois nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicag@o no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

4. Da lista referida no nimero anterior devera constar a
indicacao do lugar actualmente ocupado e do lugar a ocupar na
nova estrutura, criada pelo presente regulamento administrativo.

5. O pessoal da DSAL e do Gabinete para os Recursos
Humanos a prestar servigco em regime de contrato adminis-
trativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo a sua actual situacdo
juridico-funcional.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transigdo.

Artigo 16.°

Efeitos da abertura de concursos

Mantém-se validos os concursos abertos pela DSAL e pelo
Gabinete para os Recursos Humanos antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo, incluindo os concursos
finalizados que ainda se encontram dentro do prazo de validade.

Artigo 17.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sd@o suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orca-
mento da DSAL e do Gabinete para os Recursos Humanos
para o corrente ano financeiro e por quaisquer outras dotacdes
que a Direccdo dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 18.°

Actualizacio de referéncias

1. Consideram-se efectuadas a Direccdo dos Servigos para
os Assuntos Laborais, com as necessdrias adaptagoes, as refe-
réncias ao Gabinete para os Recursos Humanos constantes de
leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos.

2. Consideram-se efectuadas, respectivamente, a Divisdo
Juridica e de Estudos, Divisido das Relacdes Laborais, Divisdao
de Fiscalizacdo de Riscos, Divisao para a Avaliagao Técnica
e Departamento de Emprego, com as necessdrias adaptacdes,
as referéncias a Divisdo de Estudos, Divisdo de Controlo dos
Direitos Laborais, Divisdo de Prevencdo de Riscos, Divisao
para a Avaliagdo Técnica e Divisao de Promocao do Emprego
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da Direcgado dos Servicos para os Assuntos Laborais constan-
tes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos,
considerando-se efectuadas a Divisdo para a Formacgao Técni-
ca da DSAL, com as necessarias adaptacdes, as referéncias a
Divisao de Desenvolvimento Curricular e Divisdo Executiva
de Formacgao.

Artigo 19°

Revogacao

Séo revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 24/2004 (Orgénica e Fun-
cionamento da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2007 e pelo
Regulamento Administrativo n.° 26/2008;

2) A alinea 11) do Anexo IIT a que se refere o n.° 2 do artigo
3.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2001, Regu-
lamento Administrativo n.° 25/2001, Regulamento Adminis-
trativo n.° 35/2001, Regulamento Administrativo n.° 24/2004,
Regulamento Administrativo n.° 25/2004, Regulamento Admi-
nistrativo n.° 16/2007, Regulamento Administrativo n.° 23/2010,
Regulamento Administrativo n.° 26/2013, Regulamento Adminis-
trativo n.° 27/2015 e Regulamento Administrativo n.° 28/2015;

3) A Ordem Executiva n.° 34/2010;

4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 116/2007.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 28 de Maio de 2016.

Aprovado em 29 de Abril de 2016.

EEal Publique-se.
THRE BEfZ% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
*=— Mapa I
BTERBABRS Quadro de pessoal da DSAL
( S+ FrEE) (a que se refere o artigo 14.°)
AR | @R BRI Bz i‘;‘;g;}e Nivel Cargos ¢ N;":;;‘;s“e
SE R TE — | EE 1 Direccdo e chefia| — |Director 1
BRI 2 Subdirector 2
FE £ 6 Chefe de departamento 6
B 12 Chefe de divisao 12
Fifa) 1 Chefe de sec¢io a) 1
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= . _— . Grupo de , Cargos e Nimero de
IN=T: LTI BB R BB P Nivel B¢ !
pessoal carreiras lugares
ER R E 6 |EmEma 75 Técnico superior | 6 | Técnico superior 75
et e e Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 7
(LIS R WEE 7 traducdo
Fifit & 5 |HilE 35 Técnico 5 | Técnico 35
R — = 1 Interpretacdo e| — |Letrado 1
traducao
(CES — |BE% 101 Inspector — | Inspector 101
HilrtEh A & 4 | FTEREE 41 Técnico de apoio| 4 | Adjunto-técnico 41
3R S 38 3 A.ss1.stent.e técnico ad- 38
ministrativo
B 320 Total| 320
a) kA7 FA HE BRI S8 - a) Lugar a extinguir quando vagar.
E Mapa I1
EENTEAENEA Transi¢ao do pessoal de direc¢io e chefia
— a que se refere o n.’ 2 do artigo 15.°
($+RRERAIEE) @ g0 15
=i EBANSH Cargo actual Cargo para que transita
BE BE Director Director
Subdirector Subdirector
Al mlFE Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de
Estudos e Informatica Estudos e Informatica
Fe AN EE R Fe R AN R R
WL R R R RSt Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de
Inspeccao do Trabalho Inspeccdo do Trabalho
SR RERER SHHESERER
Chefe do Departamento de Se- | Chefe do Departamento de Se-
guranca e Satide Ocupacional | guranca e Satide Ocupacional
BEZeERERR WL 2ERERER
Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de
. » Emprego Emprego
MEEER AR R

Lo e STl e

i SEpll] e

Chefe do Departamento de
Formacao Profissional

Chefe do Departamento de
Formacao Profissional

Chefe da Divisao Administra-
tiva e Financeira

Chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira

Chefe da Divisdo de Estudos

Chefe da Divisao Juridica e
de Estudos

Chefe da Divisao de Infor-
matica

Chefe da Divisao de Infor-
matica

Chefe da Divisao de Controlo
dos Direitos Laborais

Chefe da Divisdo das Relagdes
Laborais

TR BUZ Iz £ TTE I BRI b
MR R &~ BRI R R
Al i = ARz =

SEME IR SE MR R
HERE IR R R SEREIE R R

Chefe da Divisdao de Proteccdo
da Actividade Laboral

Chefe da Divisdao de Proteccdo
da Actividade Laboral

FHE [ A1 i o =

HERE BRI =

Chefe da Divisao de Promogdo
e Formacao

Chefe da Divisdo de Promogao
e Formacao
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RER BANER Cargo actual Cargo para que transita
Chefe da Divisdo de Prevencdo | Chefe da Divisdo de Fiscali-
T e PR BRI R . ¢ e
de Riscos zagdo de Riscos
- - Chefe da Divisdo de Desen- | Divisdo para a Formagao
El =] &b 37
RIS REIAR I volvimento Curricular Técnica
J Jp Chefe da Divisdo para a Avalia- | Chefe da Divisao para a Avalia-
BoeR et L el ¢ao Técnica ¢ao Técnica

58 141/2016 EITBREH’R
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 141/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 395/2014, foi au-
torizada a celebragao do contrato com a Companhia de Deco-
ragao San Kei Ip, Limitada, para a execug¢do de «Ampliacao e
Remodelagio do Edificio da DSFSM (Fase 1)»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 26 524 137,60
(vinte e seis milhdes, quinhentas e vinte e quatro mil, cento e
trinta e sete patacas e sessenta avos);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 395/2014 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2015 s $ 24224 429,09
ANO 2016 $2299 708,51

2. O encargo referente a 2015 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.03.00.00.00, subac¢ao 2.010.080.06, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

12 de Maio de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 142/2016

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagédo Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° e 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Se-
guranga Social), o Chefe do Executivo manda:
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1. Os montantes das prestacdes a que se referem as alineas 1)
a7) don’1do artigo 25.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segu-
ranga Social), passam a ser os seguintes:

Pensao para idoso.........ccceu.e.e. 3450 patacas por més;

Pensdo de invalidez................. 3 450 patacas por més;

Subsidio de desemprego......... 138 patacas por dia;

Subsidio de doenga.................. 104 patacas por dia, sem

internamento hospitalar;

138 patacas por dia, com
internamento hospitalar;

Subsidio de nascimento.......... 1 957 patacas;

Subsidio de casamento ........... 1 957 patacas;

Subsidio de funeral ................. 2 534 patacas.

2. O montante da pensdo social atribuida nos termos do n.° 1
do artigo 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranga Social), do
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2007
(Regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados fa-
miliares em situacdo de caréncia econémica) e do artigo 57.° do
Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, passa a ser de 2 266
patacas.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2016.

12 de Maio de 2016.
THEER EitZ O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
eI ERLE GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA
25 53/2016 /A ELI TR
Despacho do Secretario para os Assuntos
it S T F T O P BT O B A i) 355 I Sociais e Cultura n.” 53/2016

BRI R » W AR B2 — AV HEE11/9/MBE LS TG =
K H56/19995F 1T HUE B 55 TR 28 — Z R EB112/201455 1T B i<
BRI E » TEHE AR -

— RHER T TR B A TS S R R I B B B
R AT B2 1y B S50 i DE A ER 2 5 T o % 2l B 0 B2 i IR AT B2
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso de licenciatura em Informética
da Escola Superior de Administra¢do Publica do Instituto Po-
litécnico de Macau, constantes dos anexos I e I ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

2. O curso compreende as seguintes dreas de especializacao:
1) Sistemas de Informacido Empresariais
2) Tecnologias do Jogo

3) Ensino de Informatica
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AR A G ER A+ L B R (IR 2R 307/ 200988 15 B B tudos aphcgm-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso
B ) no ano lectivo de 2016/2017, devendo os restantes alunos con-
AR R B SE R 2 - cluir os seus estudos de acordo com o plano de estudos aprova-

do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2009.
“ERFRHAATH 12 de Maio de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
e SULFAFER #EERLS  Tam Chon Weng.

Ht— ANEXO
BIEBELBMERE Organizacio cientifico-pedagogica do
EAflrE SR AR HE curso de licenciatura em Informatica
— . EREIRE I 1. Area cientifica: Tecnologias de Informagcio
= E S 2. Areas profissionais:

1) Sistemas de Informacao Empresariais

e 2) Tecnologias do Jogo
(=) MR ) e e

(=) EEE

3) Ensino de Informética

3. Duracdo do curso: 4 anos

= ARREHIRR : U4
V9 FRRAEES 1

4. Lingua veicular: Inglesa

5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusao do

i TG TR E Sy 1 1505243 curso: 150 unidades de crédito
M= ANEXO I1
BINBB T BMERE Plano de estudos do curso de
EEE licenciatura em Informatica
*x— Quadro I
Unidades
N m E . . . -
FSI=| fE%E By = Disciplinas Tipo Horas de crédito
g EELF 1.° Ano
B M 45 3 Introdugio a Informdtica | Obrigatéria 45 3
o Programacao I » 45 3
FEAHELETT " 45 3
Matematica Basica
EETR R RS " 45 3 Computacional » 45 3
w1 " 45 3 Técnicas de Web » 45 3
o Introdugdo a Empresa » 45 3
13 " 45 3
Estrutura dos Sistemas
EA e " 45 3 Informaticos » 45 3
B S R B " 45 3 Estruturas de Dados e
Calculo » 45 3
B ' 4 3 Comunicagdo de Dados » 45 3

BRI " 45 3 Matemdtica Descritiva » 45 3
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ER=| fE4E B B Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
WEE | e 60 4 Inglés I Obrigatdria 60 4
e Inglés I1 » 60 4
HEE T " 60 4
Uma disciplina optati-
—PHE RN R =ASEERIE " 45 3 va do quadro ITI » 45 3
2. Ano
FEF
Design de Base de Dados | Obrigatdria 45 3
R AAE 45 3 Programacio 11 » 45 3
TR ERETL " 45 3 Sistemas Operativos » 45 3
B . 45 3 Redes Informadticas » 45 3
Estatistica I » 45 3
Eefc piEh TS " 45 3
Técnicas de Desenvol-
=t Ea] " 45 3 vimento de Sistemas
mLAE
Informaticos Orienta-
T 4 T B T e " 45 3 dos a Objectos > s 3
- Programacao para
AT T ! 45 3 Internet 1 » 45 3
W TR " 45 3 Engenharia de Software » 45 3
e e e o Sistema de Gestao de
R AR 45 3 Base de Dados » 45 3
R A T " 45 3 Gestdo de Sistema de
Redes » 45 3
HLEHE "
i 1 60 4 Inglés 111 » 60 4
HEE IV " 60 4 Inglés IV » 60 4
3. Ano
FE=BF
Desenvolvimento de
S5 5L 7 ] B ME 45 3 Aplicagao Multimédia | Obrigatéria 45 3
s Programacio para
EH%F@*EEEEEXE‘I‘II 45 3 Internet 11 N 45 3
JEHE " 45 3 Gestao de Projectos » 45 3
- - Técnica de Interface
% sz 2 n
MR 5 3 Pessoa-Mdéquina » 45 3
EEHAHE f ! 45 3 Aplicacdes Informaticas » 45 3
BTG ES " 45 3 Introducgio ao Comér-
cio Electrénico » 45 3
HREV " 60 4 Inglés V » 60 4
EEV] " 60 4 Inglés VI » 60 4
. o T 8 g \ Trés disciplinas da drea
= PR 2 = B R 135 0 escolhida de especiali-
FHE zagdo do quadro I1 » 135 9




412 L TFF T T 23— — it #H21 ] —2016 F5 H 23 H
ER=| =5 B 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
— PR R =L W |4 3 Uma disciplina optati-
o va do quadro II1 Obrigatodria 45 3
4.° Ano
5 hES,
FOSE Trabalho Final Obrigatéria 90 12
g M 90 D Tr.at.am.ento de Imagens
Digitais e Imagens de
Videogravacao » 45 3
Wb B R sk B i " 45 3
Seguranca e Confiden-
cialidade do Sistema
EE I 2 A B R " 45 3 Informdtico » 45 3
Inteligéncia Artificial » 45 3
AThE ' 45 3 :
Introducio a Etica Pro-
= \ fissional em Informaéti-
B S S E A R 45 3 ca » 45 3
. . Duas disciplinas da
A S S "
ﬁ\iﬁﬁﬁﬁ\ ROCEHIHERH 90 6 rea escolhida de espe-
FE cializagao do quadro II » 90 6
Duas disciplinas optati-
B EA R R "
RPN RIUHTEE R 90 6 vas do quadro IV » 90 6
x= Quadro II
FSI=| EE Eng B9 Disciplinas Tipo Horas Umd?d,es
de crédito
B IE e |y T — B g Os alunos devem escolher uma das dreas de especializagdo:
Sistemas de Informacdo Empresariais
ERENRE . . ‘ ‘
Avaliagdo de Eficdcia ¥ | Obrigatéria 45 3
SHRERTEY ME 45 3 Base de Dados e Reco-
lha de Dados ¥ » 45 3
o }€ = s A a) " 45 3
BRAREEBRE Estatistica IT ¥ » 45 3
Hate Y " 45 3 Aplicacio e Exploracio
de Sistemas de Informa-
{8 4 E B ) " 45 3 ¢do Empresariais » 45 3
- Planeamento Estraté-
B AR R P A " 45 3 gico de Sistemas Infor-
maticos » 45 3
ERFIE Tecnologias do Jogo
B - N Introducao as Tecnolo-
R =Aa) IAME A . .
R wiE 45 3 gias do Jogo ¥ Obrigatéria 45 3
PR @ " 45 3 Tecnologias do Jogo ¥ » 45 3
o o Matematica das Tecno-
R 45 3 logias do Jogo ¥ » 45 3
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(R=| L] B =2} Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
R TT I 45 3 Tecnologias do Jogo I | Obrigatéria 45 3
Design e Exploracao de
T S R B ) " 45 3 Jogos por Computador » 45 3
Ensino de Informatica
ES e Ciéncias da Educacgio ¥ | Obrigatéria 45 3
Psicologia da Educagdo
E B 45 3 e Aconselhamento ¥ » 45 3
Curriculo e Pedagogia
gl it R ! 45 3 (Tecnologias da Infor-
macdo no Ensino Se-
- e e 51 , ) cundério) ¥ » 45 3
g B R (BB B e 45 3
HE)Y Estdgio Pedagégico I
(Tecnologias da Infor-
SBEE (FAR B 4s 3 maglo 0o Ensino Se-
=) o - cundario) ¥ » 45 3
5]
Estagio Pedagdgico
BT (R R h " 45 3 IT (Tecnologias da In-
h)'\ formacao no Ensino
) Secundario) ® » 45 3
R=RERH a) Disciplina do 3.° ano.
b) ZBPUERERIE - b) Disciplina do 4.° ano.
= Quadro III
B8 &% By =] Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
G st E T R 45 3 Teoria da Contabilidade | Optativa 45 3
S EF e " 45 3 Ciéncia da Comunicacdo » 45 3
FiERE " 45 3 Comunicacao Gréfica » 45 3
e}
Gestdao de Recursos
PN Reparan [
NI &IFEE 45 3 Humanos » 45 3
ABRBA R ! 45 3 Relacdes Pessoais » 45 3
&y ! 45 3 Economia » 45 3
T " 45 3 Marketing » 45 3
O B = " 45 3 Introducao a Psicologia » 45 3
P, Introducao a Adminis-
/\;[5 EEA n 45 3
BAATECR tragdo Publica » 45 3
= 5] SR 2 "
T A 45 3 Introdugéo a Sociologia » 45 3
FeBlEmEL ! 45 3 Temas Especiais | » 45 3
e EmRE LT ! 45 3 Temas Especiais 11 » 45 3




414 P71 1T 23— — i

E21 ] —2016 4E5 H 23 H

=M Quadro I'V
&8 piEckd R B85 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
I Técnicas Informaticas
E SR Eh 2 s 45 3
e 2 em Design Optativa 45 3
RS R " 45 3 Técnicas Informaticas
na Obtengdo de Provas » 45 3
SR e A T AR 2% S " 45 3 Gestdao de Base de
Dados e Programacao
Inf Ati 4
1Py Y 45 3 nformatica » S5 3
Protocolos de Encami-
=4 . hamento na Internet
T8l 5T B I R A A " 45 3 n
’ (IP Routing) » 45 3
EsEEAEE | " 45 3 Computagido Movel e
Rede sem Fios » 45 3
A ] " 45 3 Temas Seleccionados I » 45 3
Temas Seleccionados I1 » 45 3
Fristame 111 " 45 3 Temas Seleccionados
111 » 45 3
- EE S A H "
% IV 45 3 Temas Seleccionados
v » 45 3
==/ "
"E 45 3 Estégio » 45 3

25 54/2016 R ELEIEIRMT

& SUAL R AIRAT QRFIREBITT @ B A L) 551k
W T BRI AR BB 6/1999 58 T EUE MBS LIRS — 3 () 8
BB R A S 112/2014 55 1T B dn 9 B —#O R 5519/20155% 1T
BUEH (BB R BIRH A BOEIE) 88 =B — (°H) HY
FUE » MR -

— MY E R R

(—) PSSR S RS E FR I S

(Z) BOR E H it -

AR EA R EE T -

“EAELA+TTH

it & LR AR

ELlEE S

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 54/2016

Usando a faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e fun-
cionamento dos servigos e entidades publicos), conjugado com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014 ¢ com a alinea 20) do
n.° 1 do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2015
(Organizacao e funcionamento do Instituto do Desporto), o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao afectas ao Instituto do Desporto as seguintes instala-
coes:

1) Campo Livre da Avenida Panoramica do Lago Sai Van;
2) Campo Livre da Povoacao de Héc-Sa.

2. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

12 de Maio de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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