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2. O inicio e termo do periodo experimental previsto no
nimero anterior e as condicdes da suspensdo da cobranca de
tarifas devem, com a antecedéncia minima de 7 dias, ser pu-
blicitados mediante aviso a afixar na entrada do Auto-Silo do
Edificio Cheng I e publicados, por duas vezes consecutivas, na
imprensa local, num jornal de lingua chinesa e noutro de lin-
gua portuguesa.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 9/2016

Atentas as circunstancias especiais em que se desenvolvem
as actividades dos 6rgaos e servigos instalados na Sede do Go-
verno, veio o Despacho do Chefe do Executivo n.° 4/2001 fixar
um regime especial de hordrio de trabalho para alguns dos
seus trabalhadores.

Decorridos longos anos sobre a sua aplicag@o, impde-se ago-
ra adaptar este regime as novas exigéncias e necessidades que
se tém vindo a verificar, aumentando-lhe adequada flexibilida-
de, numa perspectiva de optimizacao da gestao e funcionamen-
to dos servigos.

Assim, ouvidas as associagdes representativas dos traba-
lhadores e mediante parecer da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica, usando da faculdade confe-
rida pelo artigo 50.° da Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau e nos termos do n.° 7 do artigo 78.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento do Horario Especial de Tra-
balho do Pessoal inserido no Grupo de Pessoal Operario e nas
Carreiras Especiais na Area de Transporte dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, constante do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 4/2001.

3. O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

20 de Janeiro de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamento do Horario Especial de Trabalho do
Pessoal inserido no Grupo de Pessoal Operario e
nas Carreiras Especiais na Area de Transporte dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo

CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras do horario
especial de trabalho do pessoal inserido no grupo de pessoal
operdrio e nas carreiras especiais na drea de transporte dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo.
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Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores inse-
ridos nas carreiras gerais de operdrio qualificado e auxiliar e
nas carreiras especiais na drea de transporte dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

CAPITULOII

Tempo de trabalho

Artigo 3.°

Duracao do trabalho

1. A duracdo normal de trabalho semanal ¢ a fixada na lei
geral aplicdvel aos trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau.

2. As horas semanais de trabalho referidas no nlimero an-
terior sao distribuidas de segunda a sexta-feira, ndo devendo
exceder oito horas por dia, com ressalva do disposto no artigo 5.°

3. Para efeitos do nimero anterior, as horas de trabalho refe-
rentes aos dias de auséncia, designadamente feriados, toleran-
cias de ponto, férias ou faltas justificadas, consideram-se como
sendo as correspondentes ao hordrio normal de trabalho da
Administracido Publica de Macau.

Artigo 4.°

Horarios de trabalho

1. Os horarios diarios de trabalho decorrem entre as 7,00 ho-
ras e as 20,00 horas.

2. O tempo normal de trabalho didrio ndo pode ser repartido
por mais de dois periodos, nem o intervalo para descanso pode
ter a duracdo inferior a trinta minutos consecutivos, ndo po-
dendo os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas
de trabalho.

3. Os hordrios de trabalho sdo aprovados pelos responsaveis
méximos das respectivas estruturas de apoio, subunidades or-
ganicas ou dreas funcionais, mediante proposta dos superiores
hierdrquicos imediatos dos trabalhadores ou chefias funcio-
nais, quando aplicdvel.

CAPITULO 111

Regime de ajustamento

Artigo 5.°

Ajustamento

1. Por conveniéncia de servigco e sob ordem do superior
hierdrquico imediato ou chefia funcional do respectivo traba-
lhador, podem ser prestadas mais ou menos horas do que as
fixadas no artigo 3.°
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2. O excesso ou o débito de horas acumulado em cada sema-
na, desde que nao ultrapasse o limite de 8 horas, € transporta-
do para a semana imediatamente seguinte e nela ajustado den-
tro do periodo fixado no n.° 1 do artigo 4.°, por acordo entre o
trabalhador e respectivo superior hierdrquico imediato ou che-
fia funcional, prevalecendo, em caso de desacordo, os periodos
fixados por este, tendo em conta a conveniéncia de servigo.

3. O excesso de horas além do limite fixado no nimero an-
terior ou que nao tenha sido ajustado nos termos do nimero
anterior entra no computo do trabalho extraordindrio.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 6.°

Responsabilidades

1. O regime de hordrio especial ndo dispensa o trabalhador
de ser chamado a exercer fungdes fora do hordrio normal da
prestacdo de servigo.

2. Incumbe aos responsaveis e chefias das respectivas estru-
turas de apoio zelar pelo respeito e cumprimento do disposto
no presente regulamento.

Artigo 7.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no pre-
sente regulamento, aplica-se o disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e demais legisla-
¢do aplicavel.

Artigo 8.°
Dividas ou casos omissos
As dividas ou casos omissos que venham a surgir na aplica-

cdo do presente regulamento sao resolvidos por despacho do
chefe do Gabinete do Chefe do Executivo.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 6/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.” 6/1999, conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Sdo José o curso de mestrado
em Comunicacdo e Média.





