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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 24/2015
Fundo de Garantia de Créditos Laborais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 3.°
da Lei n° 10/2015 (Regime de garantia de créditos laborais),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo regula a organizagao,
gestdo e funcionamento do Fundo de Garantia de Créditos
Laborais, adiante designado por FGCL.

2. O FGCL ¢ uma pessoa colectiva de direito ptblico, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°

Atribuicoes

O FGCL tem por finalidade prestar aos trabalhadores a
garantia prevista na Lei n.° 10/2015 (Regime de garantia de
créditos laborais), suportando os respectivos encargos.

Artigo 3.°
Tutela
1. O FGCL esté sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo:

1) Aprovar o or¢amento privativo, os orcamentos suplementares
e as alteragdes or¢amentais do FGCL;

2) Aprovar as contas de geréncia do FGCL;

3) Aprovar o plano anual de actividades e o relatério anual
da gestdo do FGCL;

4) Autorizar a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis
do FGCL;
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5) Conceder as autorizagdes previstas no n.° 2 do artigo
seguinte.

3. As competéncias tutelares do Chefe do Executivo sao de-
legaveis no Secretdrio para a Economia e Finangas.

CAPITULO II

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 4.°

Gestao financeira

1. As receitas do FGCL sao depositadas em conta propria,
a ordem do Conselho Administrativo, em banco agente do
Tesouro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Mediante autorizacao da entidade tutelar, o FGCL pode:

1) Celebrar contratos com sociedades gestoras, sediadas ou
ndo na RAEM, tendo em vista a gestdo dos recursos do FGCL;

2) Participar, com o mesmo objectivo, na criagdo das socie-
dades referidas na alinea anterior ou associar-se a elas;

3) Efectuar outras aplicagdes financeiras em instituicdes de
crédito, sediadas ou ndo na RAEM.

Artigo 5.°
Utilizacio de recursos
Os recursos do FGCL destinam-se a suportar:

1) A garantia prevista na Lei n.° 10/2015 (Regime de garantia
de créditos laborais);

2) As despesas necessdrias a cobranga de créditos;
3) As despesas inerentes ao funcionamento do FGCL;

4) Outras despesas que caibam na natureza e atribuicdes do
FGCL.

Artigo 6.°

Movimentacio de contas

A movimentacdo das verbas do FGCL ¢ feita por cheque ou
por ordem de pagamento com a assinatura de dois membros do
Conselho Administrativo, sendo uma delas a do presidente ou
do seu substituto.

CAPITULO I1I

Conselho Administrativo

Artigo 7.°

Composiciao

1. O FGCL ¢ gerido por um Conselho Administrativo.
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2. O Conselho Administrativo € constituido por trés membros,
sendo um deles o director dos Servigos para os Assuntos
Laborais, que preside, e outro um representante da Direcgdo
dos Servicos de Financas.

3. Os membros do Conselho Administrativo e os respectivos
substitutos sdo nomeados por despacho do Chefe do Executivo,
a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

4. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem
a duragdo de dois anos, podendo ser renovado.

Artigo 8.°

Competéncias

1. Cabe ao Conselho Administrativo, entre outras competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei:

1) Arrecadar as receitas do FGCL,;

2) Autorizar as despesas a cargo do FGCL, nos termos da
legislagdo aplicavel;

3) Apreciar os projectos de orcamento privativo e de orga-
mentos suplementares, bem como as alteragdes or¢amentais do
FGCL e submeté-los a aprovacao da entidade tutelar;

4) Elaborar a conta de geréncia do FGCL e submeté-la a
aprovagao da entidade tutelar;

5) Propor a entidade tutelar as providéncias julgadas conve-
nientes a adequada gestao financeira do FGCL que nio caibam
no ambito das suas competéncias proprias;

6) Elaborar e apresentar a entidade tutelar o plano anual de
actividades e o relatdrio anual da gestdo do FGCL;

7) Instaurar processos de infraccdo administrativa e aplicar
a respectiva sancao;

8) Deliberar sobre tudo o que interesse a administra¢do do
FGCL e néo seja por lei excluido da sua competéncia.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no presidente
a competéncia para autorizar despesas até ao limite de 50 000
patacas, devendo os actos praticados no uso dessa delegagdo
ser submetidos a ratificagdo pelo Conselho Administrativo na
primeira reunido realizada apds a sua pratica.

3. Compete ao presidente, nomeadamente:

1) Submeter a apreciacdo do Conselho Administrativo todos
os assuntos que care¢am de deliberagao deste 6rgao, propondo
a adopcao das medidas que julgue necessarias ao bom funcio-
namento do FGCL;

2) Representar o FGCL, em juizo e em quaisquer actos ou
contratos;

3) Fazer executar as decisdes da entidade tutelar e as delibe-
racdes do Conselho Administrativo;
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4) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho Administrativo.

Artigo 9.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine, ordinariamente, duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que o seu pre-

sidente o convoque por iniciativa propria ou por proposta de
qualquer dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo s6 pode reunir quando estiver
presente a maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, e em caso de empate na votagdo o presi-
dente tem voto de qualidade.

Artigo 10.°
Remuneracoes
1. O presidente e os demais membros do Conselho Admi-
nistrativo tém direito a uma remuneracio mensal de montante

correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria da
funcao publica.

2. Nos casos de substitui¢do, o substituto tem direito, por
cada reunido em que participe, a quota-parte correspondente a
divisdo do montante referido no nimero anterior pelo nimero
de reunides efectuadas no respectivo més, a qual é deduzida na
remuneracio do substituido.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°

Transferéncia de processos

O Fundo de Seguranca Social transfere para o FGCL todos
os processos relativos a pedidos de prestagao da garantia prevista
nos artigos 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de
Outubro, os quais passam a ficar a cargo do segundo.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





