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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 18/2015

Alteracao a organizacio e funcionamento
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e dos
Estatutos do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aprovados pela Lei n.° 17/2001 (Criagdo do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.® 32/2001
(Organizagdo e funcionamento do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais) passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 13.°

Outras competéncias

11) Coordenar e promover o mecanismo de desenvol-
vimento de servigos publicos interdepartamentais, bem
como proceder a prestacdo dos servigos que sejam objecto
de acordos celebrados com outros servicos e entidades pu-
blicas;

12) (anterior alinea 11))»
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[ S Artigo 2.°

J& 1k Revogacao
5 1F 2532/2001 58 POt 3 (R Fr 4R 2 40 40 T SE0E) B T E revogado o ar'tlg(i 5.°2do Regulamento Admlnlstratlvo
n.° 32/2001 (Organizagdo e funcionamento do Instituto para os

5z L. ..
feg Assuntos Civicos e Municipais).

=1
AR Artigo 3.°
Entrada em vigor
ATBUERE = F A G —H—HlBE%-
O presente regulamento administrativo entra em vigor no

—® T APUEEIE - dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.

EEE /AN
Publique-se.
TBRE Eif% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
HEMEERITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
£ 19/2015 SRITBUER DEMACAU
Regulamento Administrativo n.° 19/2015
REB SR B
Organizaciao e funcionamento do Instituto do Desporto
TTEURERE (RPIRHITTBEEAR) B0+ (1) 5> O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
AT 1 R BE AT decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
i CAPITULO T
HEREE oo
Natureza e atribuicoes
5% Artigo 1.°
Y= Natureza e fins

O Instituto do Desporto, adiante designado por ID, € um
HERREATHE GBI AT RSk servico publico dotado de autonomia administrativa, equiparado a
direccdo de servigos, que tem por fim:

) e, & N iy s > .
() 535 sl B R A B O - 1) Orientar, estimular, apoiar e promover o desporto;

2) Coordenar os esforcos para a cria¢do de condi¢des neces-
sdrias ao desenvolvimento do desporto;

(5 Wi RRASLENIGRE

(=) e Bt BT Z MHIEE 7 - 3) Moderar as relagdes entre as entidades que integram o
desporto associativo.

HI Artigo 2.°
L Atribuicoes
Sao atribuicdes do ID:

R R ER:

1) Executar a politica desportiva, incentivando e divulgando
(—) TR B ECE BZs [ ETHRARLEEFVEEHE junto da populag@o em geral, e dos jovens em particular, o inte-
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resse pelo desporto, realgando os seus valores éticos, culturais
e de convivéncia e sensibilizando para a importancia da prética
regular do desporto como parte integrante de uma vida saudavel,

2) Elaborar e propor os planos e programas anuais e pluria-
nuais de desenvolvimento desportivo;

3) Assegurar o apoio técnico e logistico a formacao de elites
do desporto de alto rendimento;

4) Definir programas com vista a generalizagdo da pratica
desportiva, promovendo e coordenando o desenvolvimento das
actividades do Programa do Desporto para Todos;

5) Promover a regulamentagao do desporto associativo e
apoiar as organizagdes do desporto associativo reconhecidas
pelo ID;

6) Promover a elaboragdo de programas de construg¢do ou
recuperacao de infra-estruturas desportivas, de acordo com as
tipologias e normas adequadas as diversas modalidades des-
portivas;

7) Promover a realizagdo de acgdes de formagdo na area do
desporto;

8) Colaborar com as institui¢coes de ensino puiblicas e privadas,
que se dediquem a formacao na area do desporto;

9) Promover e apoiar o intercdmbio desportivo com entidades
publicas ou privadas locais ou do exterior, propondo a celebra-
¢do de acordos e protocolos que visem o desenvolvimento do
desporto e a prossecucgdo das atribuigdes do ID;

10) Organizar e apoiar a realizacdo de grandes eventos des-
portivos, considerados de superior interesse publico, cuja or-
ganizacdo seja atribuida & Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM;

11) Promover e apoiar o desenvolvimento da medicina des-
portiva em todas as suas vertentes;

12) Assegurar a aplicagdo na RAEM da Convencdo Interna-
cional Contra a Dopagem no Desporto;

13) Definir programas de actividade fisica e do desporto des-
tinados a participagdo de pessoas com necessidades especiais e
adequados as respectivas necessidades;

14) Exercer, por determinagao do Chefe do Executivo, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. O ID ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por dois
vice-presidentes, equiparados, para todos os efeitos legais, res-
pectivamente, a director e subdirector referidos na coluna 2 do
mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia), sendo-lhes aplicavel
o respectivo regime legal.
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2. Para a prossecucgdo das suas atribuicdes, o ID integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Desenvolvimento Desportivo;
2) Centro de Formacao e Estdgio de Atletas;
3) Departamento de Administragdo de Instalacdes Desportivas;

4) Departamento de Organizac¢do ¢ Gestdao Administrativa e
Financeira;

5) Departamento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes
Eventos Desportivos;

6) Centro de Medicina Desportiva.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente

1. Ao presidente compete coordenar e dirigir a actividade do
ID e, em especial:

1) Representar o ID;

2) Assegurar o bom funcionamento do ID e a prossecucdo
das suas atribuicdes e competéncias;

3) Submeter a aprovagdo superior o plano e relatério anual
de actividades, bem como o plano de investimentos e de desen-
volvimento para a drea do desporto;

4) Submeter a aprovacao superior a proposta de orcamento e
acompanhar a sua execucao;

5) Colaborar com outras entidades da RAEM ou do exterior
em matéria de promogao do desporto;

6) Promover a celebragdo de contratos-programa, acordos,
protocolos ou contratos que visem o desenvolvimento do des-
porto, com entidades publicas ou privadas, locais ou do exterior;

7) Propor ao Secretdrio que tutela a drea do Desporto a
exploracdo por organismos ou entidades publicas ou privadas
locais de instalacdes e equipamentos desportivos afectos ao
ID, com vista a realizag¢do de actividades que se enquadrem no
ambito das atribuicdes do ID;

8) Decidir sobre todas as matérias relativas ao pessoal, no
ambito das atribuicdes do ID;

9) Autorizar a adjudicacdo e contratacdo de estudos, obras,
servicos e fornecimentos necessarios a prossecu¢do das atribui-
¢oes do ID;

10) Propor ao presidente do Conselho do Desporto a respec-
tiva ordem de trabalhos;

11) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe venham a ser cometidas.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar as suas com-
peténcias nos vice-presidentes ou no pessoal de chefia das
subunidades orgénicas que se encontram na sua dependéncia
hierarquica.
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Artigo 5.°

Competéncias dos vice-presidentes
1. Aos vice-presidentes compete, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que, com homologacdo superior,
lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente € subs-
tituido pelo vice-presidente que designa para o efeito e, na falta
de designagao, pelo vice-presidente mais antigo no cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Desenvolvimento Desportivo

O Departamento de Desenvolvimento Desportivo é a subu-
nidade organica responsavel pelo desenvolvimento e divulga-
¢ao das actividades do desporto associativo e do Programa do
Desporto para Todos e compreende:

1) A Divisao de Apoio ao Associativismo Desportivo;

2) A Divisdo do Desporto para Todos.

Artigo 7.°

Divisao de Apoio ao Associativismo Desportivo

A Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo compete,
designadamente:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
reconhecimento e inscricdo no ID das organizag¢des do despor-
to associativo;

2) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
clubes e associacdes desportivas da RAEM;

3) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
atletas de diferentes escaldes etdrios das seleccdes da RAEM;

4) Estudar, propor e aplicar medidas e sistemas destinados
ao desenvolvimento do desporto associativo em geral;

5) Manter contactos estreitos com as organizagdes do des-
porto associativo e prestar-lhes o apoio necessdrio com vista a
promover o desenvolvimento das actividades de formacao;

6) Estimular e apoiar a criagdo, no seio das organizacdes do
desporto associativo, de sectores técnicos responsaveis pela
orientacdo da prdtica desportiva juvenil e prestar-lhes a as-
sisténcia necessdria, com vista a estabelecer uma plataforma
formadora das selecgdes da RAEM nos diferentes escaldes
etarios;

7) Apoiar a participagio das representagdes desportivas em
competicdes e as respectivas medidas de assisténcia;
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8) Planear e assegurar a gestdo das unidades de formagédo
que estejam afectas ao ID;

9) Prestar apoio as associacdes e aos clubes desportivos nos
seus processos de filiagdo junto das federacdes desportivas in-
ternacionais;

10) Exercer, por determina¢do do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 8.°

Divisao do Desporto para Todos
A Divisio do Desporto para Todos compete, designadamente:

1) Programar e executar planos de actividades do Programa
do Desporto para Todos;

2) Colaborar com as entidades publicas e privadas, locais ou
do exterior, no desenvolvimento do desporto recreativo, visan-
do o bem-estar fisico e mental, a ocupag@o dos tempos livres e
a melhoria da qualidade de vida;

3) Colaborar com as entidades responsaveis pelo desporto
escolar na promocao do desporto entre as criangas e os jovens;

4) Manter, em coordenacdo com a subunidade responsavel
pelo intercambio e pela cooperacdo no ambito dos assuntos
desportivos internacionais, os contactos com 0s organismos
internacionais dedicados a promogao do desporto para todos e
das actividades recreativas;

5) Coordenar anualmente o programa das Actividades de
Férias;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigodes do ID.

Artigo 9°

Centro de Formacio e Estagio de Atletas

1. O Centro de Formagao e Estdgio de Atletas € a subunida-
de orgénica responsavel pelo planeamento e gestdo das instala-
¢oes e equipamentos utilizados na formacao e estdgio de elites
do desporto de alto rendimento, bem como pela administragcao
dos assuntos de formagao e estdgio, e compreende:

1) A Divisao de Gestao;
2) A Divisao de Formacao de Atletas.

2. O Centro de Formacdo e Estdgio de Atletas ¢ equiparado,
para todos os efeitos legais, a departamento.

3. O Centro de Formagao e Estdgio de Atletas ¢ dirigido por
um director, equiparado a chefe de departamento.
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Artigo 10.°

Divisao de Gestao

A Divisdo de Gestdo compete, designadamente:

1) Disponibilizar instalacdes e equipamentos desportivos
que propiciem o desenvolvimento, a formacgdo e o estdgio de
elites do desporto de alto rendimento;

2) Elaborar e executar as medidas de gestdo das instalagdes
e equipamentos desportivos e dos edificios residenciais que lhe
estejam afectos, e adoptar as medidas necessarias a defesa da
saude publica e da seguranga, com vista a assegurar a utiliza-
cdo adequada das instalacdes e equipamentos;

3) Assegurar a manutencdo, actualizacdo e reparagdo de
rotina das instalagdes e equipamentos desportivos, bem como
dos edificios residenciais que lhe estejam afectos;

4) Assegurar a gestdo dos bens que lhe estejam afectos, ela-
borar o respectivo inventdrio e prestar o apoio necessario ao
Departamento de Organizaciao e Gestdao Administrativa e Fi-
nanceira no ambito dos assuntos de gestdo do patrimoénio;

5) Emitir pareceres técnicos e prestar o apoio necessario relati-
vamente a utilizacdo dos recintos e instalagdes desportivas que
lhe estejam afectos;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buicdes do ID.

Artigo 11.°

Divisao de Formacao de Atletas

A Divisio de Formagio de Atletas compete, designadamente:

1) Assegurar a elaboracdo e execugio do plano de formagio
e estagio de elites do desporto de alto rendimento;

2) Definir e aplicar os critérios de avaliagdo das elites do
desporto de alto rendimento, respectivos treinadores e gestores
desportivos;

3) Apresentar propostas sobre as medidas de apoio de natureza
técnica, material e financeira no dmbito da formacgao de elites
do desporto de alto rendimento e assegurar a sua execugao;

4) Detectar e seleccionar talentos para a pratica desportiva,
em colaboracdo com as organizagdes do desporto associativo
da RAEM, reconhecidas e inscritas no ID;

5) Coordenar e assegurar a preparacdo das representagdes
desportivas para a participacdo em eventos desportivos e com-
peticdes;

6) Promover o estudo sobre o desenvolvimento e a formacao
de elites do desporto de alto rendimento e o respectivo plano
de apoio financeiro;

7) Definir e executar o plano de assisténcia as elites do des-
porto de alto rendimento e aos respectivos treinadores e gesto-
res desportivos, nomeadamente no final das suas carreiras;



1024 BEPTHE T I 23

— i —FF 550 ) —— 2015 4F 12 H 14H

GO RBEERRBEOERTENL ESEIMEETE
VGBS T e O e ] P LA A

BE
e B A e

S T A R B R B R G L R R M R Ak A - I LA
PR T AR P AR 8 SL R R I ~ R ff 7 T B e Y A S
1T 7 ~ B A e BRE AT R B - H R Ee

(—) BB A R AR 0D 5

(Z) EERMEHRE -

=1
EE R EE
BEE A% iR B £ T N VI REAE
(—) BLES BRI R AV R ET & B A B H I
HZ#ER
(D) MR THEREBNE T BRGS0 50T &

o TR ILAERA RET R e SR =k ;
(=) IRERE R XS RE TR
(M) HREFIRE B 5 M i - MR R A R Ak

(1) RBEE R RIERTHE D ERAEDIME S
T T e R O e T P LA A

It
e A AR R

5 i e H R E A YR -

(—) BEREFREEER RGNS MRS I ] 35
PRI RE D e 5 S RS I e B S Y 5 1

(=) BifE B & e AR B S A R fE R

(=) HECREE B A A R A F - TR 58T B &
AR ;

2 it A

8) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buicdes do ID.

Artigo 12.°

Departamento de Administracao de
Instalacoes Desportivas

O Departamento de Administragdo de Instalagdes Desportivas
¢ a subunidade orgénica responsavel pela gestdo das infra-estru-
turas e equipamentos desportivos e pela realizacdo de estudos,
avaliacdo e acompanhamento das accoes desenvolvidas no am-
bito da expansdo das infra-estruturas e equipamentos despor-
tivos para a utilizacdo da populacdo em geral, e compreende:

1) A Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo;

2) A Divisdo de Gestao do Equipamento Desportivo.

Artigo 13.°

Divisao de Planeamento do Equipamento Desportivo

A Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo
compete, designadamente:

1) Apresentar propostas em matéria de programagao, carac-
terizacdo e tipologia da construgdo de instalacdes e equipa-
mentos desportivos;

2) Analisar e dar parecer sobre os projectos de infra-estru-
turas desportivas que sejam submetidos a apreciagcdo do ID e
prestar apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

3) Acompanhar as obras de constru¢do ou manutengdo de
instalagdes e equipamentos desportivos;

4) Publicar e manter permanentemente actualizado o Atlas
Desportivo de Macau;

5) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias ndao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 14.°

Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

A Divisdo de Gestio do Equipamento Desportivo compete,
designadamente:

1) Assegurar a gestdo e exploracdo das instalagdes desporti-
vas afectas ao ID, podendo propor a adopgdo de medidas que
permitam a rentabilizacdo da gestdo das infra-estruturas des-
portivas;

2) Propor regulamentos internos de utilizacdo das instala-
¢Oes desportivas afectas ao ID;

3) Assegurar o bom funcionamento das instala¢des despor-
tivas, fazendo cumprir os regulamentos internos de utilizagcdo
das instalagoes;
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4) Controlar e acompanhar a gestdo das infra-estruturas des-
portivas que sejam propriedade da RAEM, mas que se encon-
trem concessionadas ou, por qualquer forma, cedidas;

5) Assegurar a gestdo e exploragao das infra-estruturas des-
portivas de propriedade privada, cedidas para utilizacdo pelo
ID, nos termos previstos no respectivo acordo, contrato ou pro-
tocolo;

6) Assegurar a adequada utilizacdo das instalagdes des-
portivas afectas ao ID, zelando pela observéancia das regras
aplicaveis, em especial as relativas a prevencdo da violéncia, a
segurangca e a higiene;

7) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 15.°

Departamento de Organizacao e Gestiao
Administrativa e Financeira

1. O Departamento de Organizac@o e Gestdo Administrativa e
Financeira € a subunidade organica responsdvel pela realiza-
¢do de estudos e elaboragdo de programas relativos a gestao de
desempenho do ID e pela gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais do ID e compreende:

1) A Divisao de Organizacdo, Estudos e Informatica;
2) A Divisao Financeira e Patrimonial.

2. Ao Departamento de Organizagao ¢ Gestao Administra-
tiva e Financeira compete designadamente:

1) Coordenar as acgdes relativas a administragao do pessoal,
estabelecer e gerir as bases de dados do pessoal, bem como
manter actualizados os respectivos processos individuais;

2) Colaborar no planeamento, organizagio, execucio e
acompanhamento do programa anual de formagao;

3) Assegurar a administracdo e manutencio do parque auto-
movel;

4) Coordenar e executar o aprovisionamento de bens e
promover a abertura de concursos publicos e de processos de
consulta para aquisicdo de bens e servigos e realizacao de em-
preitadas de obras necessdrios ao funcionamento do ID;

5) Prestar assisténcia técnica a outras subunidades organicas
no ambito dos procedimentos relativos a aquisicdo de bens e
servigos e a realizacdo de empreitadas;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.



1026 PR THEFITT I U 23— — it ——&I T 50 #] ——2015 4 12 H 14H
CERWAN S Artigo 16.°
HH T R AR Divisio de Organizacio, Estudos e Informatica
- A Divisdo de Organizacdo, Estudos e Informatica compete,
HHA BTS2 R & F R B T S S -

(—) IRBEFRRRAVIET - B8 B3
IR IR ENRT ] WA AR TR

LR RER

(Z) Wige » Rk E B R B F B IR AL R A LAY B
it » 31t e £ B B T T RS S I

(=) BAHE S B BRI E
1T

TR R RS B B

(1Y) 1% Bh % 1278 T BUR R 5

(H) MERHEITY) &P TR AT E R 5 5

(%) WEARBE B R B RN MRS e 0

() JE _E B e LAt o BEL(SL Y 5K - 1 bR R Bl =2 9%
A g A R AR R A R R R S A S

(J\) i LA SR - 22 Bl A S SR IR P 5

(hu) BB & A je HA R A B W S - FEER 2 H
7 SRR 7 R BT

D AR

() BiEEZEGHEIF AL EHE

(+—) IREBEE B RDRAERTEHE D ESHLIMERME
TGS T O e A P LA A

Htfk
P B 2

PR B 7 i T B T SRR -

(—) IRBEEHE R HEIE - B0 WhERE T

\\\ﬂ'

(D) iR EHIRE KA RS S

(=) HHITEESUE B H G G HRAESE
(M) & F AR BN R FAHRIIRE 5

(7)) #i 8 SITH EEH 151 - AR SUHRR N T 1T

designadamente:

1) Coordenar, em articulagcdo com as demais subunidades, e
sob orientacdo do presidente do 1D, a elaboragdo do plano e do
relatério anual de actividades do ID;

2) Estudar e propor medidas necessdrias & modernizagdo e a
simplificacdo do funcionamento do ID, executando-as em arti-
culagdo com as restantes subunidades;

3) Realizar estudos sobre todas as matérias relacionadas com
a definicao, planeamento e acompanhamento da politica des-
portiva;

4) Coordenar a implementagdo do sistema de governo elec-
trénico;

5) Assegurar a implementagdo das solu¢des informédticas
adequadas as necessidades dos servigos;

6) Assegurar a gestdo da rede informética do 1D;

7) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe for solicitado su-
periormente e pelas diversas subunidades, emitindo pareceres,
memorandos e notas informativas, sobre questoes juridicas no
ambito do desporto;

8) Participar no processo de elaboragio de projectos de di-
plomas legais, sempre que lhe seja superiormente solicitado;

9) Preparar contratos e outros actos de natureza juridica e
intervir, sempre que seja solicitado, em processos disciplinares,
de averiguacdes ou de sindicéncia;

10) Prestar o apoio necessdrio ao funcionamento do Conse-
lho do Desporto;

11) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 17.°

Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisado Financeira e Patrimonial compete, designadamente:

1) Preparar o or¢amento anual, bem como as respectivas revi-
sOes e alteracdes, e assegurar a sua execucao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relatorio;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar os movimentos da tesouraria e a elaboragdo
das respectivas contas;

5) Coordenar e executar medidas de gestdo do patriménio e
elaborar o respectivo inventdrio;
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6) Prestar o apoio necessédrio ao funcionamento do Conselho
Administrativo do Fundo do Desporto;

7) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 18.°

Departamento do Grande Prémio de Macau e dos
Grandes Eventos Desportivos

O Departamento do Grande Prémio de Macau e dos Gran-
des Eventos Desportivos ¢ a subunidade organica responsavel
pela organizacao, execugdo e divulga¢do do Grande Prémio de
Macau, dos grandes eventos desportivos e de outros projectos
especiais e compreende:

1) A Divisao de Projectos Especiais;

2) A Divisdao de Promocdo de Eventos e Relagdes Interna-
cionais.

Artigo 19.°

Divisao de Projectos Especiais

1. A Divisdo de Projectos Especiais compete, designadamente:

1) Organizar, promover e coordenar todas as ac¢des relacio-
nadas com o Grande Prémio de Macau,;

2) Executar as accoes referentes a grandes eventos desporti-
vos considerados de interesse publico para a RAEM;

3) Executar as accdes relacionadas com a realizagdo de es-
pectaculos, grandes eventos de natureza recreativa e cerimo-
nias comemorativas;

4) Organizar as actividades no Ambito das atribui¢cdes do ID
ou as que lhe forem superiormente determinadas;

5) Exercer, por determinacgdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior,
no ambito da organiza¢do do Grande Prémio de Macau com-
pete ainda a Divisao de Projectos Especiais:

1) Estudar e elaborar o modelo de gestao mais adequado;

2) Efectuar a selec¢ao dos recursos humanos necessarios ao
funcionamento do Grande Prémio de Macau e as respectivas
acgoes de formacgao;

3) Providenciar a abertura de concursos publicos e de pro-
cessos de consulta para aquisicdo de bens e servigos e realiza-
¢ao de empreitadas de obras necessarios a realizacdo do Gran-
de Prémio de Macau, bem como acompanhar e supervisionar a
respectiva concretizacao;

4) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
bom funcionamento das instalacoes;
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5) Elaborar o inventario relacionado com o Grande Prémio
de Macau;

6) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 20.°

Divisao de Promocao de Eventos e Relacoes Internacionais

A Divisdo de Promocdo de Eventos e Relacdes Internacio-
nais compete, designadamente:

1) Acompanhar e coordenar as acgdes inerentes a execugao
da politica internacional na drea do desporto, nomeadamente
os contactos com os organismos desportivos internacionais;

2) Colaborar com a Divisdo de Apoio ao Associativismo
Desportivo no apoio as organizagdes do desporto associativo
nos seus processos de filiacdo junto das federagdes internacio-
nais;

3) Apoiar a cooperacdo externa na area do desporto, nomea-
damente com as entidades congéneres e junto das outras orga-
nizacdes internacionais;

4) Coordenar e concertar tarefas de natureza protocolar;

5) Coordenar a concepgao e produgdo de artigos publicita-
rios;

6) Coordenar e implementar as actividades publicitdrias e
promocionais e prestar o apoio necessario aos 6rgaos de comu-
nicagdo social;

7) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 21.°

Centro de Medicina Desportiva

1. O Centro de Medicina Desportiva ¢ a subunidade organi-
ca de diagndstico, controlo e tratamento clinico desportivo, a
qual compete, designadamente:

1) Avaliar a situagao clinica e funcional dos praticantes ins-
critos nas associacdes desportivas reconhecidas pelo ID e de-
mais utentes que a lei preveja;

2) Promover estudos de natureza cientifica no ambito médi-
co-desportivo;

3) Promover e colaborar na organiza¢ao de acc¢des de sen-
sibilizacdo, formacao e especializagao no ambito da medicina
desportiva, com particular incidéncia na sua vertente preventiva;

4) Promover o rastreio e a profilaxia das lesdes e doengas re-
sultantes da pratica de desporto;

5) Colaborar em accdes de controlo antidopagem no despor-
to, sem prejuizo do disposto no n.° 2;
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6) Assegurar o apoio médico-desportivo no ambito dos
programas de preparagdo das representacdes desportivas para
participacdo em competicoes;

7) Apoiar e colaborar em actividades promovidas por outros
organismos na area da medicina desportiva;

8) Colaborar com as entidades responséveis pelo processo de
detecgdo e selecgdo de talentos para a pratica desportiva;

9) Colaborar com as entidades responsaveis pela defini¢ao
de um programa de treino para os praticantes desportivos, em
especial para as elites do desporto de alto rendimento;

10) Propor superiormente a realizagdo de protocolos ou
acordos com 0s organismos nacionais ou internacionais congé-
neres no ambito da medicina desportiva;

11) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

2. Junto do Centro de Medicina Desportiva funciona o Co-
mité Contra a Dopagem no Desporto de Macau, regulado em
diploma proprio.

3. O Centro de Medicina Desportiva é equiparado, para to-
dos os efeitos legais, a divisao.

4. O Centro de Medicina Desportiva ¢ dirigido por um direc-
tor, equiparado a chefe de divisao.

Artigo 22.°

Fundo do Desporto

Junto do ID funciona o Fundo do Desporto, regulado em
diploma proprio e dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira.

CAPITULO 111

Regime patrimonial

Artigo 23.°

Instalacoes desportivas

1. As seguintes instalacdes desportivas da propriedade da
RAEM encontram-se afectas ao ID:

1) Academia de Ténis;

2) Campo Livre da Alameda da Tranquilidade;
3) Centro Desportivo da Vitéria;

4) Centro Desportivo Lin Fong;

5) Centro Desportivo do Colégio D. Bosco;

6) Centro Desportivo do Nordeste da Taipa;

7) Centro Desportivo Olimpico (estadio, campo de hoquei,
quintal desportivo, piscina olimpica, silo automével, campo de
basquetebol de trés e zona de badminton);
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8) Centro Desportivo Tamagnini Barbosa;
9) Centro de Bowling;
10) Centro de Formagao;
11) Centro de Medicina Desportiva;
12) Centro Internacional de Tiro;
13) Centro Néutico de Hac-S4;
14) Centro Nautico de Cheoc-Van;
15) Kartédromo de Coloane;
16) Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau;
17) Pavilhao de Mong H4;
18) Pavilhao Polidesportivo do Tap Seac;
19) Piscinas do Carmo;

20) Outras instala¢des desportivas afectas ao ID por despa-
cho do Secretdrio que tutela a drea do desporto, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O ID pode conceder a entidades publicas ou privadas a
gestdo das instalagdes desportivas referidas no nimero ante-
rior, mediante protocolo homologado pelo Secretério que tute-
la a area do desporto.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 24.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do ID aplica-se o regime geral dos trabalhadores
da Administracdo Publica e demais legislagao.

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do ID consta do mapa 1 anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Transicao de pessoal do Instituto do Desporto

1. O pessoal do quadro do ID transita para os corresponden-
tes lugares do quadro de pessoal referido no artigo anterior, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.



N.250 —14-12-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 1031

o DATBUE R AR B AS B & R R R
INUIS U RS BB

= EERRRFEEREEAN SR ERAITEES K
FR I3 BB P P R R A B S0

Vo DL R KRR T BUR B R e By 2
HEARRANMH GRFVRF AT A ) Fb > SRR H AT

- B=FrEH SR R EE N R R ERAR EMER 2T
SR Ry L

N B UIEERRO] IR R E WA A B DU E i i
AR R[] - REACE BB AT B S FIRTRTATE I  BAS » B
B e e B AR S g P A

Bk

REEENEREA

— REBGRE SR B R R H A B AR =0 BARE
th M B AR B R A B A RO FE R A -

1

AT BEA - RTHRE DR 2B
PR ERRAN R GRFIRBITT B A ) S > A H
(ERE

= REGRE SRR R DT BER SRR eI AR
IR AR B RS ARR TR -

PO B 1SR A B A B B RS B R
AT LS e R e -

T~ R SO I B e DA LA 55 Bl & R AE F EY
AN EEE LT BT F 5 [R] 6l AT P A 22 SRR REE ~ T B o Tk s A
e

AN B EEKFTE AN BRIV JHE R ILER

YIRS REBAGNFEBAR TR RBIR
FEN B DIEFTE (AR5 B > 5T AR A BYRRTE ~ B Rk s
A RS RF -

2. O pessoal do ID provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a sua si-
tuagdo juridico-funcional.

3. O pessoal de direc¢do e chefia do ID transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

4. As transi¢des a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicag@o no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

5. O pessoal de direcgdo e chefia referido no n.° 3 mantém
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao ou que consta do contrato.

Artigo 27°

Transicao de pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do quadro afecto a Divisdo de Animacao Ur-
bana e Actividades Recreativas do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, adiante designado por IACM, transita
para os correspondentes lugares do quadro de pessoal do ID,
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldao
que detém.

2. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior faz-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Execu-
tivo, independentemente de quaisquer formalidades, salvo pu-
blicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O pessoal afecto a Divisdo de Animacdo Urbana e Acti-
vidades Recreativas do IACM, provido em regime de contrato
administrativo de provimento, transita para o ID na mesma
carreira, categoria e escaldao que detém.

4. A transi¢do do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacdo juridico-funcional.

5. O pessoal afecto a Divisdo de Animacdo Urbana e Acti-
vidades Recreativas do IACM, provido em regime de contrato
individual de trabalho a curto prazo, passa a estar provido em
regime de contrato administrativo de provimento e transita
para o ID na mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

6. A transicao do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante a celebragdo de novo contrato.

7. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
do IACM que transita para o ID nos termos do presente artigo
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transicao.
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Artigo 28.°

Transicao de pessoal da Comissao do
Grande Prémio de Macau

1. O pessoal afecto a Comissdo do Grande Prémio de Macau,
provido em regime de contrato administrativo de provimento,
transita para o ID na mesma carreira, categoria e escaldao que
detém.

2. A transicdo do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacdo juridico-funcional.

3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
da Comissao do Grande Prémio de Macau que transita para o
ID nos termos do presente artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transigdo.

Artigo 29.°

Concursos

1. Mantém-se védlidos os concursos abertos no ID antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

2. Mantém-se validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pelo IACM e pela Comissdo do Grande Prémio
de Macau antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo para o pessoal que transita para o ID nos ter-
mos dos dois artigos anteriores.

3. O pessoal do IACM referido no nimero anterior s transita
para o ID apés a conclusao do respectivo concurso de acesso
naquele Instituto.

4. A transi¢ao referida no nimero anterior faz-se para a mes-
ma carreira, categoria e escaldo que o pessoal detenha apds
a conclus@o do concurso de acesso e ocorre no dia seguinte a
data da tomada de posse ou do averbamento ao instrumento
contratual.

5. Mantém-se validas as ac¢Oes de formacao necessarias ao
acesso ao grau imediatamente superior aquele em que se en-
contra apds a transi¢do, nas quais tenha participado o pessoal
do TACM e da Comissdo do Grande Prémio de Macau que
transita para o ID nos termos do presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 30.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orga-
mentos do ID ou do Fundo do Desporto e por quaisquer outras
mobilizadas para o efeito.
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Artigo 31.°
Alteracao de denominacao e actualizaciao de referéncias

1. O Fundo de Desenvolvimento Desportivo passa a denomi-
nar-se Fundo do Desporto.

2. As referéncias ao ID e ao Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo constantes de leis, regulamentos, contratos e demais
actos juridicos, consideram-se efectuadas, respectivamente, em
chinés a «f&HJ&» e a Fundo do Desporto, com as necessarias
adaptacdes.

3. As referéncias ao IACM constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as respec-
tivas atribui¢des no dominio da promogao e execucio da politi-
ca de recreio e desporto consideram-se efectuadas ao ID ou ao
Fundo do Desporto, com as necessarias adaptagdes.

4. As referéncias a Comissdo do Grande Prémio de Macau
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridi-
cos, consideram-se efectuadas ao ID ou ao Fundo do Desporto,
com as necessdrias adaptacgdes.

Artigo 32.°
Revogacio
Séo revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 1/2006 (Organizagao e
funcionamento do Instituto do Desporto);

2) O n.° 2 do artigo 1.° e 0 Anexo 1 do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2002 (Regime de utilizacdo das instalacdes
desportivas afectas ao Instituto do Desporto);

3) A alinea 17) do Anexo V do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos);

4) A Ordem Executiva n.° 70/2010;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2003;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 339/2014;

7) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 100/2010;

8) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°220/2014.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
MAPA 1
Quadro de pessoal
(a que se refere o artigo 25.%)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nllil:l;::sde
Presidente 1
Vice-presidente 2
Direccao e chefia -
Chefe de departamento 5
Chefe de divisdo 11
Pessoal médico - Carreira médica 5
Técnico superior 6 Técnico superior 28
Técnico superior de saide - Técnico superior de saide 8
Enfermagem - Enfermeiro 6
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N
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras umero de
lugares
Interpretagdo e tradug@o - Intérprete-tradutor 4
Técnico 5 Técnico 25
Técnico de satide - Técnico de diagndstico e terapéutica 2
Interpretagao e tradugao - Letrado 1
4 Adjunto-técnico 23
Técnico de apoio 4 Assistente de relacdes publicas 3
3 Assistente técnico-administrativo 29
Total 153
==
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MAPA 2
Transicao do pessoal de direccao e chefia
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 26.°)
Cargo actual Cargo para que transita

Presidente Presidente

Vice-Presidente

Vice-Presidente

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Desportivo

Chefe do Departamento do Grande Prémio de Macau e dos
Grandes Eventos Desportivos
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Cargo actual

Cargo para que transita

Chefe do Departamento de Administragao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe do Departamento de Administracao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo e a
Formacao

Chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo

Chefe da Divisao de Desporto para Todos e Projectos Especiais

Chefe da Divisdo de Desporto para Todos

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Organizagao, Estudos e Informatizacdo

Chefe da Divisao de Organizagdo, Estudos e Informdtica

Chefe da Divisao do Centro de Medicina Desportiva

Director do Centro de Medicina Desportiva
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 20/2015
Organizaciao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para va-
ler como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e fins

O Instituto Cultural, adiante designado por IC, é um servigo
publico dotado de autonomia administrativa, equiparado a di-
recgao de servigos, que tem por fim a prossecu¢do dos objecti-
vos globalmente definidos para o dominio cultural, nos termos
do presente regulamento administrativo e demais legislacao
aplicdvel.

Artigo 2.°

Atribuicoes

S3o atribuicdes do IC:

1) Colaborar na definicdo da politica cultural, proceder a
sua execucdo e a implementagao do plano de desenvolvimento
cultural da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM;

2) Prestar servicos culturais publicos de qualidade, promo-
vendo uma adequada distribuicdo de recursos e o desenvolvi-
mento sustentdvel da cultura;
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3) Zelar pelo cumprimento, aplica¢do e execu¢do dos diplo-
mas legais das dreas da cultura e da proteccdo do patriménio
cultural da RAEM;

4) Realizar estudos, propor e executar medidas de preserva-
¢do e promover a valorizacdo dos bens culturais e de interesse
cultural;

5) Incentivar o respeito pelo pluralismo cultural,;

6) Estimular a criatividade e promover a divulgacao cultural,
bem como a educagdo e a criagdo artisticas dos cidadaos em
geral e das criangas e jovens em particular;

7) Contribuir para o apoio, a preparacio, a educagio e a atri-
buicao de prémios aos cidadaos com desempenho relevante nas
areas cultural e artistica, bem como fomentar o intercimbio
reciproco;

8) Desenvolver as redes de bibliotecas publicas e de museus
bem como os arquivos, definir as politicas adequadas e proce-
der a respectiva organizacdo e gestdo, com vista a difusdo da
leitura e ao apoio a investigacao;

9) Promover o desenvolvimento da literatura, das artes, da
investigacao cientifica e da estética, fomentando a investigacao,
a critica, a publicacdo, a divulgacdo e o ensino na area da cul-
tura;

10) Incentivar a harmonia e a convivéncia das diversas co-
munidades através da organizagdo de actividades culturais,
artisticas e de animacao urbana;

11) Promover a realizagdo de festivais, conferéncias, féruns,
seminarios e outras actividades de indole cultural e de investi-
gagao;

12) Planear e propor a cria¢ao de instala¢des culturais, bem
como assegurar a gestao das mesmas;

13) Incentivar a participacdo dos cidadaos nos assuntos de
ambito cultural e artistico, bem como estimular o desenvolvi-
mento continuo das forgas culturais e artisticas populares;

14) Apoiar e impulsionar o desenvolvimento das industrias
culturais e criativas locais;

15) Recolher e sistematizar as informacdes relativas a cultu-
ra e as artes, realizar investigagdo e estudos, bem como assegu-
rar e apoiar a divulgacdo de obras literarias, através da publi-
cacdo de livros e revistas, privilegiando as obras cuja temética
se relacione com a RAEM;

16) Promover e desenvolver o intercdmbio e a cooperacdo
cultural a nivel regional e internacional;

17) Colaborar na aplicagdo das convengdes, tratados, acor-
dos e protocolos das dreas cultural e artistica, aplicdveis na
RAEM;

18) Promover o intercAmbio e a cooperagdo no Ambito do pa-
triménio cultural e nas dreas cultural e artistica com os servi-
cos publicos e outras entidades publicas e privadas da RAEM,
através da celebragdo de protocolos ou acordos de cooperagdo;

19) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
cometidas.
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CAPITULO II

Orgaos, subunidades organicas e
organismos dependentes

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. O IC ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por dois
vice-presidentes, equiparados, para todos os efeitos legais, res-
pectivamente, a director e subdirectores referidos na coluna 2
do mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais
do Estatuto do Pessoal de Direcc¢do e Chefia).

2. Para a prossecugdo das suas atribuicdes, o IC integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento do Patriménio Cultural;

2) Departamento de Promog¢ao das Industrias Culturais e
Criativas;

3) Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas;

4) Departamento de Organizagao e Gestdao Administrativa e
Financeira;

5) Departamento de Desenvolvimento das Artes do Espec-
taculo;

6) Departamento de Museus;
7) Divisdao de Comunicacdo Cultural;
8) Divisdo de Estudos e Publica¢des.

3. O IC compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes, equiparados a departamentos:

1) O Conservatoério de Macau;
2) O Arquivo de Macau.

4. Na dependéncia do IC funciona a Comissao de Classifica-
¢ao de Espectaculos, que é regulada por diploma proprio.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente
Compete ao presidente:
1) Dirigir e representar o IC;
2) Gerir, coordenar e supervisionar a actividade geral do IC;

3) Elaborar o plano de desenvolvimento e o plano geral de
actividades do IC, submeté-los a aprovacgao superior e acompa-
nhar a sua execuc¢io;

4) Elaborar as propostas de orcamento do IC e os projectos
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, submeté-las a aprovagdo superior e acompa-
nhar a sua execugdo;

5) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que lhe sejam legalmente cometidas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes:
1) Coadjuvar o presidente;

2) Exercer as competéncias que neles sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente;

3) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente € subs-
tituido pelo vice-presidente que para o efeito for designado e,
na falta de designacao, pelo mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento do Patrimonio Cultural

1. Ao Departamento do Patriménio Cultural compete:

1) Colaborar na defini¢do da politica de salvaguarda do pa-
trimoénio cultural e proceder a sua execugao;

2) Exercer as competéncias do IC atribuidas pela Lei
n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural);

3) Planear e concretizar a salvaguarda dos bens de interesse
cultural relevante, nomeadamente através da pesquisa, cadas-
tro, inventariacdo e classificacdo desses bens;

4) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio cultural mével,
imovel e intangivel, promovendo a sua classificacdo e inventa-
riacdo;

5) Propor a classificacdo de bens imédveis e a fixacdo das res-
pectivas zonas de protec¢ao;

6) Propor a classificagdo de bens mdveis e proceder a inven-
tariacdo sistemadtica e actualizada dos bens que integram o pa-
triménio cultural mével e o intangivel;

7) Pronunciar-se sobre as denominagdes toponimicas;

8) Propor a instalacdo de placas indicativas da aproximagao
de monumentos, edificios de interesse arquitecténico, conjun-
tos e sitios.

2. O Departamento do Patriménio Cultural compreende a
Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural e a Divisdo de
Estudos e Projectos.

Artigo 7.°

Divisao de Salvaguarda do Patriménio Cultural

A Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural compete:

1) Elaborar projectos e realizar obras para recuperacao, con-
servagdo e revitalizacdo dos bens imdveis classificados ou em
vias de classificagdo;



1040

P THE T U 23— — i ——&I T

HS0H —2015F 12 H 14H

(=) HiBR ATRE f& Rl AP AE BRASF AT E RN B E H 1 LS - £%
B R R 24 Bt a2 AR B A A

(=) M AN E B P e R R E N B EE Y2 2R D 5

(V9) B it a T e SR AP aE R B RSB R B A S

(1) B~ B B AP E sl R E A B E R B R TAE S

() AE UL RATE B EE R B E T EHNE T
1E;

(B) REE BT E B E RS H TAF

(O RIE R TEREREE BN -

EIINCS
W5 Rt e

W gE Rt ElpE H T 51 A -

(—) WF9ew'sE  JEY S Sk s & s B b EE I R E
R

(2) #RREE BSUUEEREIE R EE

(=) BETFISEFNR TR BT & A& B A S R IE A
SALEREEH

(P9) SE#EHE ~ FFRP g s AR T @ A N BN EE RV AR SE TR
KIfE #HRERS

() BRF W R “RPIEE SIIE " ~ WA E WO R B EE NI A
% (7 6 P Bl A I U T Ak i RO R P (- SR E A

(7)) WUHf b B A SR B (B (B A MR 5 e Sl L i A 5 ~ 35
HUANE 2 DR (7 R AR T R T B R B R S

(B) Al &) LR BB AR an - 18 B2 S i fE(E Y
R AR 5P DURAL AR @ 6 A9 AN B EE SR A B BT ]
MEYI #RER;

UV MELEERPENTRENGE BLER

(Ju) fiI7E EPIRE S B PR 8 R B R B DU Rt

() HilE S LB E R PR €T E DL R E AN BRI B 1R
SRS

2) Adoptar ou propor as medidas cautelares necessarias,
sempre que se verifiquem circunstidncias que possam por em
perigo os bens imdveis classificados ou em vias de classificacdo;

3) Realizar vistorias e inspec¢des sobre o estado de seguran-
¢a dos bens iméveis classificados ou em vias de classificagdo;

4) Realizar obras de conservagio no exterior dos bens imé-
veis classificados ou em vias de classificacio;

5) Realizar e fiscalizar as obras de restauro de bens iméveis
classificados ou em vias de classificacao;

6) Assegurar o acesso do puiblico aos bens iméveis de inte-
resse cultural geridos pelo IC;

7) Assegurar, nos termos legais, a gestdo dos bens imdveis
classificados;

8) Assegurar, nos termos legais, a salvaguarda dos bens moé-
veis classificados.

Artigo 8.°

Divisao de Estudos e Projectos

A Divisdo de Estudos e Projectos compete:

1) Realizar estudos sobre o patrimoénio cultural tangivel e
intangivel e os bens de interesse cultural;

2) Propor a classificagdo de bens méveis e iméveis de interes-
se cultural;

3) Elaborar e actualizar os inventarios do patriménio arqueo-
16gico e do patrimoénio cultural intangivel da RAEM;

4) Emitir parecer sobre obras e intervencdes a realizar em
bens iméveis classificados, em vias de classificacdo ou situados
em zonas de protec¢ao;

5) Emitir parecer sobre a emissdo de plantas de alinhamen-
to oficial e de plantas de condi¢des urbanisticas relativas ao
«Centro Historico de Macau», a bens imoveis classificados e
situados em zonas de proteccio;

6) Emitir parecer sobre a demoli¢do de edificios de interes-
se arquitectonico, de bens iméveis integrados em conjuntos e
sitios, bem como de bens imdveis situados em zonas de protec-
cao;

7) Emitir parecer sobre a instalacdo de material informati-
vo em monumentos e a afixacdo ou instalacdo de material de
qualquer natureza em edificios de interesse arquitecténico,
conjuntos e sitios, bem como em bens imdveis situados em zo-
nas de proteccio;

8) Emitir parecer sobre projectos de obras de grande impac-
te;
9) Elaborar o plano de salvaguarda e gestdo e os planos par-

ciais do «Centro Histérico de Macau;

10) Elaborar planos para a salvaguarda do patriménio cultu-
ral e para o restauro e revitalizacdo dos bens imdveis classifica-
dos;
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11) Realizar, promover e autorizar os trabalhos arqueoldgi-
cos;

12) Elaborar orientagdes de gestdo do patriménio cultural
intangivel e assegurar a sua salvaguarda e gestao;

13) Divulgar e promover o patriménio cultural da RAEM.

Artigo 9.°

Departamento de Promocao das Indistrias
Culturais e Criativas

1. Ao Departamento de Promocao das Industrias Culturais e
Criativas compete:

1) Colaborar na defini¢do da politica e das estratégias de de-
senvolvimento das industrias culturais e criativas;

2) Propor medidas de apoio ao desenvolvimento destas in-
dustrias, submeté-las a aprovacao superior e acompanhar a sua
execucao;

3) Planear a gestdo e o reaproveitamento dos recursos cultu-
rais afectos ao IC, com vista a promocdo do desenvolvimento
destas industrias;

4) Coordenar os servigos publicos envolvidos na promogéo e
execugdo de projectos no ambito destas industrias;

5) Divulgar e promover os resultados positivos das indudstrias
culturais e criativas da RAEM;

6) Apreciar os pedidos de autorizacdo de filmagens.

2. O Departamento de Promocdo das Industrias Culturais e
Criativas compreende a Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento das Industrias Culturais e Criativas.

Artigo 10.°

Divisao de Planeamento e Desenvolvimento das
Industrias Culturais e Criativas

A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento das Indds-
trias Culturais e Criativas compete:

1) Definir, de acordo com as politicas e estratégias de desen-
volvimento das industrias culturais e criativas, as respectivas
medidas de execugdo;

2) Promover a incubagao de industrias culturais e criativas;

3) Desenvolver e utilizar recursos culturais para a promog¢ao
do desenvolvimento destas industrias;

4) Organizar e acompanhar projectos de pesquisa especiali-
zados no Ambito destas industrias;

5) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos projectos destas
industrias apoiados e financiados e propor medidas para o seu
aperfeicoamento e optimizacao;

6) Desenvolver e acompanhar projectos de cooperagio re-
gional no Ambito destas industrias.
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Artigo 11.°

Departamento de Gestiao de Bibliotecas Piublicas

1. Ao Departamento de Gestdo de Bibliotecas Publicas com-
pete:

1) Realizar estudos e executar a politica de desenvolvimento
das bibliotecas publicas da RAEM,;

2) Assegurar a gestdo integrada da Biblioteca Central de
Macau, das bibliotecas publicas e especializadas afectas ao IC;

3) Promover a adaptagdo das metodologias especificas das
bibliotecas ao desenvolvimento tecnolégico e implementar a
respectiva aplicacdo;

4) Formar os quadros profissionais das bibliotecas ptblicas;

5) Definir programas de preservacdo e conservagao dos
livros e documentagao do acervo das bibliotecas publicas e de-
senvolver as respectivas actividades;

6) Executar o regime do depdsito legal,

7) Planear e gerir a atribui¢do do nimero internacional nor-
malizado dos livros;

8) Planear e gerir a permuta regional e internacional de pu-
blicagdes;

9) Elaborar o plano de desenvolvimento dos servigos presta-
dos pelas bibliotecas publicas;

10) Coordenar e mobilizar os recursos das bibliotecas ptibli-
cas;

11) Elaborar o plano de promocéo da leitura orientado para
o publico;

12) Planear e promover a cooperagao ¢ o intercAmbio entre
bibliotecas.

2. O Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas com-
preende a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Biblio-
graficos e a Divisdo de Prestagdo e Promogao de Servicos aos
Leitores.

3. As normas de funcionamento das bibliotecas ptblicas sdo
definidas por regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretario que tutela a drea da cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 12.°

Divisao de Desenvolvimento de Recursos Bibliograficos

A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Bibliogréficos
compete:

1) Planear o desenvolvimento e a utilizacdo dos recursos bi-
bliogrdficos e documentais;

2) Organizar e gerir os recursos de documentagao de Macau
e de colecgdes especiais;
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3) Promover a aquisi¢ao, a oferta, a permuta, a angariacdo, a
catalogacdo, a gestdo e a manutencdo dos recursos bibliografi-
cos e documentais, nos varios tipos de suporte em que se apre-
sentem;

4) Organizar e coordenar o restauro de livros e de documen-
tacdo do acervo das bibliotecas;

5) Promover a cooperagao entre bibliotecas na drea de recur-
sos bibliograficos e documentais.

Artigo 13.°

Divisao de Prestacao e Promocao de Servicos aos Leitores

A Diviso de Prestacdo e Promogao de Servicos aos Leitores
compete:

1) Assegurar a prestagdo e a promogdo de servicos aos leito-
res na Biblioteca Central de Macau e nas bibliotecas publicas e
especializadas;

2) Coordenar a colecgdo, a manutengdo e a circulacdo dos
recursos bibliograficos da Biblioteca Central de Macau, das
bibliotecas publicas e especializadas;

3) Promover a leitura junto da populagao;

4) Assegurar a prestagio de servicos externos e a gestdo dos
servigos de voluntariado das bibliotecas publicas afectas ao IC;

5) Promover a cooperacdo entre bibliotecas no dmbito da
prestacdo de servigos aos leitores e nas dreas relacionadas.

Artigo 14.°

Departamento de Organizacio e Gestiao
Administrativa e Financeira

1. Ao Departamento de Organizacdo e Gestdao Administrati-
va e Financeira compete:

1) Elaborar o plano de desenvolvimento e de gestdo dos re-
cursos humanos;

2) Realizar estudos e elaborar programas relativos a gestao
do desempenho do IC, incluindo medidas de execugdo para a
normalizacdo dos procedimentos administrativos e organiza-
cionais;

3) Realizar estudos e elaborar planos de gestao patrimonial
das instalacdes e equipamentos do IC;

4) Coordenar a gestdo dos recursos financeiros, patrimoniais
e humanos do IC;

5) Prestar apoio as subunidades organicas, aos organismos
dependentes e aos fundos, conselhos e comissdes que funcio-
nem junto do IC ou na sua dependéncia;

6) Optimizar o funcionamento do IC através do recurso a
equipamentos e tecnologias informaticos.

2. O Departamento de Organizac¢do e Gestdo Administra-
tiva e Financeira compreende a Divisdo de Organizagdo e
Informatica, a Divisdo Financeira e Patrimonial e a Divisdo de
Recursos Humanos e Administrativa.
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Artigo 15.°

Divisao de Organizacao e Informatica

A Divisdo de Organizacdo e Informatica compete:

1) Apoiar e acompanhar a aplicagdo das medidas de reforma
administrativa do IC bem como proceder a avaliagdes periddi-
cas;

2) Proceder regularmente a avaliagdo, revisao e melhoria da
qualidade e da eficdcia dos servigos prestados ao publico;

3) Promover a simplificagdo e a normalizagdo dos proce-
dimentos administrativos, com vista ao aperfeicoamento do
funcionamento do IC, da sua gest@o interna e do modelo de
prestacdo de servigos e avaliar os respectivos resultados;

4) Promover e realizar estudos sobre a adequacdo dos meios
e técnicas de organizagdo as exigéncias especificas do IC, bem
como proceder a sua informatizacao;

5) Desenvolver, gerir e manter, em condi¢des de regular
funcionamento e de seguranca, o sistema informatico do IC e
apoiar os seus utilizadores;

6) Assegurar a seguranga e a confidencialidade da informa-
¢ao armazenada em suportes informaticos e em bases de da-
dos, cuja gestdo lhe esteja cometida;

7) Coordenar a elaborag@o do plano anual de actividades do
IC e do respectivo relatério de execucdo;

8) Proceder a elaboracdo regular e sistematizada de docu-
mentos de acompanhamento da actividade do IC e de outros
indicadores de gestdo;

9) Conceber sistemas informaticos de procedimento adequa-
dos as necessidades especificas do IC.

Artigo 16.°
Divisao Financeira e Patrimonial
A Divisao Financeira e Patrimonial compete:
1) Assegurar a gestdo financeira do IC;
2) Assegurar o aprovisionamento e economato;
3) Assegurar o apoio a gestao do Fundo de Cultura;

4) Assegurar a execucdo da gestdo financeira dos conselhos
cujo apoio compete ao IC;

5) Assegurar a administragdo do patriménio e zelar pela
conservagao, seguranga ¢ manutencao das instalagdes, do par-
que automével, dos equipamentos e dos sistemas de comunica-
¢do do IG;

6) Preparar a proposta de or¢amento anual, assegurar a res-
pectiva execuc¢do contabilistica e elaborar as contas da respon-
sabilidade do IC;

7) Arrecadar e dar destino as receitas e multas, nos termos
legais.
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Artigo 17°

Divisao de Recursos Humanos e Administrativa

A Divisdo de Recursos Humanos e Administrativa compete:
1) Planear os recursos humanos do IC;

2) Colaborar na elaboragdo de planos de necessidades e de
formagao dos recursos humanos, coordenar a sua aplicagao e
avaliar os respectivos resultados;

3) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos conselhos
que compete ao IC nos termos legais;

4) Assegurar o expediente geral e o arquivo do IC.

Artigo 18.°

Departamento de Desenvolvimento das
Artes do Espectaculo

1. Ao Departamento de Desenvolvimento das Artes do Es-
pectéaculo compete:

1) Colaborar na defini¢do da politica de desenvolvimento das
artes do espectaculo;

2) Promover o desenvolvimento das artes do espectdculo na
RAEM;

3) Propor politicas de formagdo dos quadros locais na area
da gestdo das artes;

4) Planear e desenvolver espacos para realizagio de especta-
culos diversificados e eventos artisticos, com vista a promogao
e ao reforgo da participagdo popular no desenvolvimento artis-
tico;

5) Assegurar as condigdes necessdrias a expansao e divulga-
¢do da Orquestra de Macau e da Orquestra Chinesa de Macau;

6) Criar mecanismos de concessao e fiscalizagdo de apoios
financeiros para as areas cultural e artistica, apoiando o desen-
volvimento profissional a longo prazo dos individuos e grupos
dedicados a actividades nestas dreas;

7) Prestar apoio aos grupos artisticos e individuos que reali-
zem actividades culturais e avaliar os respectivos resultados;

8) Prestar apoio aos servicos publicos e outras entidades pu-
blicas e privadas na preparacdo e organizacao de especticulos
culturais.

2. O Departamento de Desenvolvimento das Artes do Es-
pectdculo compreende a Divisdo de Actividades Recreativas,
a Divisao de Actividades das Artes do Espectéculo e o Centro
Cultural de Macau.

Artigo 19.°
Divisao de Actividades Recreativas
A Divisdo de Actividades Recreativas compete:

1) Organizar eventos que contribuam para a preservacao das
manifestacdes culturais e dos costumes populares locais;
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2) Promover e apoiar a organizacdo de actividades de anima-
¢do urbana e de manifestacdes artisticas e culturais, no dmbito
das festividades urbanas e do enriquecimento da vida cultural
da populacao;

3) Colaborar com outros servicos putblicos na organizagao e
promocao de actividades na drea das artes do espectaculo.

Artigo 20.°

Divisao de Actividades das Artes do Espectaculo

A Divisdo de Actividades das Artes do Espectaculo compe-
te:

1) Promover a criagdo e a revitalizacido de espacos para a
realizacdo de actividades das artes do espectaculo;

2) Estimular os grupos e agentes culturais para a criacdo e
publicacdo de obras, apoiar e promover a criacdo de espagos
culturais comunitarios, fomentando um ambiente propicio a
novas experiéncias artisticas;

3) Promover a divulgacdo artistico-cultural e a educagio ar-
tistica;

4) Promover os programas e as actividades que visam a me-
lhoria da qualidade dos gestores de arte dos grupos artistico-
-culturais locais;

5) Incentivar os grupos artistico-culturais locais para desen-
volvimento de uma plataforma comum, com vista a introdugdo
da arte na comunidade e ao enraizamento da identidade cultu-
ral local.

Artigo 21.°

Centro Cultural de Macau

1. Ao Centro Cultural de Macau compete:

1) Coordenar, planear e gerir os espagos afectos ao IC e des-
tinados a realizag@o de espectaculos;

2) Assegurar a organizacio de actividades no 4mbito do
teatro, cinema, danga, musica, dpera e outros espectaculos e
manifestacdes artisticas e culturais;

3) Coordenar as actividades das artes do espectdculo nele
realizadas por outras entidades publicas e privadas.

2. A utilizacdo e a exploragdo dos espacos referidos na alinea
1) do ndimero anterior regem-se por regulamento préprio, apro-
vado por despacho do Secretdrio que tutela a drea da cultura, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O Centro Cultural de Macau ¢ dirigido por um director,
equiparado a chefe de divisao.

Artigo 22.°
Departamento de Museus
1. Ao Departamento de Museus compete:

1) Colaborar na definicdo e execugdo da politica museoldgica
e do plano de desenvolvimento dos museus da RAEM, aper-
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feicoar o sistema de prestac@o de servigos publicos na drea da
museologia, bem como promover o planeamento, a partilha e a
utilizag@o dos recursos museoldgicos;

2) Fomentar a criagdo de mecanismos de coordenacio e
comunicacdo entre todos os museus da RAEM, e promover a
cooperacao miutua;

3) Coordenar, planear, gerir, manter e utilizar os espacos e
instalagdes museoldgicos afectos ao IC;

4) Assegurar a coordenacdo e articulacdo das exposicoes e
as actividades de divulgacdo e promocdo dos museus na sua
dependéncia;

5) Promover o estudo e a divulga¢ao da histéria, da cultura e
dos costumes locais;

6) Promover a transmissdo das culturas tradicionais locais,
fomentando a sua inovacao e desenvolvimento no contexto das
artes modernas e contemporéneas;

7) Desenvolver a funcao educativa dos museus e impulsionar
a divulgacdo e partilha de recursos museoldgicos;

8) Promover a aplicacdo das tecnologias no ambito da museo-
logia, da conservacdo e do restauro, bem como a formagao de
recursos humanos desta drea;

9) Coordenar e desenvolver a cooperagdo e o intercimbio
entre os museus da RAEM e as instituicdes museoldgicas do
exterior.

2. O Departamento de Museus compreende o Museu de
Macau, o Museu de Arte de Macau e a Divisdo de Desenvolvi-
mento das Artes Visuais.

Artigo 23.°

Museu de Macau

1. Ao Museu de Macau compete:

1) Assegurar a recolha, a aquisicao, o estudo, a catalogagao,
a classificagd@o, a conservacdo, a exposicao e a difusdo do pa-
triménio museoldgico que se enquadre nas dreas teméticas do
museu;

2) Promover a realizacdo de estudos sobre a histéria de Ma-
cau e de exibigOes relativas a historia, a cultura e aos costumes
locais, valorizando o patriménio cultural intangivel e o plura-
lismo cultural;

3) Desenvolver a educa¢do museoldgica através da realizacdo
de actividades orientadas para o ptiblico, nomeadamente expo-
sicoes, conferéncias e visitas guiadas;

4) Apoiar a realizacdo de actividades culturais relacionadas
com a histdria e cultura locais, nomeadamente no ambito da
promocao educativa, da publicacdo de materiais impressos, da
producdo de audiovisuais e da utilizagdo digital.

2. O Museu de Macau ¢ dirigido por um director, equiparado
a chefe de divisdo.
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Artigo 24.°

Museu de Arte de Macau

1. Ao Museu de Arte de Macau compete:

1) Assegurar o estudo, a recolha, a colecg¢do, o restauro, a
conservacao, a exposi¢ao e a disseminacao de obras de arte,
bem como a sua utilizag@o para fins educativos e sociais;

2) Estimular a criagdo artistica local, proceder ao estudo do
espdlio museoldgico e promover a educagdo artistica, desen-
volvendo a sua vocagdo como centro de recursos artisticos;

3) Assegurar a organizagdo periddica de exposi¢des e activi-
dades culturais e artisticas orientadas para o publico;

4) Proceder a investigacdo e ao estudo da histéria da arte lo-
cal;

5) Promover, na RAEM e no exterior, exposi¢des especiali-
zadas, féruns, estudos, intercAmbio entre museus, marketing de
arte e servigos de consultoria na drea da museologia.

2. O Museu de Arte de Macau € dirigido por um director,
equiparado a chefe de divisao.

Artigo 25.°

Divisao de Desenvolvimento das Artes Visuais

A Divisdo de Desenvolvimento das Artes Visuais compete:

1) Colaborar na definicao de estratégias e planos de desen-
volvimento das artes visuais, bem como proceder a sua execu-
¢ao e implementacao;

2) Desenvolver e apoiar a realizagdo de actividades culturais
relacionadas com as artes visuais locais, com vista a criacdo de
um ambiente artistico;

3) Assegurar a coordenagdo, o planeamento, a gestdo, a ma-
nutencao e a utilizacdo dos espacos e instalagdes comunitarios
de exposic¢do de artes visuais afectos ao IC;

4) Planear, organizar e realizar exposi¢des, em colaboragio
com outras entidades publicas e privadas;

5) Promover programas de prestacdo de servigos artisticos
a comunidade, bem como dinamizar e apoiar a realizagdo de
actividades culturais e artisticas populares.

Artigo 26.°
Divisao de Comunicacao Cultural
A Divisdo de Comunicacdo Cultural compete:

1) Executar as ac¢des de comunicacao e divulgagao das poli-
ticas culturais;

2) Divulgar a imagem do IC;

3) Definir e executar as estratégias de comunicacio do IC,
determinar os objectivos e os meios de difusdo a utilizar e ava-
liar os respectivos resultados;
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4) Propor o plano geral e o programa de execucdo das ac¢oes
promocionais no ambito cultural;

5) Definir e executar o plano geral de promocdo dos mate-
riais e meios audiovisuais de divulgacao do IC;

6) Integrar, planear e coordenar as campanhas de divulga-
¢do, promocao e de relacdes publicas relativas aos projectos
culturais das subunidades organicas e organismos dependentes
do IC, assegurando as relagdes entre o IC e os 6rgdos de comu-
nicacgio social,

7) Desenvolver novos mercados através de acgdes de marke-
ting cultural e de divulgagdo;

8) Planear, organizar e coordenar a divulgacdo das activi-
dades culturais do IC, realizadas na RAEM e no exterior, e
proceder a coordenacao e articulagdo dos trabalhos de difusao,
promocgao, relagdes publicas e venda de bilhetes de espectacu-
los;

9) Promover a participacdo das entidades publicas e privadas
nas accoes de difusdo e de promogao do ambito cultural;

10) Criar mecanismos de divulgacdo de noticias, nomeada-
mente a realizacdo de conferéncias de imprensa;

11) Coordenar as diversas formas de promocao de visitas
guiadas aos bens de interesse cultural;

12) Prestar servigos de atendimento ao publico e assegurar a
formagao das equipas de atendimento.

Artigo 27°

Divisao de Estudos e Publicacoes

A Divisdo de Estudos e Publica¢des compete:
1) Contribuir para a formulagdo da politica cultural;

2) Propor e coordenar, em articulagdo com as necessidades
de desenvolvimento cultural da RAEM, estudos e investiga-
¢oes, estabelecendo os regimes de apoio e promog¢ao;

3) Coordenar e apoiar a organizacdo de actividades relacio-
nadas com investigacdes e estudos desenvolvidos nos termos
da alinea anterior;

4) Divulgar os resultados dos estudos e trabalhos de investi-
gacdo realizados no dmbito das atribuicdes do IC;

5) Planear e coordenar a producdo das publicacdes do IC,
bem como assegurar a sua gestdo, promocao, distribuicdo e
venda;

6) Promover a criacao literdria e apoiar o estudo, a investiga-
cdo e a divulgagdo das obras literarias locais;

7) Recolher, organizar e conservar o patrimoénio literario
que se relacione com a RAEM;

8) Coordenar a utilizagdo dos espacos e instalagdes afectos
ao IC e destinados a projectos literdrios.
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Artigo 28.°

Organismos dependentes

Os organismos dependentes sdo subunidades orgéanicas do
IC com autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo da neces-
sidade de observancia das orientagdes superiores de cardcter
geral.

Artigo 29.°
Conservatorio de Macau
1. Ao Conservatorio de Macau compete:

1) Identificar e formar quadros qualificados locais das artes
do espectaculo e dreas conexas;

2) Ministrar o ensino secunddrio geral, o ensino secundério
complementar técnico-profissional nas dreas da danga, da
musica e do teatro e a educacao continua sobre arte;

3) Propor os planos e programas, globais ou parciais, dos
cursos de formacao nele ministrados;

4) Criar instalagdes e grupos relacionados com as artes do
espectaculo;

5) Assegurar a cooperagdo e o intercAmbio com instituigdes
congéneres do exterior da RAEM;

6) Programar, estimular e divulgar actividades culturais e
artisticas envolvendo a participacdo de professores e alunos.

2. O Conservatério de Macau compreende a Escola de Musi-
ca, a Escola de Danca e a Escola de Teatro.

3. O Conservatério de Macau ¢ dirigido por um director e
rege-se por regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretdrio que tutela drea da cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 30.°
Arquivo de Macau
1. Ao Arquivo de Macau compete:
1) Colaborar na defini¢do da politica arquivistica da RAEM,;

2) Estudar, desenvolver e aperfeicoar os sistemas e medidas
arquivisticos;

3) Promover o desenvolvimento técnico da gestdo, salvaguar-
da e utilizacdo dos arquivos;

4) Elaborar instrugdes relativas a gestdo arquivistica;
5) Promover a conservagao e a incorporacao de arquivos;

6) Proceder a organizacdo e descrigdo dos arquivos e docu-
mentacgdo dos fundos arquivisticos;

7) Aperfeicoar os métodos e critérios para a avaliagdo de ar-
quivos, bem como estabelecer os respectivos mecanismos;
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8) Proceder a recolha de arquivos de interesse historico na
posse dos servicos da Administracdo Publica, dos 6rgaos le-
gislativo e judiciais, das pessoas colectivas de utilidade ptblica
administrativa e demais institui¢des de interesse publico;

9) Promover a angariacdo de arquivos privados de interesse
histérico e demais documentacio relacionada com a RAEM;

10) Elaborar guias, inventarios, catalogos e indices dos ar-
quivos e da documentacdo com interesse para a RAEM,;

11) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a fixac¢do de pra-
zos de conservacdo em arquivo e sobre propostas de elimina-
¢do e destino dos documentos na posse dos servigos da Admi-
nistracdo Publica, do 6rgao legislativo, dos érgaos judiciais, das
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa e demais
instituicdes de interesse publico;

12) Propor a adopcdo de medidas necessarias a salvaguarda
de arquivos avaliados ou em avaliagao;

13) Propor o exercicio do direito de preferéncia pela RAEM
na transmiss@o de arquivos e documentagao de interesse histo-
rico;

14) Propor o embargo administrativo de quaisquer actos sus-
ceptiveis de por os arquivos em risco;

15) Promover a recolha e conservacdo dos arquivos da histo-
ria oral;

16) Promover o estudo e utilizacdo dos arquivos e documen-
tagdo, incentivando a difusao cultural;

17) Promover a formacao profissional na area arquivistica;

18) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmen-
te cometidas.

2. O Arquivo de Macau ¢ dirigido por um director e rege-se
por regulamento interno, aprovado por despacho do Secretario
que tutela a drea da cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 31.°

Fundo de Cultura

Junto do IC funciona o Fundo de Cultura, regulado em di-
ploma préprio e dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 32.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do IC aplica-se o regime geral dos trabalhadores
da Administracao Publica e demais legislagao.
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Artigo 33.°

Notario privativo

1. O IC dispde de um notdrio privativo designado pelo Secre-
tario que tutela a drea da cultura, sob proposta do presidente,
de entre os trabalhadores do IC titulares de licenciatura em
direito.

2. O notdrio privativo € substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos por outro trabalhador do IC, designado para o
efeito, nos termos do ndmero anterior.

3. Compete ao notdrio privativo presidir a celebragao dos ac-
tos e contratos, que o IC e o Fundo de Cultura devam outorgar
nos termos legais.

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IC é o constante do mapa 1 anexo ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°

Precos

Os pregos a cobrar pelos bens, servicos prestados e utiliza-
¢ao de instalacdes e espacos do patriménio imobilidrio afecto
ao IC, os quais constituem receitas préoprias do Fundo de
Cultura, sdo aprovados por despacho do Secretdrio que tutela
a area da cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

Artigo 36.°

Transicao de pessoal do Instituto Cultural

1. O pessoal do quadro do IC transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no artigo 34.°, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.

2. O pessoal do IC provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a sua situ-
ac¢ao juridico-funcional.

3. O pessoal de direccdo e chefia do IC transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 anexo ao presente regula-
mento administrativo e do qual faz parte integrante.

4. As transigdes a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.
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5. O pessoal de direcgdo e chefia referido no n.° 3 mantém
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao ou que consta do contrato.

Artigo 37°

Transicao de pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais, adiante designado por IACM, que transita para
o IC, transita para os correspondentes lugares do quadro de
pessoal do IC constantes do mapa 1 referido no artigo 34.°, sem
alteracdo da forma de provimento e na mesma carreira, catego-
ria e escalao que detém.

2. A transicdo do pessoal referido no nimero anterior faz-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. O pessoal do IACM que transita para o IC, provido em
regime de contrato administrativo de provimento, transita na
mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

4. A transi¢ao do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacdo juridico-funcional.

5. O pessoal do IACM que transita para o IC, provido em
regime de contrato individual de trabalho, transita na mesma
carreira, categoria e escaldo que detém, na modalidade de con-
trato administrativo de provimento.

6. A transi¢do do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante celebragdo de novo contrato.

7. O pessoal de chefia da Divisdo de Animagdo Urbana e
Actividades Recreativas, da Divisdo de Instalagdes Culturais,
do Centro Cultural de Macau e do Museu de Arte de Macau
do IACM, transita para os correspondentes cargos previstos
na nova estrutura, de acordo com o mapa 2 anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao termo
do respectivo prazo.

8. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
do IACM que transita para o IC nos termos do presente artigo
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transigdo.

Artigo 38.°

Concursos
1. Mantém-se validos os concursos abertos no IC antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.
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2. Mantém-se validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pelo IACM, antes da entrada em vigor do presen-
te regulamento administrativo para o pessoal que transita para
o IC nos termos do artigo anterior.

3. O pessoal do IACM referido no nimero anterior sé transi-
ta para o IC ap6s a conclusdo do respectivo concurso de acesso
naquele Instituto.

4. A transi¢ao referida no nimero anterior faz-se para a mes-
ma carreira, categoria e escaldo que o pessoal detenha apds
a conclus@o do concurso de acesso e ocorre no dia seguinte a
data da tomada de posse ou do averbamento ao instrumento
contratual.

5. Mantém-se validas as ac¢des de formacdo necessarias ao
acesso ao grau imediatamente superior aquele em que se en-
contra apds a transicdo, nas quais tenha participado o pessoal
do IACM que transita para o IC nos termos do presente regu-
lamento administrativo.

Artigo 39.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orga-
mentos do IC ou do Fundo de Cultura e por quaisquer outras
mobilizadas para o efeito.

Artigo 40.°
Actualizacao de referéncias
1. Consideram-se feitas ao Departamento de Gestdo de
Bibliotecas Publicas as referéncias a Biblioteca Central cons-

tantes do Regulamento da Biblioteca Central, aprovado pela
Portaria n.° 186/89/M, de 31 de Outubro.

2. Consideram-se feitas ao Arquivo de Macau as referéncias
ao Arquivo Histérico constantes do Decreto-Lei n.° 73/89/M,
de 31 de Outubro, e de demais legislagao em vigor.

3. Consideram-se feitas ao IC ou ao Fundo de Cultura, com
as necessdrias adaptacdes, as referéncias ao IACM constantes
de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos rela-
cionadas com as suas atribui¢cdes no dominio da promogéo e
execugdo da politica de cultura.

Artigo 41.°
Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro;

2) O Regulamento Administrativo n.° 18/2001 (Centro Cul-
tural de Macau);

3) A Ordem Executiva n.° 15/2010.
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22 i Artigo 42.°
ER Entrada em vigor
KT E BN E— AR O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia 1 de Janeiro de 2016.

TE-RFEA T HEESE -
= F1=A e Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.

i Publique-se.
THRE #t% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Uhles
=—
(B=1MiRFrEE)
B4 ASYN=E T
AE#ER! Al B A E BAHE
HEREE JEF 1
ElEESS 2
B 8
s 16
FHza) 4
[ER &=t 6 e = 51
LEIE R WiEs 5
& 5 e & 11
EE T E 1
Rl g g 53
FlFEiEA & 4
AREEE 1
TH A8 & 1
Es 3 UPNE TR B B 77
3 B AT R TR B M R E R 1
FRAHHERR & 1
TA HEE N Eb) 1
AE 234

a) BRALHN RS -
b) #RHIA B S -
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ANEXO

Mapa 1

(a que se refere o artigo 34.%)

Quadro de pessoal do Instituto Cultural

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras dlj?:;::-zs
Direcgao e chefia Presidente 1
Vice-presidente 2
--- Chefe de departamento 8
Chefe de divisdo 16
Chefe de sec¢io a) 4
Técnico superior 6 Técnico superior 51
Interpretagdo e Tradugdo --- Intérprete-tradutor 5
Técnico 5 Técnico 11
Interpretagdo e Tradugdo --- Letrado 1
Técnico de apoio Adjunto-técnico 53
* Assistente de relacdes publicas 1
Obras Publicas Desenhador 1
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo 77
3 Fotoégrafo e operador de meios audiovisuais 1
Operador de fotocomposicdo 1
Operario --- Auxiliar b) 1
Total 234
a) Lugares a extinguir quando vagarem.
b) Assalariado do quadro.
x—
(BT RE=RUARE=TLIRELHFAEE)
FERTEAENEA
XitEREHAERELRETEER XEEREAEEER
PAINEIEE Rk
XMbmElER SRS
AR E B R & At E R R R
SRR P T o B 3 R A NHEEEE HERER
XAbRALTEE B & SR REER
LSRR AR R AR AR R TRFIRE AR AR R
AL BT # e = AL R i i =
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AL AEE YR b & 20 e R e i =
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RPURE SRS i e = SRR B o e £
REGEZEFTUb L EE P ELEE
R R P i ) 8E AT RS R R
Mapa 2
(a que se referem o n.’ 3 do artigo 36.° e o n.’ 7 do artigo 37.°)
Transicao do pessoal de direccao e chefia
Cargos de direccao e chefia
do IC e do IACM Cargos do IC
Presidente do IC Presidente

Vice-Presidente do IC

Vice-Presidente

Chefe do Departamento do Patriménio Cultural do IC

Chefe do Departamento do Patriménio Cultural

Director da Biblioteca Central de Macau do IC

Chefe do Departamento de Gestdo de Bibliotecas Ptblicas

Chefe do Departamento de Accdo Cultural do IC

Chefe do Departamento de Desenvolvimento das Artes do
Espectédculo

Director do Arquivo Histérico do IC

Director do Arquivo de Macau

Chefe da Divisao de Projectos Especiais do IC

Chefe da Divisdao de Comunicagdo Cultural

Chefe da Divisao de Estudos, Investigacdo e Publicacdes do
IC

Chefe da Divisdo de Estudos e Publicagdes

Chefe da Divisao de Instalagdes Culturais do IACM

Director do Museu de Macau

Chefe da Divisd@o de Animacdo Urbana e Actividades Recre-
ativas do JACM

Chefe da Divisdo de Actividades Recreativas

Director do Centro Cultural de Macau do IACM

Director do Centro Cultural de Macau

Director do Museu de Arte de Macau do IACM

Director do Museu de Arte de Macau

58 423/2015 SRITBREMT

TTERERBETHE CRPTR AT EE B AR ) 568 TR T A
e EHAA R -

— 5583/20045F T U R tGHEN) ( EBGREHE TED)
FEE) 55 M5 BB R s - — R B IR :

g =

Despacho do Chefe do Executivo n.® 423/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Os artigos 2.°, 4.° ¢ 21.° do Regulamento dos apoios a con-
ceder pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2004,
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«AI’tigO 2°

Beneficiarios
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() DIEE ~ 32 sl HA R B k& F) 2 Bont B R i 2) As entidades privadas, com ou sem personalidade
s B RS 7 LS A ; ]1’1r1dlca, que pros§1gam ﬁnghdades educ'ac1ona1s, a§51/st'en-
ciais ou outras analogas de interesse social e comunitario;
() i ) W
Al
B . Artigo 4.°
AT B Y &
Eventos e actividades elegiveis
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" L. oo
—) B E =il
() AR R D)5 1) Revistam natureza académica ou recreativa
(Z0) i ——————————— ) N
() ettt B e
— 2 ettt
Sf — . k
Bt Artigo 21.°
7N
REGEETBIGTHAED) Apoios da iniciativa do IACM
REGRBLB G T AR T REHMRLER As propostas de concess@o de apoios por iniciativa do
Hio” IACM sao formalizadas através do Gabinete do Cidadao.»
S AR A E R 2021.60 presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
—F-nET=HH 9 de Dezembro de 2015.
TEERE &#Eit O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
58 424/2015 SRITHRIRE#RT Despacho do Chefe do Executivo n.° 424/2015
A EE T (PR H T IOE E A ) 25 T I R T i ik Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
HE - WEARIREE28/2004 57 1T BUE M (AL T JEAA =) ZEVUEEEE n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2004

TURRIIRLE - AR AR -

— 55432/200557 T LR B #UR L HERY I T AR AU — TR 12
AR

— 1k

BENEENN IR B C SR N S Eirdiii NI RA

— A RBURE AR A AT L g H Y 7 s
o fRERB L EETL ARBEFL - BEEAEMS
BEHEEDL BRENIL  RE = HHE - A

(Regulamento Geral dos Espacos Piiblicos), o Chefe do Execu-
tivo manda:

1. O artigo 1.° das regras complementares, aprovadas pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 432/2005, passa a ter a se-
guinte redaccao:

«Artigo 1.°

Regras complementares aplicaveis aos edificios e insta-
lacoes sob administracdo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais

1. O acesso a espacos ou dareas do Edificio do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, adiante designado
por IACM, abertos a livre circulag@o do ptblico, ao Cen-
tro de Servigos, aos Centros de Actividades, ao Centro de
Recursos de Educacdo Civica, a Ecotecas, ao Centro de
Educacdo Ambiental, aos Postos de Informacdo sobre a
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58 425/2015 SEITRIREIR

RIEEE17/2001 5% 543 (R REGHEE) Ay (REGE
EAE) HEVOERE a2 (DY) TE K 5532/2001 55 THUE T (B
B2 HRE FGEIE) SR (—) EEE . (RS
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B2/20028R T EE R - F117/2008 5 T E B #s K 5B

2112013557 R B #it R dr< 20 s

Natureza, a galerias e salas de exposicdo e a auditdrios, ou
a utilizacdo de equipamentos ou materiais publicos exis-
tentes no interior dos referidos edificios ou instalacdes,
deve obedecer as seguintes regras complementares gerais:

2. A entrada no Centro de Recursos de Educacio Civica,
Ecotecas e Centro de Educagao Ambiental, ou a utilizacao
de equipamentos ou materiais publicos existentes no inte-
rior destas instalagdes, deve obedecer as seguintes regras
complementares especiais:

3. (anterior n.° 10)»

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2016.

9 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 425/2015

Em conformidade com o previsto na alinea 4) do n.° 2 do
artigo 4.° dos Estatutos do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais, aprovados pela Lei n.° 17/2001 (Criacdo do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais), e na alinea 1) do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 32/2001 (Orga-
nizacao e funcionamento do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais), o Regulamento Organico do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais e as respectivas alteragdes fo-
ram devidamente aprovados e homologados;

Dada a natureza do referido regulamento orgéanico, conside-
rou-se adequada a sua publicacdo no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, tendo o mesmo e as res-
pectivas alteragdes sido mandados publicar, respectivamente,
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 2/2002, n.° 117/2008
en.°211/2013;
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Tendo em conta a necessidade de se proceder a novas alte-
racdes ao referido regulamento organico, as quais foram, j4,
devidamente aprovadas e homologadas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Sdo publicadas as alteragdes aos artigos 8.%, 12.°, 13.5, 14.°,
15.°16.%, 35.° ¢ 44.° do Regulamento Organico do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais, publicado pelos Despachos

do Chefe do Executivo n.° 2/2002, n.° 117/2008 e n.° 211/2013,
que passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 8.°

Estrutura

(8) (revogada)

(9) (revogada)

Artigo 12.°

Postos de Atendimento e Informacao

1. (revogado)
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() ettt B s
() e i, A) oo
G0 B 5) et
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o R T ) ettt ettt
(/"‘\) ................................................................................... 8) ..............................................................................................
1D 0] et
) 10) e
e Artigo 13.°
Al G R Servicos Culturais e Recreativos
(BRI (revogado)
C eIt S Artigo 14.°
SAbTEENE Divisao de Accao Cultural
(B51F) (revogado)
wFE Artigo 15.°
IR R Divisao de Animacao Urbana e Actividades Recreativas
1) (revogado)
AN Artigo 16.°
AL ER R Divisao de Instalacoes Culturais
(BB1F) (revogado)
E=1HE Artigo 35°
TR EFE Divisao de Oficinas e Armazéns
(—) ) e
(=) (B 2) (revogada)
- B 3) Executar obras e prestar apoio logistico nas espe-
(=) Rl B HAM B B AL BORE I (—) THATEEN B cialidades de electricidade, electromecénica, construcao
W6TE ST FEME - 4B N EUE R TS e TS M HE (1% 1) metalica e carpintaria, tendo em vista a prestagdo de apoio
1B a outras subunidades organicas ou para os efeitos previstos

na alinea 1);
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Artigo 44.°
FUY-rogE Centro Cultural de Macau e Museu de Arte de Macau
PEPSTI L R R TR A P A (revogado)»

(1"

2. E publicado em anexo ao presente despacho o novo orga-

T DR R A (R S ek 4 =5 ) 45 nograma do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, a

b g o que se refere o artigo 57.° do Regulamento Organico do Insti-
Tt BRFTRRRE AT R - tuto para os Assuntos Civicos e Municipais.

SVAHRE O ENE—-H—HEE AR 3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2016.
—E-AFtZA+—H

11 de Dezembro de 2015.

N

TR 2z O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

o
mE
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Imprensa Oficial

$55.00

2
PRECO DESTE NUMERO $55,00
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