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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/2015
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 4
do artigo 7.° e do artigo 8.° da Lei n.° 1/2015 (Regime de quali-
ficacdes nos dominios da construcdo urbana e do urbanismo),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo fixa a composicao
e o modo de funcionamento do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, adiante designado por CAEU, e das
suas comissoes especializadas.

Artigo 2.°
Composi¢io do CAEU

1. O CAEU ¢é composto por 13 membros dos quais sete sdo
representantes da Administracdo Publica e os restantes seis
sdo profissionais do sector privado.

2. Os membros do sector privado, devem possuir experiéncia
adequada, nos dominios da construg@o urbana ou do urbanis-
mo e ser profissionais de reconhecido mérito e idoneidade nes-
tes dominios.

3. A idoneidade referida no nimero anterior é aferida, com
as necessdrias adaptacgdes, nos termos previstos no n.’ 2 do ar-
tigo 14.° da Lei n.° 1/2015 (Regime de qualificagdes nos domi-
nios da construcao urbana e do urbanismo).

4. O presidente e o vice-presidente sdo designados, respecti-
vamente, de entre os membros representantes da Administra-
¢ao Publica e dos profissionais do sector privado, por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

5. No despacho referido no niimero anterior, sdo também de-
signados os restantes membros do CAEU e os seus respectivos
suplentes.

Artigo 3.°
Mandato

1. O mandato dos membros do CAEU é de dois anos, reno-
vavel.

2. Perdem o mandato os membros do CAEU que:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificati-
vo, a trés reunides, sejam elas plendrias ou das comissdes espe-
cializadas;
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2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem, por duas
vezes, qualquer dos factos previstos no artigo 46.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

3. As vagas resultantes da perda de mandato ou da rentncia
ao mandato dos membros do CAEU devem ser preenchidas no
prazo de 30 dias, a contar da vacatura do lugar, terminando o
respectivo mandato na mesma data em que terminaria o man-
dato dos membros substituidos.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente do CAEU:

1) Representar o CAEU;

2) Convocar e presidir as reunides plendrias;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides plendrias;

4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados perante o plendrio;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do CAEU;

6) Propor ao plendrio a aprovagdo da lista dos membros das
comissdes especializadas;

7) Acompanhar o funcionamento das comissoes especializa-
das;

8) Propor ao plendrio a criagdo de novas comissoes especia-
lizadas, bem como a alteragdo ou exting¢do das comissdes exis-
tentes;

9) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides plendrias
dadas pelos membros do CAEU;

10) Exercer as demais competéncias previstas no presente
regulamento administrativo ou em qualquer outro diploma
aplicével.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no
vice-presidente.

Artigo 5.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do CAEU:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 6.°

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros do CAEU, designadamente:

1) Participar nas reunides plendrias e nas reunides das co-
missdes especializadas a que pertengam;
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2) Assistir, quando convidados, as reunides de outras comis-
soes especializadas;

3) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

4) Guardar sigilo relativamente ao contetido dos factos,
informagdes e reunides de que tenham conhecimento, em vir-
tude do exercicio de funcdes como membros do CAEU, e que
nao se destinem a ser do conhecimento ptblico;

5) Abster-se de utilizar em proveito préprio ou de divulgar a
terceiros documentos ou estudos que tenham sido produzidos,
discutidos ou apreciados no CAEU e que nédo se destinem a ser
do conhecimento ptblico.

Artigo 7°

Funcionamento do CAEU

1. O CAEU funciona em plendrio e em comissodes especiali-
zadas.

2. O funcionamento do plendrio, bem como das comissoes
especializadas, obedece as regras consagradas no Cédigo do
Procedimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos cole-
giais, e bem assim, ao disposto no presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 8.°

Reunides plenarias

1. O CAEU retne-se em plendrio, ordinariamente, quatro
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente, por iniciativa propria ou a pedido, por escrito,
de pelo menos um ter¢o dos membros.

2. A convocatoéria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides plendrias devem ser envia-
dos aos membros do CAEU com a antecedéncia minima de
trés dias.

3. As reunides plendrias realizam-se com a presenca de qua-
tro quintos dos seus membros.

4. O presidente pode convidar para participar nas reunioes
plendrias, sem direito a voto, representantes de entidades
publicas ou privadas, designadamente de associagdes profis-
sionais ou de institui¢des académicas, e individualidades com
conhecimentos e experiéncia nos assuntos a discutir.

5. De cada reuniao é lavrada acta, donde conste o resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente a data e o local
da reunido, os membros presentes, os convidados que partici-
param, a ordem do dia, os assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagdes.

6. As deliberagdes do plendrio sdo tomadas com os votos a
favor de mais de metade do nimero de membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate, salvo
se a votacdo se tiver efectuado por escrutinio secreto.

Artigo 9.°

Comissoes especializadas

1. Sdo criadas as seguintes comissdes especializadas:

1) Comissao de Estagio e de Formagdo Continua;



N.?32 — 10-8-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 669

[l

BHELZEGRGABKEIHHES B HERE

= RERERE FRREGNREVEHZET TS

CmNES
BERFEEEZES
BEKFEERR

FITH T (Y ELAth R -

SR NYIRRE BT EE AR

(—) WEFC B E B BRI T H R
(Z) FEEE R ANEE
(=) H2IMEEHRFBEHRE

(P9) $2551/201 5557 R (RIS T AR S8 R i AR Y A %
HIEE ) BT R R BRI E R E R F (R
R - LRI a2 N5 S E R

(1) M RS L E AN RS AIE S
(8) BB E B5e il E B e SR INS I S F IR
(B) HEE KRS (F R Ah ;

(J\) RE R FTRF BT B B 1 A HL fh B 05 22 i O 5 7
HEEEE

U MEG R THEEERFM e RRERER;

() BT LR TEIR K2 B S AR B AT E 1Y HL AR -

Btk
BiLkEY
BRZR AT MR - (BB R R AT TR H
filaRAE -

(—) FWEEFCHHE AR ROl E AR
(=) MR AT E

(=) MREA A H RN FEHE
(PH) FFAZ R EE A B A5 5

(1) BERHFR TR

(73) BHEHZEREN

2) Comissao de Registo.

2. As comissdes especializadas dispdem de um coordenador
e de um coordenador-adjunto, eleitos de entre os membros que
as compoem.

3. A lista dos membros das comissdes especializadas € fixada
por deliberagdo tomada em reunido plendria do CAEU, me-
diante proposta do presidente.

Artigo 10.°

Comissao de Estagio e de Formacao Continua

Sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser con-
feridas em diploma aplicdvel, compete a Comissao de Estdgio e
de Formagao Continua:

1) Deliberar sobre os pedidos de registo de orientadores de
estagio;

2) Proceder a verificacdo das habilitagdes académicas dos
candidatos ao estagio;

3) Deliberar sobre os pedidos de admissao ao estédgio;

4) Deliberar sobre os pedidos de dispensa do estdgio, nos
termos dos n.”* 2 a 4 do artigo 12.° da Lei n.° 1/2015 (Regime
de qualifica¢des nos dominios da construgdo urbana e do urba-
nismo) e a admissao a prestacdo de provas;

5) Coordenar as ac¢des de formacao continua e as que este-
jam integradas no estagio;

6) Deliberar sobre a admissdo do estagidrio a prestagdo de
provas, findo o periodo de estagio;

7) Avaliar globalmente o sistema de estdgio e de formacao
continua;

8) Reconhecer acgdes de formacgdo continua realizadas por
outras entidades da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, ou do exterior;

9) Proceder a avaliacdo, estudo e emissdo de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

10) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno do CAEU.

Artigo 11°

Comissao de Registo

Sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser con-
feridas em diploma aplicavel, compete a Comissdo de Registo:

1) Proceder a verificagdo das habilitagdes académicas e ido-
neidade dos candidatos ao registo;

2) Organizar a realizacdo dos exames de admissao;

3) Elaborar as provas escritas das diferentes especialidades;
4) Avaliar os conhecimentos técnicos dos candidatos;

5) Deliberar sobre os pedidos de registo;

6) Proceder a emissdo da cédula profissional,
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7) Deliberar sobre o cancelamento do registo;

8) Proceder a avaliacdo, estudo e emissao de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

9) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno do CAEU.

Artigo 12.°

Competéncias dos coordenadores e coordenadores-adjuntos
das comissoes especializadas

1. Compete aos coordenadores das comissdes especializadas:

1) Representar a comissdo especializada, designadamente
perante o presidente do CAEU;

2) Convocar e presidir as reunides da comissao especializa-
da;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides da comis-
sdo especializada;

4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados perante a comissao;

5) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides da comis-
sdo especializada dadas pelos respectivos membros;

6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma apli-
cavel.

2. Os coordenadores das comissdes especializadas podem
delegar as suas competéncias nos coordenadores-adjuntos.

3. Compete aos coordenadores-adjuntos das comissdes espe-
cializadas:

1) Coadjuvar os coordenadores e substitui-los nas suas au-
séncias, faltas ou impedimentos;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas pelos
coordenadores.

Artigo 13.°

Reunides das comissoes especializadas

1. As comissdes especializadas reinem-se de acordo com a
convocatdria dos respectivos coordenadores, tendo em conta a
urgéncia requerida pelos assuntos que devam ser apreciados.

2. A convocatoéria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides das comissdes especializa-
das devem ser enviados aos membros da respectiva comissao
com a antecedéncia minima de trés dias.

3. As reunides das comissdes especializadas realizam-se com
a presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

4. O coordenador da comiss@o especializada pode convidar
para participar nas reunides da comissdo, sem direito a voto,
representantes de entidades publicas ou privadas, designada-
mente de associagdes profissionais ou de instituicdes académi-
cas, e individualidades com conhecimentos e experiéncia nos
assuntos a discutir.
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5. As deliberagdes das comissoes especializadas sdo tomadas
com os votos a favor de mais de metade do nimero de mem-
bros presentes.

Artigo 14.°

Secretario

1. O plendrio e cada uma das comissdes especializadas dis-
pdem de um secretdrio, que participa nas reunides sem direito
a voto.

2. O secretdrio do plendrio e de cada uma das comissdes
especializadas e os respectivos substitutos sdo designados pelo
presidente do CAEU, sob proposta do director da Direccao
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, adiante
designada por DSSOPT, de entre os trabalhadores da
DSSOPT.

3. Compete ao secretdrio do plendrio:

1) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides plendrias do CAEU;

2) Assegurar o envio de convocatdrias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

3) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno do CAEU.

4. Compete aos secretdrios das comissdes especializadas:

1) Elaborar, conforme as instrucdes do respectivo coordena-
dor, a ordem do dia e as actas das reunides das comissodes espe-
cializadas;

2) Assegurar o envio de convocatérias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

3) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
respectivo coordenador e pelo regulamento interno do CAEU.

Artigo 15.°

Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Para efeitos de consideracdo de impedimentos, escusa e
suspeicdo, as comunicagdes e requerimentos devem ser apre-
sentados por escrito, excepto quando as causas de impedimen-
to ou os fundamentos da escusa ou da suspeicdo s se verifi-
quem na propria reuniao.

2. O membro do CAEU que tenha sido declarado impedido
ou em relagdo ao qual tenha havido decis@o de dispensa ou sus-
peicao deve ausentar-se da sala onde decorre a reunido durante
a discussao do assunto que suscitou o impedimento, escusa ou
suspeicao, devendo tal facto constar da acta.

Artigo 16.°
Dever de colaboracao
O CAEU pode requerer a quaisquer entidades publicas ou

privadas os elementos indispensdveis para a prossecu¢do dos
seus fins.
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Artigo 17.°
Prestacao de servicos

O CAEU pode recorrer ao servigo de instituicdes acadé-
micas, de associacdes profissionais e de consultores especia-
lizados, bem como de outras entidades publicas ou privadas,
da RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisi¢do de
servicos, para procederem, designadamente, a elaboracdo de
estudos especializados, preparagdo dos exames de admissdo e
concepgdo, organizagdo e preparagdo de acgdes de formacao,
no ambito das suas competéncias.

Artigo 18.°

Senhas de presenca

Os membros do CAEU e das comissdes especializadas, o
secretdrio do plendrio e os secretdrios das comissdes especiali-
zadas, bem como os convidados referidos no n.° 4 do artigo 8.°
e no n.° 4 do artigo 13.° tém direito a senhas de presenca, nos
termos da lei, pela sua participacdo em reunides plendrias do
CAEU e em reunides das comissdes especializadas.

Artigo 19.°

Apoio técnico, administrativo e logistico

O apoio técnico, administrativo e logistico ao CAEU ¢ asse-
gurado pela DSSOPT.

Artigo 20.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento do CAEU sao
suportados por conta das dotacdes atribuidas a DSSOPT.

Artigo 21.°

Regulamento interno

O CAEU elabora e aprova o seu regulamento interno, ime-
diatamente apds o inicio de func¢des, que contém regras, desig-
nadamente, sobre o seguinte:

1) Comunicacdo e justificagdo de faltas as reunides plendrias
e as reunides das comissdes especializadas;

2) Impedimentos, escusa e suspeicio apliciveis aos membros

do CAEU.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 3 de Julho de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



