N.°12 — 23-3-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 113

CERaAES
e
— ZREG  PURMHEH E B NHATRR R - DU B

REMGEMUN & - (L AT BUL R R E T 58 &
EAN

BTl
TR R Bt =2 4%
EERER ARG R TR B SE -
LERWAN S
&R

ZEEEEATRMEE IR S EEr TR E R
T R R R

oS
& 1t

J# 1E 120073k TTEGE (KRB RIREES) B F=1F-

Fepe — fiA7

=1
R
AATECEMRE = —HFEYH L HRE AR

“E-TF=ATSHEE -

B/
THEE g%
B4R TR E
55 5/2015 SE{TBUER
IR TEY A B R RS HE HE A0 2 HEHA RS
TEEERE QRFIRFBIITEEREAE) BHA6 () -

THENWER SIEABILITHEM -

T

Artigo 14.°

Senhas de presenca

1. Os membros do Conselho, das seccoes para estudos
de politicas e dos grupos especializados, bem como os
consultores tém direito a senhas de presenca, nos termos
da lei, excepto se, nos termos do presente regulamento ad-
ministrativo, lhes for atribuida remuneracao.

Artigo 15.°

Apoio técnico-administrativo

O apoio técnico-administrativo ao Conselho ¢ assegura-
do pela Direc¢do dos Servicos de Economia.

Artigo 16.°

Meios financeiros

Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do
Conselho sdo inscritos no Orcamento da RAEM, na verba
afecta a Direccdo dos Servicos de Economia.»

Artigo 2.°

Revogacao

E revogado o artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 1/2007 (Conselho para o Desenvolvimento Econémico).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 9 de Abril de 2015.

Aprovado em 16 de Margo de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 5/2015

Prorrogacao do prazo da aplicacao das medidas provisérias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar,
até 31 de Dezembro de 2015, o prazo da aplicacdo das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Medidas
provisorias do subsidio complementar aos rendimentos do tra-
balho), alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009,
n.°6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013 e n.° 7/2014.

2. Durante o ano de 2015 a atribuicdo do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho), alterado pelos
Regulamentos Administrativos n.” 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011,
n.°9/2012, n.° 10/2013 e n.° 7/2014 e pelo presente regulamento
administrativo.

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.%,4.° e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2008
(Medidas provisdrias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013 e n.° 7/2014,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°

Nimero de prestacoes a atribuir

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2015 é considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestacdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.

Artigo 4.°

Requisitos
L e
1) e
2) e
3 s
A) e

2. A aquisicdo do estatuto e a inscri¢do referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2014.
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Artigo 5.°

Formalidades

3. (revogado)

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos meses
de Abril, Julho e Outubro de 2015, e do més de Janeiro de
2016, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

Artigo 3.°

Actualizacao do impresso

Em articulacdo com a prorrogagao do prazo da aplicacao das
medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso
préprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisérias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho), altera-
do pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009, n.® 6/2010,
n.°7/2011,n.° 9/2012, n.° 10/2013 e n.° 7/2014.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2015.

Aprovado em 16 de Marco de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.” 11/2015

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Orga-



