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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 3/2015
Condicoes para a obtencao da graduacio em consultor

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo define as condicdes

para a obtencdo da graduacdo em consultor como titulo de ha-
bilitacdo profissional atribuido pelos Servicos de Satde.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
1. O presente regulamento administrativo aplica-se aos médicos

dos Servicos de Saude do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto no presente regulamento administrativo é
aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos médicos de outros
servigos e organismos publicos da RAEM.

Artigo 3.°

Condicoes para a obtencao da graduacao

O grau de consultor adquire-se apds aprovagdo em exame da
especialidade de consultor efectuado por procedimento pre-
visto no presente regulamento administrativo e tem por base,
cumulativamente:

1) Avaliagdo curricular;
2) Prova de conhecimentos;

3) Exercicio efectivo de fun¢des, durante cinco anos, conta-
dos apds a obtengdo do grau de especialista.
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Artigo 4.°

Organizacio e periodicidade

O procedimento para a obtengdo do grau de consultor rea-
liza-se, anualmente, com inicio em Janeiro, sendo organizado
por areas funcionais.

CAPITULO II

Tramitacao

SECCAOT

Publicitacao

Artigo 5.°
Publicitaciao
1. O procedimento considera-se aberto com a publicagdo do
respectivo aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau, adiante designado por Boletim Oficial, e
dele deve constar:

1) O prazo de apresentacdo de candidaturas;

2) A forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que as devam acompanhar;

3) Os requisitos gerais e especiais de admissao em funcao da
especificidade das dreas funcionais;

4) Os métodos de seleccdo a utilizar, o sistema de classificagdo
final e os respectivos valores de ponderacao a adoptar;

5) A composig¢do do juri;

6) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

2. O aviso de abertura do procedimento € publicado em, pelo
menos, dois jornais, sendo um de expressdo chinesa e outro de
expressao portuguesa.

3. O aviso de abertura do procedimento ¢ ainda disponibili-
zado na pégina electrénica dos Servicos de Saude.

SECCAO 11

Juri

Artigo 6.°

Constituicdo e composicao do juri

1. A constituigdo do juri do procedimento é definida por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
sob proposta do director dos Servicos de Satide, em momento
anterior a publicag@o do respectivo aviso de abertura.

2. O jari é composto por um presidente e por dois vogais
efectivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que
substituem os vogais efectivos nas suas faltas ou impedimentos.
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3. Os membros do juri sdo designados de entre os médicos
da respectiva especialidade com o grau de consultor ou equi-
parado, de acordo com uma tabela de equiparacido aprovada
pelo director dos Servicos de Sadde, que tenham exercido efec-
tivamente as funcdes do grau de especialista, na RAEM ou no
exterior, durante, pelo menos, cinco anos.

4. O nimero total dos membros efectivos que exercam a sua
actividade profissional na RAEM néo pode ser superior ao dos
que exercam actividade profissional no exterior da RAEM.

Artigo 7.°

Competéncia

1. O juri deve assegurar o procedimento desde a data da sua
constitui¢do até a elaboracao da lista de classificag¢ao final dos
candidatos, competindo-lhe, designadamente:

1) Decidir das fases que comportam os métodos de selecgio;

2) Fixar os pardmetros de avaliagdo, os valores de pondera-
¢do, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final de
cada método de seleccéo;

3) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamen-
tando por escrito as respectivas deliberacdes;

4) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido.

2. Os elementos referidos na alinea 2) do nimero anterior
sdo definidos em momento anterior a publicacdo do aviso de
abertura do procedimento.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O juri delibera com a participagdo efectiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes
ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal, sendo
proibida a abstengao.

2. O juri € secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador dos
Servicos de Satdde, a designar para o efeito pelo director dos
Servigos de Satde.

3. De cada reunido do juri € lavrada acta, da qual devem
constar o local, a data e a hora da reunido, a identificacido de
todos os participantes, os assuntos apreciados e as deliberagdes
tomadas.

4. Das actas das reunides em que seja efectuada a avaliacdo e
classificacdo dos candidatos deve constar, ainda que por remis-
sdo para mapas ou fichas, a classificagdo atribuida pelo juri e
respectiva fundamentagdo e, caso ndo tenha sido atribuida por
unanimidade, a classificag@o relativa a cada um dos parametros
de avaliacdo atribuida por cada membro do juiri a cada candi-
dato e respectiva fundamentagao.

5. As certidoes das actas devem ser passadas no prazo de 10
dias uteis a contar da data de apresentagdo do requerimento,
nos casos de reclamagdo ou recurso, ao Secretdrio para os As-
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suntos Sociais e Cultura e ao interessado, quer na parte que
lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os factores
e critérios de apreciacdo aplicaveis.

Artigo 9°

Prevaléncia das funcdes de juri

Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe presta apoio prevalece sobre
todas as outras tarefas.

Artigo 10.°

Remuneracoes

As remuneragdes dos membros do juri que exercam a actividade
profissional no exterior da RAEM, sdo fixadas por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

SECCAO ITI

Candidatura

Artigo 11.°

Requisitos de admissiao

1. Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos
que retinam os requisitos legais fixados no respectivo aviso de
abertura.

2. A verificagdo dos requisitos é efectuada na admissao ao
procedimento, por deliberacgdo do juri.

3. O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até
ao termo do prazo para apresentag@o da candidatura.

Artigo 12.°

Admissao ao procedimento

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
uteis, contados da data da publicacdo do aviso de abertura do
procedimento em Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo de
requerimento, em formulédrio proprio de modelo aprovado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, o
qual deve ser acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, ou, quando os candidatos exer-
¢am funcdes nos Servigcos de Satde, com declaragdo expressa
de que aqueles se encontram arquivados no seu processo indi-
vidual, nos termos previstos no presente regulamento adminis-
trativo.

3. A apresentacdo da candidatura é efectuada pessoalmente
ou, quando previsto no aviso de abertura do procedimento, por
via electrénica ou através de correio registado, com aviso de
recepcdo, para o enderego dos Servigos de Saude, até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.
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4. Considera-se como data da apresentacdo da candidatura:

1) A data da recepgdo constante do recibo emitido obrigato-
riamente, quando a candidatura seja apresentada pessoalmente;

2) A data do respectivo registo, quando a candidatura seja
apresentada através de correio registado com aviso de recepgao;

3) A data da recepcdo dos dados no sistema indicado pelos
Servigos de Satde, o qual deve desencadear o controlo de va-
lidacdo e o respectivo processamento automatico, quando a
candidatura seja apresentada por via electrénica.

Artigo 13.°

Documentos

1. Na apresentacdo da candidatura, os candidatos devem
entregar:

1) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional a que respeita o procedimento;

2) Trés exemplares do curriculo que proceda a uma descri-
¢ao das actividades desenvolvidas.

2. A habilitacdo académica e a qualificac@o profissional sdo
comprovadas pela fotocépia do respectivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3. Pode ser exigida aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciag@o da sua qualificagdo, bem
como a indicag@o de elementos complementares relacionados
com os factores e critérios de apreciagao.

4. Os documentos exigidos, a excepgdo dos indicados na alinea 2)
do n.° 1, sdo solicitados pelo juiri ao respectivo servico de pes-
soal e aquele entregues oficiosamente.

5. Os candidatos estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

6. Os documentos exigidos para efeitos de admissao ao exame
da especialidade de consultor sdo apresentados pessoalmente
ou enviados por correio registado, com aviso de recepgio, para o
endereco dos Servicos de Satde, até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura do procedimento.

7. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos
do presente regulamento administrativo, determina a exclusao
do candidato do procedimento quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo, desde que tal esteja previsto no
aviso de abertura do procedimento.

8. O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para a
apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas
ndo imputdveis ao candidato.

9. A apresentagao de documento falso determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disci-
plinar e/ou penal.
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Artigo 14.°

Listas provisoria e definitiva

1. Terminado o prazo para a apresentagdo de candidaturas,
o juri elabora a lista provisdria dos candidatos, no prazo de 10
dias tteis, dispondo por ordem alfabética o nome ou a romani-
zagdo do nome, com indicagao:

1) Dos admitidos;
2) Dos admitidos condicionalmente;
3) Dos excluidos.

2. Devem ser enumerados os motivos das admissdes condi-
cionais e das exclusdes, com indicagdo do prazo para suprimento
de deficiéncias ou prova dos requisitos.

3. Concluida a elaboracgdo da lista, o juri deve promover a
imediata notificagdo dos candidatos por uma das seguintes for-
mas:

1) Oficio registado;
2) Notificacdo pessoal;

3) Aviso publicado em Boletim Oficial informando da afixa-
¢ao em local visivel e publico das instalagdes dos Servicos de
Satde e da disponibiliza¢do na sua pdgina electrénica.

4. No prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo da lista provisdria, o juri elabora a lista definitiva,
com as alteracdes a que haja lugar, devendo promover a sua
imediata afixagdo nos termos da alinea 3) do nimero anterior.

5. Nao havendo candidatos nas situagdes referidas nas ali-
neas 2) e 3) do n.° 1, a lista provisdria considera-se, desde logo,
definitiva.

6. Juntamente com a lista definitiva deve divulgar-se o local,
data e hora da prestagdo das provas de conhecimentos e da dis-
cussao do curriculo.

SECCAO IV

Exame da especialidade de consultor

Artigo 15.°

Métodos de seleccao

Os métodos de selec¢ao dos candidatos no exame da espe-
cialidade de consultor consistem na avaliagdo curricular e na
prestacao de provas de conhecimentos.

Artigo 16.°

Avaliacao curricular

1. A avaliacdo curricular consiste na apreciacao e discussao do
curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do candida-
to, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional
e cientifica tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissio-
nais, genéricas e especificas bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
o tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
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2. Na avaliacdo curricular sdo ponderados, designadamente,
os elementos seguintes:

1) Exercicio de fun¢des no dmbito da respectiva drea fun-
cional, ponderando, designadamente, o tempo e o0 modo como
foram exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais, a
orientacdo de internos e a participagdo em equipas ambulatorias;

2) Capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagio e chefia
de servicos e unidades técnico-funcionais;

3) Trabalhos e artigos publicados;

4) Desempenho de cargos na area médica;

5) Actividades docentes ou de investigagao;

6) Outros elementos de valorizagdo profissional.

3. Na discussdo do curriculo devem intervir todos os membros
do juri, dispondo cada membro de 15 minutos para o efeito,
tendo o candidato igual tempo para a resposta.

4. A discussao do curriculo é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados com excepc¢do dos candidatos ao proce-
dimento, sendo o local, data e hora da sua realizagao atempa-
damente afixados em local visivel e publico das instalagdes dos
Servigos de Saude e disponibilizados na sua pagina electrénica.

5. Os resultados da avaliagdo curricular, se nao forem
atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

Artigo 17.°

Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a
capacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, no ambito da respectiva area funcional, com a
apresentagdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica de
um servico ou unidade ou de um trabalho de investigagao.

2. Os resultados da prova de conhecimentos, se ndo forem
atribuidos por unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

SECCAOV

Resultados e classificacao final

Artigo 18.°

Classificacao final

1. A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecgcao
utilizados.

2. Terminada a aplicacdo dos métodos de selecg@o previstos
na Secc¢do 1V, o juri deve elaborar, no prazo de 10 dias uteis,
a lista de classificagdo final, dispondo por ordem alfabética o
nome ou romaniza¢do do nome e indicando o resultado final
de «Aprovado» ou «Nao aprovado».
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3. Considera-se aprovado o candidato que obtenha classifica-
¢do igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores.

Artigo 19°

Homologacao

1. A lista de classificacdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberacdes do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, é submetida a
homologacao do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. Os candidatos excluidos no decurso da seleccio, sdo noti-
ficados do acto de homologacao da lista de classificacdo final.

3. A notificagdo referida no nimero anterior € efectuada pela
forma prevista na alinea 3) do n.° 3 do artigo 14.°

4. A lista de classificagdo final dos candidatos ap6s homologa-
¢do, é publicada em Boletim Oficial, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servicos de Saude e disponibilizada
na sua pagina electrénica.

5. A data de obtencao do grau de consultor € a da publicacdo
da lista de classificagao final.

SECCAO VI

Garantias

Artigo 20.°

Recurso

1. Os candidatos excluidos da lista proviséria ou definitiva
podem recorrer da exclusdo para o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, no prazo de 10 dias uteis contados da data
da respectiva notificacdo ou da publicacdo da lista no Boletim
Oficial.

2. O recurso tem efeito suspensivo e é decidido no prazo de oito
dias Ttteis, no termo do qual se considera tacitamente indeferido
caso nao haja lugar a decisao expressa.

3. No caso de deferimento do recurso da lista definitiva, o
juri promove a respectiva correccdo e a imediata remessa para
publicacdo no Boletim Oficial do anincio onde conste o local
em que a lista corrigida estd afixada e pode ser consultada.

4. Da homologagao da lista de classificacao final dos candi-
datos pode ser interposto recurso contencioso.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°

Nao aprovagiao no exame

Os médicos que ndo sejam aprovados no exame da especiali-
dade de consultor podem candidatar-se a novo exame.



N.212 — 23-3-2015 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE 109
BT Artigo 22.°
HE Certificado

i 4 JRy g = EL SR A2 O AT BGE SR G 73 O PR R 20
R AR REE -

B0
SCIERR R B SH

— B NERE P P PR A B B S S A R - A
bR B BE AN B e =1 B HER - IR S A B Y
SR PRI R X

2o ERCATE AR i — AR A R TEH B _E ST S

= QAR R Fl v ERRAOARAY - F# 5 APl 22 A AH R SC
PFZARR FIE A e 52 SRIT 12 5 R B

[ £y pLE] S
IR ] b Frya

AATROERE AR R H R RBEIRIRR /5 -

RN S
e

ATBOER AR ISR E# - # S (E L B R S R AR

2320115 T BUE M (OB A BRYFETS » BOE K& s dl) dhAr
B B EBEE HIAE « (TR ki) K (TR L) -

A
43
AITBUERIE A28 H AR

ZENE AT EHEE

A emissdo de certificado comprovativo do grau de consultor
compete ao director dos Servigos de Saide, conforme o modelo
constante do anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 23.°

Restituicio e destruicao de documentos

1. Os documentos que tenham instruido o processo de admissao
ao procedimento sdo restituidos aos candidatos excluidos e aos
que nao tenham sido aprovados no exame da especialidade,
desde que solicitem no prazo de 30 dias ap0s a exclusao do pro-
cedimento ou da nao aprovagdo em exame, consoante o caso.

2. Os Servigos de Satide podem destruir os documentos re-
feridos no nimero anterior apds o decurso de um ano a contar
do termo do prazo af previsto.

3. Os documentos apresentados pelos candidatos respeitan-
tes ao procedimento que tenha sido objecto de recurso conten-
cioso s6 podem ser restituidos ou destruidos apds o transito em
julgado ou a execucado da decisao judicial.

Artigo 24.°
Aplicaciao no tempo

O presente regulamento administrativo aplica-se aos procedi-
mentos que sejam abertos apds a data da sua entrada em vigor.

Artigo 25.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no
presente regulamento administrativo sdo aplicdveis, com as
necessdrias adaptacdes, as disposi¢des relativas ao concurso
comum previstas no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), o Codigo do Procedi-

mento Administrativo e o Cédigo de Processo Administrativo
Contencioso.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 12 de Dezembro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

(BT RFIEE)

(a que se refere o artigo 22.%)

O
B TR AT BUE BUE

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

wWER

Servicos de Satide

B £ B | A BHE D EYER
O/A licenciado/a em Medicina portador/a do Bilhete de Identidade

de Residente da Regido Administrativa Especial de Macau emitido pela Direc¢do dos Servigos de Identificacao,

gk H H % 3% 1Y & 98 & B R P R B AT B & R B 1 58
em ano més dia, n.° s
IS T H Him@en e FR 5 it ML -
em ano més dia, foi aprovado/a no exame da especialidade de consultor, pelo que lhe ¢é

conferida a graduagdo em consultor.

wWERER

O Director dos Servigos de Saide

(%2)

(Assinatura)




