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1. No caso de ser necessario um técnico para operar os equipa-
mentos, o preco acima referido € acrescido de MOP 180,00/hora.

2. Quando o tempo de utilizagdo das instalagdes, ar-condi-
cionado ou técnico for inferior a 1 hora, mas exceder 15 minu-
tos, é calculado como 1 hora.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 168/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/20009,
na redac¢do dada pela Ordem Executiva n.° 29/2011 e do n.° 2
do artigo 48.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal do-
cente das escolas particulares do ensino néo superior), o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologadas as regras para a atribui¢do da mengao de
«Professor Distinto», anexas ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor a partir do ano escolar de
2014/2015.

1 de Setembro de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Regras para a atribuicio da mencao de «Professor Distinto»

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

As presentes regras definem o processo de atribuicdo da
mencgio de «Professor Distinto» aos docentes das escolas par-
ticulares do regime escolar local do ensino nao superior da
RAEM, adiante designadas por Escolas Particulares.
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1. Em cada ano escolar, podem ser atribuidas, no maximo, 15
mencgdes de «Professor Distinto».

2. Compete ao Conselho Profissional do Pessoal Docente
decidir sobre o nimero de mencdes de «Professor Distinto» a
atribuir em cada ano escolar, tendo em conta o nimero de do-
centes propostos, a modalidade educativa e o nivel de ensino
que leccionam.

CAPITULO II

Proposta de docentes

Artigo 3.°
Requisitos da proposta
Podem ser propostos os docentes cuja componente lectiva
normal, no ano escolar da atribuicdo de mengdo de «Professor
Distinto», seja igual ou superior a oito tempos lectivos sema-
nais, ap6s considerada a dispensa da componente lectiva, nos

termos do artigo 34.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal
docente das escolas particulares do ensino nao superior).

Artigo 4.°

Prazo para proposta

O prazo para a apresentagao de proposta para efeito da atri-
buicdo da mengao de «Professor Distinto» decorre, anualmente,
entre 15 de Julho do ano escolar corrente e 30 de Setembro do
ano escolar seguinte.

Artigo 5.°

Entidades proponentes

1. Compete as escolas particulares apresentar as propostas
para a atribuicdo da mencao de «Professor Distinto».

2. Caso o docente a ser proposto seja o director da escola, a
proposta compete a entidade titular da escola.

Artigo 6.°

Documentacio para proposta

Na proposta para a atribui¢ao da mengao de «Professor Dis-
tinto» devem ser apresentados os seguintes documentos:

1) Impresso da proposta, devidamente preenchido;
2) Declaragao de concordancia do docente;

3) Declaracao da escola a confirmar a atribui¢ao da mengdo
qualitativa de «Excelente» ao docente, no ano escolar anterior
ou no ano escolar corrente, caso a proposta seja ainda formali-
zada no decurso deste;
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4) Descricao detalhada e demais documentos comprovativos da
distin¢@o da conduta profissional do docente proposto e, igual-
mente, da distingdo do mesmo na drea da Educagdo e Ensino,
no ano escolar anterior ou no préprio ano escolar corrente,
caso a proposta seja ainda formalizada no decurso deste.

CAPITULO III

Apreciacao e seleccao

Artigo 7.°

Apreciacao das propostas

1. O Conselho Profissional do Pessoal Docente pode, nos
termos do n.° 9 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 147/2012, criar uma comissdo especializada
para a apreciagdo preliminar das propostas para atribuicdo da
mencao de «Professor Distinto».

2. Na apreciag@o preliminar prevista no niimero anterior, o
coordenador da comissdo especializada pode convidar a cola-
borar na andlise e emitir opinido, individualidades com conhe-
cimentos ou experiéncia nos assuntos em debate.

3. Com base no relatério elaborado pela comissdo especiali-
zada e concluida a apreciacdo preliminar das propostas, o Con-
selho Profissional do Pessoal Docente, em reunido plenaria,
procederd a selec¢do dos docentes a contemplar com a mencgao
de «Professor Distinto».

Artigo 8.°
Critérios para apreciacio

A apreciacdo das propostas prevista no artigo anterior deve
ser baseada nos seguintes critérios:

1) O desempenho do docente proposto pode servir de exemplo
aos demais docentes;

2) A conduta profissional do docente proposto é favoravel,
na area da Educagao e Ensino, a promocao do trabalho escolar
e ao desenvolvimento dos alunos;

3) O desempenho do docente proposto assume um significa-
do relevante no fomento do desenvolvimento educativo da
RAEM.

CAPITULO IV

Forma de atribuicao da mencao

Artigo 9.°

Formalizacio da mencio de «Professor Distinto»

A mengdo de «Professor Distinto» consiste na entrega de um
troféu e do respectivo diploma.
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1. A mengdo de «Professor Distinto» € atribuida em ceriménia
publica de louvor, anualmente organizada pela Direc¢do dos
Servigos de Educagao e Juventude, sendo publicitada a lista
dos docentes contemplados, através dos meios de comunicacao
social.

2. Os docentes contemplados com a mencdo de «Professor
Distinto» serdo convidados a participar em actividades sobre a
partilha de experiéncias educativas e a transmissdo de nogdes
de ensino.

Artigo 11.°

Regulamentacao subsidiaria

O Conselho Profissional do Pessoal Docente formula, anual-
mente e antes do inicio do prazo para proposi¢ao dos docentes
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da Regiio Administrativa Especial de Macau

Realizada a eleicao para o cargo de Chefe do Executivo da
Regido Administrativa Especial de Macau no dia 31 de Agosto
de 2014 e atendendo a que, decorrido o prazo legal, nenhum
recurso contencioso foi interposto, reconhece-se o resultado de
apuramento geral da eleicdo e proclama-se o candidato eleito,
nos termos do n.° 2 do artigo 95.° da Lei Eleitoral para o Chefe
do Executivo, aprovada pela Lei n.° 3/2004, com as alteragdes
introduzidas pelas Lei n.° 12/2008 e Lei n.° 11/2012.

2 de Setembro de 2014.

O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, Sam Hou Fai.

THRREESNESRER

Resultado da Eleiciao para o cargo de Chefe do Executivo

Resultado de apuramento geral
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BiLERGREEH 400
Membros da Comissido Eleitoral inscritos




