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B MR THRE REGIAQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL
58 2/2014 SEITBULIR DE MACAU

. N Regulamento Administrativo n.° 2/2014
ISR AT AR A BB &

Alteracao a organizacio e funcionamento da Direccao dos
FTBCRE RS GRPIFF AT B A ) S5 T () 8 Servigos de Assuntos de Justiga
REEHTTEE IR R HE A RILITEOES -

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como

Y regulamento administrativo independente, o seguinte:
TEMEE36/200088 1T HUE

Artigo 1.°
36/200058 1 TBUEM (B R 2 LAk B GESE) 55— 28
e - Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 36/2000
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Os artigos 1.%,2.%,3.° 7° ¢ 11.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 36/2000 (Organizacao e funcionamento da Direc¢do dos

& Servicos de Assuntos de Justi¢a) passam a ter a seguinte redac-
¢ao:
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FEBRER  DUR B ROR BRI 16 S R P9 2 R A Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica, adiante
o ESR GE AL AR BOEE » JNE AL\ EE MR FA AN designada por DSAJ, é um servigo publico de estudo e
S5 g S T B T D = v B — S e apoio técnico no ambito da politica de justica em geral, de
e - execucao das politicas especificas definidas para a produ-
e ¢ao, tradugdo e divulgagdo juridicas, de organizagao e fun-
cionamento no dominio do regime educativo da jurisdicao
de menores e da reinsercdo social, de coordenacao e apoio
B dos servigos dos registos e do notariado e dos notdrios pri-
T2 vados e, ainda, de apoio ao funcionamento do regime geral
de apoio judicidrio.
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12) Assegurar o apoio técnico, logistico e administrativo
a Comissdo de Apoio Judicidrio, adiante designada por
Comissao;

13) (anterior alinea 12))

Artigo 3.°

Estrutura

6) Departamento de Apoio Técnico (DAT);
7) (anterior alinea 6))

8) (anterior alinea 7))

B e e
Qe ettt
Artigo 7°
Conselho de Reinsercao Social
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2. O CRS ¢ constituido pelo director da DSAJ, que pre-
side, pelo director do Estabelecimento Prisional de Macau,
adiante designado por EPM, pelo chefe do DRS, pelo di-
rector do IM e pelo chefe do DAT, que serve de secretario,
podendo ser chamados a participar nas reunides, sem di-
reito a voto, técnicos especializados nas matérias a tratar,
sempre que tal se justifique.
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B —1fk Artigo 11.°
BB R Departamento de Inspeccio e Contencioso
TN B8 SR Y ek R A, Compete ao Departamento de Inspeccdo e Contencioso,
designadamente:
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5) (anterior alinea 6))
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6) (anterior alinea 7))

() () H) 7) Coordenar a ligacdo entre a DSAJ e os meios de co-
municacao social e articular a divulgacdo de informacdes

externas;

(B) M&EEH Bt & R T B - 53R S NE AR

HYEE 5 8) Assegurar os trabalhos da DSAJ no ambito do inter-

cambio e da ligacdo com o exterior.»
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Artigo 2.°
G
HEIEE36/20005F 1 TRUE YRS

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 36/2000

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 36/2000 (Or-
ganizacao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de As-
suntos de Justiga) o artigo 12.°-A, com a seguinte redacgio:
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Compete ao Departamento de Apoio Técnico, designa-
damente:

1) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
no ambito do regime educativo da jurisdicao de menores e
da reinsercao social;

2) Propor a instauragao de processos disciplinares e ins-
truir aqueles que forem determinados superiormente;

3) Supervisionar, nos termos legais, o funcionamento da
arbitragem voluntdria institucionalizada;

4) Realizar investigacdes e estudos sobre a aplica¢do do
regime geral de apoio judiciario e dos respectivos diplomas
complementares;

5) Prestar apoio técnico a Comissdo, na elaboragdo de
projectos de actos normativos no ambito do regime geral
de apoio judicidrio;

6) Assegurar a ligacdo entre a Comissao e outros servi-
cos e entidades ptiblicos e privados, no ambito do processo
de concessdo de apoio judicidrio;

7) Assegurar o demais apoio técnico e administrativo a
Comissdo.»
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O quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Assuntos
de Justica referido no n.° 1 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 36/2000 (Organizagdo e funcionamento da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga), actualizado pela
Ordem Executiva n.° 5/2010, € substituido pelo constante do
mapa anexo ao presente regulamento administrativo e do qual
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

MAPA ANEXO
Quadro de pessoal da DSAJ

(a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

Numero
AE#HA Al BH AR Aivd (=] Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras de
lugares
SHIE R, T — | BE 1 Direccdo e chefia | — | Director 1
_ Subdirector 2
BllmE 2
Chefe de departamento 8
B 8
Chefe de divisao 3
pas 3 Conservador e| — |Conservador e Notario 4
e . e e Notario
BRLE M AREA — | BEREBERLAEE 4
Técnico superior 6 | Técnico superior 42
R T & 6 | ERETE 42 y )
Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 28
R — |mEa 28 traducao
Técnico 5 | Técnico 7
it & 5 | HilE 7
Interpretacdo e| — |Letrado 8
EHRE R — | X=E 8 traducdo
e s e Informadtica — | Técnico auxiliar de in-| 3 a)
Zifl — | &I A 3a) formatica
eSS LIPNE 4 | HlrEEE 20 Técnico de apoio | 4 | Adjunto-técnico 20
3 RS 16 3 | Assistente técnico admi- 16
- nistrativo
TA 1| BMAR 4a) Operério 1 | Auxiliar 4 a)
a) HAR R DU - a) Lugares a extinguir quando vagarem.



