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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.” 1/2014

Alteracao dos montantes do prémio de antiguidade,
subsidios e abono

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao do montante do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia

A tabela anexa a Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de anti-
guidade e dos subsidios de residéncia e familia) ¢ substituida
pela tabela a que se refere o anexo I a presente lei, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Alteraciao do montante dos subsidios de casamento,
nascimento e funeral

A tabela 2 anexa ao Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 17/95/M, de 10 de Abril, e pela Lei n.° 2/2011
(Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e familia), é substituida pela tabela a que se refere o anexo
II a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Alteracao do montante de comparticipacao nas despesas
com a trasladacao de restos mortais

A tabela 6 anexa ao Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 17/95/M, de 10 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de No-
vembro, € substituida pela tabela a que se refere o anexo III a
presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Encargos
Os encargos decorrentes da presente lei sdo suportados:

1) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos
orcamentos de funcionamento do corrente ano econémico ou
pelas verbas disponibilizadas pela Direccdo dos Servigos de
Financas, nos casos dos servigos centrais;
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(=) B BB A S TEE AR ] B ECE A E 5 40 2) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos

IR » S TR S A - orcamentos privativos dos organismos auténomos e, se neces-
- sario, pelas verbas disponibilizadas pela Direccdo dos Servigos

de Financas.
FTif
B Artigo 5.°
. ) B Entrada em vigor
RERANMZ 2 E HR AR
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
CENE-AT =R te ao da sua publicacéo.
THEEERE 3 Aprovada em 23 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
B -FE-H T EES -
Assinada em 24 de Janeiro de 2014.

PPN
2 Publique-se.
THREE Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
P — ANEXO I
(SBE—1%FRIEEH) (a que se refere o artigo 1.°)
= Tabela
FERE - ERRHNRER Prémio de antiguidade e subsidios de residéncia e de familia
£y =8 Designacao Quantitativo
Prémio de antiguidade | Equivalente a 10% do indice 100 da
FHEISE | MHEREE14/200957 LA I — R — AT AT tabela indicidria da Administragio
[5€ T ===a P = U= - = P e o N ot Ptblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
Subsidio de residéncia | Equivalente a 30% do indice 100 da
BEHER | FHEREE14/20095F F T — & —Frak A 31T tabela indicidria da Administracdo
B R R H B E 2 = Pitiblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
Subsidio de familia Equivalente a 10% do indice 100 da
FRERAL | FHEREF14/200958 E A — R — Tk A 31T tabela indicidria da Administracdo
IS € === AP = U= 1 = Pyt Dok Piiblica, constante do mapa I do ane-
xo I a Lei n.° 14/20009.
H— ANEXO II
(E—I1gFiEE) (a que se refere o artigo 2.°)
x= Tabela 2
FEHEREAL 4R RE Ky EE L Subsidios de casamento, nascimento e de funeral
e k] Designacao Quantitativo
Subsidio de casamento | Equivalente a 45% do indice 100 da
FEMS AL | AHEERAEE14/20095 IR — 38— Pk A FL AT tabela indicidria da Administragio
b el liNpi e Al SO TE P ped i O o Piblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
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Refa ¢ & B E AN

&7 £ Designacio Quantitativo

i e " - Subsidio de nascimento | Equivalente a 45% do indice 100 da
HIAE RS | FHEEAEE 14/200958 R I — R — AT ak A 357X tabela indicidria da Administracdo
i e e P B R — T B T 2 I TR Publica, constante do mapa I do ane-

xo I'a Lein.° 14/2009.
. e et . Subsidio de funeral Equivalente a 55% do indice 100 da
SRZEERAL | AHSFHE014/2009 50 R ERHT AR — R — Tl A ST tabela indicidria da Administracio
= Dl LS O[S PR e T Publica, constante do mapa I do ane-

xo I a Lein.° 14/2009.

ANEXO IIT
(a que se refere o artigo 3.°)

Tabela 6

Compensacoes a atribuir para efeitos de trasladaciao dos
corpos dos funcionarios, agentes e assalariados, bem como de
familiares e acompanhantes

iy £ Percurso Quantitativo
AE—EM PR AE T UE—17T Hong Kong — Macau 62 410 patacas
Hothih o ——EFY | R A AT A E /T Qualquer outro lugar — Macau 265 580 patacas
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 2/2014

Alteraciio ao Regime remuneratério do Chefe do Executivo e
dos titulares dos principais cargos
da Regiio Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 1/2000

O mapa referente a remuneracdo mensal do Chefe do Exe-
cutivo e dos titulares dos principais cargos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, anexo a Lei n.° 1/2000 (Regime
remuneratério do Chefe do Executivo e dos titulares dos prin-
cipais cargos da Regido Administrativa Especial de Macau),
alterada pela Lei n.° 1/2005 (Actualiza¢ao dos vencimentos e
pensdes dos trabalhadores da Administracdo Publica e alte-
racdo da Lei n.° 1/2000), é substituido pelo mapa constante do
anexo a presente lei.

Artigo 2.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo
suportados por conta das disponibilidades existentes nos cor-
respondentes or¢camentos de funcionamento ou privativos do
corrente ano econdmico e, se necessario, pelas verbas disponi-
bilizadas pela Direc¢do dos Servicos de Finangas.
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AR Artigo 3.°
AR Entrada em vigor
R EREEAMGZA B 2 HAE A% A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
te ao da sua publicacao.
—HUE—H S HEH .
Aprovada em 23 de Janeiro de 2014.
SEGER EH W
S O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho Iat Seng.
—F - RE-RoARES Assinada em 24 de Janeiro de 2014.
LA Publique-se.
fTHRE H#MZ O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B4
(E—fRFRTEE)
BRI ERITHRREAREEZE S RHM
TTERE #r AR i A ERB G A G R R bl
LB Bkt (JRFTHE) [Epzyie QT ) (ERFTHE)
(1) (2) (3) 4 B3 =2+
TR E $199,796 35% $69,929 $269,725
EiE=S 75% $149,847 25% $37,462 $187,309
R A 75% $149,847 20% $29,969 $179,816
FHilk 75% $149,847 20% $29,969 $179,816
ERAMMIEHAEA 55% $109,888 20% $21,978 $131,866
ERHEEEEA 50% $99,898 20% $19,980 $119,878
ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
Remuneraciao mensal do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais
cargos da Regiio Administrativa Especial de Macau
Percentagem
Percentagem .
. . do vencimento Despesas de _
do vencimento Vencimento 6prio afecta representacio Remuneracao total
Cargo do Chefe do (Patacas) p P P ¢ (Patacas)
. as despesas de (Patacas)
Executivo ) ~ ®)=2)+4)
representacao 4)
1) 3)
Chefe do Executivo - $199 796 35% $69 929 $269 725
Secretéarios 75% $149 847 25% $37 462 $187 309
Comissario contra a 75% $149 847 20% $29 969 $179 816
Corrupgdo
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Percentagem
Percentagem .
. . do vencimento Despesas de _
do vencimento | Vencimento réprio afecta representacio Remuneragao total
Cargo do Chefe do (Patacas) p p P & (Patacas)
. as despesas de (Patacas)
Executivo ) N 6)=2)+4)
) representacao 4)
G)
Comissédrio da Audi- 75% $149 847 20% $29 969 $179 816
toria
Principal responsével 55% $109 888 20% $21 978 $131 866
pelos servigos de po-
licia
Principal responsavel 50% $99 898 20% $19 980 $119 878
pelos servigos de al-
fandega
BRMEBEINTHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
58 1/2014 SRATBUER DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 1/2014
TR | TR AEEEEERAmE

TR R E R CRFTRRITEEEAR) STk (1) 5
EEEITEEWER SIEABILITBEM -

1k
1R
— RITEREMRIEN = —=/ZF - NEEHE#EEE

HERENEEF IR R E AR EE R E AT -

= RFETE DL YRR R —F— =/ —F — R4 :

(=) ZB-=FhA-HE"F-WEAA=+—H: 5

(Z) ZF-NFE_A—-HE=F-NE+—H=—H-

FrARFTR TR ER S 38 1A MHEE Y IRRERVE
4 R B E R AR Z A

(—) BRI T BB AT SR T s S M BRSO
LR BB ) BT S5 B AR

Subsidio para aquisicio de material escolar a estudantes do
ensino superior no ano lectivo de 2013/2014

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo estabelece as
regras e procedimentos a observar na atribui¢cdo do subsidio
para aquisicdo de material escolar, por uma vez, a estudantes
que frequentem cursos de ensino superior, no ano lectivo de
2013/2014.

2. Considera-se ano lectivo de 2013/2014, consoante os casos,
o periodo que decorre entre:

1) 1 de Setembro de 2013 e 31 de Agosto de 2014; ou

2) 1 de Fevereiro de 2014 e 31 de Dezembro de 2014.

Artigo 2.°
Ambito

Beneficiam do subsidio para aquisicdo de material escolar os
estudantes que sejam titulares do bilhete de identidade de re-
sidente da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, e estejam inscritos em:

1) Curso de ensino superior ministrado por institui¢do de
ensino superior, piblica ou privada, da RAEM, conferente de
grau académico ou com duracao ndo inferior a dois anos lecti-
VOs;
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2) Curso de ensino superior ministrado por institui¢do de
ensino superior, piblica ou privada, do exterior da RAEM, re-
conhecida pelas autoridades competentes do pais ou territério
de origem, conferente de grau académico ou com durag@o nao
inferior a dois anos lectivos.

Artigo 3.°

Competéncia

1. A gestao do subsidio para aquisicdo de material escolar
¢ da competéncia do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
adiante designado por GAES.

2. Compete ao GAES a verificagdo e avaliagdo dos registos
dos estudantes, bem como a coordenacao do processo de atri-
buigao do subsidio.

3. Caso se verifique erro na atribuicdo do subsidio para
aquisicdo de material escolar, compete ao GAES promover
oficiosamente o pagamento do montante em falta ou requerer
a restituicdo do montante indevidamente pago.

Artigo 4.°

Montante do subsidio

O montante do subsidio para aquisi¢do de material escolar é
de 3 000 patacas.

Artigo 5.°

Acumulacio de subsidio

O subsidio para aquisicdo de material escolar é acumulével
com outros apoios financeiros concedidos ou a conceder por
outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 6.°

Formalidades

1. A atribuicao do subsidio para aquisi¢ao de material esco-
lar depende de registo dos estudantes, formalizado através do
preenchimento de formuldrio disponibilizado pelo GAES, ou
de impresso disponibilizado por via electrénica na pagina da
Internet do GAES.

2. O registo deve ser efectuado no periodo que decorre entre
a data da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo e 31 de Margo de 2014.

3. Os estudantes devem fazer prova da respectiva qualidade
através da apresentacdo de documento emitido pela instituigao
de ensino superior em que se inscrevem para a frequéncia dos
cursos, com excepcao daqueles a que se refere:

1) A alinea 1) do artigo 2.%

2) A alinea 2) do artigo 2.°, sempre que beneficiem de outros
apoios, subsidios ou bolsas de estudo, concedidos por entida-
des puiblicas da RAEM;
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3) A alinea 2) do artigo 2.°, desde que os cursos que frequen-
tem sejam ministrados em Macau e autorizados pelo Governo
da RAEM.

4. O GAES pode solicitar aos estudantes a apresentacéo,
no prazo de 15 dias contados da notificagdao para o efeito, de
outros documentos ou a prestacdo de esclarecimentos comple-
mentares, sempre que o considere necessario para a avaliagdo
do registo.

Artigo 7.°

Atribuicio e pagamento

1. O subsidio para aquisi¢cdo de material escolar é pago numa
dnica prestagdo através de transferéncia bancdria ou titulo a
emitir pela Direc¢do dos Servicos de Finangas.

2. O pagamento ¢ efectuado no prazo de 60 dias, contados a
partir do ultimo dia do periodo de registo, referido no n.° 2 do
artigo anterior ou, nos casos aplicdveis, da data de entrega dos
documentos previstos no n.”* 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Verificacio de dados pessoais

1. Para efeitos de atribuicdo do subsidio, as entidades publi-
cas responsaveis pela execuc@o dos respectivos procedimen-
tos, as instituicdes de ensino superior publicas e privadas da
RAEM, bem como as entidades coordenadoras de Macau que,
em cooperacdo com as institui¢des de ensino superior sediadas
fora de Macau, ministram em Macau os cursos autorizados
pelo Governo da RAEM, podem recorrer a qualquer meio de
confirmacao dos dados pessoais dos interessados, que se consi-
derem necessarios, incluindo a interconexiao de dados, nos ter-
mos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), o
GAES ¢ a entidade responsavel pelo tratamento dos dados
pessoais.

Artigo 9.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do do subsidio para aqui-
sicdo de material escolar sdo suportados por verbas inscritas
no or¢amento do GAES.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 16 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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. N Regulamento Administrativo n.° 2/2014
ISR AT AR A BB &

Alteracao a organizacio e funcionamento da Direccao dos
FTBCRE RS GRPIFF AT B A ) S5 T () 8 Servigos de Assuntos de Justiga
REEHTTEE IR R HE A RILITEOES -

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como

Y regulamento administrativo independente, o seguinte:
TEMEE36/200088 1T HUE

Artigo 1.°
36/200058 1 TBUEM (B R 2 LAk B GESE) 55— 28
e - Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 36/2000
R BER BEREERERATT

Os artigos 1.%,2.%,3.° 7° ¢ 11.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 36/2000 (Organizacao e funcionamento da Direc¢do dos

& Servicos de Assuntos de Justi¢a) passam a ter a seguinte redac-
¢ao:
HE
SRR R AP AT BRI HRT SR «Artigo 1.
MTERBL TIE ST R RS R R T AR Natureza
FEBRER  DUR B ROR BRI 16 S R P9 2 R A Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica, adiante
o ESR GE AL AR BOEE » JNE AL\ EE MR FA AN designada por DSAJ, é um servigo publico de estudo e
S5 g S T B T D = v B — S e apoio técnico no ambito da politica de justica em geral, de
e - execucao das politicas especificas definidas para a produ-
e ¢ao, tradugdo e divulgagdo juridicas, de organizagao e fun-
cionamento no dominio do regime educativo da jurisdicao
de menores e da reinsercdo social, de coordenacao e apoio
B dos servigos dos registos e do notariado e dos notdrios pri-
T2 vados e, ainda, de apoio ao funcionamento do regime geral
de apoio judicidrio.
Artigo 2.°
s T, o
Atribuicoes
(T2 s
(T5) et 1) ettt
( IE) .................................................................................... 2) ..............................................................................................
3 ettt
(FL) ettt
A) et
(7R s D) ettt
() s 6) rrerrreeeseeess sttt
10 T T ) ettt ettt
) ettt bbb bbb
(FL) ettt
0) e e
(1) s 10) s
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12) Assegurar o apoio técnico, logistico e administrativo
a Comissdo de Apoio Judicidrio, adiante designada por
Comissao;

13) (anterior alinea 12))

Artigo 3.°

Estrutura

6) Departamento de Apoio Técnico (DAT);
7) (anterior alinea 6))

8) (anterior alinea 7))

B e e
Qe ettt
Artigo 7°
Conselho de Reinsercao Social
e s

2. O CRS ¢ constituido pelo director da DSAJ, que pre-
side, pelo director do Estabelecimento Prisional de Macau,
adiante designado por EPM, pelo chefe do DRS, pelo di-
rector do IM e pelo chefe do DAT, que serve de secretario,
podendo ser chamados a participar nas reunides, sem di-
reito a voto, técnicos especializados nas matérias a tratar,
sempre que tal se justifique.
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B —1fk Artigo 11.°
BB R Departamento de Inspeccio e Contencioso
TN B8 SR Y ek R A, Compete ao Departamento de Inspeccdo e Contencioso,
designadamente:

() 1) oo eeeeeee e

() et 2) ettt

S 3] ettt

A) ettt

() ettt ettt ettt

5) (anterior alinea 6))

(F) UR (X))

6) (anterior alinea 7))

() () H) 7) Coordenar a ligacdo entre a DSAJ e os meios de co-
municacao social e articular a divulgacdo de informacdes

externas;

(B) M&EEH Bt & R T B - 53R S NE AR

HYEE 5 8) Assegurar os trabalhos da DSAJ no ambito do inter-

cambio e da ligacdo com o exterior.»

(V) BB BB RN R TR T "

Artigo 2.°
G
HEIEE36/20005F 1 TRUE YRS

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 36/2000

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 36/2000 (Or-
ganizacao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de As-
suntos de Justiga) o artigo 12.°-A, com a seguinte redacgio:

FEEE36/20005% 1T BUE M CEEBS JA Z Al ik BGEAE ) I3 INER

+=-Af%

AT

«Artigo 12.°-A

6(kl\‘+¥ A’ﬂ
e Departamento de Apoio Técnico

5% s B B P R M DA

(=) L AR I N ) e o P Y 285 R i o B R
A EREMERERER

(Z) EFR R RACHRE T AE R R AyfC

R EHHRE;
(=) BOEEE M ETT R B 2R E L

(VY k=] ik 1 B — fise 7l FEE e JEL Al 7 1k A ) ol FH SR 7T
BRI

(1) Gk ] ik 1 Bl — M 7 O T A R 8 A S
% [FAETR B Z A b e ;

() R RIRRMNEF L & ERERZ S & H
HA A SRR BT R B RS

() 2 110 1 R 25 L 7 8 L FO 8 7 K27 B
B

Compete ao Departamento de Apoio Técnico, designa-
damente:

1) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
no ambito do regime educativo da jurisdicao de menores e
da reinsercao social;

2) Propor a instauragao de processos disciplinares e ins-
truir aqueles que forem determinados superiormente;

3) Supervisionar, nos termos legais, o funcionamento da
arbitragem voluntdria institucionalizada;

4) Realizar investigacdes e estudos sobre a aplica¢do do
regime geral de apoio judiciario e dos respectivos diplomas
complementares;

5) Prestar apoio técnico a Comissdo, na elaboragdo de
projectos de actos normativos no ambito do regime geral
de apoio judicidrio;

6) Assegurar a ligacdo entre a Comissao e outros servi-
cos e entidades ptiblicos e privados, no ambito do processo
de concessdo de apoio judicidrio;

7) Assegurar o demais apoio técnico e administrativo a
Comissdo.»
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UN=E L Quadro de pessoal

FREES5/201055 1T BUin < S EL Y 5536/20009F 1T EUE I (175
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ZF A RHBIE -
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(B T=IRE—MAAEE)

O quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Assuntos
de Justica referido no n.° 1 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 36/2000 (Organizagdo e funcionamento da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga), actualizado pela
Ordem Executiva n.° 5/2010, € substituido pelo constante do
mapa anexo ao presente regulamento administrativo e do qual
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

MAPA ANEXO
Quadro de pessoal da DSAJ

(a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

Numero
AE#HA Al BH AR Aivd (=] Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras de
lugares
SHIE R, T — | BE 1 Direccdo e chefia | — | Director 1
_ Subdirector 2
BllmE 2
Chefe de departamento 8
B 8
Chefe de divisao 3
pas 3 Conservador e| — |Conservador e Notario 4
e . e e Notario
BRLE M AREA — | BEREBERLAEE 4
Técnico superior 6 | Técnico superior 42
R T & 6 | ERETE 42 y )
Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 28
R — |mEa 28 traducao
Técnico 5 | Técnico 7
it & 5 | HilE 7
Interpretacdo e| — |Letrado 8
EHRE R — | X=E 8 traducdo
e s e Informadtica — | Técnico auxiliar de in-| 3 a)
Zifl — | &I A 3a) formatica
eSS LIPNE 4 | HlrEEE 20 Técnico de apoio | 4 | Adjunto-técnico 20
3 RS 16 3 | Assistente técnico admi- 16
- nistrativo
TA 1| BMAR 4a) Operério 1 | Auxiliar 4 a)
a) HAR R DU - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 4/2014

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura orgdnica da Administragio
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de poderes

1. Sao delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Tam Pak Yuen, todos os poderes necessdrios para celebrar, em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau, os memo-
randos de entendimento para a troca de informacdo financeira
relativos a prevencao e repressao dos crimes de branqueamen-
to de capitais e financiamento ao terrorismo, com o Australian
Transaction Reports and Analysis Centre (AUSTRAC), da
Austrélia.

2. Os poderes referidos no nimero anterior podem ser subdele-
gados na Coordenadora do Gabinete de Informacao Financeira.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua publi-
cacao.
16 de Janeiro de 2014.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 5/2014

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executi-
va:

Artigo 1.°

Taxa de fiscalizacio das instituicoes de crédito

1. Para o ano de 2013, as taxas de fiscalizacdo dos bancos
autorizados a operar na Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM), com licenca plena, previstas no artigo 11.° do
Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, sdo as seguintes:

1) Pela sede dos bancos constituidos na RAEM e sucursais de
bancos com sede no exterior, uma taxa uniforme de $ 134 000,00
(cento e trinta e quatro mil patacas) para cada institui¢do;

2) Por cada agéncia na RAEM das instituicdes referidas na
alinea anterior, o adicional de $ 24 000,00 (vinte e quatro mil
patacas).
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2. Relativamente ao ano de 2013, as taxas de fiscaliza¢do das
institui¢des de crédito ndo bancdrias referidas na alinea d) do
artigo 15.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, nio classifica-
das como sociedades financeiras, sdo as seguintes:

1) Pela sede das institui¢cdes de crédito ndo bancarias consti-
tuidas na RAEM, uma taxa uniforme de $ 40 200,00 (quarenta
mil e duzentas patacas);

2) Por cada agéncia na RAEM das instituicdes referidas na
alinea anterior, o adicional de $ 7 200,00 (sete mil e duzentas
patacas).

3. Relativamente ao ano de 2013, a taxa de fiscalizacdo
das sociedades financeiras, prevista no n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro € fixada em 0.3 %,
aplicada sobre o respectivo capital social realizado em 31 de
Dezembro de 2013, com o limite médximo de $ 150 000,00 (cento
e cinquenta mil patacas).

Artigo 2.°

Taxa de fiscalizacdo das companhias de intermediacao
financeira

As companhias de intermediacdo financeira aplica-se nos
termos do artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Finan-
ceiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho,
referente ao ano de 2013, uma taxa anual de fiscalizagio de
$ 60 000,00 (sessenta mil patacas).

Artigo 3.°

Taxa de fiscalizacio das casas de cambio

1. A taxa de fiscalizacdo das casas de cambio, prevista no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de 15 de Setembro, re-
ferente ao ano de 2013, é fixada em $ 16 000,00 (dezasseis mil
patacas).

2. As entidades autorizadas a explorar balcdes de cambio
aplica-se, nos termos do artigo referido no nimero anterior,
referente ao ano de 2013, uma taxa anual fixa de $ 16 000,00
(dezasseis mil patacas).

Artigo 4.°

Taxa de fiscalizaciio das sociedades de entrega rapida de
valores em numerario

As sociedades de entrega rdpida de valores em numerario
aplica-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, referente ao ano de 2013, uma taxa anual de fisca-
lizagdo de $ 32 000,00 (trinta e duas mil patacas).

20 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 8/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

Artigo 1.°

Isencao das taxas

1. Os vendilhdes, adelos, artesdes e outros operadores na rua
ficam isentos, durante o ano de 2014, do pagamento das taxas
previstas nos artigos 1.°, 2.° e 3.°, n.° 1, alinea 1), da Tabela de
Taxas, Tarifas e Precos do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais (adiante designada por Tabela), aprovada pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 268/2003.

2. Os arrendatdrios das bancas dos mercados ficam isentos,
durante todo o ano de 2014, do pagamento das rendas e taxas
previstas nos artigos 4.° e 5.°, n.° 2, da Tabela.

3. Durante o ano de 2014, ndo se procede a cobranca das ta-
xas de inspeccdo previstas nos artigos 92.°, 94.° a 97.° da Tabela.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacao
e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro de 2014.

16 de Janeiro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 9/2014

As multiplas tarefas que actualmente estdo confiadas ao
Gabinete do Porta-voz do Governo, nomeadamente as que
resultam dos objectivos previstos no Despacho do Chefe do
Executivo n.® 41/2010, aconselham a que seja prorrogado por
dois anos o prazo previsto para o funcionamento desta equipa
de projecto.

Nestes termos,

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe

do Executivo manda:

A duracao do Gabinete do Porta-voz do Governo é prorrogada
até 22 de Fevereiro de 2016.

20 de Janeiro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 10/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos n.”* 3 e 4 do artigo 34.° da Lei n.° 13/2012 (Regime geral de
apoio judicidrio), ouvida a Associagdo dos Advogados de Macau,
o Chefe do Executivo manda:

1. O n° 5 e a nota 6 da Tabela de honorarios no dmbito do
apoio judicidrio, aprovada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 59/2013, e alterada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.°297/2013, passam a ter a seguinte redaccao:

«

S e
S | s | et | e
5.2 | e | e | et
5.3. | Processo simplificado | 3 000,00 | 15000,00
5.4. (anterior 5.3.)

5.5. (anterior 5.4.)
5.6. (anterior 5.5.)
5.7. (anterior 5.6.)
5.8. (anterior 5.7.)

6. Quando os defensores forem remunerados nos termos
don.° 1 do artigo 76.° do Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro,
os valores minimos nos n.°® 5.1 e 5.2 da presente tabela
correspondem a 1/5 dos seus valores iniciais, o valor minimo
no n.°5.3 corresponde a 1/3 do valor inicial, o valor minimo
no n.° 5.4 corresponde a 1/2 do valor inicial e o valor mini-
mo no n.°5.7 é de 1 000 patacas.»

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Janeiro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 11/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos,
adiante designada por Comissdo, com a missdo de definir, pla-
near e coordenar uma estratégia de formacgado de talentos da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) a longo
prazo, em articulacdo com os servigos e entidades publicas,
empresas e outras entidades privadas da RAEM.

2. A Comissdo incumbe, em especial:

1) Realizar estudos, dinamizar investigagdes, pesquisar
dados cientificos e conceber planos de trabalho e projectos
no ambito do desenvolvimento da formacdo de talentos na
RAEM;
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2) Conceber e garantir a implementagdo de medidas e poli-
ticas de curto, médio e longo prazo destinadas a formacao de
talentos, bem como a afectacdo eficaz de recursos, nomeada-
mente no «Programa da formacdo de elites», no «Programa de
estimulo aos quadros qualificados e especializados» e no «Pro-
grama de incentivo aos quadros técnico-profissionais»;

3) Conceber planos e projectos que visem a construgdo de
um mecanismo que estimule a reteng@o de talentos e o regres-
so a Macau dos talentos que se encontram no exterior;

4) Promover, coordenar e apoiar formas de cooperacio local,
regional e internacional no ambito educativo, cientifico e tec-
nolégico;

S) Emitir pareceres em matéria de formacdo e qualificagdo
de recursos humanos visando o desenvolvimento de talentos;

6) Aprovar o seu regulamento interno, bem como o dos res-
pectivos grupos especializados.

3. A Comissao funciona na directa dependéncia do Chefe do
Executivo, que a preside, e tem a seguinte composicao:

1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, como
vice-presidente;

2) O Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo;

3) O coordenador do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
que exerce as funcdes de secretdrio-geral;

4) Dois representantes do Gabinete do Chefe do Executivo;

5) O coordenador do Gabinete de Estudo das Politicas do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau;

6) O director dos Servicos de Educacio e Juventude;
7) O reitor da Universidade de Macau;

8) O presidente do Instituto Politécnico de Macau;
9) O presidente do Instituto de Formagao Turistica;

10) Personalidades e profissionais de reconhecido mérito nas
respectivas areas, em nimero nao superior a 24.

4. Os membros referidos nas alineas 4) e 10) do nlimero an-
terior sdo designados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM, no qual ¢ fixada a du-
racdo do mandato.

5. A Comissdo reine em plendrio, ordinariamente, pelo
menos duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido, por escrito, de pelo
menos um terco dos respectivos membros.

6. Podem ser constituidos, na dependéncia da Comissao,
grupos especializados para o estudo, elaboragdo e acompa-
nhamento de propostas e medidas respeitantes a formacao de
talentos, de acordo com o mandato que lhes seja conferido pela
Comissao.

7. Podem ser convidados para participar nas reunides plena-
rias da Comiss@o ou dos grupos especializados representantes
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de servicos publicos, de entidades publicas ou privadas ou
membros de organismos sectoriais, e outras individualidades
cuja audicdo ou contributo seja relevante.

8. A Comissdo pode dispor de consultores, designados de
entre profissionais de reconhecido mérito, da RAEM ou do
exterior, designadamente para a elaboracdo de estudos de in-
vestigacdo cientifica e técnica.

9. A designagao dos consultores ¢ feita por despacho do Che-
fe do Executivo, no qual s@o fixados os termos e condigdes em
que sdo exercidas as respectivas fungdes, bem como a remune-
ragao devida.

10. A Comissdo dispde de um secretariado, que funciona na
dependéncia directa do presidente, ao qual compete prestar o
apoio administrativo, técnico e logistico necessdrio ao funcio-
namento da Comiss@o e dos grupos especializados, e exercer
as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo presidente.

11. O secretariado ¢ dirigido pelo secretdrio-geral, coadju-
vado pelo secretario-geral adjunto, que pode exercer funcdes
a tempo inteiro ou a tempo parcial e é designado por despa-
cho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM, pelo prazo de dois anos.

12. As remuneracdes do secretdrio-geral e do secretario-ge-
ral adjunto sdo fixadas por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

13. O secretariado ¢ integrado pelos trabalhadores que se
revelem necessdrios ao seu funcionamento, que podem ser des-
tacados ou requisitados aos servigos a que estejam vinculados,
podendo ainda ser contratados nos termos previstos no artigo
21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitidos por contrato de tarefa ou mediante
contrato individual de trabalho, sob proposta do secretério-
-geral.

14. Compete ao secretario-geral, em especial:
1) Participar nas reunides dos grupos especializados;

2) Coordenar o apoio técnico-administrativo a Comissao e
aos grupos especializados;

3) Elaborar, conforme as instru¢des do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides da Comissao;

4) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente ou por regulamento interno.

15. A Comissdo pode recorrer aos servicos e apoio técnico
de instituicdes académicas, de consultores especializados, bem
como de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou
no exterior, mediante a celebragdo de acordos ou com recurso
ao regime legal de aquisi¢do de servicos.

16. Os membros da Comissao referidos na alinea 10) do
n.° 3, bem como os convidados a que se refere o n.° 7 tém direi-
to a senhas de presenca pela sua participagao nas reunides, nos
termos da lei.

17. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento da
Comissao sao suportados por verba inscrita no Or¢camento da
RAEM, afecta ao Gabinete do Chefe do Executivo.
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18. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Janeiro de 2014.

THREE ‘Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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