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Despacho do Chefe do Executivo n.” 10/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos n.”* 3 e 4 do artigo 34.° da Lei n.° 13/2012 (Regime geral de
apoio judicidrio), ouvida a Associagdo dos Advogados de Macau,
o Chefe do Executivo manda:

1. O n° 5 e a nota 6 da Tabela de honorarios no dmbito do
apoio judicidrio, aprovada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 59/2013, e alterada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.°297/2013, passam a ter a seguinte redaccao:

«
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5.4. (anterior 5.3.)
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5.8. (anterior 5.7.)

6. Quando os defensores forem remunerados nos termos
don.° 1 do artigo 76.° do Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro,
os valores minimos nos n.°® 5.1 e 5.2 da presente tabela
correspondem a 1/5 dos seus valores iniciais, o valor minimo
no n.°5.3 corresponde a 1/3 do valor inicial, o valor minimo
no n.° 5.4 corresponde a 1/2 do valor inicial e o valor mini-
mo no n.°5.7 é de 1 000 patacas.»

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Janeiro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 11/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos,
adiante designada por Comissdo, com a missdo de definir, pla-
near e coordenar uma estratégia de formacgado de talentos da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) a longo
prazo, em articulacdo com os servigos e entidades publicas,
empresas e outras entidades privadas da RAEM.

2. A Comissdo incumbe, em especial:

1) Realizar estudos, dinamizar investigagdes, pesquisar
dados cientificos e conceber planos de trabalho e projectos
no ambito do desenvolvimento da formacdo de talentos na
RAEM;



