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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 18/2013

Conselho para os Assuntos Médicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-
te, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho para os Assuntos Médicos, adiante de-
signado por Conselho.

Artigo 2.°

Natureza e finalidade

1. O Conselho ¢ um organismo consultivo do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designada
por RAEM.

2. O Conselho tem por finalidade promover o desenvolvi-
mento da actividade profissional de satide na RAEM.

Artigo 3.°

Competéncias
Compete ao Conselho:

1) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento da actividade pro-
fissional de satide na RAEM;

2) Pronunciar-se sobre os documentos de consulta respeitan-
tes a projectos de diploma relativos aos profissionais de sauide;

3) Proceder a estudos, elaborar relatérios e apresentar re-
comendagdes, no que respeita aos cddigos deontoldgicos dos
profissionais de saude e as regras do exercicio da respectiva
actividade profissional;

4) Pronunciar-se sobre a formacdo continua dos profissionais
de sadde;

5) Solicitar aos Servigos de Satde, adiante designados por
SS, as associagdes profissionais e as institui¢des académicas a
colaboragdo de técnicos especializados quando a natureza da
matéria a apreciar o justifique;

6) Aprovar o seu regulamento interno, bem como o dos res-
pectivos grupos especializados;

7) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam subme-
tidos.
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Artigo 4.°
Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composicao:

1) Um representante do Governo na area da satude, que pre-
side;

2) Um vice-presidente;

3) Vinte e nove profissionais de satde, incluindo:
(1) Médicos de medicina ocidental;

(2) Médicos de medicina tradicional chinesa;

(3) Médicos dentistas;

(4) Farmacéuticos;

(5) Técnicos superiores de saide das dreas funcionais labora-
torial, radioldgica, de reabilitag@o ou dietética;

(6) Enfermeiros;

(7) Técnicos de diagndstico e terapéutica das areas funcio-
nais laboratorial, farmacéutica, ortdptica ou de registografia;

4) Trés profissionais de saude representantes de unidades
hospitalares da RAEM;

5) Dois médicos de medicina tradicional chinesa represen-
tantes de institui¢des de ensino superior em medicina tradicio-
nal chinesa;

6) Dois enfermeiros representantes de instituicdes de ensino
superior em enfermagem,;

7) Cinco figuras publicas.

2. Os membros do Conselho que exercam funcdes nos SS
nao podem ultrapassar metade do total dos membros previstos
na alinea 3) do nimero anterior.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides do
Conselho individualidades com conhecimentos ou experiéncia
nas matérias em debate.

Artigo 5.°

Designacao e mandato

1. Todos os membros do Conselho sdo designados por despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publi-
car no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

2. O mandato dos membros tem a duragdo de dois anos, re-
novavel.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente:

1) Representar o Conselho;
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2) Convocar e presidir as reunides plendrias do Conselho;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma apli-
cavel.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 7°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

O Conselho funciona em reunides plendrias e em grupos es-
pecializados.

Artigo 9.°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias do Conselho realizam-se em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se uma vez por més e as
extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a reque-
rimento de, pelo menos, um ter¢o dos respectivos membros.

3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presen-
te a maioria dos membros do Conselho.

4. As sessOes ordinarias devem ser convocadas com a antece-
déncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar da
convocatoria.

5. As sessOes extraordinarias sao realizadas em dia e hora a
fixar pelo presidente.

Artigo 10.°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, por deliberacdo do Conselho ou
decisdo do seu presidente, grupos especializados com vista ao
estudo, acompanhamento e apresentacdo de propostas e rela-
térios sobre temas especificos respeitantes ao desenvolvimento
da actividade profissional de satde.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual e sdo
compostos por um maximo de nove elementos, incluindo um
coordenador, designados pelo presidente do Conselho.
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3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo coordenador.

Artigo 11.°

Consultores especializados

O Conselho pode recorrer ao servigo de consultores especia-
lizados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de aquisi¢do
de servicos, mediante autorizacdo do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Secretariado

1. O Conselho dispde de um secretariado, ao qual compete
prestar o apoio administrativo, técnico e logistico necessdrio
ao seu funcionamento.

2. O secretariado funciona na dependéncia directa do presi-
dente e ¢é dirigido por um secretdrio-geral.

3. O secretariado é composto pelo secretdrio-geral e pelo
pessoal que se revele necessdrio ao seu funcionamento, o qual
pode ser destacado ou requisitado, podendo ainda ser con-
tratado nos termos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragao Ptblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admiti-
do mediante contrato individual de trabalho, sob proposta do
secretdrio-geral.

Artigo 13.°

Secretario-geral

1. Compete ao secretdrio-geral:

1) Participar nas reunides plendrias e dos grupos especializa-
dos;

2) Coordenar o apoio técnico-administrativo ao Conselho e
aos grupos especializados;

3) Elaborar, conforme as instrucdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides plendrias e dos grupos especiali-
zados;

4) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno.

2. O secretdrio-geral € designado por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois anos,
renovéavel.

3. O secretdrio-geral que exerga as respectivas fungdes a
tempo inteiro aufere a remuneragdo correspondente ao indice
do cargo de chefe de departamento, previsto no mapa 2 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direc¢do e Chefia).

4. As funcodes de secretdrio-geral podem ser exercidas em
regime de acumulag@o, sendo, nesse caso, a sua remuneragao
fixada no despacho de nomeacao.
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5. No caso de auséncia ou impedimento do secretdrio-geral,
compete ao presidente designar o respectivo substituto.

Artigo 14.°
Senhas de presenca
Os membros do Conselho e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 3 do artigo 4.%, tém direito

a senhas de presencga, nos termos da lei, pela sua participacao
nas reunioes.

Artigo 15.°
Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento do Conselho sdao
suportados pelo orcamento privativo dos SS.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 21 de Junho de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 205/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no artigo 98.° da Lei Eleitoral para a Assembleia Le-
gislativa da Regido Administrativa Especial de Macau, apro-
vada pela Lei n.° 3/2001, com as alteragdes que lhe foram da-
das pela Lei n.° 11/2008, republicada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 391/2008, e posteriormente alterada pela Lei
n.°12/2012, o Chefe do Executivo manda:

Os locais para o exercicio dos sufragios directo e indirecto
sdo na Regido Administrativa Especial de Macau que abrange
a peninsula de Macau, as ilhas da Taipa e de Coloane.

28 de Junho de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 206/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 32.° e 62.° da Lei n.° 10/2011 (Lei da habitagdo econo-
mica), o Chefe do Executivo manda:





