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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 14/2013

Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcc¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
adiante designada por DSAMA, ¢é o servigo publico, dotado
de autonomia administrativa, que assegura o exercicio da auto-
ridade maritima, promove o desenvolvimento das actividades
maritimas e coordena a gestao de recursos de dgua.

Artigo 2.°
Autoridade maritima
A autoridade maritima é o poder publico que tem por fim
garantir, nas dreas de jurisdi¢do maritima e nas embarcagdes
matriculadas na Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, o cumprimento dos instrumen-
tos de direito internacional, leis e regulamentos relacionados

com as actividades maritimas, portudrias, terminais maritimos
ou cais, e seguranca maritima.

Artigo 3.°
Areas de jurisdi¢io maritima
Sdo dreas de jurisdicdo maritima:

1) As tradicionais dreas maritimas sob a jurisdigdo da
RAEM;

2) As areas costeiras, portudrias, terminais maritimos ou
cais;

3) Os estaleiros de construcdo naval.
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Artigo 4.°
Atribuicoes
1. Séo atribui¢des da DSAMA:

1) Garantir a seguranca maritima e exercer a vigilancia e
controlo da navegacao;

2) Prevenir a poluicdo maritima e executar medidas de pre-
servagao do meio marinho;

3) Coordenar operagdes de busca e salvamento no mar e as
actividades relativas a sinistros maritimos;

4) Assegurar a matricula de embarcacdes e outro material
flutuante e a inscrigdo e certificagdo dos maritimos;

5) Licenciar o exercicio das actividades maritimas e portua-
rias;
6) Coordenar os assuntos portudrios e fiscalizar o cumpri-

mento das normas de seguranca portudria;

7) Estudar e elaborar medidas de facilitagdo dos transportes
maritimos, promovendo o desenvolvimento da respectiva in-
dustria;

8) Coordenar e gerir o funcionamento dos terminais mariti-
mos de passageiros;

9) Promover o desenvolvimento das actividades relacionadas
com a industria da pesca;

10) Estabelecer as normas de seguranca nas praias, fiscalizar
0 seu cumprimento e prestar assisténcia aos banhistas;

11) Emitir parecer sobre quaisquer obras e construgdo de
infra-estruturas a realizar nas dreas de jurisdicdo maritima;

12) Prestar o servico de hidrografia e oceanografia;
13) Assegurar o servigo de pilotagem;

14) Promover e coordenar a formagao de pessoal maritimo e
a divulgacdo do conhecimento maritimo;

15) Estudar e preservar o patriménio cultural maritimo e
promover o desenvolvimento das respectivas actividades;

16) Assegurar a construcdo, reparacio e manutengiao naval
e efectuar vistorias, reparacdo e manutengao dos veiculos das
entidades publicas;

17) Coordenar os assuntos relativos ao abastecimento de
dgua potavel, de dgua reciclada e de 4gua bruta a RAEM;

18) Promover a exploragdo e utilizacdo racional de recursos
hidricos, divulgar e desenvolver acgdes de sensibilizacdo para a
poupancga de dgua;

19) Estudar e definir a politica, regime ¢ medidas de gestdao
de recursos hidricos;

20) Promover a aplica¢do, na RAEM, de instrumentos de
direito internacional relacionados com os assuntos maritimos;

21) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem legalmente
atribuidas.
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2. Incumbe, ainda, 8 DSAMA, fazer cumprir as disposigdes

relativas:

1) As embarcacdes e tripulagao;
2) A indistria de construcio e reparagdo naval;
3) As actividades portudrias;

4) A utilizagdo das dreas costeiras, portudrias, terminais ma-

ritimos ou cais.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 5.°

Direccao e subunidades organicas
1. A DSAMA compreende os seguintes 6rgaos:
1) O director, coadjuvado por um subdirector;
2) O Conselho Administrativo.

2. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, a DSAMA com-

preende as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Actividades Maritimas;

2) O Departamento de Embarcagoes e Tripulantes;
3) O Departamento de Gestao Portudria;

4) O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos;
5) O Departamento de Administracio e Finangas;

6) A Divisao de Estudos e Assuntos Juridicos;

7) A Divisao de Divulgacao e Promogao.

3. A DSAMA compreende ainda os seguintes organismos
dependentes equiparados a departamentos e que se regem por
regulamentos préprios a aprovar por despacho do Chefe do
Executivo:

1) As Oficinas Navais;
2) O Museu Maritimo;
3) A Escola de Pilotagem.

4. Os regulamentos referidos no nimero anterior devem es-
pecificar as respectivas atribui¢des, estrutura e funcionamento.

Artigo 6.°

Competéncias do director

1. Compete ao director:

1) Exercer a autoridade maritima e portudria;
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2) Dirigir, coordenar e planear a actividade da DSAMA,
bem como a das subunidades organicas que a integram;

3) Submeter anualmente a apreciagdo superior o plano e re-
latério de actividades da DSAMA, bem como o or¢amento;

4) Propor a nomeacao e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as varias subunidades organicas que integram a DSAMA;

5) Estabelecer normas ou instrugdes a observar pelos servi-
¢os com vista ao seu regular funcionamento;

6) Representar a DSAMA junto de quaisquer organismos ou
entidades na RAEM ou fora dela;

7) Desempenhar as demais fungdes que lhe estejam cometi-
das por lei;

8) Exercer as competéncias cometidas por lei e as que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2. Nos termos legais, o director pode delegar ou subdelegar
as suas competéncias no restante pessoal de direcgao e chefia.

3. No exercicio da autoridade maritima, o director pode emi-
tir editais e avisos a navegacao em conformidade com a lei.

Artigo 7°

Competéncias do subdirector
Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;
2) Substituir o director nas suas auséncias e impedimentos;
3) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo

director e desempenhar as demais funcdes que lhe forem atri-
buidas.

Artigo 8.°

Conselho Administrativo
1. Ao Conselho Administrativo compete a previsdo e admi-
nistracdo das verbas destinadas a assegurar o cumprimento das

atribuicoes da DSAMA, nomeadamente:

1) Orientar a preparag¢do da proposta de orcamento da
DSAMA e fiscalizar a sua execucgio;

2) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragao;

3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respecti-
VO pagamento;

4) Aprovar os precos de venda de servicos ou produtos ndu-
ticos ndo previstos na tabela de emolumentos da DSAMA.
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2. O Conselho Administrativo pode delegar no presidente
todas ou parte das suas competéncias, devendo os actos pra-

ticados no uso dessa delegagdo de poderes ser ratificados na
reunido do Conselho que se seguir a sua prética.

3. O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes
membros:

1) O director, que preside;

2) O subdirector;

3) O chefe do Departamento de Administracao e Finangas;
4) O director das Oficinas Navais;

5) O chefe da Divisao Financeira.

4. E secretdrio do Conselho Administrativo, sem direito a
voto, o chefe da Seccao de Contabilidade.

5. Nos impedimentos do presidente, quem exerce as suas fun-
¢oes é o subdirector.

6. Nos impedimentos do secretdrio, o Conselho Administra-
tivo designa um substituto de entre os funciondrios ou agentes
da Divisdo Financeira.

restantes membros.

7. Nos impedimentos de um dos membros, o Conselho Ad-
ministrativo funciona como se fosse constituido apenas pelos

8. O apoio administrativo ao funcionamento do Conselho
Administrativo é prestado pela Divisao Financeira.

Artigo 9.°

Reunioes do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo retine em sessao ordinaria:

1) Uma vez por més, para aprovar a conta de caixa respeitan-
te ao més anterior;

2) Uma vez por ano, para apreciacdo da proposta de orca-
mento;

3) Uma vez por ano, para aprovar as contas de geréncia.

2. O Conselho Administrativo retine em sessio extraordiné-

ria sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
solicitacdao de outro dos seus membros.

3. A convocatdria para a sessido extraordindria é feita por

escrito com antecedéncia minima de dois dias uteis, da mesma
devendo constar a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.°
Execucao das deliberacoes do Conselho Administrativo

As deliberagdes do Conselho Administrativo sao executadas
pelo Departamento de Administragdo e Finangas.
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1. O Departamento de Actividades Maritimas ¢ uma subuni-
dade organica no ambito da assisténcia a navegacao, assina-
lamento maritimo, levantamento hidrografico e producao de
cartas nduticas, dragagem, assisténcia aos sinistros maritimos
e limpeza da polui¢do no mar.

2. O Departamento de Actividades Maritimas compreende:
1) A Divisao de Servigos Maritimos;
2) A Divisao de Canais de Navegacio.

3. A Divisdo de Servicos Maritimos compete, designada-
mente:

1) Gerir o trem naval;

2) Instalar e administrar o assinalamento maritimo e as ins-
talagdes de amarracao dos portos;

3) Prestar assisténcia a sinistros maritimos;
4) Elaborar avisos a navegagio;
5) Prestar assisténcia a navegacao;

6) Proceder a recolha de embarcacdes abandonadas e dos
objectos achados no mar ou por este arrojados;

7) Coordenar operagdes de salvados, limpar os residuos de
6leo no mar;

8) Coordenar e executar as acgdes relativas a seguranca nas
praias e assisténcia a banhistas.

4. A Divisdo de Canais de Navegacio compete, designada-
mente:

1) Efectuar o levantamento hidrografico e produzir cartas
nduticas;

2) Elaborar e divulgar publicagdes nduticas;

3) Elaborar e fiscalizar a execu¢@o do plano anual de draga-
gens, executar tarefas especificas de dragagem;

4) Colaborar na localizacao de obstdculos no fundo do mar;
5) Fiscalizar a seguranca das actividades maritimas;

6) Emitir parecer quanto aos assuntos relativos a preserva-
¢a0 do meio marinho;

7) Avaliar impactos resultantes de obras no mar;

8) Proceder a recolha de lixo.

Artigo 12.°

Departamento de Embarcacoes e Tripulantes

1. O Departamento de Embarcacdes e Tripulantes ¢ uma
subunidade orginica no dmbito da gestdo de embarcacdes e
dos assuntos relativos a tripulantes e apoio a actividade pisca-
téria, competindo-lhe, designadamente:

1) Assegurar a matricula de embarcacdes;
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5) Processar diversos documentos de acordo com os instru-
mentos de direito internacional, as leis e regulamentos, refe-
rentes a navegagdo de embarcagdes e tripulantes;

6) Prestar auxilio e apoio administrativo as embarcagdes
matriculadas na RAEM e aos tripulantes que nelas trabalham,
bem como aos tripulantes inscritos na RAEM;

7) Elaborar processos de candidaturas ao Fundo de Desen-
volvimento e Apoio a Pesca;

8) Prestar apoio a Comissao Consultiva das Pescas;

9) Participar em actividades da Organizacdo Maritima Inter-
nacional referentes a embarcagdes e tripulantes;

10) Participar nos assuntos relativos a actividade de trans-
porte maritimo;

11) Participar nos assuntos relativos a actividade de pesca;

12) Tratar do expediente para o desembarago das embarca-
coes;

13) Colaborar na organizacio da informacao estatistica so-
bre os transportes maritimos.

2. O Departamento de Assuntos de Embarcagoes e Tripu-
lantes compreende a Divisao de Inspec¢do de Embarcacdes, a
qual compete, designadamente:

1) Efectuar a vistoria naval;

2) Fiscalizar a seguranca na exploracdo de embarcagdes e
o sistema de gestdo sobre a prevencdo da poluicdo, de acordo
com as normas aplicéveis;

3) Investigar sinistros maritimos;
4) Fiscalizar a actividade de construgdo e reparagio naval;

5) Fiscalizar os servigos prestados por sociedades de classifi-
cacao;

6) Coordenar os servigos de pilotagem de embarcagdes;
7) Propor a lotagdo de seguranca nas embarcacdes;

8) Prestar apoio técnico nos assuntos relativos as embarca-
¢oes e tripulantes.

Artigo 13.°

Departamento de Gestao Portuaria

1. O Departamento de Gestdo Portudria ¢ uma subunidade
organica no ambito da fiscalizac@o da actividade maritima,
competindo-lhe, designadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos de am-
bito maritimo e portudrio;
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2) Fiscalizar o funcionamento dos terminais maritimos ou
cais da RAEM;

3) Assegurar a manutencdo e conservacgio das infra-estrutu-
ras da DSAMA;

4) Propor a aquisi¢do, manter, conservar e actualizar os
equipamentos da DSAMA;

5) Elaborar os processos de licenciamento para a realiza¢ao
de actividades maritimas nas dreas de jurisdicdo maritima;

6) Elaborar os processos de licenciamento da ocupagdo, a
titulo precdrio, das dreas costeiras, portudrias e cais.

2. O Departamento de Gestao Portudria compreende:
1) A Divisao de Assuntos Portudrios;
2) A Divisdo de Vigilancia da Navegacao.

3. A Divisdo de Assuntos Portudrios compete, designada-
mente:

1) Fiscalizar o funcionamento das instalacdes nas dreas cos-
teiras, portudrias e cais;

2) Fiscalizar a operacdo de companhias de navegagdo nos
terminais maritimos ou cais;

3) Coordenar a gestao dos terminais maritimos de passagei-
TOs;

4) Assegurar a comunicagdo com outros servigos e entidades
da RAEM em assuntos relacionados com o transporte mariti-
mo de passageiros e mercadorias;

5) Propor planos de coordenacdo do desenvolvimento global
das dreas costeiras, portudrias, terminais maritimos ou cais;

6) Coordenar a execugao dos planos de emergéncia nos ter-
minais maritimos ou cais, em cooperagao com 0s Servigos com-
petentes da RAEM.

4. A Divisdo de Vigilancia da Navegacdo compete, designa-
damente:

1) Gerir as comunica¢des maritimas e adoptar as medidas
adequadas para assegurar a eficdcia e a seguranca das comuni-
cagoes;

2) Colaborar com os servigcos competentes da RAEM no 4m-
bito de atribuicdo de serviddes radioeléctricas maritimas;

3) Organizar e coordenar operagdes urgentes no mar;

4) Gerir o trafego maritimo e colaborar na divulgagdo de
avisos de navegacao;

5) Fiscalizar a entrada e saida de embarcacdes nos portos e
tratar dos respectivos documentos;

6) Organizar, coordenar e definir as viagens a efectuar pelas
operadoras de transporte maritimo de passageiros;

7) Coordenar a disponibilidade das instala¢des dos terminais
maritimos de passageiros.
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Artigo 14.°
Departamento de Gestao de Recursos Hidricos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos é uma
subunidade organica no 4mbito do acompanhamento dos as-
suntos relativos ao abastecimento de 4gua a RAEM e promo-
¢ao do aproveitamento eficaz dos recursos hidricos.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos com-
preende:

1) A Divisao de Planeamento e Desenvolvimento;
2) A Divisdo de Tecnologia da Agua.

3. A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento compete,
designadamente:

1) Promover estudos sobre a exploracdo e aproveitamento de
diversos recursos hidricos da RAEM e elaborar os respectivos
planos;

2) Zelar pela utilizacao eficiente dos recursos hidricos, ela-
borar estratégias de sensibiliza¢do para promover a poupanca
de dgua;

3) Estudar e propor o regime de gestdo de recursos hidricos
e respectivas medidas;

4) Pronunciar-se sobre o Plano Director do Abastecimento
de Agua da concessiondria do servigo ptiblico de abastecimen-
to de dgua;

5) Elaborar planos de emergéncia sobre a seguranca de abas-
tecimento de dgua, e coordenar a sua execucdo efectiva por
parte dos servigos e organismos da RAEM,;

6) Fiscalizar a execu¢do do contrato de concessao do servigo
publico de abastecimento de dgua;

7) Participar nas negociagdes de assuntos relativos ao abas-
tecimento de dgua.

4. A Divisdo de Tecnologia da Agua compete, designada-
mente:

1) Acompanhar os assuntos relativos a qualidade de abaste-
cimento de dgua e emitir parecer técnico;

2) Promover a exploracdo e aplicacdo de tecnologia de pou-
panca de dgua;

3) Pronunciar-se sobre os planos de investimento e 0s pro-
gramas de investimento anuais da concessiondria do servigo
publico de abastecimento de dgua e fiscalizar a sua aplicagao;

4) Pronunciar-se sobre projectos de desenvolvimento e obras
estruturais relativos ao abastecimento de dgua;

5) Recolher opinides e dados sobre os assuntos relacionados
com o abastecimento de d4gua e promover a sua andlise;

6) Participar na fiscalizagdo da qualidade e quantidade de
dgua bruta fornecida a RAEM, a partir do exterior;

7) Fiscalizar, nos termos do protocolo vigente, o funciona-
mento das redes de abastecimento de dgua bruta a RAEM,
bem como as instala¢des de captac@o de d4gua no exterior;

8) Elaborar planos de distribuicdo e de alocagdo da quanti-
dade de dgua.
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Artigo 15.°
Departamento de Administracao e Financas

1. O Departamento de Administragdo e Financas € uma
subunidade orgédnica no ambito da organizagdo e gestdo admi-
nistrativa, planeamento e coordenacdo, no dominio das finan-
¢as, bens patrimoniais e recursos humanos, competindo-lhe
ainda:

1) Analisar, avaliar e aperfeicoar o fluxo de funcionamento
das subunidades orgénicas e a gestdo de desempenho;

2) Assegurar a concep¢do, manutencdo e desenvolvimento
do sistema e redes de informatica da DSAMA;

3) Introduzir e actualizar técnicas e equipamentos de in-
formatica, bem como prestar o apoio técnico-informadtico as
subunidades orgénicas da DSAMA;

4) Promover o desenvolvimento do governo electrénico ¢ a
informatizacao dos servicos prestados ao publico.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas compreen-
de:

1) A Divisao Financeira;

2) A Divisdo Administrativa.

3. A Divisdo Financeira compete, designadamente:
1) Processar os vencimentos e descontos do pessoal;

2) Elaborar a proposta de orcamento anual e a proposta do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo e submeté-las a apreciacado do Conselho Admi-
nistrativo;

3) Conferir, classificar e processar os documentos de receita
e de despesa e assegurar os procedimentos contabilisticos de
todas as receitas e despesas realizadas no ambito das activida-
des da DSAMA;

4) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, as receitas pro-
venientes das cobrancas que lhe estdo cometidas;

5) Controlar as operagdes de tesouraria;

6) Assegurar as operagdes relativas a aquisi¢ao de bens e
servigos, coordenar a elaboracdo dos respectivos processos;

7) Assegurar o processamento do recebimento e devolucao
de caucoes;

8) Assegurar o aprovisionamento e a distribuicdo de mate-
riais pelas subunidades organicas da DSAMA;

9) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a
gestdo patrimonial, elaborar e actualizar o inventario dos bens;

10) Prestar apoio ao Conselho Administrativo;

11) Prestar apoio técnico-administrativo a Obra Social da
DSAMA e ao Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca.

4. A Divisdo Financeira compreende a Sec¢do de Contabili-
dade e a Sec¢do de Aprovisionamento.

5. A Divisio Administrativa compete, designadamente:

1) Estudar e elaborar o plano concreto de desenvolvimento
dos recursos humanos;
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2) Elaborar os planos de recrutamento, de formagao e de
promocao dos recursos humanos, bem como coordenar a sua
implementacao;

3) Dar apoio em processos respeitantes a propostas, queixas
e reclamacoes;

4) Propor medidas de desburocratizagdo, optimizacao da es-
trutura administrativa e aumento da eficicia administrativa;

5) Zelar pela seguranga e manuten¢do da frota de veiculos
da DSAMA;

6) Assegurar a recepgdo, expedicdo e registo da diversa cor-
respondéncia, preparar circulares, bem como acompanhar a
respectiva tramitacao necessdria;

7) Assegurar a gestdao do pessoal e do arquivo;
8) Assegurar o tratamento da informacao estatistica.

6. A Divisao Administrativa compreende a Sec¢@o de Pessoal
e a Sec¢do de Apoio Administrativo.

Artigo 16.°

Divisao de Estudos e Assuntos Juridicos

A Divisdo de Estudos e Assuntos Juridicos compete, desig-
nadamente:

1) Proceder a estudos sobre o desenvolvimento maritimo e
propor as respectivas medidas de gestao;

2) Elaborar propostas de regulamentos e de actos normati-
vos, com vista a aplicacdo uniforme das normas legais e regu-
lamentares relacionadas com as atribui¢des e competéncias da
DSAMA;

3) Emitir pareceres juridicos nas areas de actuacgdo da
DSAMA e promover a realizacdo de estudos de enquadra-
mento legal;

4) Prestar apoio em todas as questdes juridicas da DSAMA e
acompanhar os processos juridicos em que a mesma seja parte;

5) Assegurar o apoio juridico na redac¢do de contratos;

6) Promover, em colaboracido com as demais subunidades
orgénicas, a elaboracgdo de projectos de diplomas legais e regu-
lamentares relacionados com as atribuicdes da DSAMA;

7) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legais, quando
tal for determinado por lei ou solicitado pelas entidades com-
petentes;

8) Apoiar as actividades que se desenvolvem no ambito dos
protocolos estabelecidos ou a estabelecer com outros organis-
mos ou entidades;

9) Estudar e acompanhar a aplicabilidade na RAEM dos
instrumentos de direito internacional na area maritima;

10) Instruir os processos de emissdo de licenga para o exerci-
cio da actividade de transporte maritimo regular de passagei-
ros, de autorizagdo de itinerdrios maritimos e de autorizagdo
especial para a realiza¢do de transportes maritimos néo regu-
lares de passageiros;

11) Estudar e propor a politica e o plano de desenvolvimento
portudrio da RAEM;
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12) Executar trabalhos de tradugio.

Artigo 17.°
Divisao de Divulgaciao e Promocao

A Divisdo de Divulgacio e Promogio compete, designada-
mente:

1) Promover e divulgar as actividades maritimas;

2) Realizar campanhas de sensibilizacdo e actividades de
educacdo e divulgacdo para a poupanca de dgua;

3) Recolher e tratar as noticias relacionadas com as activida-
des da DSAMA;

4) Organizar a divulgagdo das actividades desenvolvidas pela
DSAMA;

5) Assegurar os assuntos de relagdes publicas;
6) Elaborar o relatdrio anual de actividade da DSAMA,;

7) Adquirir publicacdes e outra documentacdo relacionada
com a DSAMA, e proceder a divulgacdo dos assuntos de inte-
resse publico.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 18.°

Regime

1. O regime de pessoal da DSAMA ¢ o estabelecido para os
trabalhadores da Administracdo Publica da RAEM com as
especialidades previstas para as carreiras do regime especial
na drea de servicos portudrios, bem como na demais legislacdo
especial aplicével.

2. A DSAMA pode contratar pessoal, na RAEM ou no ex-
terior, em regime de contrato individual de trabalho para exe-
cucao de trabalhos de natureza técnica.

Artigo 19°
Consultores técnicos
A DSAMA pode recorrer ao servigo de consultores técni-
cos, na RAEM ou no exterior, no regime legal de aquisi¢ao de

servicos a autorizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta do
director.

Artigo 20.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da DSAMA ¢ o constante do Anexo I

ao presente regulamento administrativo e que dele faz parte
integrante.
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Artigo 21.°

Cartoes de identificacao

1. Os modelos de cartdes de identificagdo a usar pelo pessoal
da DSAMA, no exercicio das suas fung¢des, sdo aprovados por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
do por Boletim Oficial.

2. O pessoal da DSAMA no exercicio de funcdes de fisca-
lizagdo nas dreas de jurisdicdo maritima e no ambito das atri-
buicdes daquela, deve ser portador de cartdo de identificagdo
especial.

3. Devem as demais entidades publicas prestar a sua colabo-
racdo, sempre que lhes seja solicitada pelo pessoal referido no
nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 22.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro da Capitania dos Portos transita para
os correspondentes lugares constantes do Anexo I ao presente
regulamento administrativo na carreira, categoria e escaldao
que detém.

2. Os actuais titulares de cargos de direccao e chefia da Capi-
tania dos Portos transitam para os correspondentes lugares de
acordo com as designacdes constantes do Anexo II ao presente
regulamento administrativo.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro da Capitania
dos Portos transita para a nova estrutura mantendo a respecti-
va situagao juridico-funcional na DSAMA.

4. As transigdes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicac@o no Boletim Oficial.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria,
escald@o ou situacdo juridica resultante da transicao.

Artigo 23.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se vdlidos os concursos de ingresso e de acesso
abertos antes da entrada em vigor do presente regulamento ad-
ministrativo, incluindo os jd realizados cujo prazo de validade
se encontre em curso.

Artigo 24.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente

regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tagdes atribuidas a Capitania dos Portos para o corrente ano
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financeiro e, se necessario, por aquelas que para o efeito forem
mobilizadas pela Direccao dos Servicos de Finangas.

Artigo 25.°

Alteracao de denominacio e actualizaciao de referéncias

1. O Estaleiro de Construcdo Naval, cujo regulamento foi
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 134/2005,
passa a denominar-se Oficinas Navais.

2. A Obra Social da Capitania dos Portos, cujo regulamento
foi aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 5/2005,
passa a denominar-se Obra Social da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua.

3. As referéncias a Capitania dos Portos, Estaleiro de Cons-
trucao Naval e Obra Social da Capitania dos Portos, constantes
de disposigdes legais, regulamentares e contratuais e de mais
actos juridicos, sd@o consideradas como feitas, respectivamente,
a Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
Oficinas Navais e Obra Social da Direccio dos Servicos de As-
suntos Maritimos e de Agua, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 26.°

Regulamentacio complementar

Até a aprovagdo dos regulamentos a que se refere o n.° 3 do
artigo 5.°, mantém-se em vigor:

1) O Regulamento do Estaleiro de Construcao Naval, apro-
vado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 134/2005;

2) O Regulamento da Escola de Pilotagem, aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.” 135/2005;

3) O Regulamento do Museu Maritimo, aprovado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 136/2005.

Artigo 27°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 4/2005 (Organizagao e
funcionamento da Capitania dos Portos);

2) A Portaria n.° 546/99/M, de 13 de Dezembro.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias apds a data da sua publicagao.

Aprovado em 10 de Maio de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 20.°)

BERIKBBAE LR
Quadro de pessoal da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua
= . e T L divA SeE|
AEARLH] el B R AR .
) Nuimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
FEREE -- 5k 1
Direccéo e chefia Director
BlIEESS 1
Subdirector
EEES 8
Chefe de departamento
Wi 16
Chefe de divisdo
R 5
Chefe de seccdo
R BT & 6 R BT & 30
Técnico superior Técnico superior
HRE R -- WEEE 2
Interpretagdo e tradugdo Intérprete-tradutor
R & 5 A= 6
Técnico Técnico
PR S -- BEMIREE 4 a)
Mestre das Oficinas Navais Mestre das Oficinas Navais
SR PN 4 LIS 32
Técnico de apoio Adjunto-técnico
TH -- falE & 3
Obras ptblicas Desenhador
B - g LAGE PR 5 18
Servigos portudrios Controlador de trafego maritimo
KX E 6
Hidrografo
BHEEES 11
Mestranca maritima
B A & 3 TE B & 53
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo
T -- BEAE 106
Servigos portudrios Pessoal maritimo
A 302
Total
O B HA R R RS -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°)

RENRTEAENEA

Transicao do pessoal de direccio e chefia

FERTEER
Cargos de direccao e chefia
I AR E
Cargo actual Cargo para que transitam
fE JEiEas
Director Director
SRS SRS
Subdirector Subdirector
HSERGEOLLY 8 HSESEl ]S
Chefe do Departamento de Actividades Maritimas Chefe do Departamento de Actividades Maritimas
VB LR it fin S5 B B fir i B A 5 BE =
Chefe do Departamento de Assuntos Portuarios e Embarca- | Chefe do Departamento de Embarcacdes e Tripulantes
¢coes
IGEEMCI R REER EVE R R
Chefe do Departamento de Apoio Técnico Maritimo Chefe do Departamento de Gestao Portudria
TR B R R B R B =
Chefe do Departamento de Administracdo e Finangas Chefe do Departamento de Administracdo e Finangas
IGEHYISHER IGEHYIHEER
Director do Museu Maritimo Director do Museu Maritimo
fi A A S e e e B R
Director do Estaleiro de Construgao Naval Director das Oficinas Navais
s B g B
Director da Escola de Pilotagem Director da Escola de Pilotagem
TSR RS o i £ Mg B RS o i £
Chefe da Divisdo de Servicos Maritimos Chefe da Divisdo de Servicos Maritimos
S B R R K i s R i
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Maritima Chefe da Divisdo de Canais de Navegacao
Z e iE K& fir A e B i o
Chefe da Divisao da Inspecg¢ao e Seguranga Chefe da Divisao de Inspecgdo de Embarcagdes
FERERR S 515 e e = EAE S B
Chefe da Divisao de Infra-estruturas e Combate a Poluicao Chefe da Divisdo de Assuntos Portuarios
i e E{E R e & T B S i
Chefe da Divisdo de Equipamento e Comunicacdes Chefe da Divisao de Vigilancia da Navegacao
S IR i e = S IR i e £
Chefe da Divisao Financeira Chefe da Divisao Financeira
TR R = TR R &
Chefe da Divisdo Administrativa Chefe da Divisdo Administrativa
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TR EE E

Cargos de direccao e chefia

JFUE

Cargo actual

LEYNEOIES

Cargo para que transitam

TTBE T AR B R

Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo

TTHE T AR TR R

Chefe da Divisdao de Apoio Técnico-Administrativo

Chefe da Divisao de Planeamento e Promocgéo

Pedagdgico Pedagdgico

EEUERR A Y B I

Chefe da Divisao Museoldgica Chefe da Divisao Museoldgica
PR i = P i =

Chefe da Divisao de Producao Chefe da Divisao de Producao
LB R A B RS

Chefe da Divisao de Planeamento e Promocéao

B KA TECE B R AR

Chefe da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

Foffa kAT BURBIE R £

Chefe da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

@R @R

Chefe da Seccao de Contabilidade Chefe da Seccao de Contabilidade
HREREIR HRERPIR

Chefe da Seccdo de Aprovisionamento Chefe da Seccdo de Aprovisionamento
NERRR NERRHR

Chefe da Seccao de Pessoal Chefe da Seccdo de Pessoal

TR R R TR BRI R

Chefe da Sec¢ao de Apoio Administrativo Chefe da Seccao de Apoio Administrativo
EIRRHR eI

Chefe da Seccao de Apoio Chefe da Secc@o de Apoio

B MR THRE
55 15/2013 SE{THUER

EMBTRMBREE - AfE - hisE -
E8E - hEENEFERE

TECRERE (RFIRBITTBIE R AE) B0k (70) H-
REGTTRENE R fIE AR TBEM -

1k
ERREIDE V6

AR RTT I B IR A S 3 AT LA T 4 A B TR B
PR AR -
(=) fBE: A TEER;

(Z) BURIE : PUF-85R 5

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 15/2013

Nova emissao de notas de dez, vinte, cinquenta, cem,
quinhentas e mil patacas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Autorizacao e quantitativos

E autorizada a emissao pelo Banco da China, Limitada, de
novas notas dos seguintes valores faciais, até aos montantes
maximos indicados:

1) dez patacas: sessenta milhdes de unidades;

2) vinte patacas: quarenta milhdes de unidades;
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(W) EfAE: —THE#%;
(F) (hfAE: —T&&;
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A B E B R S T B R A (R FFE520/2008 57 17 Bk
M (FTmrgnE  sWeE - HisE - EEE - AEE A ETE
Mk STEMIRTE RS EETBERE S (=) HHAT
AR B AR A+ S R I 2 A S T AT AR B A B E SR R

(=) A LAEE TR S TR
(1) “=FB-=FtH—H ®WMY;
(2) “IRIBEE15/2013581THUER”
(3) “HMTITR WFHE R ER %4 "

=1k

43

ATECEM H A2 HRE AR
—E-=HERATAGE

T %

juiy
BE

25 182/2013 SEITRIRE MR

TTER BT QRFIRF TR E AR ) 56 T e T A%
- AARFRER178/20105F TR B HUR SR TRKAIAMUE » fEHIAHE
ﬂ_‘—\‘ °

— EE178/201058 T EUR B RS = sE el T

=LA SRR SR

() ettt ;
() ettt ettt eeeees ;
() ettt ettt

3) cinquenta patacas: quatro milhdes de unidades;
4) cem patacas: quinze milhdes de unidades;
5) quinhentas patacas: dez milhdes de unidades;

6) mil patacas: um milhdo de unidades.

Artigo 2.°

Caracteristicas das notas

As novas notas de dez, vinte, cinquenta, cem, quinhentas e
mil patacas emitidas pelo Banco da China, Limitada, mantém
todas as caracteristicas definidas no Regulamento Adminis-
trativo n.° 20/2008 (Emissdo de notas de dez, vinte, cinquenta,
cem, quinhentas e mil patacas), com excep¢do das menciona-
das na alinea 3) do n.° 1 do artigo 2.°, disposi¢cdo que, para as
notas agora autorizadas, passa a ter a seguinte redaccao:

«3) No canto superior direito, as legendas em caracteres
chineses e em portugués de:

(1) «MACAU, 1 DE JULHO DE 2013»;
(2) REGULAMENTO ADMINISTRATIVO N° 15/2013»;

(3) «xDIRECTOR GERAL DA SUCURSAL DE MA-
CAU», com assinatura em fac-simile.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 10 de Maio de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 182/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 7 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 178/2010, o Chefe
do Executivo manda:

1. O n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 178/2010
passa a ter a seguinte redaccao:

«3. O Grupo de Trabalho é constituido pelos seguintes
membros:
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) eeeeeesee sttt ,
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9) O presidente da Comissdao Executiva do Conselho de
Consumidores;

10) Dois representantes do Gabinete do Secretédrio para
os Transportes e Obras Publicas, a designar pelo Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas;

2. E prorrogada por mais trés anos a duracio do Grupo de
Trabalho para a Promocdo do Desenvolvimento Sustentdvel do
Mercado Imobilidrio.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Ju-
nho de 2013.

13 de Junho de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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EN #% 3
2 P A Bl

1979 Elsd $ 15.00 1999 R TEVERREM TZB-fBE2=+-B8  $ 90.00
1979 =L $ 50.00 2000 R TEVERREM ¥ $ 70.00
1980 =L $ 30.00 THE $ 90.00
1981 EL $ 30.00 2001 ER S ITIVER R EM ¥ $ 70.00
1982 EL $ 70.00 TH¥E $120.00
1983 i% : 70.00 2002 EE N TEUERREM E¥E $ 70.00
1984 iy 90.00 THE $ 90.00
1985 s $120.00 2003 iR GEERREIE  E¥E $ 70.00
1986 — /2“5\5 _ $ 90.00 T¥E $100.00
1987 R ESRIS $120.00 2004 iR TEARER  E¥E $ 90.00
1988 R ESRIIE $230.00 Tk $130.00
1989 R ES RIS $300.00 2005 SER  TEUER R s L $ 70.00
1990 B2 ESRIIS $280.00 THE $ 80.00
1991 B ESRIIS $250.00 e = :
1992 T e T $110.00 2006 R ITEVERREM J:ii : gg.gt())
e R $180.00 . s :
Sl - 2007 AR DECERREIE L § 7000
1993 R ES e $180.00 w
RIS T $250.00 e s
1904 BB T $200.00 R TEOERRES Tii 1000
RIS TE $450.00 ey y '
1505 TR 25 g $350.00 2000 AR TRERREME  LEE $ 90.00
RIS T $350.00 T $ 90.00
199 TR s T $220.00 200 ERGEOERERE  EFE $ 90.00
B3I T $370.00 s $ 90.00
1897 E T e $170.00 2011 §f1i~j %Eg;ﬁi&ﬂ@ e z 90.00
SEsd THE $200.00 1993 HIMNRAI #Htm 120.00
1998 PR ;% E¥F $170.00 1994 HIMNRAI #E $150.00
Ril< REE $350.00 1995 HIMRAI HR $200.00
1999 B ESRIIE E¥F $250.00 1996 HINRAI H $135.00
1999 R ESREIS E=F $180.00 1997 HIMRRI HR $125.00
1999 T ESRIIE 1998 HINEAI HR $260.00
(P3hR) +E-BE+ZA+/8 $220.00 1999 HINERI HR $300.00

IMPRENSA OFICIAL
Legislagdo de Macau

1979 Portarias 15,00 1999 Leis, Regulamentos
1979 Decretos-Leis $ 50,00 Administrativos e outros 20 a 31 Dez. $ 90,00
1980 Decretos-Leis $ 30,00 2000 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1981 Decretos-Leis $ 30,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1982 Decretos-Leis $ 70,00 2001 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1983 Decretos-Leis 70,00 Administrativos e outros Il Semestre $120,00
1984 Decretos-Leis $ 90,00 2002 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1985 Decretos-Leis 120,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1986 Decretos-Leis $ 90,00 2003 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1987 Leis. Decretos-Leis e Portarias 120.00 Administrativos e outros Il Semestre $100,00
1988 Leis, Decretos-Leis e Portarias $ 230,00 2004 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
1989 Leis. Decretos-Leis & Portarias $300.00 Administrativos e outros Il Semestre $130,00
. 1 o ; ¢ * 2005 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
]gg? ::::Z ggg:::gz_::g;: g Eggi:gz r: ggggg Administrativos e outros Il Semestre $ 80,00
P - 4 . 2006 Leis, Regulamentos | Semestre $ 80,00
1992 —Iieeliss' e? ggﬁéﬂsas :ISSeenr:.leessttr% g 123888 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1993 Leis. Decretos- | Semestre 180’00 2007 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
_Leis e Portarias Il Semestre g 250:00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1994 Leis, Decretos- | Semestre 200,00 2008 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
_Leis e Portarias Il Semestre $450,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1995 Leis, Decretos- | Semestre 360,00 2009 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1996 Leis, Decretos- | Semestre 220,00 2010 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $370,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1997 Leis, Decretos- | Semestre 170,00 2011 Leis, Regulamentos | Semestre  $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre 200,00 Administrativos e outros
1998 Leis, Decretos- | Semestre 170,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 1993 Despachos Externos $120,00
1999 Leis. Decretos- 1994 Despachos Externos $150,00
-Leis e Portarias | Semestre  $250,00 1995 Despachos Externos $200,00
1999 Leis, Decretos- 1996 Despachos Externos $135,00
-Leis e Portarias Il Timestre  $180,00 1997 Despachos Externos $125,00
1999 -Ifeliss’ Eg‘éﬁ;?gs 1998 Despachos Externos $260,00
(vers&o portuguesa) 10ut.a19Dez.  $220,00 1999 Despachos Externos $300,00
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Imprensa Oficial

1B & 8 $24.00
PRECO DESTE NUMERO $24,00
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