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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Xin Kang
Cheng — Auto Servigos, Investimentos Comerciais e Indus-
triais, Importacao e Exportagdo, Limitada, para o fornecimen-
to de «Veiculo de colchdo de ar e seus apetrechos; Veiculo de
evacuador de fumo e seus apetrechos» para a Direccdo dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, pelo montante de
$ 12 049 400,00 (doze milhdes, quarenta e nove mil e quatro-
centas patacas).

2. O referido encargo serd suportado pela verba correspon-
dente, a inscrever no Orcamento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau para o ano econémico de 2014.

6 de Maio de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 140/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.® 5/2001,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 1/2003 e pelo Regulamento Administrativo n.® 7/2010,
o Chefe do Executivo manda:

1. A remuneracdo mensal do director do Centro de Formagao
Juridica e Judicidria, cujo cargo € exercido em regime de acumu-
lagdo de fungdes, € fixada no valor correspondente ao indice 310
da tabela de vencimentos da Fungdo Publica.

2. E revogado o disposto no n.° 3 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 70/2001, no que diz respeito a remuneracdo men-
sal do director do Centro de Formacao Juridica e Judicidria.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Maio de
2013.

7 de Maio de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.® 25/2009
(Atribuicao, Arrendamento ¢ Administragdo de Habitagdo So-
cial), o Chefe do Executivo manda:
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O mapa de pontuacdo constante do Anexo II ao Regulamen-
to de Candidatura para Atribuicdo de Habitag¢do Social, aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009, é substi-
tuido pelo mapa de pontuagdo constante do Anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

—F A 9 de Maio de 2013.
THRE Eft% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B4 ANEXO
Bax Mapa de pontuacio
2iE B9 Designacio Pontuacio
—ERPIE B RAF R I — Tempo de residéncia em Macau
57
30 + (f&H Mais de 30 anos 301— (a}nos de
BE= 8- 30) residéncia — 30)
De 21 a 30 anos 20
TR E 20
— De 11 a 20 anos 10
T—EETTE 10
] 10 anos ou inferior 0
TAEEELLT 0
II — Tipo de alojamento
YL
Habitacdo informal 100
IEEHEE 100
Loja ou sobreloja 50
EAE Y 50 A .
Habitacdo convencional 20
HHERE 20
III — Vetustez do alojamento
= A% Prédio habitacional construido hd mais de
FE LI T L B R R P-4 R R 3k 40 anos
. . (Nao se aplica no caso de habitacgdo infor-
HREE") 30 mal). 30
79 KB A (EFT7T) IV — Rendimento familiar «per capita» em patacas
B =TNEA T 30 Até 3450 30
=THEHET—TT £ AT —HE AT 20 De 3451 até 5175 20
ET—HEE+AT E ATHET 10 De 5 176 até 6 900 10




358 P71 1T 23— — i H20H —2013 45 H 13 H
"/oxR Mapa de pontuacio
2 = Designacao Pontuaciao
HEEmATILETT 0 Mais de 6 900 0

RENGRA—F BRI ARDEE R E N -

X E AR A—FEFTE K BRI A AR -

E AR JEE A HAGIRRA TIERE IR +/ UK DA L
EATHARBKA TR E R EFRM T =THE AT
HIECA - BEARHEAE T PAVE =R BN T T 2B B R
Ex

Rendimento do agregado familiar per capita — quociente
entre o total do rendimento mensal do agregado familiar e o
numero de elementos do agregado familiar.

Total do rendimento familiar mensal — soma dos rendimen-
tos mensais de todos os elementos do agregado familiar.

Por cada elemento com idade igual ou superior a 18 anos e
igual ou inferior a 65 anos, sem rendimento, ndo estudante e
ndo sofrendo de incapacidade serd atribuido um rendimento
estimado de 3 450 patacas. Este critério nao € aplicdvel as pes-
soas domésticas a tempo inteiro com filhos de idade igual ou
inferior a 3 anos.
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V — Deficiéncia fisica ou mental ou doenca de caracter per-
manente

EHCRRE TIERIRIATE A 25

Deficiéncia fisica ou mental 25

Doenca de cardcter permanente que nao
permita exercer uma actividade profissional 25

N HRENGE —FBREPEEENTLmE

—{iz 35

VI — Apoio aos idosos — elemento do agregado familiar
com mais de 65 anos

AP 50

1 elemento 35

Mais do que 1 elemento 50
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 118/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de licenciatu-
ra em Gestdo Logistica, da Jinan University, constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo
de 2013/2014, devendo os restantes alunos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Se-
cretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 129/2012.

30 de Abril de 2013.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.



