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£ 21/2012 EITBRELS Aviso do Chefe do Executivo n.’ 21/2012
TR A I P 11T B £53/1 9998 Hs R 2 A s — O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do

artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Especial
KAFUE - a2 offi "EEARKRERGEBZEGHR (P de Macau, a Interpretacdo do Comité Permanente da Assem-

e\ RS R 0 s AT B LA R ) B — e ffff ¢ —  bleia Popular Nacional sobre o artigo 7.° do Anexo I e o artigo 3.°
Y do Anexo II da Lei Basica da Regido Administrativa Especial
o =R R

de Macau da Republica Popular da China.
e St U R AN =E 310 Promulgado em 18 de Abril de 2012.

TEHEE EH% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Interpretacio do Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional sobre o artigo 7.° do Anexo I e o artigo 3.°
do Anexo II da Lei Basica da Regiao Administrativa Especial
REARRRABEHEEBHN X P

de Macau da Repiiblica Popular da China
(PEARAMBERPIFIITHRREEZRE)
Bt — S AR B A — 25 = R (Adoptada em 31 de Dezembro de 2011,

pela Vigésima Quarta Sessdao do Comité Permanente da
Décima Primeira Legislatura da Assembleia Popular Nacional)

(201151231 AR+ —EZEARRERAS A Vigésima Quarta Sessdo do Comité Permanente da Dé-
EREEEE N EHEEA) cima Primeira Legislatura da Assembleia Popular Nacional

apreciou a proposta de resolucdo apresentada pela Reunido de
Presidéncia do Comité, sobre a Interpretagdo do artigo 7.° do

F+—EERARREREHBEEEE &% Anexo I e do artigo 3.° do Anexo II da Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
W ZERGHBNEESES (ERARKEREHEIFZEE  China (projecto). Apds consultar a Comissdo da Lei Basica da

B Regido Administrativa Especial de Macau do Comité Perma-
BHS (R N RIERIBE PR DT @ AL ) M fF—55Ef%  nente da Assembleia Popular Nacional, o Comité Permanente

o da Assembleia Popular Nacional decide, ao abrigo da alinea 4
TS B = A0 () ) MUERE - REGEZBEARRK 4o artigo 67.° da Constituicdo da Reptblica Popular da China e
do n.° 1 do artigo 143.° da Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China, interpretar

. A YRS B e S as disposi¢des do artigo 7.° do Anexo I — Metodologia para a
ARRBRERBERTRE - iR (TRARINEEL) Escolha do Chefe do Executivo da Regido Administrativa Es-

RREEHREGHRIIRHTHREERNEZEGNER - 26

A DU TE A (b AR R B s T AR pecial de Macau «Se for necgssério alterar a metodologia paraa
escolha do Chefe do Executivo em 2009 e nos anos posteriores,

HEY B SR — S EE (b A RJEFE ey as alteragdes devem ser feitas com a aprovagdo de uma maioria
de dois tercos de todos os deputados a Assembleia Legislativa e

HERIT IR AL ) M — (QEPIER TR ET R EEME4E  com a concordancia do Chefe do Executivo, devendo o Comité

Permanente da Assembleia Popular Nacional ser informado
) Bk "TEZBNEMRTHREEWEEINEMNTRE  dessas alteragdes, para efeitos de ratificagdo» e do artigo 3.° do

Anexo II — Metodologia para a Constitui¢do da Assembleia
M AR EEEE =S L S SEEE - TRRERE Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau «Se

for necessdrio alterar em 2009 e nos anos posteriores a metodo-
IHEBEARRRAGEBZEGIAM R EMIFET (& logia para a constitui¢do da Assembleia Legislativa da Regido
Administrativa Especial de Macau, as altera¢gdes devem ser
feitas com aprovacdo de uma maioria de dois ter¢os de todos os
deputados a Assembleia Legislativa e com a concordancia do
Chefe do Executivo, devendo o Comité Permanente da Assem-

PR RIITBE R EE I E) B2k "“FFhE LR
TAFTHRE BT B TR S R A RN TR B - RS LRE 2

HE ST SRR THEERE  HRAE ) RAEL ble¥a Popular .Nacwnal ser mforr.na(%o. dessas alt(iragoes, para
efeitos de registo», ambas da Lei Basica da Regido Adminis-

FEERE SR WEE  (FU N RE trativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China, do
modo seguinte:

1. A expressdo «se for necessario alterar» em 2009 e nos anos
— v FIEFE M R E N S EEE R DR ITBUEER)  posteriores a Metodologia para a Escolha do Chefe do Execu-
tivo e a Metodologia para a Constitui¢ao da Assembleia Legis-
BEARE DR ESRE T ENT - BIETLETTEE  lativa constantes dos dois Anexos supra referidos, significa que
pode proceder-se a alteragdo, também pode nao se proceder a

2B WMATDAAETTE K - alterac@o das tais metodologias.
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2. As disposigdes sobre as alteracdes que devem ser feitas
com aprovagdo de uma maioria de dois tergos de todos os depu-
tados a Assembleia Legislativa e com a concordéancia do Chefe
do Executivo, devendo o Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional ser informado dessas alteragdes, para efeitos
de ratificagdo ou de registo, constantes dos dois Anexos supra
referidos, sdo os procedimentos legais necessarios que se devem
sujeitar ao proceder a alteragdes a Metodologia para a Escolha
do Chefe do Executivo e a Metodologia para a Constitui¢do da
Assembleia Legislativa. As alteracdes sé se tornam validas apds
o cumprimento dos referidos procedimentos, incluindo a poste-
rior ratificagdo ou registo pelo Comité Permanente da Assem-
bleia Popular Nacional, nos termos da lei. Quanto a necessidade
de alteracdo ou ndo dos tais Anexos, cabe ao Chefe do Execu-
tivo da Regido Administrativa Especial de Macau apresentar
relatério circunstanciado ao Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional, o qual, por sua vez, adoptard a devida deci-
sdo, nos termos dos artigos 47.° e 68.° da Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da
China, tendo em conta as situagdes reais da Regido. Cabe ao
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau apresen-
tar a Assembleia Legislativa as propostas de Lei sobre as altera-
¢des a Metodologia para a Escolha do Chefe do Executivo e a
Metodologia para a Constituicdo da Assembleia Legislativa.

3. No caso de nao se alterar a Metodologia para a Escolha do
Chefe do Executivo nem a Metodologia para a Constituicao da
Assembleia Legislativa constantes dos dois Anexos supra refe-
ridos, ainda se aplicam a Metodologia para a Escolha do Chefe
do Executivo, as actuais disposicdes da Metodologia para a Es-
colha do Chefe do Executivo constante do Anexo I e a Metodo-
logia para a Constitui¢do da Assembleia Legislativa, as actuais
disposicoes da Metodologia para a Constituicdo da Assembleia
Legislativa constante do Anexo II.

Publicita-se.

Aviso do Chefe do Executivo n.® 22/2012

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regiao Administrativa Especial
de Macau, a Decisdo do Comité Permanente da Assembleia Po-
pular Nacional sobre as questdes relativas a Metodologia para
a Constituicdo da Assembleia Legislativa em 2013 e a Metodo-
logia para a Escolha do Chefe do Executivo em 2014 da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Promulgado em 18 de Abril de 2012.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Decisao do Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional sobre as questdes relativas a Metodologia
para a Constituicdo da Assembleia Legislativa em 2013 e
a Metodologia para a Escolha do Chefe do Executivo
em 2014 da Regido Administrativa Especial de Macau

(Adoptada em 29 de Fevereiro de 2012,
pela Vigésima Quinta Sessao do Comité Permanente da
Décima Primeira Legislatura da Assembleia Popular Nacional)

A Vigésima Quinta Sessdo do Comité Permanente da Décima
Primeira Legislatura da Assembleia Popular Nacional apreciou





