N.210—5-3-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 189

BMHNTHE
58 8/2012 SRITHBUER

R IR L E A HNEE BRI 6/2005 SRITHIER

THRERE GRFIRIITE@ERE) BHHE (1)
HRBNATAR > BEETBRENER - HE A BT B
o

Sk
BRI BB R B g

» REE6/20055R T BOE MR LK WA BB HANER
g7 RN RICERREE -

o B RHENE T WCEGENEREE W
filt - RAFHBEI G R - Y “WLEBEEEE iR

Fepe

BBk
{EMEE6/200555 1T BUE A

FRE1/201057 1T BUE B LI EE6/200558 1T BUE L (IR
ERHBEES) B BRE B B RE
OB -

“HE IR

(—) & LF AR - HEEEER

(=) g LERRE
PREMFERAIELZ 5

it & S A R R E AL

(=) THEBRIRRRAE - K%
Kt G UL R R R A AR S—%

MR R R R A E

(H) HEEALE &AL -

o ZEGREGEE=TAA -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 8/2012

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 6/2005, que cria a
Comissao Consultiva para os Assuntos das Mulheres

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo independente, o
seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da designacio da Comissao Consultiva para os
Assuntos das Mulheres

1. A Comissdo Consultiva para os Assuntos das Mulheres
criada pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2005 passa a
designar-se Comissao dos Assuntos das Mulheres.

2. As referéncias a Comissdo Consultiva para os Assuntos das
Mulheres, constantes de disposi¢des legais e regulamentares, sao
consideradas como feitas a Comissdo dos Assuntos das Mulhe-
res, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2005

Os artigos 4.°,5.°,11.°,12.° e 14.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2005 (Comissdo Consultiva para os Assuntos das Mu-
lheres), alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 1/2010,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°

Composicao
et

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que
preside;

2) O presidente do Instituto de Ac¢io Social, que substi-
tui o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura nas suas
auséncias e impedimentos;

3) Um representante do Gabinete da Secretdria para a
Administracdo e Justica, do Gabinete do Secretério para a
Economia e Financas e do Gabinete do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, respectivamente;

5) Profissionais ou individualidades de reconhecido méri-
to social.

2. O ntimero de elementos da Comissdao ndo pode ultra-
passar 35.
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1. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do n.° 1 do
artigo anterior sdo designados por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, publicado no Boletim
Oficial da RAEM.

2e e

Artigo 11.°

Comissoes especializadas
L e

2. As comissdes especializadas podem ser compostas por
membros da Comissao, representantes de servigos ptiblicos
e de organizagdes ndo governamentais e por profissionais
do respectivo sector, a designar por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Secretario-geral

2. O secretdrio-geral é designado por despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois
anos, renovavel.

3. O secretdrio-geral que exerca as respectivas fungdes a
tempo inteiro é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a
chefe de departamento auferindo a remuneracio cor-
respondente ao indice previsto no Mapa 2, anexo a Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pes-
soal de Direcgdo e Chefia).

4. As funcdes de secretdrio-geral podem ser exercidas em
regime de acumulagdo, sendo, nesse caso, a sua remunera-

¢do fixada no despacho de nomeagao.

5. (anterior n.° 3)

Artigo 14.°

Senhas de presenca

1. Os membros da Comissao e das comissoes especializa-
das tém direito a senhas de presencga, nos termos da lei.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 24 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 9/2012

Prorrogacao do prazo da aplicacio das medidas
provisorias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar, até
31 de Dezembro de 2012, o prazo da aplicacdo das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Me-
didas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011.

2. Durante o ano de 2012 a atribuicao do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisorias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho), alterado pelos Re-
gulamentos Administrativos n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011 e pelo
presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.°, 4.° ¢ 5. do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.®* 6/2009, 6/2010 e 7/2011, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 3.°

Numero de prestacoes a atribuir

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2012 ¢ considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestagdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.





