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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 40/2011
Conselho para o Desenvolvimento Turistico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo independente, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho para o Desenvolvimento Turistico, adian-
te designado por Conselho.

Artigo 2.°

Natureza

O Conselho é um 6rgdo consultivo do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, adiante designada por
RAEM, no ambito da formulacdo de estratégias, medidas e po-
liticas do desenvolvimento turistico.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho pronunciar-se e dar parecer sobre
todos os assuntos respeitantes ao sector do turismo, nomeada-
mente sobre a defini¢do das orientagdes estratégicas do Gover-
no em matérias como:

1) A organizagao da oferta turistica;

2) A promocgao turistica;

3) A regulamentagdo da actividade turistica;
4) O planeamento e desenvolvimento turistico.
2. Compete, ainda, ao Conselho:

1) Formular propostas e recomendagdes com vista a melhoria
da competitividade do sector do turismo, nomeadamente no
ambito do acompanhamento da execugdo da politica de turis-
mo;

2) Elaborar relatérios e estudos no ambito da actividade eco-
némica do turismo;

3) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 4.°
Composicao

1. O Conselho tem a seguinte composicao:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;
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2) O director dos Servicos de Turismo, que substitui o presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos;

3) Um representante da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura;

4) Um representante da Secretaria para a Seguranca;

5) Um representante da Secretaria para os Transportes e
Obras Publicas;

6) Dois representantes da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
nao incluindo o director dos Servicos;

7) Um representante dos Servicos de Alfandega;
8) Um representante do Instituto de Formacao Turistica;
9) Um representante do Instituto Cultural;

10) Um representante da Direc¢do dos Servigos para os As-
suntos Laborais;

11) Um representante do Gabinete para os Recursos Huma-
nos;

12) Um representante do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

13) Um representante da Autoridade de Aviagao Civil;
14) Um representante do Conselho de Consumidores;
15) Um representante da Associacao de Hotéis de Macau;

16) Um representante da Associagdo dos Hoteleiros de Ma-
cau;

17) Um representante da Associacdo de Empregados da In-
dastria Hoteleira de Macau;

18) Um representante da Associacdao das Agéncias de Turis-
mo de Macau;

19) Um representante da Associacdo de Industria Turistica de
Macau;

20) Um representante da Associacdao das Agéncias de Viagens
de Macau;

21) Um representante da Associagdo de Guia Turistico de
Macau;

22) Um representante da Associacdo dos Proprietdrios de
Restaurantes de Macau;

23) Um representante da Associacdo de Retalhistas e Servi-
¢os de Turismo de Macau;

24) Um representante da Associagdo dos Comerciantes e
Operdrios de Automéveis de Macau;

25) Um representante da Associa¢do de Convencoes e Expo-
sicoes de Macau;

26) Um representante da Cadmara de Concessiondrias e Sub-
concessiondrias de Jogos de Fortuna e Azar de Macau;

27) Um representante da CAM — Sociedade do Aeroporto
Internacional de Macau, S, A.R.L.;
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28) Um representante da ADA — Administragdo de Aero-
portos, Lda,;

29) Um representante da Companhia de Transportes Aéreos
Air Macau, S.A.R.L.;

30) Um representante da Transmac — Transportes Urbanos
de Macau, S A.R.L.;

31) Um representante da Sociedade de Transportes Colecti-
vos de Macau, S.A.R.L.;

32) Um representante da Sociedade de Transportes Ptblicos
Reolian, S.A.;

33) Um representante da Shun Tak China Travel — Compa-
nhia de Gestao de Embarcagdes (Macau);

34) Um representante da COTAI Waterjets (Macau), Limita-
da;

35) Um representante da Norte Oeste Expresso Limitada;

36) Um representante da Agéncia de Transporte de Passagei-
ros Yuet Tung, Limitada;

37) Até quinze profissionais reconhecidos pelo sector do tu-
rismo.

2. O presidente pode convidar para participar nas reunioes
do Conselho representantes de entidades publicas ou privadas,
bem como especialistas ou individualidades com conhecimentos
e experiéncia nos assuntos em debate.

Artigo 5.°

Designacao e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 3) a 14) e 37) don.° 1 do
artigo anterior s@o designados por despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

2. Os representantes das associacdes e entidades referidas
nas alineas 15) a 36) do n.° 1 do artigo anterior, e respectivos
suplentes, sdo por elas indicados e designados por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Bo-
letim Oficial da RAEM.

3. Se em relag@o a qualquer representante se verificar a perda
dessa qualidade, devem as associacdes ou entidades comunicar
a respectiva substitui¢@o, por escrito e no prazo de 30 dias, ao
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, para os efeitos do
disposto no nimero anterior.

4. O mandato dos membros tem a duragdo de dois anos, reno-
vavel.

Artigo 6.°

Presidente

Compete ao presidente:

1) Representar o Conselho;
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2) Convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas.

Artigo 7.°

Funcionamento

1. O plendrio retine ordinariamente duas vezes por ano e ex-
traordinariamente sempre que convocado por iniciativa do seu
presidente ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros.

2. O plendrio deve ser convocado com a antecedéncia minima
de 48 horas, devendo a ordem do dia constar da convocatoria.

3. De cada reunido ¢ lavrada acta, a qual deve conter o resu-
mo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamen-
te, a data e o local da reuni@o, os membros presentes, os assun-
tos apreciados, os pareceres emitidos, as propostas apresentadas
e as deliberagdes tomadas.

Artigo 8.°

Grupos especializados

O presidente pode decidir pela constituigdo de grupos espe-
cializados com vista ao estudo, acompanhamento e elaboragao
de propostas e relatérios sobre temas especificos da competén-
cia do Conselho.

Artigo 9.°

Secretariado e apoio técnico

1. O Conselho dispde de um secretariado, ao qual compete
assegurar os apoios técnico, administrativo e logistico ao funcio-
namento do Conselho e dos grupos especializados e exercer as
demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo presidente.

2. O secretariado funciona na dependéncia directa do presi-
dente e ¢ dirigido por um secretdrio-geral.

3. Integram o secretariado o secretario-geral e um maximo de
dez elementos, os quais podem ser destacados ou requisitados
aos servigos a que estejam vinculados, podendo ainda ser con-
tratados nos termos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admitidos por
contrato de tarefa ou mediante contrato individual de trabalho,
sob proposta do secretdrio-geral.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores e sempre
que se revele necessdrio, incumbe ao Gabinete do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura prestar apoio técnico-admi-
nistrativo complementar ao Conselho.
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Artigo 10.°

Secretario-geral

1. Compete ao secretdrio-geral:

1) Participar nas reunides do plendrio e dos grupos especiali-
zados;

2) Coordenar o apoio técnico-administrativo ao Conselho e
aos grupos especializados;

3) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides do plendrio e dos grupos especia-
lizados;

4) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno.

2. O secretdrio-geral é nomeado por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois anos, re-
novével.

3. O secretario-geral é equiparado a chefe de departamento
e aufere o indice previsto no Mapa 2 anexo a Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia).

4. No caso de auséncia ou impedimento do secretdrio-geral,
compete ao presidente designar o respectivo substituto.

Artigo 11.°

Estudos tematicos

O Conselho pode recorrer aos servicos e apoio técnico de ins-
tituicdes académicas, de consultores especializados, bem como
de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou no ex-
terior, mediante a celebracdo de acordos ou com recurso ao re-
gime legal de aquisicao de servigos, para procederem a estudos
temadticos no dmbito das competéncias do Conselho.

Artigo 12.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 2 do artigo 4.°, tém direito
a senhas de presenca, nos termos da lei.

Artigo 13.°

Meios financeiros

1. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do
Conselho sdo inscritos no Orcamento da RAEM, na verba afec-
ta ao Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o secreta-
riado do Conselho submete anualmente ao Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura uma proposta de orcamento adequa-
da a prossecucdo das suas actividades, para que a mesma possa
ser considerada no Orcamento da RAEM.
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Artigo 14.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 21/2004 (Co-
missdo de Apoio ao Desenvolvimento Turistico).

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 112/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e don.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Durante a minha auséncia, em 29 de Dezembro de 2011, de-
signo para exercer interinamente as fungdes de Chefe do Exe-
cutivo, a Secretdria para a Administragdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

23 de Dezembro de 2011.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 113/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 64.° da referida Lei Basica e do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Execu-
tivo manda publicar a presente ordem executiva:

Sao delegados na Secretdria para a Administracao e Justica,
Florinda da Rosa Silva Chan, todos os poderes necessdrios para
celebrar, em nome do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, com o Governo da Republica da Sérvia, o acordo
sobre a dispensa mutua de visto.

23 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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b= = = T $ 40.00 Organizacao Judiciaria da Regidao Administrativa Especial
e s en de Macau (2.2 ed., bilingUE).......cceruererererereresereeceeeeeen $ 40,00
RRL © KRRIADES LR MRERSE (SLEHR) ... $ 100.00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue) .........ccccvvveverrvernnnnn. $ 80,00
BPIRS B THEE R (SE8RR SR RR) s $ 40.00  Regime Juridico da Fungéo Pblica (em Chings).................... $ 80,00
ZVERERIE (ZEFBAR) oot $ 80.00 [T oo (R e UL $ 80,00
U pvite 1l = G==04 D N $ 80.00 Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue)....... $ 70,00
CBITER ) e $ 80.00 Regime Penitenci’ario(ed. bilingue).......c....... s $ 30,00
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
TEEREEHE (Z5EhR) .. $ 70.00 (€d. DlINGUE) ..ottt $ 120,00
EEIRRHIE (ZESBRR) oottt $ 30.00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
- ek - [ (e I o1 g Yo U 1= $ 48,00
RPIRBIKIRE ($£3BhR) Crmmmmmm—— $ 120.00 Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue).............cccceveverennee. $ 60,00
BTSBETOTIERE (LR o $ 48.00  Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promo-
vidos em Regime de Contratos de Desenvolvimento para
I TIRAMTIRE (€5BRR) e $ 60.00 Habitagao (€d. DIlNGUE).............cceereesmeeesesessersmsssssssmmssassnssnnnnns 8,00
RRUEREESHHNEEZETERNEE (EEHR) ... $ 8.00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue) $ 80,00
BANZEIREE (EEFBAR) coeeeeeererererereneeeieieieeses s $ 80.00 Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas de Edi- s
ficios e Pontes (ed. bilinQUe) ........cocuerierieiiiiiieeceeeee 50,00
& & EEFEAR) e 50.00
ETERRABRIGH 2 2 REBRS (KR $ Lei das Relagées de Trabalho (ed. bilingue).........cccoecvereenenns $ 30,00
FHEBARE (FEEBRR) oo $ 30.00 Silapério Codificado de Romanizacao do Cantonense (ed.
BIER NSRS ZTER (ZEZBER) oo $ 150.00 DIlINGUE) ..ot $ 150,00
BREEREHEIRE (WEBIR) o s dogo Regigamento de Estruturas de Ago para EdMlclos bd M & 4000
NHATERHIE (E5EhR) Regime de Administragéo Financeiro Publica (ed. bilingue).. $ 30,00
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Imprensa Oficial

ESIRTA)

€ {8 $9.00

PRECO DESTE NUMERO $9,00
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