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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 2/2011

Alteracio a estrutura e funcionamento do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.’ 11/94/M, de 7 de Fevereiro

Os artigos 2.°,4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fe-
vereiro, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 2.°

Conselho Administrativo

1. O Fundo ¢ gerido por um Conselho Administrativo.

2. O Conselho Administrativo é composto por cinco
membros, entre os quais o presidente do Instituto do Des-
porto, adiante designado por ID, que preside, e um repre-
sentante da Direc¢do dos Servigos de Finangas, nomeados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, no
qual € fixada a duracdo dos respectivos mandatos.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente ¢é
substituido pelo seu substituto legal, e os demais membros
sao substituidos pelos membros suplentes, designados pelo
despacho referido no nimero anterior.

4. O presidente designa, de entre os trabalhadores do
ID, o secretario do Conselho Administrativo e o respectivo
substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

Artigo 4.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente,

pelo menos, trés vezes por més e extraordinariamente por
iniciativa de qualquer dos seus membros.
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1. Os membros do Conselho Administrativo tém direito
a uma remunerac¢do mensal correspondente ao indice 80 da
tabela indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

3. O montante fixado no n.° 1 pode ser actualizado por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 10 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 3/2011

Regime de avaliacio do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e
emissao de cartao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o regime de
avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de
cartdo.

2. Para efeitos de emissao do cartdo de registo de avaliac@o da
deficiéncia, adiante designado por cartio de registo, a avaliagio
do tipo e grau da deficiéncia faz-se de acordo com os critérios
referidos no n.° 3 do artigo 2.° e os instrumentos e a metodolo-
gia referidos no n.” 3 do artigo 4.°, com vista a avaliar se o inte-
ressado possui ou nao deficiéncia, bem como classificar o tipo e
grau da respectiva deficiéncia.





