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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 2/2011

Alteracio a estrutura e funcionamento do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.’ 11/94/M, de 7 de Fevereiro

Os artigos 2.°,4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fe-
vereiro, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 2.°

Conselho Administrativo

1. O Fundo ¢ gerido por um Conselho Administrativo.

2. O Conselho Administrativo é composto por cinco
membros, entre os quais o presidente do Instituto do Des-
porto, adiante designado por ID, que preside, e um repre-
sentante da Direc¢do dos Servigos de Finangas, nomeados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, no
qual € fixada a duracdo dos respectivos mandatos.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente ¢é
substituido pelo seu substituto legal, e os demais membros
sao substituidos pelos membros suplentes, designados pelo
despacho referido no nimero anterior.

4. O presidente designa, de entre os trabalhadores do
ID, o secretario do Conselho Administrativo e o respectivo
substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

Artigo 4.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente,

pelo menos, trés vezes por més e extraordinariamente por
iniciativa de qualquer dos seus membros.
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1. Os membros do Conselho Administrativo tém direito
a uma remunerac¢do mensal correspondente ao indice 80 da
tabela indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

3. O montante fixado no n.° 1 pode ser actualizado por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 10 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 3/2011

Regime de avaliacio do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e
emissao de cartao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o regime de
avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de
cartdo.

2. Para efeitos de emissao do cartdo de registo de avaliac@o da
deficiéncia, adiante designado por cartio de registo, a avaliagio
do tipo e grau da deficiéncia faz-se de acordo com os critérios
referidos no n.° 3 do artigo 2.° e os instrumentos e a metodolo-
gia referidos no n.” 3 do artigo 4.°, com vista a avaliar se o inte-
ressado possui ou nao deficiéncia, bem como classificar o tipo e
grau da respectiva deficiéncia.
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Artigo 2.°

Tipos e graus da deficiéncia

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo, os ti-
pos da deficiéncia incluem:

1) Deficiéncia visual: refere-se a lesdes das estruturas do glo-
bo ocular, da cavidade ocular, anexas ao olho e do seu sistema
nervoso, ou a disfuncdes visuais, nomeadamente no que respeita
a acuidade e campo visual binocular, cuja situagao actual resulta
da aplicagdo da melhor terapia e permanece durante um periodo
superior a seis meses, dando origem a limitagdes da actividade;

2) Deficiéncia auditiva: refere-se a lesdes das estruturas dos
ouvidos externo, médio e interno, assim como do seu sistema
nervoso, ou a disfuncdes auditivas permanentes de diferentes
graus, como por exemplo, ndo se conseguem ouvir ou distinguir
sons ambientais e vozes de volume normal, cuja situag¢@o actual
resulta da aplicacdo da melhor terapia e permanece durante um
periodo superior a seis meses, dando origem a limitacdes da ac-
tividade;

3) Deficiéncia verbal: consiste em deficiéncia a nivel da lingua-
gem e de produgdo da voz, referindo-se a lesdes das estruturas
e a disfuncdes vocais e linguisticas, causadas pela mutilacdo da
laringe ou da lingua, dando origem a limitacoes da actividade;

4) Deficiéncia motora: refere-se a lesdes de estruturas do cor-
po humano relacionadas com o movimento (tais como dos mus-
culos, ossos, articulagdes, bem como do seu sistema nervoso), ou
a disfuncdes neuromusculo-esqueléticas e relacionadas com o
movimento, cuja situag@o actual resulta da aplicacdo da melhor
terapia e permanece durante um periodo superior a seis meses,
dando origem a limitac¢des da actividade;

5) Deficiéncia intelectual: refere-se a lesdes das estruturas
relacionadas com o cérebro ou a disfuncdes intelectuais, sendo
evidente o nivel de desenvolvimento da inteligéncia inferior
ao da pessoa em geral e as limitagdes das funcdes intelectuais
acompanhadas das limitagdes do comportamento adaptativo,
dando origem a limitacdes da actividade;

6) Deficiéncia mental: refere-se a diversas doencas mentais
ou a disfun¢des mentais gerais ou especificas do individuo,
como por exemplo, limitacdes ao nivel de cognicdo, sentimento,
e comportamento voluntdrio, situacdo esta que nio se recupera
mesmo apds um ano de tratamento ou que se mantém mais de
um ano, segundo a respectiva previsdo, dando origem a limita-
¢oes da actividade.

2. Os graus da deficiéncia dividem-se em:

1) Grau I: Deficiéncia ligeira;

2) Grau II: Deficiéncia moderada;

3) Grau III: Deficiéncia grave;

4) Grau I'V: Deficiéncia profunda.

3. Os critérios de avaliagao do tipo e grau da deficiéncia cons-

tam do anexo I ao presente regulamento administrativo, que
dele faz parte integrante.
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permitam comprovar a situag¢@o de deficiéncia do interessado.

3. Em casos especiais, pode ser dispensada a entrega dos do-
cumentos referidos na alinea 2) do nimero anterior.

4. O pedido que seja apresentado por representante legal do
interessado deve ainda ser instruido com os seguintes documen-
tos:

1) Declaragio de delegagdo de poderes para o efeito, assinada
pelo interessado, ou documento que possa comprovar esta rela-
¢do de representacdo;

2) Fotocdpia do documento de identificacdo do representante
legal.

5. Em casos especiais, tendo em consideracgao os interesses do
interessado, o IAS pode aceitar o requerimento apresentado
por pessoa diferente da referida no nimero anterior, devendo
esta pessoa entregar fotocopia do seu documento de identifica-
¢do e expor as razdes de apresentacdo do pedido em nome do
interessado.

Artigo 4.°

Avaliacao

1. Recebido o requerimento referido no artigo 3.°, 0 IAS deve
realizar a avaliacdo da situag@o fisica e psicoldgica do interes-
sado nos termos do presente regulamento administrativo, com
vista a classificacdo do tipo e grau da sua deficiéncia.

2. Quando for necessdrio, o IAS pode solicitar a colaboracao
de outras entidades para a realizacdo da avaliagdo referida no
numero anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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3. A avaliagdo deve ser realizada de acordo com os instrumen-
tos e a metodologia aprovados por despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Caso a avaliacdo tenha sido realizada por entidade ndo
abrangida pelos n.”* 1 e 2, o IAS deve analisar o respectivo con-
teudo para alcangar os instrumentos e a metodologia adoptados
na respectiva avaliagdo, a fim de decidir se aceita ou nio a ava-
liag@o.

5. Caso seja aceite a avaliacdo referida no nimero anterior, o
IAS deve proceder a classificagdo do tipo e grau da deficiéncia
do interessado de acordo com os critérios constantes do anexo I.

6. Quando se trate de criancas com idade inferior a quatro
anos, deve proceder-se apenas a classificagdo do tipo da sua de-
ficiéncia.

7. Quando o interessado possuir dois ou mais tipos de defi-
ciéncia, deve proceder-se a classificagdo do grau de cada tipo de
deficiéncia.

Artigo 5.°

Relatério de avaliacao

Depois da avaliag@o da situagao fisica e psicoldgica do inte-
ressado, deve ser elaborado um relatério de avaliagdo, do qual
devem constar os dados de identificacdo do interessado e o re-
sultado da respectiva avaliacdo.

Artigo 6.°

Reavaliacao

1. O interessado pode solicitar ao IAS uma reavaliagio, desde
que apresente elementos comprovativos de alteracdes evidentes
da sua situagdo de deficiéncia, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.

2. O IAS deve realizar a reavaliacao da situagdo de deficiéncia
do interessado, quando se verifique uma das seguintes situacdes:

1) Expirado o prazo de validade do cartdao de registo e cum-
pridas as formalidades necessarias a sua renovacao;

2) Quando for informado de que a situagio de deficiéncia do
interessado sofreu alteragdes evidentes.

3. Aplica-se ao caso da reavaliacdo, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto nos artigos 4.°¢e 5.°

Artigo 7.°

Emissao do cartio

1. Ao interessado avaliado como portador do tipo e grau de
deficiéncia previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 2.°, deve ser conce-
dido o cartdo de registo.

2. Cabe ao IAS proceder a emissdo do cartdao de registo, do
qual devem constar os dados de identificacao do interessado e o
tipo e grau da sua deficiéncia.
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3. O modelo do cartdo de registo é o constante do anexo II
ao presente regulamento administrativo, que dele faz parte in-
tegrante, podendo ser alterado por despacho do Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 8.°

Prazo de validade

1. O prazo de validade do cartdo de registo ¢ definido pelo
presidente do IAS, tendo em consideragdo as sugestdes constan-
tes no relatério de avaliagao.

2. O prazo maximo de validade do cartdo de registo ndo exce-
de cinco anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. No caso de a situacdo de deficiéncia do interessado ser ava-
liada como irreversivel, o prazo de validade do cartdo de registo
pode exceder cinco anos.

Artigo 9.°

Emissao de 2. via e renovacio

1. Cabe ao IAS proceder a emissdo de 2.” via do cart@o de re-
gisto e a sua renovagao.

2. O pedido de emissao de 2.* via do cartao de registo, por
motivo de dano ou extravio, nao carece de reavaliacio da situa-
¢do do interessado, sem prejuizo do disposto no n.° 1 e na alinea
2) don.°2 do artigo 6.°

3. O cartdo de registo pode ser renovado apenas quando o
interessado seja avaliado como portador de certo tipo e grau da
deficiéncia previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 2.°

CAPITULO III

Garantia

Artigo 10.°

Nova apreciacao

1. O interessado que ndo concorde com o resultado da avalia-
¢ao pode solicitar uma nova apreciagao.

2. O pedido de nova apreciagdo, devidamente fundamentado,
deve ser apresentado ao IAS dentro de 30 dias a contar do dia
seguinte a data da recepgdo, pelo interessado ou pela pessoa
que tenha apresentado o requerimento, da notificacdo sobre o
resultado referido no ndmero anterior.

3. O IAS deve proceder, dentro de 15 dias uteis, a notificacdo
da aceitag¢@o ou nao do pedido de nova apreciagao.

4. O IAS, quando aceite o pedido da nova apreciagao, deve
entregar, o mais rdpido possivel, os respectivos dados ao grupo
de nova apreciagao referido no artigo 11.°, de modo a que reali-
ze a discussdo e apresente pareceres.
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Artigo 11.°

Grupo de nova apreciaciio

1. Para desenvolver o trabalho com vista a nova apreciacao, é
criado o grupo de nova apreciagao.

2. O grupo de nova apreciagdo tem a seguinte composicao:

1) O chefe da Divisao de Reabilitagdo do IAS ou seu substi-
tuto legal;

2) Um profissional designado pelo director dos Servigos de
Satide conforme a area dos casos concretos a apreciar;

3) Um profissional na drea de reabilitacao.

3. O membro efectivo referido na alinea 3) do niimero ante-
rior e o seu suplente sdo nomeados por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Nas situacdes de impedimento do membro efectivo referi-
do no nimero anterior, ¢ o mesmo substituido pelo seu suplente
para a participagdo em reunides do grupo.

5. A composicio do grupo de nova apreciacdo pode ser al-
terada por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

6. A regulamentacdo relativa ao funcionamento do grupo de
nova apreciacgio é aprovada por despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura.

7. Quando for necessdrio, o presidente do IAS pode convidar
outros especialistas no ambito relacionado para participar em
reunides, a fim de auscultar as suas opinides profissionais.

8. Através das reunides convocadas, o grupo de nova aprecia-
¢do procede a analise, estudo e discussao do processo referente
ao pedido em causa, devendo apresentar proposta sobre a alte-
racdo ou nao do resultado da avaliacao de deficiéncia.

9. Quando for necessdrio, o grupo de nova apreciacdo pode
ouvir a entidade responsavel pela execu¢do da avaliacdo ou o
proéprio interessado, ou proceder a uma nova avaliagdo da situa-
¢do do interessado, no sentido de apresentar a proposta sobre a
alteragdo ou nao do resultado da avaliacio de deficiéncia.

10. Os membros do grupo de nova apreciacdo e os participan-
tes referidos no n.° 7 tém direito a senhas de presenca pela sua
participac@o nas reunides, nos termos da lei.

11. O apoio logistico e administrativo ao grupo de nova apre-
ciagdo ¢ assegurado pelo IAS, o qual suporta, igualmente, os
encargos financeiros decorrentes do seu funcionamento.

Artigo 12.°

Prazo de nova apreciacao

1. A nova apreciagdo deve ser concluida dentro de 60 dias, e
ser comunicado o resultado ao interessado.

2. O prazo fixado no nimero anterior é contado a partir da
data de notificagao referida no n.° 3 do artigo 10.°
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3. Quando for necessario, o prazo fixado no n.° 1 pode ser
prolongado pelo presidente do IAS por 15 dias no maximo.

Artigo 13.°
Decisao relativa a nova apreciacio

Sob proposta do grupo de nova apreciacdo, o presidente do
IAS toma a decisao relativa ao processo.

Artigo 14.°
Recurso
O interessado que ndo concorde com a decisdo relativa a

nova apreciag@o pode interpor recurso contencioso para o Tri-
bunal Administrativo.

CAPITULO IV

Processo e base de dados sobre avaliacao de deficiéncia

Artigo 15.°
Abertura e registo
1. O IAS deve abrir um processo para cada interessado, do

qual devem constar os seus dados de identificag@o e o relatério
da sua avaliagdo.

2. Os contetdos do relatério de avaliagdo devem ser regis-
tados na base de dados sobre avaliagdo de deficiéncia, adiante
designada por base de dados.

Artigo 16.°
Gestio e actualizacio

Cabe ao IAS a gestdo e actualizagdo do processo e da base de
dados.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 17.°

Avaliacao anterior de deficiéncia

No que respeita a avaliacdo de deficiéncia realizada antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, o
IAS deve analisar o respectivo contetido para alcangar os ins-
trumentos e a metodologia adoptados na respectiva avaliacao,
a fim de decidir se aceita ou ndo a avaliacdo e, caso afirmativo,
proceder a classificag@o do tipo e grau da deficiéncia do interes-
sado de acordo com os critérios constantes do anexo L.
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Artigo 18.°

Tratamento e utilizacdo de dados

1. Para uma realizacdo eficaz dos trabalhos ligados a avaliacao
e ao registo de dados, o IAS e a entidade responsavel pela exe-
cucdo da avaliacao tém o direito de tratar dos dados pessoais do
interessado, incluindo a transferéncia do relatério de avaliacdo
e do processo.

2. O IAS pode transferir os dados pessoais do interessado
para Direc¢@o dos Servigos de Identificacdo, para efeitos de ve-
rificacdo do preenchimento pelo interessado do requisito referi-
do na alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.°

3. Os elementos e dados registados no processo e na base de
dados podem ser utilizados para fins estatisticos e de estudos.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 45
dias ap0s a data da sua publicacio.

—E-—F—-HEHHE -
Aprovado em 7 de Janeiro de 2011.
5 LA Publique-se.
THBRE EiMZ O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO 1

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 2.°)
Critérios de avaliacio do tipo e grau da deficiéncia

Tipo de deficiéncia

Ambito de avaliacao

Grau de deficiéncia

I (Ligeiro)

Deficiéncia visual

Funcdes visuais (a melhor visdo
corrigida no melhor olho, no
que respeita a acuidade visual e
ao campo visual)

0,1 < melhor visdo corrigida <0,3
ou um olho cego e o outro, semicego.

Deficiéncia auditiva

Disfunc¢des auditivas (perda
auditiva do ouvido de melhor
audi¢ao)

41-60dB HL

Deficiéncia verbal

Lesdes das estruturas relaciona-
das com a produgdo da voz e da
linguagem, causadas pela muti-
lagdo da laringe ou da lingua

Mutilacdo de 1/2 da lingua ou laringe (um destes 6rgaos)

Deficiéncia motora

Lesoes e/ou disfuncdes na es-
trutura fisica

Membro superior:

1. Auséncia dos quatro dedos de uma mao além do polegar;

2. Auséncia total do polegar de uma mao;

Membro inferior:

3. Auséncia de uma perna;

4. Ambos os membros inferiores ndo sao igualmente compridos, com
uma diferenca de 5 cm e superior;

5. Auséncia da parte superior da articulagdo de tarso de um pé;

6. Auséncia total dos dedos de ambos os pés ou perda da sua fungéo;
Outras partes:
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. Grau de deficiéncia
Tipo de deficiéncia Ambito de avaliacao
I (Ligeiro)
Deficiéncia motora | Lesoes e/ou disfuncdes na es- | 7. Rigidez da coluna vertebral (a: dor e rigidez da parte inferior das
trutura fisica costas, que nao se aliviam depois do descanso e duram mais de 3 me-
ses; b: limitagdes da drea de movimento da vértebra lombar; c: limita-
¢oes de expansdo do peito; d: existéncia de sacroileite segundo o
exame por raios X, de grau II a ambos os lados ou de grau III e supe-
rior ao lado singular);
8. Anomalia da coluna vertebral, a anomalia da corcunda excede 70°
ou a saliéncia lateral excede 45°;
Virios lugares:
9. Disfuncdo moderada de um membro ou ligeira de dois membros;
10. Nanismo (a altura do adulto ndo excede 130 cm e a do menor é
em média mais de 30% inferior em relag@o a pessoa da mesma idade);
11. Outras disfuncdes similares dos membros.
Deficiéncia intelectual | Quociente de inteligéncia 50 - 55 a cerca de 70
Comportamento adaptativo Deficiéncia ligeira
Deficiéncia mental | Escala de Avaliagao Global do | 61 -70
Funcionamento
ou
Escala de Avaliacao Clinica da | 1
Deméncia
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Tipo de deficiéncia

Ambito de avaliacio

Grau de deficiéncia

II (Moderado)

Deficiéncia visual

Funcdes visuais (a melhor visdo
corrigida no melhor olho, no
que respeita a acuidade visual e
ao campo visual)

0,05 < melhor visdo corrigida <0,1

Deficiéncia auditiva

Disfunc¢des auditivas (perda
auditiva do ouvido de melhor
audicdo)

61-80dB HL

Deficiéncia verbal

Lesoes das estruturas relaciona-
das com a producao da voz e da
linguagem, causadas pela muti-
lagdo da laringe ou da lingua

Mutilagdo de 2/3 da lingua ou laringe (um destes 6rgaos)

Deficiéncia motora

Lesoes e/ou disfuncdes na es-
trutura fisica

Membro superior:

1. Auséncia total dos polegares de ambas as maos ou a de todos os
restantes dedos além dos seus polegares;

2. Auséncia de um antebraco e da parte superior dele;

Membro inferior:

3. Auséncia de ambas as pernas;

4. Auséncia de uma coxa e da parte superior dela;

Outras partes:

5. Auséncia de dois membros em suas diferentes partes (além do caso
de grau III);

6. Disfuncao grave de um membro ou moderada de dois membros;

7. Outras disfungdes similares dos membros.

Deficiéncia intelectual

Quociente de inteligéncia
Comportamento adaptativo

35-40a50-55
Deficiéncia moderada

Deficiéncia mental

Escala de Avaliagdo Global do
Funcionamento

ou

Escala de Avaliagdo Clinica da
Deméncia

51- 60
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Tipo de deficiéncia

Ambito de avaliacio

Grau de deficiéncia

III (Grave)

Deficiéncia visual

Funcdes visuais (a melhor visao
corrigida no melhor olho, no
que respeita a acuidade visual e
ao campo visual)

0,02 < melhor visao corrigida <0,05; ou
5° < raio do campo visual <10°

Deficiéncia auditiva

Disfuncdes auditivas (perda
auditiva do ouvido de melhor
audicdo)

81-90dB HL

Deficiéncia verbal

Lesdes das estruturas relaciona-
das com a produgdo da voz e da
linguagem, causadas pela muti-
lagdo da laringe ou da lingua

Mutilagdo da lingua ou laringe (um destes 6rgaos)

Deficiéncia motora

Lesdes e/ou disfuncdes na es-
trutura fisica

Membro superior:

1. Auséncia de ambos os bracos ou antebracgos;

Membro inferior:

2. Auséncia grave da funcdo de ambos os membros inferiores (como a
paraplegia que nao permite andar independentemente);

3. Auséncia de ambas as coxas;

Outras partes:

4. Auséncia grave dos membros de um lado (como a hemiplegia que
nao permite andar independentemente);

5. Auséncia de um membro superior inteiro e de uma coxa;

6. Auséncia de um membro inferior inteiro e de um brago;

7. Auséncia de trés membros em suas diferentes partes (além do caso
de grau IV);

8. Disfuncao grave de dois membros ou moderada de trés membros;
9. Outras disfungdes similares dos membros.

Deficiéncia intelectual

Quociente de inteligéncia
Comportamento adaptativo

20-25a35-40
Deficiéncia grave

Deficiéncia mental

Escala de Avaliacdo Global do
Funcionamento

ou

Escala de Avaliagao Clinica da
Deméncia

31- 50
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Tipo de deficiéncia

Ambito de avaliacao

Grau de deficiéncia

IV (Profundo)

Deficiéncia visual

ao campo visual)

Fungdes visuais (a melhor visao
corrigida no melhor olho, no
que respeita a acuidade visual e

Sem percepg¢d@o de luz ou a melhor visdo corrigida <0,02 ou o raio do
campo visual <5°

Deficiéncia auditiva

audicdo)

Disfunc¢des auditivas (perda
auditiva do ouvido de melhor

>90 dB HL

Deficiéncia verbal

Lesdes das estruturas relaciona-
das com a producdo da voz e da
linguagem, causadas pela muti-
lagdo da laringe ou da lingua

Mutilacdo da lingua e laringe (ambos os 6rgaos)

Deficiéncia motora

trutura fisica

Lesdes e/ou disfungdes na es-

1. Disfuncao grave dos musculos, ossos, articulacdes e movimento dos
quatro membros (como a paralisia dos quatro membros, etc.);

2. Auséncia completa da funcdo dos musculos, 0ssos, articulagdes e
movimento de ambos os membros inferiores (como a paraplegia,
etc.);

3. Auséncia completa da funcdo dos musculos, ossos, articulagdes e
movimento dos membros de um lado (como a hemiplegia, etc.);




N.°4—24-1-2011 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 45

Grau de deficiéncia

Tipo de deficiéncia Ambito de avaliacio
IV (Profundo)

Deficiéncia motora | Lesoes e/ou disfuncdes na es- | 4. Auséncia de um membro superior inteiro e de ambas as pernas;
trutura fisica 5. Auséncia de um membro inferior inteiro e de ambos os antebracos;
6. Auséncia de ambos os bragos e de uma coxa (ou perna);

7. Auséncia de ambos os membros superiores ou inferiores inteiros;

8. Auséncia dos quatro membros em suas diferentes partes;

9. Disfunc¢des totais de ambos os membros superiores ou disfuncao
grave de trés membros;

10. Outras disfuncdes similares dos membros.

Deficiéncia intelectual | Quociente de inteligéncia <20-25
Comportamento adaptativo Deficiéncia profunda

Deficiéncia mental | Escala de Avaliagdo Global do | 30 ou menos
Funcionamento
ou

Escala de Avaliagao Clinica da | 4
Deméncia

M+ —
ANEXO II

(B LIRB=FFIEE)

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 7.°)

BTG S RCEM VR

Modelo do cartio de registo de avaliaciio de deficiéncia

v RFIR AR B
SN

HEEITER #H
Instituto de Acgao Social do Governo da RAEM
BREAEBER e
Cartao de Registo de Avaliacao de Deficiéncia
XXX Fotografia

XXXX XXX XXXX

Gk 12345 ] XXIXXIXXXX FRE © XXIXXIXXXX
N.° Data da emissé@o Valido até

BRIBER] (F) - [XXXXX XXX XK XK XXX KX KK XXX XX XX XXX K]
Tipo de deficiéncia(Grau)

Bttt XXXXXXX(X) P X
N.°do BIR Sexo
fifg it -
L JE 2 BL R - R 2R R A LB 7 MR TR BT B BT 4 Bk Y 5

SR SEFEAG o RO E I 5 5 K8 T e AR A W B SRRt TR R
114 538 S At R SR <
2. A 0T A S - B B R E BN T R AT R e e A = M

J1 o 1Ayt & T B S A A B A o B

3. WG ILEE - G A AT E BS54 1188 O -

4 WA - IS AT BUE T I A I Y ECE 28403927 ¢

Obs.:

1. A concessao do presente cartdo implica que o seu titular tenha sido sujeito a avaliagao
especifica organizada pelo Governo da RAEM, sendo o resultado de avaliagéo relativo ao
tipo e grau de deficiéncia registado na base de dados sobre avaliagao de deficiéncia do
Instituto de Acgéo Social.

2. O presente cartdo caduca pelo decurso do seu prazo de validade, podendo o seu titular
ou seu representante legal requerer a renovagéao junto do Centro de Avaliagao Geral de
Reabilitagao do Instituto de Acgao Social, trés meses antes do termo desse prazo.

3. Se encontrar este cartdo, remeta para a Caixa Postal 1188 Macau.

4. Para mais esclarecimentos, é favor contactar durante o horario de funcionamento dos
servigos da Administragdo Publica através do telefone 28403927.

fit 17 #&78(AS — Modelo) B8 #1tgF1{(Formato B8 Imp)  /
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(1) RELATEAREE1,300 c.c. 1,208 7

Ordem Executiva n.’ 4/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°
Alteraciao a Ordem Executiva n.° 35/2007

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.® 35/2007 passa a ter a se-
guinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°

Autorizacao
A Venetian Macau, S. A., em chinés «#@ /BT AJRFIR
HIE/\F]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco,
nove balcdes de cambios instalados no local de exploracdo
de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado

«Venetian Macao-Resort-Hotel», designadamente na res-
pectiva drea de jogo.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

13 de Janeiro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 9/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2002,
o Chefe do Executivo manda:

1. Sao fixados, para o ano de 2011, os seguintes limites anuais
de consumo de combustivel dos veiculos das entidades ptbli-
cas a que se refere o artigo 14.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2002:

1) Veiculos de uso pessoal:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 840 litros
(2) cilindrada de 1 301 c.c.a 1 600 c.c. 1 440 litros
(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1500 litros

2) Veiculos de servigos gerais destinados genericamente ao
transporte de pessoas ou de mercadorias:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 1 020 litros
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(2) cilindrada de 1 301 c.c.a 1 600 c.c. 1 440 litros

(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1728 litros
(4) ciclomotores 192 litros
(5) motociclos 264 litros

3) Veiculos de servicos gerais adstritos a actividades de inves-
tigacdo ou de piquete:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 1 080 litros

(2) cilindrada de 1 301 c.c.a 1 600 c.c. 1 440 litros

(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1 800 litros

(4) ciclomotores 144 litros

(5) motociclos 480 litros

2. Os limites fixados na alinea 1) do nimero anterior nao se
aplicam aos veiculos de uso pessoal do Chefe do Executivo e
dos titulares dos principais cargos do Governo.

3. Os limites de consumo de combustivel fixados no nimero 1
sdo elevados relativamente aos veiculos adstritos aos percursos
entre Macau e Taipa e entre Macau e Coloane, respectivamente,
ao dobro e ao triplo.

17 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 10/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2007, o Chefe do Executivo manda:

1. O artigo 6.° do Regulamento do Plano Provisério de Apoio
Financeiro para Reparacdo das Instalagoes Comuns de Edifi-
cios Baixos, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 57/2009, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.® 33/2010, passa a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 6.°

Apresentacao da candidatura

1. A candidatura a concessdo de apoio financeiro deve ser
apresentada no Instituto de Habitacdo, adiante designado
por IH, antes do inicio da obra e no prazo de trés anos a
contar da data de entrada em vigor do presente regulamen-
to.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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de Direito Internacional”

“Direcgdo dos Servicos de Reforma Juridica e
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do Direito Internacional”

“Direccgdo dos Servicos da Reforma Juridica e
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GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Rectificacao

Tendo-se verificado uma inexactidao na versdo portugue-
sa da alinea 5) do Anexo IT do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, alterado pelo artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2010, publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 51, I Série, de 21 de De-
zembro de 2010, procede-se, ao abrigo do artigo 9.° da Lei
n.° 3/1999, a seguinte rectificagdo:

Onde se 1&: «Direcgdo dos Servigos de Reforma Juridica e de
Direito Internacional»

deve ler-se: «Direcgdo dos Servicos da Reforma Juridica e do
Direito Internacional».

13 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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