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Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 119/2010, que cria, na Escola Superior de
Artes do Instituto Politécnico de Macau, o curso de
licenciatura em Artes Visuais e aprova a organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do referi-
do curso.

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 120/2010, que cria, na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Macau, o curso de licenciatura em Contabilidade e
aprova a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do referido curso.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 121/2010, que cria, na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Macau, o curso de licenciatura em Gestdo de Empre-
sas, variante em Marketing, e aprova a organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do referi-
do curso.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 123/2010, que cria, na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Macau, o curso de licenciatura em Gestao e aprova a
organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estu-
dos do referido curso.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 124/2010, que cria, na Escola Superior de
Administragdo Publica do Instituto Politécnico de
Macau, o curso de licenciatura em Servigo Social e
aprova a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do referido curso.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 128/2010, que cria, na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Macau, o curso de licenciatura em Letras, variante em
Relacoes Publicas, e aprova a organizacao cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos do referido curso. ..

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.° 35/2010, I Série, de 1 de Setembro,
inserindo o seguinte:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 84/2010:

Designa a Secretdria para a Administracdo e Justica
para exercer interinamente as fun¢oes de Chefe do
Executivo.

Ordem Executiva n.° 85/2010:

Designa o Secretdrio para a Seguranca para exercer
interinamente as funcoes de Chefe do Executivo. .....

Ordem Executiva n.’ 86/2010:

Designa o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
para exercer interinamente as funcdes de Chefe do
Executivo.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 10/2010
Regime da carreira médica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira médi-
ca.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1. A presente lei aplica-se aos médicos dos Servigos de Saude

da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adapta-
¢oes, aos médicos de outros servicos e organismos publicos da
RAEM.

CAPITULO II
Nivel habilitacional

Artigo 3.°

Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira médica corres-
ponde as graduacdes de qualificacdo médica previstos na pre-
sente lei.

Artigo 4.°

Qualificacio médica

1. A qualificacdo médica tem por base a obtengdo das capa-
cidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo do pro-
cesso de formagdo profissional dos médicos e compreende as
seguintes graduagoes:

1) Generalista;
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2) Especialista;
3) Consultor.

2. A qualificacdo médica estrutura-se em graduagdes enquan-
to titulos de habilitagdo profissional atribuidos pelos Servigos
de Satde, em funcdo da obten¢do de niveis de competéncia di-
ferenciados e concursos.

Artigo 5.°

Internatos

1. Os internatos de formacao da carreira médica sdo os se-
guintes:

1) Internato geral;
2) Internato complementar.

2. A conclusdo do internato geral com aproveitamento é con-
dicdo necessdria para o ingresso no internato complementar.

3. O processo de formagdo previsto nos nimeros anteriores
rege-se pelo regime legal dos internatos médicos.

Artigo 6.°

Aquisicao das graduacoes

1. A graduacgdo em generalista adquire-se com a obtengdo do
titulo de generalista, apds conclusdo, com aproveitamento, do
internato geral.

2. A graduacdo em especialista adquire-se com a obten¢@o do
titulo de especialista, apdés conclusao, com aproveitamento, do
internato complementar.

3. A graduacdo em consultor adquire-se apds aprovacdo em
exame da especialidade.

4. As condigdes para a obtencdo da graduag@o em generalista,
em especialista e em consultor sdo definidas em regulamento
administrativo.

Artigo 7.°

Utilizacao da graduacio

No exercicio e publicitagdo da sua actividade profissional o
médico deve sempre fazer referéncia a graduacao de que € titu-
lar e a respectiva area funcional.

CAPITULO 111

Estrutura da carreira

Artigo 8.°

Areas funcionais

1. A carreira médica organiza-se de acordo com as seguintes
areas funcionais:

1) Hospitalar;
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2) Medicina geral;

3) Satide publica;

4) Medicina dentéria;

5) Medicina tradicional chinesa.

2. Cada drea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve, a
definir por regulamento administrativo.

Artigo 9.°

Categorias

A carreira médica desenvolve-se por quatro categorias, as
de médico geral, médico assistente, médico consultor e chefe
de servico, conforme o mapa 1 anexo a presente lei, da qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°

Perfil profissional

1. Considera-se médico o profissional legalmente habilitado
ao exercicio da medicina, capacitado para o diagnostico, trata-
mento, prevencao ou recuperagdo de doencas ou outros pro-
blemas de saude, e apto a prestar servicos médicos e a intervir
sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacio-
nais, tendo em vista a protec¢do ou melhoria do nivel de saide
da populagao.

2. O médico deve exercer a sua actividade com plena respon-
sabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, através do
exercicio correcto das funcdes assumidas, cooperar com outros
profissionais de apoio e coordenar equipas multidisciplinares de
trabalho que sejam constituidas.

Artigo 11.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respectiva ca-
tegoria e com observancia pela autonomia técnico-cientifica ine-
rente a cada especialidade médica, os médicos estdo obrigados,
no respeito pelas regras profissionais e deontoldgicas aplicaveis,
ao cumprimento dos deveres funcionais seguintes:

1) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protec-
¢ao da satide dos utentes e da comunidade;

2) Esclarecer devidamente o utente sobre os servicos médicos
a prestar, assegurando a efectividade do consentimento infor-
mado;

3) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e garantia
da qualidade da prestacdo de servicos médicos e a efectiva arti-
culacdo de todos os intervenientes;

4) Participar em equipas para fazer face a situacdes de emer-
géncia e catastrofe;
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todos os demais deveres éticos;

6) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na
perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissional e de me-
lhoria do seu desempenho;

7) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacao de cuidados de sadde, favorecendo o desenvolvimen-
to de relagdes de cooperagao, respeito e reconhecimento mutuo;

8) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir situacdes que

ponham em risco a satde da populagdo, quer para intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

Artigo 12.°

Contetido funcional da categoria de médico geral

Ao médico geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas.

Artigo 13.°

Conteudo funcional da categoria de médico assistente

Ao médico assistente sdo atribuidas as func¢des inerentes a
categoria de médico geral e ainda as seguintes fungdes:

1) Prestar servicos médicos diferenciados;
2) Participar em juris de concursos, quando designado;
3) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

4) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigagao cientifica;

5) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
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6) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
7) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

8) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

Artigo 14.°

Contetido funcional da categoria de médico consultor

Ao médico consultor sdo atribuidas as fungdes inerentes a ca-
tegoria de médico assistente e ainda as seguintes fungdes:

1) Dinamizar a investigacao cientifica no dominio da respecti-
va area funcional;

2) Programar, executar e avaliar a prestagdo de servigos médi-
cos de maior complexidade que impliquem formacao especifica
em especialidade legalmente prevista;

3) Definir e utilizar indicadores que permitam avaliar de for-
ma sistemadtica a situacio de saide do utente;

4) Dar apoio técnico em matéria da sua especialidade a equi-
pa de satide e a grupos da comunidade;

5) Orientar e supervisionar o médico geral e o médico assis-
tente das unidades ou servicos sob a sua dependéncia;

6) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidades de
prestacgao de servicos médicos da respectiva drea funcional,

7) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizacdo de
normas e critérios para a prestacdo de cuidados, no dominio da
respectiva especialidade.

Artigo 15.°

Conteuido funcional da categoria de chefe de servico

Ao chefe de servico sdo atribuidas as fungdes inerentes a ca-
tegoria de médico consultor e ainda as seguintes funcdes:

1) Gerir unidades de prestacdo de servicos médicos da res-
pectiva drea funcional e elaborar o plano relativo ao desenvol-
vimento profissional das unidades médicas;

2) Colaborar na defini¢do de prioridades, quer no dominio do
exercicio da medicina, quer no dominio da formagdo e no esta-
belecimento dos planos de actividades da respectiva unidade ou
Servigo;

3) Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos e infor-
macdes em matéria de servicos médicos, visando a tomada de
decisdes sobre medidas de politica e de gestdo da respectiva
unidade ou servigo;
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5) Orientar, supervisionar e avaliar os servicos médicos, bem

)
como propor a adop¢do de medidas necessarias a melhoria da

gestdo e a elevagdo do nivel dos servigos
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6) Orientar, supervisionar e avaliar o médico geral, o médico
assistente e o médico consultor das unidades ou servigos sob a

sua responsabilidade;
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7) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de material e equipamento
para a prestacao de cuidados de satde

W= CAPITULO IV
HFsER Desenvolvimento funcional
Artigo 16.°
R AY S
N Ingresso
N
O ingresso na carreira médica faz-se
=5 .
AR ERBAL TR 1) Na categoria de médico geral mediante concurso de pres-
tagdo de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
(—) M AESERNER A I E D 5 B 2 habilitados com licenciatura em medicina e que concluam com
e e aproveitamento o internato geral
B LB SR AT R B R TR ¢ b ¢
2) Na categoria de médico assistente mediante concurso de
(7)) AT IBE AR B DL E I SR B 2 » By Prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
g gt =N e habilitados com licenciatura em medicina e que concluam com
B B LB SRNG5S SE R BRI T 45 aproveitamento o internato complementar
Artigo 17.°
Stk Progressao
Bl
A progressdo na carreira médica aplicam-se as regras gerais
do regime juridico da funcdo publica
P58 A B B S S R A A R Y — R BUE
Artigo 18.°
Acesso
LR WAN S
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1. O acesso a categoria de médico assistente depende da
realizac@o de concurso de prestacdo de provas, ao qual podem

candidatar-se os médicos gerais habilitados com a graduagdo em
LB E LSRRGS B R especialista.
S AR AR EAS R MR AR A - 2. Os médicos assistentes habilitados com a graduagio em
consultor com 5 anos de exercicio efectivo nesta categoria po-
A A TR T T L R A 4 A zlsrrlncuarcszt.ier a categoria de médico consultor com dispensa de
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3. O acesso a categoria de chefe de servico depende da
= B EREREBBALESE T ANES B - £
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realizacdo de concurso de prestacdo de provas, ao qual podem

candidatar-se os médicos consultores com 5 anos de exercicio
efectivo nesta categoria.
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CAPITULOV

Concursos
Artigo 19.°
Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira médica.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

Artigo 20.°

Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O jdri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri sio nomeados de entre os médicos
integrados na carreira médica da drea funcional para a qual é
aberto o concurso, salvo situagdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

Artigo 21.°

Procedimento concursal

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o processo
concursal € definido por despacho do Chefe do Executivo a pu-
blicar no Boletim Oficial da RAEM.

CAPITULO V1

Regimes de trabalho

Artigo 22.°

Regimes de prestacio de trabalho

1. Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes:
1) Normal,

2) Alargado;

3) Especial.

2. Ao regime de trabalho normal corresponde uma perma-
néncia no servigo de 36 horas de trabalho semanais.

3. Ao regime de trabalho alargado corresponde a uma perma-
néncia no servigco de 45 horas semanais.
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4. Ao regime de trabalho especial corresponde uma perma-
néncia no servigo de 45 horas de trabalho por semana e o dever
de nele comparecer sempre que solicitado para exercer as suas
funcoes.

5. A prestacdo de trabalho no regime de trabalho referido nas
alineas 2) e 3) do n.° 1, é autorizada pelo director dos Servigos
de Satide, mediante requerimento do médico interessado.

6. Com o despacho de autorizacdo deve ser fixado o hordrio
de trabalho do médico, tendo em vista a melhor e mais eficaz
satisfacdo das necessidades de funcionamento dos servigos.

7. O regime de trabalho pode ser temporariamente alterado
por decisdo do director dos Servicos de Satide fundamentada
em necessidades dos servigos.

8. O médico interessado pode requerer a alteracdo do seu re-
gime de trabalho com uma antecedéncia minima de 3 meses.

9. Para efeitos dos n.” 3 e 4, o director dos Servigos de Satide
define, por despacho, os requisitos, as condicdes para a atribui-
¢do e manutencao dos regimes de trabalho especial e alargado.

Artigo 23.°

Regime de trabalho dos internos

1. Os internos do internato geral e complementar prestam
trabalho em regime alargado com dedicagdo exclusiva.

2. Os internos do internato complementar podem optar pelo
regime de trabalho especial definido no n.° 4 do artigo anterior
mediante autorizacdo do director dos Servicos de Saide, com
parecer da Direccdo dos Internatos Médicos e proposta do di-
rector do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio ou dos direc-
tores dos centros de satde, respectivamente.

Artigo 24.°

Periodo normal diario de trabalho

1. O horério de trabalho didrio em regime de trabalho normal
¢ fixado entre as 8 horas e as 20 horas.

2. O trabalho efectuado para além do periodo entre as 8 horas
e as 20 horas referido no nimero anterior, bem como o presta-
do fora dele, por escala, até 12 horas consecutivas, em servigos
de urgéncia ou de atendimento permanente, entram no compu-
to da duracdo semanal de trabalho.

Artigo 25.°

Organizacao dos horarios de trabalho

1. Os horérios de trabalho sao fixados pelo director dos Servi-
¢os de Saude, mediante proposta dos subdirectores destes Ser-
vigos, por forma a garantir a presenca de pessoal necessario ao
atendimento dos utentes e ao funcionamento dos servicos.

2. Os hordrios podem ser alterados quando as necessidades
dos servicos o justifiquem, mediante decisdo devidamente fun-
damentada do director dos Servigos de Saude.
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Artigo 26.°
Acumulacio de fungoes e incompatibilidades

1. Os médicos e os internos estao sujeitos as regras gerais do
regime juridico da funcdo publica no que se refere a acumula-
¢do de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos e aos internos é vedado o exercicio de activi-
dade privada em regime de profissao liberal.

CAPITULO VII

Formacio profissional

Artigo 27.°
Formacao continua
1. A formacao dos médicos assume caracter de continuidade
e deve ser planeada e programada, com mobilizagdo dos meios
adequados, de modo a incentivar o desenvolvimento do perfil
profissional e a diferenciagdo progressiva, devendo incluir infor-
macao relativa aos conhecimentos de outras dreas profissionais

considerados necessarios, bem como as fungdes de direcgdo e
chefia.

2. Sao garantidos aos médicos, meios de actualizagio e reci-
clagens, através de cursos e seminarios.

CAPITULO VIII

Remuneracoes

Artigo 28.°

Vencimentos

Os vencimentos dos médicos é o constante do mapa 1 anexo
a presente lei.

Artigo 29.°
Vencimentos dos internos
Os vencimentos dos internos do internato geral e do interna-

to complementar é o constante do mapa 2 anexo a presente lei,
que dela faz parte integrante.

Artigo 30.°

Suplementos de vencimento

1. Os médicos da categoria de médico geral e os internos do
internato complementar em regime de trabalho alargado aufe-
rem um suplemento de vencimento correspondente a 35% do
respectivo vencimento.
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2. Os médicos de categoria superior a de médico geral e os
internos do internato complementar em regime de trabalho es-
pecial auferem um suplemento de vencimento correspondente
a 50% do respectivo vencimento.

3. O suplemento de vencimento é cumuldvel e integra, para
todos os efeitos legais, o conceito de vencimento, com a exclu-
sao dos cdlculos da pensdo de aposentagdo, de previdéncia e da
remuneragdo devida por trabalho extraordindrio.

4. O valor da hora de trabalho, para efeitos de acréscimo da
remuneracdo devida por trabalho extraordindrio, é calculado
com base no vencimento da categoria e no nimero de horas de
trabalho do regime normal.

Artigo 31.°

Remuneracio do pessoal de direc¢io, chefia e outros cargos

1. Para o exercicio de func¢des de director, subdirector e chefia
podem os médicos nomeados optar, mediante requerimento di-
rigido ao Chefe do Executivo, pela remuneracao que aufeririam
nos termos previstos no artigo anterior, acrescida de uma re-
munerag@o acessoria correspondente, respectivamente, a 30%,
20% e 15%, calculada com base no indice de vencimento da
respectiva categoria.

2. Os directores dos centros de satde, os responsaveis dos
servicos de ac¢do médica e dos servicos de apoio médico, bem
como os membros da Direccdo dos Internatos Médicos auferem
uma remuneracio acessoria de 10% sobre o vencimento da res-
pectiva categoria.

3. Os directores e responsaveis referidos no nlimero anterior
podem ser substituidos, durante a auséncia ou impedimento do
titular, por pessoa designada através de despacho do director
dos Servicos de Saude, mantendo-se o direito a remuneracgao
acessoéria durante os periodos de auséncia ou de impedimento.

4. Os substitutos tém direito as remuneracdes acessorias
previstas nos nimeros anteriores de montante idéntico aos dos
substituidos, sendo os encargos suportados pela verba «Duplica-
¢do de vencimentos».

5. Salvo situacdes devidamente fundamentadas, as funcdes de
direcgdo, chefia ou coordenagido de servigos ou unidades fun-
cionais dos Servigos de Satide devem ser exercidas por médicos
com a categoria de médico consultor e de chefe de servico.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Concursos ja abertos
O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-

correntes de concursos jd abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.
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Artigo 33.°

Extincao de carreiras

As carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de saide
publica, bem como de médico dentista e odontologista, criadas,
respectivamente, pelo Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setem-
bro, e pela Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, sdo extintas.

Artigo 34.°

Regime de transicao

Os médicos do quadro que a data da entrada em vigor da
presente lei estejam inseridos nas carreiras médicas de clinica
geral, médica hospitalar, médica de satde publica, e na carreira
de médico dentista transitam para a carreira médica constante
do mapa 1 anexo a presente lei.

Artigo 35.°

Regras de transicao

1. As transi¢des a que se refere o artigo anterior operam do
seguinte modo:

1) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica
geral, hospitalar e de sadide publica, na categoria de assistente
transitam para a categoria de médico assistente no escaldo cor-
respondente ao que anteriormente detinham;

2) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica
geral, hospitalar e de sadide publica, na categoria de assistente
e habilitados com a graduag@o em consultor transitam para a
nova categoria de médico consultor, sendo posicionados no
escaldo correspondente, por aplicagao das regras de calendari-
zagdo e avaliagdo de desempenho para efeitos de progressao,
contando-se, para este efeito, o tempo de servi¢o na graduagio
em consultor;

3) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica ge-
ral, hospitalar e de satde publica, na categoria de chefe de ser-
vigo transitam para a categoria de chefe de servigo no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham;

4) Os actuais clinicos gerais transitam para a categoria de
médico geral, no escaldo correspondente ao que anteriormente
detinham;

5) Os médicos integrados na carreira de médico dentista com
3 anos de servigo efectivo, a data da entrada em vigor da pre-
sente lei, transitam para a categoria de médico geral no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transicoes
referidas na alinea 2) do nimero anterior conta para efeitos de
progressao ao escalao seguinte.



740 P71 1Tl 23 3 —— 48—

H 36 —2010 49 H6 H

=TT
ERER Ll

VBRI R A - AEAR AR B H IRIRES
K= EAMERAE AR 2 R R = Ay o RHEE
AR A - A A B L SRS B AT FE R

QOB EEKFTIRRIIE O - R R A — B R RS W =
o RITAE A R R IR R AR A S R R A A o A AL
B RS AH BT -

BTtk
FRERE

» FEE R A AR B S P R O RS A O AE R BR IR A I
I Y TR R AL AR - 6 A E R A Bl AR A B

BE - Ryl BRI R R A R RS IR ) T AT R

v 7 L ERA R B AT BT T AR S A BT A A S Y B
B4 - MERMUBRFSHSRTET A S T2 — (5 S Wb Fr 73 AR A5 1y
fif -

= EESIEmESEA
TTEE AR R BRAE -

VA G FSCE LEERNTEE - 2

F=1 Ik
rhEg

—  FERERAERZH - B B
AR B & BB s TR A4 bRy B S B PR A s i =4

FREAE - AR B AT AR AR S 8 BUR AR B IR B TR T P 9 A
RIELFHRZAORIA - A K SE R A AR TP AR AT RRRE - Rt
FTHR LR B FE > AR

B - AL

v 7 ERH E RS ET ST T AR S R BT AR R
FE#% - MERAIIRTSRER T A B T2 —(E 5 S B A 75 AR 55 s
fif -

= BAG I BWESAAES
RITH BN BRI -

[FISCE BRI - I

Artigo 36.°

Médico dentista

1. Os médicos integrados na carreira de médico dentista que
ndo possuam 3 anos de servigo efectivo, a data da entrada em
vigor da presente lei, transitam para a categoria da carreira de
médico dentista constante do mapa 3 anexo a presente lei, que
dela faz parte integrante, no escaldo correspondente ao que an-
teriormente detinham.

2. Os médicos dentistas, na situagdo prevista no nimero ante-
rior, logo que completem os 3 anos de servico efectivo, podem
requerer ao director dos Servigos de Satde a transicdo para a
categoria de médico geral no escaldo correspondente ao que
anteriormente detinham.

Artigo 37.°

Médicos nao diferenciados

1. Os médicos nao diferenciados transitam para a categoria
de médico geral, sendo posicionados no escaldo corresponden-
te, por aplicacdo das regras de calendarizacdo e avaliagdo de
desempenho para efeitos de progressao, contando-se, para este
efeito, o tempo de servico anteriormente prestado como médi-
cos nao diferenciados.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transigdes
referidas no nimero anterior conta para efeitos de progressdo
ao escaldo seguinte.

3. As alteragdes decorrentes do nimero anterior efectuam-se
por simples averbamento no instrumento contratual, a enviar
a Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica,
adiante designada por SAFP, para acompanhamento.

Artigo 38.°

Médicos de medicina tradicional chinesa

1. Os médicos habilitados com licenciatura em medicina
tradicional chinesa com 3 anos de servico efectivo na area da
medicina tradicional chinesa no Centro Hospitalar Conde de
S. Janudrio ou em centros de satide publicos, a data da entrada
em vigor da presente lei, transitam para a categoria de médico
geral, sendo posicionados no escaldo correspondente, por apli-
cacdo das regras de calendarizacdo e avaliacdo de desempenho
para efeitos de progressao, contando-se, para este efeito, o tem-
po de servico anteriormente prestado.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transi¢des
referidas no nimero anterior conta para efeitos de progressao
ao escaldo seguinte.

3. As alteracoes decorrentes do n.° 1 efectuam-se por simples
averbamento no instrumento contratual, a enviar ao SAFP, para
acompanhamento.
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Artigo 39.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os actuais clinicos gerais integrados, a data da entrada em
vigor da presente lei, no ultimo escaldo da respectiva carreira,
tém direito a que lhes seja contado todo o tempo de servigo
prestado nesse escaldo para efeitos de progressao.

2. Os trabalhadores referidos no nimero anterior transitam
para o escaldao que lhes corresponder nos termos das regras de
progressao previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressio ao
escaldo seguinte.

Artigo 40.°

Formalidades da transicao

A transicdo opera-se por lista nominativa, aprovada por des-
pacho do Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 41.°

Efeitos da transicao

1. As transicdes a que se referem o artigo 35.° e o n.° 1 dos
artigos 36.°, 37.° e 38.° produzem efeitos a partir da data da en-
trada em vigor da presente lei.

2. Para efeitos de progressao e acesso, ap6s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldo do quadro o
tempo de servico prestado pelo médico, sendo igualmente con-
siderada a sua avaliacdo de desempenho.

Artigo 42.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
médicos contratados além do quadro e assalariados e efectuam-
-se por simples averbamento no instrumento contratual, a en-
viar ao SAFP para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, ¢ contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de ser-
vigo prestado pelos médicos a que se refere o nimero anterior
que se candidatem e sejam aprovados em concurso para lugares
do quadro, a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da entra-
da em vigor da presente lei.

3. Os médicos referidos no nimero anterior ndo aprovados
nos concursos a que se candidatem mantém a situagdo anterior
até ao termo do contrato.
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Artigo 43.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opgao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia o desenvolvimento da carreira constante do mapa 1
anexo a presente lei, tendo em conta as habilitacdes académicas
ou profissionais legalmente exigidas, mantendo os trabalhadores
a categoria e escalao anteriormente detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servico, para efeitos
de progressdo e acesso, € contado a partir da data de producado
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 44.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo
de pessoal das carreiras médicas, ¢ alterado no prazo de 365

dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds
parecer do SAFP.

Artigo 45.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saide e, se necessdrio, por

dotacdes que a Direccdo dos Servicos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 46.°

Revogacao

Sao revogados:

1) Os Capitulos 1, V, VI, XI e XII da Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto;

2) Os mapas 7, 8, 13 e 14 anexos a Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M,
de 21 de Dezembro;

3) O Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setembro.
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Artigo 47.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se referem os artigos 35.° e 39.° e das alteracdes a que se
referem o n.° 1 dos artigos 36.%, 37.°, 38.° e 42.° retroagem a 1
de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre o vencimento Unico,
tendo os trabalhadores direito a receber um montante pecu-
nidrio equivalente a diferenca entre os indices corresponden-
tes a categoria e escaldo resultantes da transicdo e os indices
correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da transi-
¢ao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 25 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Mapa 1
(a que se referem os artigos 9.% 28.°, 34.° e o n.° 4 do artigo 43.°)

Carreira médica

BERE
\ Escalao
i B4R fal Grau Categoria
1 2 3 4 5 1.° 2.° 3° | 4° | 50
4 FAEEE A4 880 | 890 | 900 - - 4 | Chefe de servico 880 | 890 | 900 - -
3 JRE [ EE A 800 | 820 | 840 | 860 - 3 | Médico consultor | 800 | 820 | 840 | 860 -
2 | EERE 740 | 760 | 780 | - - 2 |Médico assistente | 740 | 760 | 780
1 | EEREEE 560 | 570 | 580 | 590 | 600 1 | Médico geral 560 | 570 | 580 | 590 | 600
== Mapa 2
(EBE-t+hiIFFRIEE) (a que se refere o artigo 29.°)
NE==Ee) N Al == 35 E
EHRERENSINEEEE Internos do internato geral e complementar
HES I E R 620 Interno do internato complementar 620
PRIEENEEESE 480 Interno do internato geral 480
x= Mapa 3
(=1 NIRE—FFRIEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°)
i1 Escaldo
i AR Grau Categoria

1 2 3 4 5

- | PRI 440 | 465 | 490 | 520 | 550

1.° 2.° 3.° 4.° 5.°

- Médico dentista 440 | 465 490 | 520 | 550
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 11/2010
Regime da carreira de administrador hospitalar

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de ad-
ministrador hospitalar.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
A presente lei aplica-se aos administradores hospitalares dos

Servicos de Satide da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°
Deveres especiais
Os administradores hospitalares, ainda que em periodo de
folga ou de descanso, devem tomar as providéncias necessarias

para prevenir situacdes que ponham em risco a saude da popu-
lagdo e para intervir em situacdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias
A carreira de administrador hospitalar desenvolve-se por trés
categorias, as de administrador principal, administrador assessor

e administrador assessor principal, conforme o mapa anexo a
presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

Ao administrador hospitalar sdo atribuidas, nomeadamente,
as seguintes funcdes:

1) Exercer funcdes de assessoria e consultadoria de natureza
técnico-cientifica em projectos ou programas;
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2) Coordenar equipas multiprofissionais dos diversos servigos
ou unidades de cuidados de satde;

3) Auxiliar a gestdo dos servigos ou unidades de cuidados de
satide, incluindo a supervisdo do planeamento, programagao e
avaliacdo do trabalho da respectiva equipa, atribuindo e deci-
dindo a afectagdo de meios;

4) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar Or-
gaos de direc¢@o ou de assessoria e participar nos processos de
contratualizacdo inerentes aos servicos ou unidades de cuidados
de sadde;

5) Promover a concretiza¢do dos compromissos assumidos
pelo 6rgao de direccao;

6) Determinar as necessidades de recursos humanos, designa-
damente em fun¢do dos niveis de dependéncia ou outros indi-
cadores, e as necessidades de natureza logistica nos servicos ou
unidades de cuidados de saude;

7) Apoiar os 6rgios de direccdo, designadamente, na admis-
sdo de pessoal e sua distribuicdo pelos servicos ou unidades, na
elaboracao de propostas referentes a mapas de pessoal, no esta-
belecimento de critérios referentes a mobilidade, na avaliacao
da qualidade dos cuidados de satide, na defini¢do e regulacio de
condi¢oes e prioridades dos projectos e na definigdo e avaliagdo
de politicas do sector;

8) Integrar equipas técnicas multidisciplinares responsaveis
pelo processo de instalagdo de novos servigos ou unidades de
cuidados de saude;

9) Promover ac¢des de formacdo especifica no dominio da
administragao hospitalar.

CAPITULO 11T

Desenvolvimento funcional

Artigo 6.°

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se na categoria de administrador
principal, mediante concurso de prestacdo de provas ao qual
podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura
em administrag@o hospitalar, ou com outra licenciatura adequa-
da e curso de pds-graduacdo em administracao hospitalar.

Artigo 7.°

Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao
imediato, desde que com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacao do desempenho, € o seguinte:

1) 2 e 3 anos, respectivamente, para os 2.° e 3.° escaldes do
grau 1;

2) 4 anos, para os escaldes do grau 2;

3) 5 anos, para os escaldes do grau 3.
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2. O tempo de permanéncia fixado nas alineas 2) e 3) do
numero anterior é reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver
obtido mencao nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do
desempenho.

Artigo 8.°

Acesso

1. O acesso ao grau superior da carreira depende da realiza-
¢do de concurso documental e da permanéncia no grau ime-
diatamente inferior da carreira, com a seguinte avaliacdo de
desempenho:

1) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
de desempenho, ou 8 anos com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz
Muito», para o dltimo grau da carreira;

2) 4 anos, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
de desempenho, ou 3 anos com meng¢do nao inferior a «Satisfaz
Muito», para o restante grau da carreira.

2. As avaliacdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 9.°
Principios gerais
1. O concurso € o processo de recrutamento e seleccdo nor-

mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira de administrador
hospitalar.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da fungdo ptblica, sem prejuizo do disposto na presente lei.

Artigo 10.°

Constituicido e composicao do juri

1. O juri é constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri sdo nomeados de entre os administra-
dores hospitalares integrados na carreira de administrador hos-
pitalar, salvo em situagdes devidamente justificadas.
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4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 11.°

Regime de prestacao de trabalho

1. Os administradores hospitalares prestam trabalho em regi-
me normal.

2. No regime de trabalho normal, os administradores hospita-
lares prestam 36 horas de trabalho semanais.

3. O horario de trabalho didrio é fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

4. A prestacdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
¢é considerada trabalho extraordinério.

Artigo 12.°

Disponibilidade permanente

1. Os administradores hospitalares podem estar sujeitos ao
regime de disponibilidade permanente, que consiste na possi-
bilidade de serem chamados a exercer funcdes fora do horério
normal de prestagdo de trabalho.

2. O escalonamento dos administradores hospitalares para a
situagdo de disponibilidade permanente compete ao responsa-
vel maximo da unidade ou servico onde exercem funcgoes.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 13.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de
administrador hospitalar sdo os constantes do mapa anexo a
presente lei.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 14.°
Concursos ja abertos
O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-

correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.



748 HEFTEE 7T IEC

LN —H H36 ] —2010 49 H6 H

H+If
B B SR

RN T H $522/88/ MR R T B IE T &

RN S
[ YN:OE ]2

FEARTRERZH - HwEl NBEBITERA BB ARRERE
AT BB 1T I B RTIRAR -

CER S
L YNGRpE

FREEA R TBN B AR — B R RS B 1T

LERWAN S
AN AR PN

— AR H R A IR AR B e B 5 e B B B S
TN & - GHEHHEFT IR B AR R B AR I P A IR TR AR R
BT TR AR

ERFTHER BT B IARBAE EBNERZBEN
BN R R I P R O Ml 75 B e A R B RS R T P R TR R R R
¥ > B A DBER R R R - HIAR 2R -

» Ha B RRAIRLE REE 5P R RS AF BT AT A
PETR o MERAVARES R HRT A S THE T — (E R m i A 7 AR s e
il -

RN S

ARTHE

WARBITBRRE UM TS EHENZELZ - FRE
CEFIRFBITTEE N ) b AT THE -

SUNDN

A
AR

— AR TR« B A R 5 E
B -

Artigo 15.°
Extincao da carreira

A carreira de administrador hospitalar criada, nos termos da
Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.

Artigo 16.°

Regime de transicao

Os administradores hospitalares do quadro, a data da entrada
em vigor da presente lei, transitam para a nova carreira de ad-
ministrador hospitalar, constante do mapa anexo a presente lei.

Artigo 17.°

Regra de transicio

Os administradores hospitalares do grau 2 transitam para a
categoria de administrador hospitalar do mesmo grau e escalao.

Artigo 18.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os administradores hospitalares integrados, a data da entra-
da em vigor da presente lei, no tltimo grau e escaldo da carreira
tém direito a que lhes seja contado todo o tempo de servigo
prestado nessa categoria para efeitos de acesso e progressao.

2. Os administradores hospitalares referidos no nimero ante-
rior transitam para a categoria e escalao que lhes corresponder
por aplicagdo da calendarizacdo e avaliacdo do desempenho
prevista na presente lei para efeitos de acesso e progressao nes-
sa carreira, sem necessidade de sujeicdo a concurso.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressio ao
escaldo seguinte.

Artigo 19.°

Formalidades da transicao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 20.°

Efeitos da transicao

1. As transi¢des a que se referem os artigos 16.° e 18.° produ-
zem efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.
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2. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldao do quadro
o tempo de servigo prestado pelos administradores hospitalares,
sendo igualmente considerada a sua avaliacdo de desempenho.

Artigo 21.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mituo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opgao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia o desenvolvimento da carreira constante do mapa
anexo a presente lei, tendo em conta, respectivamente, as habili-
tacdes académicas ou profissionais legalmente exigidas, manten-
do os trabalhadores a categoria e escaldao anteriormente detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servigo, para efeitos
de progressao e acesso, ¢ contado a partir da data de produgao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 22.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo de
pessoal administrador hospitalar, é alterado no prazo de 365
dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds

parecer da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao
Publica.

Artigo 23.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sd3o suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saude e, se necessdrio, pe-
las dotacdes que a Direcgao dos Servicos de Financas mobilizar
para este efeito.

Artigo 24.°

Revogacao

Sao revogados:

1) O Capitulo III da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;
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2) O mapa 5 anexo a Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as
alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacdo.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transi¢oes a que
se referem os artigos 16.° e 18.° retroagem a 1 de Julho de 2007,
e incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecuniario equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transicdo e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transigao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 25 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Mapa

(a que se referem os artigos 4.°,13.°,16.° e o n.° 4 do artigo 21.°)

BBITHRASRE Carreira de administrador hospitalar
WS AR 1 ﬂﬁiﬁ " 3 Grau Categoria Feealio
1.° 2.° 3.°
3 | FRRRTEREE 730 755 B 3 | Administrador assessor principal 730 | 755 —
2 EERTECESE 670 695 720 2 | Administrador assessor 670 | 695 | 720
1 | ERETECEE 570 | 590 | 610 1 | Administrador principal 570 | 590 | 610
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 12/2010

Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de ensino das
escolas oficiais do ensino nao superior

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define o regime das carreiras especiais dos do-
centes e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao
superior.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1. A presente lei aplica-se aos docentes dos ensinos infantil,
primdrio e secunddrio e aos auxiliares de ensino que exercem
fungdes nas escolas oficiais dependentes da Direcgdo dos Servi-
¢os de Educacdo e Juventude, adiante designada por DSEJ.

2. O disposto na presente lei aplica-se, com as devidas adap-
tacdes, aos docentes dos niveis de ensino referidos no nimero
anterior e aos auxiliares de ensino que exercem funcdes em
outros servigos e organismos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

CAPITULO II
Carreiras dos docentes e auxiliares de ensino
SECCAOT
Carreiras docentes
Artigo 3.°
Designacao funcional, estrutura e vencimentos
1. Sao criadas as seguintes carreiras:
1) Docente do ensino secundario de nivel 1;
2) Docente do ensino secunddrio de nivel 2;
3) Docente do ensino secundario de nivel 3;
4) Docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1;
5) Docente dos ensinos infantil e primario de nivel 2.

2. As carreiras referidas no nimero anterior desenvolvem-se
por 11 escaldes e tém, respectivamente, os indices constantes
dos mapas I, II, ITII, IV e V em anexo a presente lei e que dela
fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Contetido funcional
1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, os docen-

tes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas
responsabilidades profissionais.
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2. Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos
termos legais, em articulacdo com as politicas educativas e de
acordo com o planeamento curricular e o planeamento de de-
senvolvimento da escola.

3.Sao funcdes docentes:

1) Fungdes pedagdgicas;

2) Funcgdes nao pedagogicas;

3) Desenvolvimento profissional individual.

4.Sao funcoes pedagdgicas, nomeadamente:

1) Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

(1) Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano
lectivo, bem como definir o plano educativo individual para os
alunos com necessidades especiais;

(2) De acordo com as necessidades dos alunos, estabelecer os
respectivos objectivos e actividades pedagdgicas e planos de li-
¢des conducentes aos objectivos pedagdgicos pré-estabelecidos;

(3) Planear e organizar a participacao dos alunos nas diversas
actividades educativas;

2) Ensino em aulas:

(1) De acordo com os planos lectivos, preparar todos os re-
cursos pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimento e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades;

(2) Adoptar diversas formas para avaliar a eficicia da apren-
dizagem dos alunos e apoiar os que apresentam dificuldades;

(3) Propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e ca-
pacidades de aprendizagem,;

3) Gestao de aulas:

(1) Assegurar que os alunos realizam as actividades de apren-
dizagem, num ambiente pedagdgico seguro;

(2) Criar na turma uma atmosfera de ajuda mitua e de soli-
dariedade;

(3) Incentivar os alunos a cumprir, por sua iniciativa, a disci-
plina;

4) Avaliacao dos alunos:

(1) Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre
os trabalhos da avaliagdo dos alunos;

(2) Recorrer a avaliagio diversificada para apreciar o desem-
penho dos alunos na aprendizagem, bem como dar apoio pe-
dagogico aos alunos com capacidades diferentes no sentido de
aprofundamento ou recuperagdo da sua aprendizagem.

5. Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

1) Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagoé-
gica da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgao;
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2) Ter em atengdo o crescimento individual dos alunos, in-
centivar o seu desenvolvimento fisico e mental saudavel e dar
aconselhamento psicolégico e orientagdo escolar e profissional;

3) Promover e participar nas actividades de cooperagdo entre
a familia e a escola, bem como na ligacdo e cooperacdo com o
exterior, no sentido de contribuir para o desenvolvimento da
escola.

6. O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

1) Participar nas actividades de desenvolvimento das capaci-
dades profissionais educativas;

2) Organizar actividades de intercambio profissional e reali-
zar estudos educativos.

Artigo 5.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1 faz-se, no 1.° escaldo, de entre individuos habilitados com
uma das seguintes qualificagdes:

1) Licenciatura na drea do ensino secundario e relativa a
principal drea disciplinar a leccionar, que inclua a componente
de formacao pedagdgica;

2) Licenciatura relativa a principal area disciplinar a leccionar
e curso de formacgdo pedagdgica na drea do ensino secundério.

2. O ingresso na carreira de docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 faz-se, no 1.° escaldo, de entre individuos ha-
bilitados:

1) Para o exercicio de fun¢des docentes no ensino infantil,
com uma das seguintes qualificagdes:

(1) Licenciatura na drea do ensino infantil que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

(2) Licenciatura e curso de formagdo pedagdgica na drea do
ensino infantil;

2) Para o exercicio de fung¢des docentes no ensino primaério,
com uma das seguintes qualificagdes:

(1) Licenciatura na drea do ensino primario que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

(2) Licenciatura e curso de formagdo pedagdgica na drea do
ensino primario.

3. Os docentes do ensino especial devem possuir uma das se-
guintes qualificagdes:

1) Licenciatura na drea do ensino especial que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

2) Qualificacdes referidas nos n.” 1 ou 2 e formacéo de do-
cente do ensino especial reconhecida pela DSEJ.
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4. O ingresso na carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 2 faz-se, no 1.° escalao, de entre individuos habilitados com
licenciatura relativa a principal drea disciplinar a leccionar.

Artigo 6.°

Requisitos especiais

1. Os docentes devem possuir os seguintes requisitos fisicos e
psiquicos, devidamente verificados por médico no exercicio de
func¢do de autoridade sanitaria:

1) A auséncia comprovada por adequado atestado médico, de
quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exer-
cicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fung¢des docentes;

2) A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao
exercicio de funcdes docentes se, e enquanto for compativel
com o0s requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes ao grupo
de docéncia do candidato ou do docente;

3) A auséncia de caracteristicas de personalidade ou de situacoes
anémalas ou patoldgicas de natureza neuropsiquidtrica, que po-
nham em risco a relacdo com os alunos, impecam ou dificultem
o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas
pelo desempenho de fun¢des docentes.

2. A existéncia de toxicodependéncias pode ser impeditiva do

exercicio de fung¢des docentes e deve ser devidamente verificada
por médico no exercicio de funcdo de autoridade sanitéria.

Artigo 7.°
Progressao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, a progressao nas
carreiras docentes estd sujeita a verificacdo dos seguintes requi-
sitos:

1) Tempo de servigo;

2) Avaliacdo do desempenho;

3) Desenvolvimento profissional.

2. Nas carreiras docentes, o tempo de permanéncia num es-
caldo, para progressao ao imediato, com mencao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, e a dura¢@o minima das
actividades de desenvolvimento profissional realizadas, sao os
seguintes:

1) 2 anos e 60 horas, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos e 90 horas, para os 3.°,4.%,5.°,6.° e 7.° escaldes;

3) 4 anos e 120 horas, para os 8.°,9.%,10.° ¢ 11.° escaldes.
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3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 3) do nimero
anterior é reduzido em um ano, se o docente tiver concluido o
tempo relativo as actividades de desenvolvimento profissional
referido no nimero anterior e obtido meng¢ao nio inferior a
«Satisfaz Muito» na avaliagdo do desempenho.

4. Na contagem do tempo de servico para efeitos de progres-
sdo na carreira, ndo ¢ considerado o tempo correspondente as
seguintes situagoes:

1) Destacamento, requisicdo ou comissdo de servigo fora do
sistema educativo, salvo equiparacéo, nos termos da lei, a servi-
co docente;

2) Licenga sem vencimento;
3) Desconto na antiguidade;

4) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, ndo de-
vam ser contados para efeitos de progressao.

5. A avaliacdo do desempenho e as actividades de desenvolvi-
mento profissional referidas nos nimeros anteriores sdo objecto
de diplomas préprios.

6. E dispensado para efeitos de progressio o requisito previs-
to na alinea 3) do n.° 1, até a entrada em vigor do diploma regu-
lador das actividades de desenvolvimento profissional a que se
refere o nimero anterior.

SECCAOII

Carreira de auxiliar de ensino

Artigo 8.°
Designacao funcional, estrutura e vencimentos
A carreira de auxiliar de ensino desenvolve-se por 8 escaldes

e tem os indices constantes do mapa VI em anexo a presente lei
e que dela faz parte integrante.

Artigo 9.°
Contetido funcional
Ao auxiliar de ensino compete, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

1) Concluir, em articulagdo com o planeamento do desenvol-
vimento da escola, os trabalhos por ela determinados;

2) Inteirar-se dos planos e actividades pedagdgicas dos docen-
tes, apoiando-os na conclusdo dos trabalhos;

3) Cumprir as directrizes de trabalho fixadas pela escola, bem
como gerir e proteger as instalacdes, os equipamentos e 0s ins-
trumentos didacticos;

4) Garantir que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente seguro;

5) Apoiar os docentes na forma como lidam com a emogao,
comportamento e problemas dos alunos;
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6) Participar nas reunides e dar sugestdo sobre o desenvolvi-
mento da escola ou plano curricular;

7) Apoiar os docentes no refor¢o de cooperagio entre a fami-
lia e a escola.

Artigo 10.°
Ingresso
O ingresso na carreira de auxiliar de ensino faz-se, no 1.° es-

caldo, de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar.

Artigo 11.°
Progressao
1. Na carreira de auxiliar de ensino, o tempo de permanéncia

num escaldo para progressao ao imediato, com meng¢do nao in-
ferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, € o seguinte:

1) 4 anos, para 0 2.°,3.°,4.° ¢ 5.° escaldes;
2) 5 anos, para 0 6.°,7.° ¢ 8.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 2) do ndimero
anterior € reduzido em um ano, se o auxiliar de ensino tiver
obtido mencao nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do
desempenho.

3. Aos auxiliares de ensino aplica-se o regime geral de avalia-
¢do do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publi-
ca.

CAPITULO 111

Concurso

Artigo 12.°

Recrutamento e seleccao

1. O concurso € o processo normal e obrigatdrio de recruta-
mento e seleccdo dos docentes e dos auxiliares de ensino.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ao recru-
tamento e seleccdo dos docentes e dos auxiliares de ensino
aplicam-se as regras gerais das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos.

Artigo 13.°

Concurso interno especial

1. Os docentes do ensino secundario de nivel 2 habilitados
com formacao pedagdgica podem candidatar-se para efeitos de
ingresso para o correspondente escaldo da carreira de docente
do ensino secundario de nivel 1.
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2. Os docentes do ensino secunddrio de nivel 3 podem candi-
datar-se para efeitos de ingresso para o correspondente escaldao
da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, devendo
possuir as seguintes qualificagdes:

1) Grau de licenciado ou superior, no caso de possuir forma-
¢do pedagogica;

2) Grau de licenciado ou superior e curso de formagdo peda-
gdbgica, no caso de ndo a possuir.

3. Os docentes dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2
podem candidatar-se para efeitos de ingresso para o corres-
pondente escaldo da carreira de docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1, devendo possuir as seguintes qualificagdes:

1) Grau de licenciado ou superior, no caso de possuir forma-
¢ao pedagogica;

2) Grau de licenciado ou superior e curso de formagdo peda-
gbgica, no caso de ndo a possuir.

4. Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores, 0 provi-
mento dos docentes faz-se no escaldo correspondente ao que ja
detém.

5. Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensi-
no secunddrio de nivel 1 ou na carreira de docentes dos ensinos
infantil e priméario de nivel 1, as condi¢des acumuladas no esca-
lao da carreira de origem que ja detém, ndo sao consideradas.

Artigo 14.°

Pressuposto de recrutamento

1. O recrutamento de docentes do ensino secundario faz-se
no nivel 1.

2. O recrutamento de docentes do ensino secundério de nivel
2 s6 pode fazer-se, quando se verifiquem cumulativamente as
seguintes condigdes:

1) Auséncia de candidatos habilitados ou aprovados em con-
curso aberto para efeitos do n.° 1;

2) Existéncia de necessidade de recrutamento de docentes
especializados para leccionar disciplinas especificas, nomeada-
mente tecnologia cientifica, artes, entre outras.

Artigo 15.°

Proibicao de recrutamento

1. As carreiras de docente do ensino secunddrio de nivel 3 e
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2, sdo aplicadas apenas
a transicao do pessoal que se encontra em exercicio de funcdes,
a data da entrada em vigor da presente lei, devendo ser extintas,
assim que vagarem os lugares no mapa de pessoal do servigo.

2. E proibido o recrutamento de docentes do ensino secunda-
rio de nivel 3 e dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2 a partir
da data da entrada em vigor da presente lei.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e que se encontrem no seu
periodo de validade.

Artigo 17.°

Regime de transicao dos docentes

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado nos niveis de qualificagdo 1 a3 e 5a 8
a que se refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27
de Abril, transita para as novas carreiras nos termos dos nime-
ros seguintes.

2. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, os docentes do ensino secundério que, a data da en-
trada em vigor da presente lei, se encontrem:

1) Habilitados com grau de licenciado ou superior ou equiva-
lente e formacdo pedagdgica;

2) Habilitados com grau de bacharel ou equivalente e posicio-
nados no nivel de qualificagdo 1 a que se refere o mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril.

3. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 2, os docentes do ensino secunddrio que se encontrem
habilitados, a data da entrada em vigor da presente lei, com
grau de licenciado ou superior ou equivalente, ainda que sem
formacgao pedagdgica.

4. Transitam para a carreira de docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1, os docentes dos ensinos infantil e primdrio
que se encontrem habilitados, a data da entrada em vigor da
presente lei, com grau de licenciado ou superior ou equivalente
e formac@o pedagdgica.

5. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 3, os docentes do ensino secundério que a data da en-
trada em vigor da presente lei, ndo reinam as condi¢des previs-
tasnosn.”2 e 3.

6. Transitam para a carreira de docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 2, os docentes dos ensinos infantil e primario
que a data da entrada em vigor da presente lei, ndo retinam as
condicdes previstas no n.’ 4.

7. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o posiciona-
mento nos escaldes nas novas carreiras do pessoal que transita
ao abrigo dos nimeros anteriores, faz-se de acordo com o tem-
po de servigo prestado, que conta para efeitos de progressao, até
a data da entrada em vigor da presente lei, e nos termos seguin-
tes:

1) Tempo de servico inferior a 2 anos, para o 1.° escaldo;

2) Tempo de servico igual ou superior a 2 anos mas inferior a
5 anos, para o 2.° escalao;
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3) Tempo de servigo igual ou superior a 5 anos mas inferior a
8 anos, para o 3.° escalao;

4) Tempo de servigo igual ou superior a 8 anos mas inferior a
11 anos, para o 4.° escaldo;

5) Tempo de servigo igual ou superior a 11 anos mas inferior a
14 anos, para o 5.° escalao;

6) Tempo de servigo igual ou superior a 14 anos mas inferior a
17 anos, para o 6.° escalao;

7) Tempo de servigo igual ou superior a 17 anos mas inferior a
21 anos, para o 7.° escaldo;

8) Tempo de servigo igual ou superior a 21 anos mas inferior a
25 anos, para o 8.° escalao;

9) Tempo de servico igual ou superior a 25 anos mas inferior a
29 anos, para o0 9.° escaldo;

10) Tempo de servico igual ou superior a 29 anos mas inferior
a 33 anos, para o 10.° escaldo;

11) Tempo de servico igual ou superior a 33 anos, para o 11.°
escaldo.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, na contagem
de tempo de servico € considerado apenas o tempo de servigo
prestado nas carreiras de docente, sendo excluido o prestado
noutras carreiras.

9. Apés a entrada em vigor da presente lei, o tempo de servico
que exceder o nimero de anos necessarios ao posicionamento
no escaldo resultante da transicido referida nos nimeros ante-
riores conta para efeitos de progressao ao escaldao imediato.

10. O periodo correspondente ao tempo de servigo excedente
referido no niimero anterior, fica isento das exigéncias relativas
a avaliacdo de desempenho e ao desenvolvimento profissional,
para efeitos de progressdo apds a entrada em vigor da presente
lei.

Artigo 18.°

Regime especial de progressao

1. A progressao dos docentes referidos na alinea 2) do n.° 2 do
artigo anterior, para o 11.° escaldo das novas carreiras, depende
da posse do grau de licenciado ou superior.

2. A progressdo para o 11.° escaldo, dos docentes habilitados
com grau de bacharel, mas sem formagao pedagdgica, que tran-
sitem para as novas carreiras nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo
anterior, depende da posse da formacao pedagdgica correspon-
dente.

3. A progressdo para o 10.° e 11.° escaldo, dos docentes habi-
litados com qualificagdo inferior a grau de bacharel e formagao
pedagdgica, que transitem para as novas carreiras nos termos
dos n.”* 5 e 6 do artigo anterior, depende da posse do grau de
bacharel ou superior, salvo os que se encontrem posicionados
no nivel de qualificacdo 3 a que se refere o mapa anexo ao De-
creto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril, a data da entrada em vigor
da presente lei.
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4. A progressao para o 10.° e 11.° escaldo e seguintes dos do-
centes habilitados com qualificacdo inferior a grau de bacharel,
mas sem formacao pedagdgica, que transitem para as novas car-
reiras nos termos dos n.” 5 e 6 do artigo anterior, depende da
posse do grau de bacharel ou superior e formagao pedagogica.

5. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 7 a 9 do artigo anterior, o
tempo de servico prestado na nova carreira apds a entrada em
vigor da presente lei, ndo é contado para efeitos dos n.”* 3 e 4.

Artigo 19.°

Regime de transicao dos auxiliares de ensino

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado no nivel de qualificagdo 10 a que se
refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril,
transita para a carreira de auxiliar de ensino, desde que satisfaca
um dos seguintes requisitos:

1) Habilitado com o ensino secundério complementar;

2) Nao habilitado com o ensino secunddrio complementar,
mas possua, pelo menos, 5 anos de tempo de servigo efectivo na
carreira com mencao ndo inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do
desempenho.

2. O posicionamento nos escaldes nas novas carreiras do pes-
soal que transita ao abrigo do nimero anterior, faz-se de acordo
com o tempo de servigo prestado, até a data da entrada em vi-
gor da presente lei, e nos termos seguintes:

1) Tempo de servico inferior a 4 anos, para o 1.° escaldo;

2) Tempo de servigo igual ou superior a 4 anos mas inferior a
8 anos, para o0 2.° escaldo;

3) Tempo de servigo igual ou superior a 8 anos mas inferior a
12 anos, para o 3.° escaldo;

4) Tempo de servigo igual ou superior a 12 anos mas inferior a
16 anos, para o 4.° escaldo;

5) Tempo de servico igual ou superior a 16 anos mas inferior a
21 anos, para o 5.° escaldo;

6) Tempo de servico igual ou superior a 21 anos mas inferior a
26 anos, para o 6.° escalao;

7) Tempo de servigo igual ou superior a 26 anos mas inferior a
31 anos, para o 7.° escaldo;

8) Tempo de servico igual ou superior a 31 anos, para o 8.° es-
caldo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, na contagem
de tempo de servico € considerado apenas o tempo de servigo
prestado na carreira de agente de ensino com habilitacdo mini-
ma, sendo excluido o prestado noutras carreiras.

4. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado no nivel de qualificacdo 10 a que se
refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril
e que nao satisfaca os requisitos estipulados no n.° 1, logo que
esteja habilitado com o ensino secunddrio complementar ou
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tenha completado 5 anos de tempo de servigo na carreira com
mengao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho,
pode solicitar junto do dirigente méximo do servico a transi¢ao
para a carreira de auxiliar de ensino.

5. O pessoal referido no nimero anterior continua a exercer
fun¢des na carreira de origem até transitar para a nova carreira,
sendo o respectivo tempo de servico prestado na carreira de ori-
gem considerado na contagem do tempo de servico necessdrio
para progressao na nova carreira.

Artigo 20.°

Formalidades de transicao

1. Os trabalhadores devem entregar, junto do servigo a que
pertencem, os documentos comprovativos das qualificagdes
necessdrias a transi¢do para as novas carreiras, no prazo de 180
dias contados a partir da data da entrada em vigor da presente
lei, salvo se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais.

2. A transicdo do pessoal do quadro referida no artigo ante-
rior e no artigo 17.°, opera-se por lista nominativa aprovada por
despacho do Chefe do Executivo a publicar na II Série do Bole-
tim Oficial da RAEM.

3. A aplicacdo do disposto na presente lei ao pessoal provido
em regime de contrato além do quadro ou de assalariamento
opera-se por simples averbamento no instrumento contratual.

Artigo 21.°

Efeitos da transicao

1. A transicdo a que se referem os n.” 2 a 6 do artigo 17.°eon.’ 1
do artigo 19.° produzem efeitos a partir da data de entrada em
vigor da presente lei.

2. A transicdo a que se refere o n.° 4 do artigo 19.° produz
efeitos a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM da autorizagao do pedido, pelo dirigente maximo do
Servigo.

Artigo 22.°
Quadro de pessoal da DSEJ

O quadro de pessoal docente a que se refere o Decreto-Lei
n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, deve ser alterado, mediante
Ordem Executiva a publicar no prazo de 365 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, apds parecer da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Artigo 23.°
Auxiliar de educacio e monitor diplomado
1. O pessoal que se encontra posicionado, a data da entrada

em vigor da presente lei, no nivel de qualificagdo 4 a que se re-
fere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril,
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é remunerado pelos indices 265, 285 e 320, correspondentes
aos 1.°,2.° e 3.° escaldes, sendo extinta a carreira de auxiliar de
educagdo e monitor diplomado quando vagarem os respectivos
lugares.

2. Para todos os efeitos legais, é proibido o recrutamento do
pessoal referido no nimero anterior a partir da data da entrada
em vigor da presente lei.

3. E extinta a carreira de auxiliar de educacio provisério e
monitor diplomado provisério constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril.

Artigo 24.°
Tempo de servico
Salvo disposi¢do em contrdrio, o tempo de servico prestado
pelo pessoal referido nos artigos anteriores, é contado para to-

dos os efeitos legais, designadamente, para efeitos de aposenta-
¢ao e sobrevivéncia e de regime de previdéncia.

Artigo 25.°

Reconhecimento da formacao pedagégica

Compete a DSEJ reconhecer a formagao pedagdgica necessa-
ria ao ingresso ou transicao nas carreiras docentes.

Artigo 26.°
Equivaléncia de mencao
A mencido de «Bom» referida no Decreto-Lei n.° 67/99/M, de
1 de Novembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Docente da

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, para efeitos de
aplicacao da presente lei, ¢ equiparada a «Satisfaz».

Artigo 27.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente

lei, é subsidiariamente aplicavel o regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos.

Artigo 28.°
Encargos
Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo

suportados por rubrica adequada inscrita no Or¢amento da
RAEM.
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Artigo 29.°

Revogacao
Séo revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril;

2) O artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Docente da Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao, sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes.

2. O disposto no n.° 3 do artigo 7.° produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor do diploma legal que regula
o processo de avaliacdo referido no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, que aprova
o Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude.

3. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transi¢do pre-
vista no n.° 1 do artigo 21.° e das altera¢des decorrentes dos
averbamentos retroagem a 1 de Julho de 2007 e incidem, ape-
nas, sobre o vencimento unico, tendo os trabalhadores direito a
receber um montante pecunidrio equivalente a diferenca entre
os indices correspondentes a carreira e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes ao nivel, fase ou escaldo
detidos antes da transicao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 25 de Agosto de 2010.

LA Publique-se.
THREE it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa I
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - N - - - - - - - ~ ~
escaldo | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente doensinosecun- | )| yss | 490 | sis | s40 | 575 | 615 | 655 | 680 | 720 | 765
dario de nivel 1
Mapa II
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - - - . . . - - - ~ ~
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente do ensino se- 430 455 | 485 | 505 | 525 | 555 | 590 | 625 | 650 | 690 | 735
cundario de nivel 2
Mapa III
(A que se refere o n.’ 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3. 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - - - - - - - - - - ~
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente do ensino se- 360 370 | 385 | 400 | 420 | 440 | 465 | 500 | 530 | 595 | 660
cundario de nivel 3
Mapa IV
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - . - - - - - - - - -
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente dos ensinos in-| 455 | 485 | 505 | 525 | 555 | 590 | 625 | 650 | 690 | 735
fantil e primdrio de nivel 1
Mapa V
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira . ~ . N - - - - - - -
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente dos ensinos in-| 5 370 | 380 | 390 | 405 | 420 | 440 | 470 | 500 | 565 | 630
fantil e primério de nivel 2
Mapa VI
(A que se refere o artigo 8.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
Carreira s - - - - . - -
escalao escalao escalao escalao escalao escalao escalao escalao
Auxiliares de ensino 260 280 300 320 340 360 380 400
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 253/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 1) do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 10/2003, o Chefe do Executivo manda:

No préximo ano reverterd para o Cofre dos Assuntos de Jus-
tica a receita correspondente a 45% dos emolumentos cobrados

mensalmente pelos servigos dos registos e do notariado.

31 de Agosto de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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2 119/2010 S L EIEIRltR

TR TERBEAERE T 5

it & AR R RATOE GRFTRHITTEE A ) BN+
RAR T HOBHE - TARIR — H VU H 511/91/ MR 5 < 55+ PUREE
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VU~ ZSHET AR 2 58 A 72 2010/201 1 E2 45 48 A G ER 4 -

—% i\ A A

& ALAAR R

Bt —
RBEITB T BMERE
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 119/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva

n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Artes do Instituto Politéc-
nico de Macau, o curso de licenciatura em Artes Visuais.

2. O curso compreende as seguintes dreas de especializacao:

1) Belas Artes

2) Educacio de Belas Artes

3. Sao aprovados a organizacio cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no n.° 1, constantes dos anexos

I e II a este despacho e que dele fazem parte integrante.

4. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

26 de Agosto de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Artes Visuais

1. Area cientifica: Artes Visuais
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2. Area profissional:

1) Belas Artes

2) Educacdo de Belas Artes
3. Duracao do curso: 4 anos

4. Lingua veicular: Chinesa

5. Numero de unidades de crédito necessario a conclusido do

curso: 161 unidades de crédito

Bt — ANEXO II
RBEWMBLBAERE
R Plano de estudos do curso de
SEEE licenciatura em Artes Visuais
=— Quadro I
B8 fE%E RERF Disciplinas Tipo Horas Umdf:\d'es
de crédito
E—EF 1.° Ano
SEHET M 60 Desenho I Obrigatdria 60 4
Desenho 11 » 45 3
el " 45
Caligrafia » 30 2
i ' 30 Cor I » 45 3
& Al " 45 Cor II » 45 3
o . Historia das Belas-
BRI 45 -Artes na China » 30 2
EEESibd " 30 Histéria das Belas-
o -Artes no Ocidente » 30 2
[EWES L ' 30 .
Introdugdo a Estética
Bl SR B A " 30 Artistica » 30 2
. Modelagido com Linhas
% \%: 2 " 4 3
kil > Pintadas » 45 3
PR Bl 2 A T " 30 Pintura Chinesa
Baésica I » 30 2
THIE L " 30 -
Pintura a Oleo
Fi 25 FETE T " 30 Bisica I » 30 2
L] . 30 Gravura Bésica I » 30 2
Escultura Basica I » 30 2
¢ % n
IRl 30 Arte em Barro
ﬁgﬁl " 30 Bésica I » 30 2
= Inglés I » 30 2
TEEEIL ! 30
Inglés I1 » 30 2
MM AR AR E R E HE 60 Duas disciplinas
optativas do quadro II Optativa 60 4
25—k
E-BEF 2.°Ano
EZ 0 HME 45 Desenho II1 Obrigatéria 45 3
LRV " 60 Desenho IV » 60 4
I Anatomia e
LR AL 30 Perspectiva Artisticas » 30 2




768 HEFTFF T TR B 23— —#H F36H —2010F9H6 H
E=| =5 B B5 Disciplinas Tipo Horas Umd:‘ld‘es
de crédito
rh B LR LT M 30 2 Pintura Chinesa
Basica II Obrigatdria 30 2
TR B ' 30 2 Pintura a Oleo
. - Basica 11 » 30
= II ! 30 2 :
AREER Gravura Biésica 11 » 30
e EE B R 1T " 30 2 Escultura Basica II » 30
. . Arte em Barro
PERIERELL 30 2 Basica II » 30
EANE AL " 30 2 Desenho ao Ar Livre I » 30
Fotografia e
il 2 B B e (P T ! 30 2 Digitalizagio I » 30
AT " 30 2 Inglés 111 » 30
Inglés IV » 30
HEEIV ! 30 2 Uma disciplina
) R optativa do quadro II Optativa 30 2
—FIER TR ARERH A 30 2 " o
Trés ou quatro discipli-
ZEV PP E A R S R e nas da area de espe-
N ializagao escolhida do
R W 135 9 ca
kit 24 quadro 11 Obrigatéria | 135 9
R R I EEEIR AR H " 60 4 Duas disciplinas da
area escolhida do
quadro IV » 60 4
F=EF
3.?Ano
E3TAY WE 60 4 Desenho V Obrigatéria 60 4
SV . 45 3 Desenho VI » 45
Gravagao de Carimbos » 30
ZA0 " 30 2 Fotografia e Digitaliza-
e 1 e e R T \ 30 5 cao II » 30 2
e Workshop 1 » 15 1
HEETfELHT " 15 1 Artes Nacionais Popu-
p
: lares Chinesas » 30 2
PR R M B T 2 i " 30 2 Introdugdo a Cultura
T ST (L . 30 ) Visual » 30 2
Sociologia Artistica » 30 2
dlt g 2 " 30 2 Inglés V » 30 2
HEEY N 30 2 Inglés VI » 30 2
Uma disciplina optati-
FEEEVI " 30 2 va do quadro II Optativa 30 2
AR R - Duas ou quatro disci-
FIEkA = AR ERIH EE 30 2 plinas da drea de espe-
- " - cializacdo escolhida do
AP FTC Fe = DR \ quadro 11 Obrigatéria | 210 14
#ilERRHH WME 210 14 —
Duas disciplinas da
TIPSR T e FRE R E " 60 4 area escolhida do
quadro IV » 60 4
s 4.° Ano
Técnicas de Elabora-
RIS VER T W& 30 2 ¢do do Relatério Final | Obrigatdria 30 2
I , Estudos Especializados
T E i R 30 2 sobre Artes Orientais » 30 2
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E=| a3 E i B5 Disciplinas Tipo Horas Umdf:ld‘es
de crédito
Estudos Especializados
A B HE T 7o D
745 i SR T IAE 30 2 sobre Artes Ocidentais | Obrigatéria 30 2
Projecto Especializa-
B R T " 30 2 do de EstudP da Arte
Contemporénea | » 30 2
Projecto Especializa-
E A S T " 30 2 do de Estudo da Arte
Contemporanea I1 » 30 2
. Desenho ao
MR EI 45 3 Ar Livre II » 45 3
Duas disciplinas da
R A S = O R 2 i area de especializacdo
HRIE T o " . 8 escolhida do
- quadro I1I » — 8
Duas disciplinas da
A ER A R ELEHRE R H " - 14 area escolhida do
quadro IV » — 14
R— Quadro II
=B B SR B5 Disciplinas Tipo Horas Umdf)d'es
de crédito
T B AL B SRS E G 30 2 Patriménio Cultural e
Natural do Mundo Optativa 30 2
HYLHIEE R EH T ! 30 2 Apreciagdo e Andlise
de Misica e de Filmes » 30 2
i gl "
IR R B 30 2 Histéria e Cultura de
e Macau 30 2
KRB ' 30 2 >
Lingua Universitaria I » 30 2
e ! 30 2 Introducio 2 Filosofia » 30 2
- Apreciacao de Poemas
Hﬂ:fb: =14 "
"B SRR 30 2 Classicos Chineses » 30 2
H g b " 30 2 Introdugdo a Cultura
Chinesa » 30 2
At ELRE " 30 2 Principios Bésicos de
Design » 30 2
R VE " 30 2 .
Introducdo ao
SR | 30 5 Comércio » 30 2
==
Desporto Universitario » 30 2
PR PRl ' 30 2 Técnicas de Software » 30 2
P — Introducdo a
EeltiE ' 30 2 §
8 " Informatica » 30 2
TE R 2B e " 30 2 Aplicagdo Avancada
de Informatica » 30 2
KB ' 30 2 Astronomia » 30 2
Hh " 30 2 Geografia » 30 2
Ciéncias de Protecgdo
H AR REER (R " 30 2 da Natureza e do
Ambiente » 30 2
NN Fo "
R 30 2 Estudos de Consumo » 30 2
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= Quadro III
(1= EE] FRERF B9 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
e Especializacdo em
Belas Artes *
EEES S AR NS 30 2 Composicdo e
Forma 1! Obrigatéria 30 2
AN " 30 2 Composigdo e
Forma II! » 30 2
BN PSS ' 45 3 Histéria Mundial de
Belas Artes ! » 45 3
2 phe o | "
il HEL 30 2 Belas Artes I'! » 30 2
aE " 45 3 Desenho Criativo 2 » 45 3
Workshop 112 » 15 1
S TR " 15 1 Prética de Arte Social 2 » 90 6
. s Belas Artes I 2 » 60 4
it Bl ' 90 6
Gestdo de Artes * » 30 2
ETEEIL 2 " 60 4 Relatério Final (Area
de Especializa¢do em
ESYTUgeiE " 30 ) Belas Artes) ? » — 6
Weap L (SEscEraE ) 3 "
FRWE (KHTH) - 6 Especializacdo em
Educacdo de Belas
Artes *
_ Introducio a Educacio
71 =3 *
FilTAEER de Belas Artes ! Obrigatéria 45 3
SR wE |45 3 Psicologia
Educacional ! » 45 3
BE L " 45 3 Pedagogia Artistica ! » 45 3
Design de Curso de
BB " 45 3 Artes 2 » 30 2
o Estégio
ElRR TR A " 30 2 Pedagégico 2 ** N 180 12
Seminario de Educagido
B AA2 HH "
AEHE 180 12 Artistica * » 30 2
B EERE] " 30 5 Relatério Final (Area
de Especializa¢dao em
BERE (REREER) | . 6 Educagio de Belas
Artes) » — 6
* EAR RSB T —EHEMRLIE - * Os alunos devem frequentar as disciplinas de uma das dreas
de especializagao.
ok HEHENKAREEFESVNEETIORIFHAEE #* Os contetidos destas disciplinas abrangem praticas peda-

B2 o DURSESEEE « RSk« TR A ] 22 B R A gog1cas,d.e 90 horas lectivas reahza}das em eisc'olas prlmarlfls ou
secunddrias, bem como a observacdo pedagdgica, elaboracdo de

EEEE - projecto curricular e elaboracdo do relatério de estdgio e de-
mais accdes pedagdgicas.
o LETEERIEH Nota:

I 1. Disciplinas do 2.° Ano.
2. B=EFERH -
2. Disciplinas do 3.° Ano.

3. RUEERIE - 3. Disciplinas do 4.° Ano.
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e Quadro IV
s Unidades
N " - .
(=] & 153 Disciplinas Tipo Horas de crédito
hEEEE Area de Pintura
- . Chinesa *
ER . A = . . . .
BT 2 30 Pintura Chinesa I ! Obrigatdria 30 2
HHE T ' 30 Pintura Chinesa IT ! » 30 2
SN " 30 Pintura Chinesa III 2 » 30 2
Pintura Chinesa I'V 2 30 2
STV " 30 , >
Concepgao e Pratica
HHE = Al 5 B ' - de Criacdo de Pintura
Chinesa * » — 6
HEAE (FREHE) ! -
Projecto Final (Pintura
Chinesa) * » — 8
HEEHE
: N Area de Pintura a
(EE%I 1 M\ﬂ% 30 O'Ieo ®
HESTL ! " 30 Pintura a Oleo 1! Obrigatéria 30 2
I 2 " 30 Pintura a Oleo I1'* » 30 2
o Pintura a Oleo 111 2 » 30 2
IV 30 Pintura a Oleo IV 2 » 30 2
HEAIEEZ R’ " - Concepgio e Pritica de
e . Criacdo de Pintura a
| 3 %: 3 [ . /
HEAIE (hE) Oleo ? N o 6
Projecto Final (Pintura
I B a Oleo) ? » — 8
= laF
ES R JIME R
ML W 30 Area de Gravura *
FE " 30 Gravura 1! Obrigatéria 30 2
BT 2 " 30 Gravura IT"! » 30 2
Gravura 11 2 » 30 2
KTV 2 " 30 -
Gravura IV » 30 2
R AIF R B i ! - Concepgao e Pratica de
HEAE (L) 3 W . Criacdo de Gravura 3 » — 6
Projecto Final
(Gravura) * » — 8
B
e | M 30 Area de Escultura *
Escultura I'! Obrigatéria 30 2
o e 1 "
HEEEIL 30 Escultura I1 ! , 30 2
i " scultura »
FfEYATIT 2 30 Escultura III 2 30 2
BiEVATY 2 " 30 Escultura IV 2 » 30 2
. A ; Concepgao e Pratica de
BRI (R A8 5 B R - Criacdo de Escultura * » — 6
EEEIE (HOE) . - Projecto Final
(Escultura) 3 » — 8
BZ s Area de Arte em
GESR W 30 Barro ®
- Arte em Barro 1! Obrigatéria 30
ﬁ R n
FEEIL 30 Arte em Barro II'! » 30
Pa2ATIT 2 " 30 Arte em Barro IT1 2 » 30
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(2= E S B9 Disciplinas Tipo Horas Unldfld.es
de crédito
2 P
MLV 2 M 30 ) Arte em Barro IV Obrigatéria 30 2
Concepcao e Prética de
Ve R A1 {E R 52 B g 1S " N 6 Crlaga? Artistica em
Barro* » — 6
HEAE () 3 " _ 3 Projecto Fi;lal (Arte
em Barro) » _ 8

* BAARE TEFE TP e — (e R R -

it LETRERA -

2. B =BERE -

3. BIUERERIE -

58 120/2010 S XL EE)RiltR

FERFTHE T BT

g ALFE FRATE QRFIREHTEREEARE) A+
BRI T BB - GRS = AU H ZE11/91/MSRE L 55+ VU2
=K BB6/19995R 1T BUEHLES TR EE 3R 55123/20095% 1T X
i —KHIRE » fEHIAH#R -

— ERME TR EEMNESE KRG EE L8

(VEYE

= Bk LKA TR RIS R SR B SRR PRI S R -
Fob 2l L 0 2 AR PR R E2 2 G BV I AR B — R R =
R AR HIRE R ©

= AR B H22010/201 1 24548 AGHITER £ -

TE-ZBENAAZAARH

HEERFR R

M —
ErteEtEmRe
iR
— N | TR
O - erE

= FRIZIARR © 04

* Os alunos devem frequentar as disciplinas de uma das cinco
areas.

Nota:
1. Disciplinas do 2.° Ano.
2. Disciplinas do 3.° Ano.

3. Disciplinas do 4.° Ano.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 120/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Con-
tabilidade.

2. Sao aprovados a organizagdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

26 de Agosto de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Contabilidade

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas
2. Area profissional: Contabilidade

3. Duracao do curso: 4 anos
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4. Lingua veicular: Inglesa

5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do

curso: 144 unidades de crédito

B4 — ANEXO II
SEEBETEARE
P Plano de estudos do curso
BEEE de licenciatura em Contabilidade
x— Quadro 1
(1= B/E &R | 29 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
E—EBF 1.° Ano
3 408 L IME 45 3 Microeconomia Obrigatdria 45 3
e Macroeconomia 45 3
R ' 45 3 ' >
— Utilizagdo de Software Co-
P SR 1 FE F ! 45 3 mercial » 45 3
e 2 2 I B 7T I TE T " 45 3 Utilizacao de Programas de
- Comércio e de Int t 45 3
TR T " 45 | 3 e ?
- Nogdes Fundamentais de
EELE it i " 45 3 Contabilidade I » 45 3
e " 45 3 Nogoes Fundamentais de
. Contabilidade 11 45 3
B ' 45 | 3 , ’
Introducio ao Comércio » 45 3
s "
Hat 1 4 3 Introducdo a Gestdo » 45 3
JeEh 11 " 45 3 Inglés I » 45 3
R R ZHEER M 90 6 Inglés 11 » 45 3
Duas disciplinas optativas
do quadro II Optativa 90 6
FEBF
/JJ:\%;E{L‘ ﬂ\ﬂ% 45 3 2.°Ano
BRI TE " 45 3 Etica Empresarial Obrigatodria 45 3
e " 45 3 Moeda e Bancos » 45 3
ot o Matematica Comercial > 45 3
EES e ' 45 3 : : ’
- Estatistica Comercial » 45 3
RESE 4 3 Direito Comercial » 45 3
53T ! 45 3 Andlise Financeira » 45 3
3552 [ " 45 3 Principios de Marketing » 45 3
Ny R I 45 3 Gestdo de Recursos
- Humanos » 45 3
Rt 1 “ 3 Contabilidade Intermédia I » 45 3
kg T 11 ! 45 3 Contabilidade Intermédia
HEEE 111 " 45 3 11 » 45
s Inglés 111 » 45
JeEh IV " 45 3
Inglés IV » 45 3
F=EF 3.°Ano
Bl % <2 i WME 45 3 Financas Internacionais Obrigatéria | 45 3
A ErEf " 45 3 Contabilidade de Custos » 45
) . 45 3 Contabilidade para Gestao » 45 3
. Contabilidade Intermédia
FRARE R 11T ! 45 3 111 N 45 3
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e EE | R | 29 Disciplinas Tipo Horas Umdfld,es
de crédito
e e WME 45 3 Auditoria Obrigatdria 45 3
PO Administragido Financeira » 45 3
B 4 3 Sistema Informéatico em
e " 45 3 Contabilidade » 45 3
Fiscalidade » 45 3
e ' 45 3 Inglés V , 45 3
WEE Y " 45 3 Inglés VI » 45 3
o Duas disciplinas optativas
FRE VI ! 45 3 do quadro 1T Optativa 90 6
M FTE FR AR ER E 1S 90 6
4.° Ano
Contabilidade Financeira
PuErs Nivel Avancado I Obrigatéria 45 3
Contabilidade Financeira
ER B e R 1 INME 45 3 Nivel Avangado II » 45 3
B Contabilidade de Nivel
ER B e R " ~
AR B ErET 11 4 3 Avancado em Gestdo » 45 3
ERE st " 45 3 Andlise das Demonstragdes
Financeiras » 45 3
A& iy "
B B AR AT 45 3 Contabilidade Computa-
M S AL | 45 3 dorizada para Pequenas
Empresas » 45
g ' 45 3 Gestio Estratégica » 45
S EREEE .\ 45 3 Geste”.lo de Quali.dade Geral » 45
Teorias e Politicas de
B 5 S EH PR " 45 3 Comércio » 45
wen | ) 45 ; Inglés Profissional I » 45
SR Inglés Profissional II » 45
HEHREE I " 45 3 Duas disciplinas optativas
: . - de um dos grupos do qua-
WF%%&ﬁQ%:E@%ﬁEUE/J*’{' E i%ﬂ% 90 6 dro III Optativa 90 6
E Quadro II
e B 3 89 Disciplinas Tipo | Horas | hidades
de crédito
TP EL A 525 45 3 Lei Bésica de Macau Optativa 45
o Introdugéo a Psicologia » 45
qwsiit sl Ey " 45 3 I
Introducédo a Sociologia » 45
itk B B2 ! 45 3 Introducdo as Relagdes
B ot . 45 3 Internacionais » 45 3
Nocdes de Administragdo
NIATECE " 45 3 Publica » 45 3
e ) 45 3 Gestdo de Turismo » 45 3
Histéria e Cultura de
R B B L ! 45 3 Macau » 45
AR " 45 3 Relagdes Interpessoais » 45
Técnicas de Comunicagao
HESL Sk ! 45 3 Comercial » 45 3
G BT (s " 45 3 Gestdo Ambiental da
Empresa » 45 3
A G 1 nE 45 3 Portugués I » * 45 3
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* B A JASE RO BREE 5 B E RS IRC Al AR I, -

#E = SRR B4H Disciplinas Tipo Horas (Ilincil(-l;(;li:(s)
HETE 1 B 45 3 Portugués II Optativa* 45 3
HEE 1 "ok 45 3 Japonés 1 » * 45 3
HEE I "ok 45 3 Japonés II » * 45 3
EEE T " 45 3 Franceés I » * 45 3
HEEE 1 "o 45 3 Francés 11 » % 45 3
a1 " 45 3 Mandarim I » 45 3
i ES 11 " 45 3 Mandarim II » ¥ 45 3

* S6 podem frequentar o nivel II da disciplina optativa de lin-
gua, os alunos que tenham concluido o nivel I.

x= Quadro III
e = SRR EB5 Disciplinas Tipo Horas Umd:dd.es
de crédito
=4 Grupo I
- Projectos de I tigacao I | Optati 45 3
BT i 45 3 rojectos de Investigacao ptativa
Projectos de Investigacao
WFEETE 11 " 45 3 I » 45 3
Grupo I1
=4 P
Direito das Sociedades Co-
INEE £ 45 3 merciais Optativa 45 3
Gestao de Situagdes de
HA 5 o Fits "
MR R 45 3 Risco Financeiro » 45 3
WEHESN " 45 3 Andlise de Portfolio » 45 3
HR 7 e s " 45 3 Macroeconomia Nivel
Intermédio » 45 3
TFEERE ' 45 3 Plano de Estagio » 45 3

25 121/2010 st gL EIE Rt

R TR T

it & SR RRATE QEMRBIATE @ EAE) B8+
PRIR T RUBRAME - WGARIE — AU H 511/91/M AR E S 5+ IUREE
=K BE6/19995R T BUE ML EE TR EE — K R 55123/20095% 1T EX
25— EIHE (RS -

— ERMETEREEMNESEERAR CHEHE L

AR (TH8E3E) -

= Bk B TR R IR SR i B B AR PRI SR A -
P 2y i S B2 A D A 22 28 R B R AN R A B — BB
A R AFREIRE R AT -

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 121/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Ges-
tdo de Empresas, variante em Marketing.

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.
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3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

26 de Agosto de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO I
Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Gestao de Empresas,
variante em Marketing
1. Area cientifica: Gestdo de Empresas
2. Area profissional: Marketing

3. Duracdo do curso: 4 anos

4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusido do
curso: 140 unidades de crédito

Pt = ANEXO I
TEHERETBMRE
Plano de estudos do curso de
=
(HISREE) licenciatura em Gestao de Empresas,
EEstE variante em Marketing
== Quadro I
Unidades
N g | mp g - . ad
8 B | i | B9 Disciplinas Tipo Horas de crédito
s Ea4F 1.° Ano
e N Introducdo a Gestao Obrigatdria 45 3
EHEERR wE | 45 3
Introducdo ao Comércio » 45 3
O S SR A "
EES L 45 3 Microeconomia » 45 3
TR A s 2 " 45 3 Macroeconomia » 45 3
N Nog¢des Fundamentais
Yo (éﬁ ‘?Rraﬁ’ n
EGERE » 3 de Contabilidade I » 45 3
et A | ' 45 3 Nocdes Fundamentais
de Contabilidade II » 45 3
Gt T ' 45 3 2
Utilizacdo de Software
S W {2 E " 45 3 Comercial » 45 3
i 2 e o0 Utilizagao de Programas
EESS AR ' 45 3 de Comércio e de Internet » 45 3
HSE | " 45 3 Inglés I » 45 3
s Inglés 11 » 45 3
TR 11 " 45 3
Mandarim I/Portugués
WOEEE BRI A GEL HFELEGEL| g | 45 3 I/Japonés I/Francés I
(FEE—RD (Opgao alternativa) Optativa* 45 3
O T N . Mandarim II/Portugués
S S L/ A S L/ I BB L1/ EE 1 4 3 11/Japonés I1/Francés 11
(EE—FD) (Opcao alternativa) » * 45 3
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#E B/E | il | B Disciplinas Tipo Horas Umd?d'es
de crédito
B _HEF 2.°Ano
s . Principios de Marketi Obrigatori 45 3
i I 45 3 rincipios de Marketing rigatria
Gestdo de Marketing » 45 3
s E ' 45 3 Matematica Comercial » 45 3
EE =] " 45 3 Estatistica Comercial » 45 3
s g g Direito Comercial 45 3
A a3 = T -
Analise Financeira » 45 3
REsES ' 45 3 Gestdo de Recursos
TS AT " 45 3 Humanos » 45 3
e Comportamento Organi-
ANJTRIREH 45 3 zacional » 45
HHARTT R " 45 3 Inglés 111 » 45
HLEEI[] " 45 3 Inglés IV » 45
- Duas disciplinas optati-
HEEIV ! 45 3 vas do quadro II Optativa 90 6
M FTE TR AR ERH HEE 90 6
3. Ano
Marketing de servicos Obrigatéria 45 3
E=E8BF Metodologia de Pesquisa
R4 ME 45 3 em Marketing » 45 3
- Teoria de Publicidade e
A & Kb 5% " 45 3 Promocéao de Vendas » 45 3
Jo o P i B B " 45 3 Comportamento do
- — Consumidor » 45 3
HEETR 4 3 Métodos de Estudo
PEEE R T " 45 3 Cientifico de Negdcios » 45
s Etica Empresarial 45
b1 =i " 45 3 =P : >
Técnicas de Comunica-
[EESL St ' 45 3 cdo Comercial » 45 3
T A I 45 3 Gestdo de Vendas a Re-
talho » 45
KEEV ' 45 3 Inglés V » 45
HLEE VI " 45 3 Inglés VI » 45
. . . Duas disciplinas optati-
ARZHPEREBR E(E ;
MR = MR EHE = %0 6 vas do quadro I Optativa 90 6
ElmEFE 4.°Ano
T . Topicos Especiais de
i B il |45 3 Marketing Obrigatéria | 45 3
B PR 75 B TR S " 45 3 Estratégias de Marketing
o ; 45 ; Internacional » 45 3
A Marketing de Relaciona-
HRNgE " 45 3 mento » 45 3
HEE VII " 45 3 Gestao Estratégica » 45 3
Inglés VII » 45 3
s "
Had VI 45 3 Inglés VIII , 45 3
FEEET " 60 4 Trabalho Final I » 60 4
g [T " 60 4 Trabalho Final IT » 60 4
— - Duas disciplinas optati-
MFTER R =R ERH EfE 90 6 vas do quadro III Optativa 90 6
* Os alunos devem frequentar os niveis I e IT da mesma disci-
* B ANEEEE SR H B 38 S AR - plina de lingua escolhida.
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E - Quadro II
ER1E| B/E | FE | Bf Disciplinas Tipo Horas Umdfld_es
de crédito
76 P R s 45 3 Chinés Comercial Optativa 45 3
ey " 45 3 Gestao Ambiental da Em-
presa » 45 3
NHATHCE R ! 45 3 Nocoes de Administracio
. . Publica 45 3
HEPIEA " 45 3 7
Lei Basica de Macau » 45 3
| o3 Eil [
IR BT 45 3 Historia e Cultura de
pssil=Eeet " 45 3 Macau » 45 3
o . 45 3 Introdugdo a Psicologia » 45 3
Introdugdo a Sociologia » 45 3
,‘:5,_ N M} "
BOESEE 45 3 Gestao de Turismo » 45 3
iyl s P ! 45 3 Geografia Regional » 45 3
= Quadro III
HE BE | FR | 29 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
RSB HEE 45 3 Marketing Inter-Empresarial | Optativa 45 3
Comunicacdo de Marketing
e & "
e la i 45 3 Integrado » 45 3
P EE TE M " 45 3 Previsdo de Vendas » 45 3
] " 45 3 Gestao em Vendas » 45 3
— Sistema de Gestao de
ERHE AT " 45 3 Informadtica » 45 3
7 g A g " 45 3 Gestdo e Inovacao de
Produtos » 45 3
BZNE ! 45 3 Contabilidade de Custos » 45 3

55 123/2010 St ELEIEIRILTR

PRI TERGEAE R T 5

g ALF FRITEE GRFR AT EERE) A1+
PR T AOBRAE - IGARIE — HIYH S 11/91/MAR LS 5+ IURE
=K 0 EB6/199957 1T BUL S AR EE —FUN B 123/20095% 17 B
i —KHIRE » fEHIAHR -

—  EEPIE TR
fIRRTE

bR DG E LR

1% B ATTE AR S i B R AR DA R B A -
For E2. 7 S B R AR P AL 22 28 B U R AR RO B ¢ — BB —
AR AR HIRE RS 73 ©

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 123/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Ges-
tao.

2. Sao0 aprovados a organizagao cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.
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3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

26 de Agosto de 2010.
& SAbFFR R

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

B — ANEXO 1
ERBBELTEBNRE N L.
. Organizacao cientifico-pedagogica do
ST B R curso de licenciatura em Gestao
— B - EEE 1. Area cientifica: Gestdo
T EINEANE AL ER 2. Area profissional: Gestao
L 3. Duragdo do curso: 4 anos
= FRIZEARR ¢ AR
4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
M SERGRIZFTTRAVERSY © 140253 curso: 140 unidades de crédito
B — ANEXO II
EHEBBEMRE
R Plano de estudos do
SEEE curso de licenciatura em Gestao
i Quadro I
#MB B/ | R | 29 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad'es
de crédito
F—E8F 1.° Ano
e R Introducio a Gestao Obrigatéria| 45 3
Rkt e | 45 3 ¢ g
Introducao ao Comércio » 45 3
i SEESA "
EESSEL 45 3 Microeconomia » 45 3
(e Sy = ! 45 3 Macroeconomia » 45 3
e e S Nogoes Fundamentais de
A L ! 45 3
i Contabilidade T » 45 3
R | " 45 3 Nocoes Fundamentais de
o Contabilidade II » 45 3
AT 1T " 45 3
Utilizacdo de Software
P SE IR I A " 45 3 Comercial » 45 3
e Utilizacao de Programas de
= Eﬁ_\i 22;’\-& g " 4 -
RS IRER FLpE > 3 Comércio e de Internet » 45 3
HRET ! 45 3 Inglés I » 45 3
ﬁg@ll " 45 3 Inglés 11 » 45 3
I ) een I R Mandarim I/Japonés I/
LSEEEL / HEEL / IEREL / AR AR | & 45 3 Francés I/Portugués I
(EE—RD (Opgio alternativa) Optativa * | 45 3
%EEEH / El%ll / ?fggn / %%EP "o 45 3 FMandflriIl’In/II)I/JaponAéSIIII/
A e rancés ortugués
BRI (2 —H) (Opgio alternativa) » ¥ 45 3
e 2.°Ano
. o Gestao de Recursos
A& ER B 45 3 Humanos Obrigatéria | 45 3
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#E B/E | R | B9 Disciplinas Tipo Horas Umd?d,es
de crédito
H/ NS B IAME 45 3 Gestdo de Pequenas e
o Médias Empresas Obrigatéria | 45 3
JiigiiE SEg " 45 3 ,
Gestao de Turismo » 45 3
pia % Ei n
PRI 45 3 Matematica Comercial » 45 3
EES i ! 45 3 Estatistica Comercial » 45 3
[EESFS " 45 3 Direito Comercial » 45 3
B RS " 45 3 Andlise Financeira » 45 3
S — Principios de Marketing » 45 3
25 " 45 3
L Inglés 111 » 45 3
JeRBI ' 45 3 Inglés IV , 45 3
HEEIV " 45 3 Duas disciplinas optativas do
e A e - uadro II Optativa 90 6
AR 5 —Hs R #E |0 | 6 d P
3.° Ano
F=EF Gestao do Conhecimento Obrigatéria | 45 3
HIERE WE 45 3 Gestdo de Vendas a Retalho » 45 3
T " 45 3 Gestado de Relacoes com
Clientes » 45 3
2 BH [T L5 "
B bR 45 3 Gestao de Qualidade Total » 45 3
RHEEEEH ! 45 3 Gestio Operacional » 45 3
RRSE AT " 45 3 Comportamento Organiza-
cional » 45 3
FHABTT R " 45 3
HBTRE Teorias de Lideranca e
I B ' 45 3 Préticas » 45 3
i BB B 7 " 45 3 Governanca Corporativa e
Responsabilidade Social » 45 3
BT R ' 4 3 Métodos de Estudo Cientifi-
EE R ik an] " 45 3 co de Negdcios » 45 3
. Técnicas de Comunicagdo
A " 45 3
et Comercial » 45 3
HEEVI " 45 3 Inglés V » 45 3
Inglés VI » 45 3
FHEFE
vt . 4.° Ano
R T ME | 45 3
Gestdo da Inovagdo Obrigatéria | 45 3
- g "
EREHER - 3 Politica de Gestdo de
HRMEE " 45 3 Empresas » 45 3
f Mg " 45 3 Gestdo Estratégica » 45 3
_ Gestdo de Crises » 45 3
Eop g loalSiee g " 45 3
Gestao Transcultural de Em-
B B " 45 3 presas Internacionais » 45 3
FEEVI] " 45 3 Tépicos Especiais de Gestao » 45 3
FEEVIIL Y 45 3 Inglés VII » 45 3
Inglés VIII » 45 3
FEHET " 60 4
BRAE Trabalho Final I » 60 4
BRI ) 60 4 Trabalho Final II » 60 4

o i - * Os alunos devem frequentar os niveis I e II da mesma disci-
* B IERE S FHE PR 38 S RS DRI - plina de lingua da opgéo alternativa.
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== Quadro II
#B8 EE | R | Bo Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
7 FH R s 45 3 Chinés Comercial Optativa 45 3
- - Introducdo a Empresa, Go-
N N B G e 2 "
B3 BUR SR 6 5 45 3 verno e Sociedade » 45 3
ESERREH " 45 3 Gestdo Ambiental da
NI . 45 ) Empresa » 45 3
e A Nogdes de Administracdo
BEFEAE ! 45 3 Publica » 45 3
LR ) 45 3 Lei Basica de Macau » 45 3
Introdugéo a Psicologia » 45 3
ik B ' 45 3 Introdugéo a Sociologia » 45 3
I " 45 3 Geografia Regional » 45 3
e Contabilidade de Custos 45 3
BT At " 45 3 i’
Introducdo a Gestao de
THHEHE ' 45 3 Projectos » 45 3
iR 0 45 3 Slstema/ clle Gestdo de
Informaética » 45
TR B B AL ! 45 3 Histéria e Cultura de Macau » 45

56 124/2010 SR EXLE]EIRALT

TEMPIEE T 2R T

it g b EE LRI CRPIRRITTERE AL ) A+
B TR - TGRS — AU H 511/91/MBR 5 55+ VU
=FK 0 B6/199997 1T BUEF 55 TR S —FU 55 123/20095% 1T X
Mo H KR E - (EHARR -

— MR T B AT S S Bt e T EEE
AT ERAE -

T FGE R R TE R N B B SRR P R -
Fo 2 iy Bl 2 2 i RT3 A AL R A B 1 — R B —
AR A R R RS S ©

= AHURIHRE I H22010/201 1 E4E A GERYE A4 -

CE-FBEAARH
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HBTEBRETBRE
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-
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 124/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Administracdo Piblica do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Ser-
vigo Social.

2. S@o aprovados a organizagao cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no niimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

26 de Agosto de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Servico Social

1. Area cientifica: Servico Social

2. Area profissional: Servico Social
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= - ERREHAR : PU4E 3. Duragdo do curso: 4 anos
VY SRS 4. Lingua veicular: Chinesa

T SERGRIEFTRRHVER 7 © 1485257

5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do

curso: 148 unidades de crédito

Bt — ANEXO IT
HETEBELTBARE Plano de estudos do
Bt curso de licenciatura em Servico Social
x— Quadro 1
E 1.° Ano
#ME BE | w29 Disciplinas Tipo Horas i“c‘i’i‘i‘t’i

- A N Introducdo ao
e TR ki » 3 ServigogSocial Obrigatdria 45 3
P B " 45 3 Introducdo a

Psicologia » 45 3
ik By 2 " 45 3 Introducio a

Sociologia » 45 3
EPNp S ! 45 3 Crescimento e Desen-

volvimento Individual » 45 3
it & TAE SR it & ' 45 3 O Servico Social e a
— , 45 3 Sociedade de Macau » 45

Estatistica Social » 45
e T e AR5 " 45 3 Servigo Social e Técni-

cas de Ajuda a Outros » 45 3
ARG " 30 2 Introdugdo a

Informaética » 30 2
T oS S e FH " 30 2 Aplicacdo Avancada

de Informatica » 30 2
HFEI ' 60 4 Inglés 1 » 60 4
esan . 60 4 Inglés IT » 60

Os alunos devem esco-

lher duas das seguintes
B3 4 JH1E TINS SFLE s  F disciplinas optativas:
FBIH : Patriménio Cultural e

Natural do Mundo Optativa 30 2
I SALEL H A E HE 30 2 Histéria e Cultura de

Macau » 30 2
TR S BT A ! 30 2 Introdugdo a Cultura

Chinesa » 30
B ' 30 2 Lingua Universitaria [ » 30
S 10 | 2 | | semisknederines | » 0
UL BT B AT " 30 2 Introdugédo a Filosofia » 30

Ciéncias de Protecgdo
HT B " 30 2 da Natureza e do

Ambiente » 30 2
B ARG RBER (R 2 ! 30 2 Introdugio ao

Comércio » 30 2
GESE R ' 30 2 Globalizacao, Eco-
LB R B v a0 | o | |fomiacPoliieade

Zs = = Macau » 30 2
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MB B/l | R | 29 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
o ER R ERE 30 2 Desporto Universitario | Optativa 30 2
T— . 30 5 Introducédo a
alll Geografia » 30 2
== Quadro II
—E
e 2. Ano
Unidades
N " N - s .
#E B BE | 29 Disciplinas Tipo Horas | 4e erédito
N e . Praticas de Servigo
LR LAFERSL - (A SEREE B 4 3 Social I: Individual e
Familiar Obrigatéria 45 3
& TAEEHII - /Il ! 45 3 Priticas de Servico
Social II: Grupo » 45 3
it & TAEERSILL « AH AR B " 45 3 Priticas de Servico
Social I1II: Organizacao
e T IERFIe " 45 3 e Comunidade » 45 3
Métodos de Investiga-
i g P . 45 3 ¢ao de Servigo Social » 45 3
Problemas Sociais
SRR B BT , 45 3 Contemporaneos » 45 3
Comportamento
) Humano e Ambiente
NFETT Ry Bidint & BRI " 45 3 Social I » 45 3
Comportamento
PR~ B LG RE " 45 3 Humano e Ambiente
Social IT » 45 3
T T " 45 3 Saude, Doenca e Defi-
ciéncia Mental » 45 3
Tk EriE R s " 45 3 Servico Social e Legis-
lacdo » 45 3
- Politicas de Accdo
ER "
Hmlll 60 4 Social » 45
- Inglés II1 » 60
HEE] ! 4
StV 60 Inglés TV » 60
= Quadro III
=B
F=BF 3.° Ano
B B/ | R | 29 Disciplinas Tipo Horas Umdfnd.es
de crédito
R IME 45 3 Debilitacdo Mental Obrigatodria 45 3
Administragdo de
& TIEFTEL " 45 3 Servigo Social » 45 3
Teoria do Servigo So-
T T (EEE " 45 3 cial Contemporaneo » 45 3
== [
Familia e Servigco So-
?’Egﬁifﬁigi'f/’; " 45 3 cial » 45 3
Semindrio sobre Prati-
%émﬁi{?%%ﬁ?ﬁﬁgﬁ " 45 3 cas de Integraqéo ecm
- Servico Social » 45 3
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(2= B/E | R | 2 Disciplinas Tipo Horas Umdf:\d'es
de crédito
0 B M 45 3 Psicologia Social Obrigatdria 45 3
=/ Al = YN 2
Estédgio de Servigo
ﬁiIT’E%‘? @I " 340 9 Social I » 340 9
Inglés V » 60 4
RFEV " 60 4
Os alunos devem esco-
lher duas das seguintes
disciplinas optativas:
BB T IR A A Servigo Social para a
BLE : Juventude Optativa 45 3
Servico Social para
%9@&{:@1{’? %ﬂ% 45 3 Idosos » 45 3
Servigo Social com
2\ e TAE " 45 3 Grupos Sociais Mais
Fracos » 45 3
BB BT & TF " 45 3 Debilitagdo Mental e
Servigo Social » 45 3
ST SR T TR " 45 3 Deficiéncia Mental e
Servigo Social » 45 3
TR T fE " 45 3 Toxicodependéncia e
Trabalho Social » 45 3
S FE B 87 T " 45 3 Servico Social Interna-
cional » 45 3
B Bt & TAE " 45 3 Praticas de Servico
Social e de Politicas
- - Sociai 45 3
T T B S BR E Col a5 |3 — ’
Semindrio Especifico
it T S S C s |3 | | obre Priticasem
Servigo Social » 45 3
=0y Quadro IV
SEIMEBF 4.° Ano
#E B/E | SRR 2 Disciplinas Tipo Horas Umd?d'es
de crédito
e s R S ME 45 3 Semindrio Especifico
sobre Politicas Sociais Obrigatdria 45 3
TR IR Bt & 10 " 45 3 Jogo, Diversio e Servico
Social » 45 3
HEE - f Bk & T " 45 3 Filosofia, Etica e Servico
Social » 45 3
. i —) "
& LAFSZ Tl 4 3 Servico Social e
Diversidade » 45 3
& TIEEZEI " 340 9
Estdgio de Servico
e TIFEZNI " 340 9 Social 11 » 340 9
Estédgio de Servigo
Social 111 » 340 9
B 4 s e 7 s 5
;\i"‘/ﬁf,@ I EFE TERHT Os alunos devem escolher
FIH duas das seguintes disci-
plinas optativas:
i g (s : : :
BT iR & 45 3 Accdo Social na China Optativa 45 3
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HB B/ RS Ba Disciplinas Tipo Horas Umd?d,es
de crédito

Pl e () g S 45 3 Comparacao de Sistemas

de Seguranca Social Optativa 45
[REEELE ' 45 3 Desenvolvimento Social » 45
b B e ) " 45 3 Comportamento Colecti-

vo e Movimento Social » 45 3
TERIFSE ! 45 3 Estudos de Género » 45 3
AT oA " 45 3 Estudos sobre Cultura

Popular » 45 3
O SR ELER " 45 3 Crime e Desvio da
I B 45 ; Norma » 45 3

LD Morte e Afligdo » 45 3

NIEMEER ! 45 3 Sexologia Humana » 45 3
o Relacdo Intima 45 3
HERIS ' 45 3 § : i’

Comportamento Organi-
FHRRTT B " 45 3 zacional » 45 3
- R . Temas Especiais sobre
ik B ST 45 3 Ciéncias Sociais » 45 3

56 128/2010 SR EXILEEIRILT

FERFTEE TERBR AR T

& ALF FRITE QRFR TR EEAE) A1+
PRER T RUBSAE - IGIRIE — AT H511/91/MARIE 2 5 IO
* BB6/19995F 1T AR 56 LR 58 3 R 55 123/200957 17 X
i K E - TEHAHR -

—
A

—  FEIRPTHE TR b H R B R PR S R L B AR

2 (NHRRESE) -

= Bk B TR RS R SR B R R PRI SR A - R
o E2: 1 S B R AR P AN 2228 B BB R ACHE R BB £ — BB —
AR A R EIRE AR D

= AHEREVHE AR 2010/201 1 E24F LA SR -
CE-FBEAACEH

& ALA AR R
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XETBRERE
(RHEAREE)
ST E B U HF

— B U

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 128/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Le-
tras, variante em Relacdes Publicas.

2. Sao aprovados a organizacio cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

27 de Agosto de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Letras,
variante em Relacées Publicas

1. Area cientifica: Letras

2. Area profissional: Relagdes Ptiblicas
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=~ FRFEHAPR : P4 3. Duracgédo do curso: 4 anos
VY RS Wy 4. Lingua veicular: Inglesa
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5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso: 140 unidades de crédito

Dy s S ANEXO II
XEBITEMERE
Plano de estudos do
INH
(RHBFRER) curso de licenciatura em Letras,
EEEtE variante em Relacées Publicas
*x— Quadro I
#B8 TE5E | RE Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
%—_ gﬁ 1.° Ano
Nogdes Fundamentais
N BR{RIFE WE |45 de Relagdes Publicas | Obrigatéria 45 3
e Introdugéo a
R 2 E " 45 Sociologia » 45 3
P B B T W " 45 Utilizagéo de Software
Comercial e de
B ) 45 Internet » 45 3
Noc¢des Fundamentais
EEEET " 45 de Contabilidade T » 45 3
Introdugao ao
REEEE " 45 Comércio » 45 3
. Etica Empresarial » 45 3
Ry £ " 45
Economia » 45 3
HRET " 45 Inglés I » 45 3
B Inglés II » 45 3
HEEIL " 45 :
Mandarim I/Portugués
WEEVATM T AEEY AL (| 8z | 45 [/Frances [/laponés I _
W (Opgdo alternativa) Optativa * 45 3
=R :
Mandarim II/Portugués
YSEEEI/E R A BN EBIVHRE | 45 [lFrances 11/Japonés
(D) 11 (Opgao alternativa) » * 45 3
Uma disciplina optati-
—PHER AT TR ERIE " 45 va do quadro II » 45 3
2.°Ano
e Técnicas de Comu-
nicacdo e Relacoes
NIRRT IME 45 Piblicas I Obrigatdria 45 3
Técnicas de Comu-
AN FEBRERE R ITI " 45 nicacio e Relacdes
Pblicas 11 » 45 3
PRI~ PHEEt & ' 45 Media, Tecnologia e
o Sociedade » 45 3
G s incioi
Principios de
e .\ 45 Marketing » 45 3
Introdugdo a Gestdo » 45 3
RN ! 45 Anilise Financeira » 45 3
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#E B/ | il | 2 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
S YR A S IME 45 3 Matemadtica e Estatisti-
ca Comercial Obrigatédria 45 3
HEETR " 45 3 Comportamento do
Consumidor » 45 3
HEEEIIL " 45 3 Inglés 111 » 45 3
esETy . 45 3 Inglés IV » 45 3
- Duas disciplinas opta-
TP A S — R R E ik 90 6 tivas do quadro II Optativa 90 6
3.°Ano
— Legislagao sobre Rela-
=5
E=EEF ¢oes Publicas Obrigatdria 45 3
NS e 45 3 Relagoes Publicas em
Ambiente de Digitali-
BB T A RIS "4 |3 7a6a0 > 4 3
Relagoes Publicas e In-
N ERELTTE 5 " 45 3 vestigagdo de Mercado » 45 3
Gestao Estratégica das
INFERATRERNS ! 45 3 Relagdes Ptiblicas » 45 3
Teoria da Comunica-
I 7 BN "
A SRR EE 45 | 3 cdo em Relages
Publicas » 45 3
EIRERFE LR " 45 3
Contexto Mundial de
o 2 T (e | 45 3 Relagoes Publicas » 45 3
e =N S
Publicidade e
Bk " 45 3 Promocao » 45 3
Marketing Directo » 45 3
TR " .
R 4 3 Media e Planeamento » 45 3
EF?%}Z?}Q?‘%:E’J%{%M H %ﬂz 135 9 Trés diSCiplil’laS optati-
vas do quadro II Optativa 135 9
4.° Ano
ZEUES.
FHBE Funcio e Gestio de
Eventos em Relagoes
/N B A e g JIME . . .
BIBRR I RERI AR BE | 453 Piiblicas Obrigatéria | 45 3
A SBRRA RSy o4 |3 Paradigmas ¢ Ac-
tividades de Relacoes
Igj%_%—rﬁi%,gé;}i " 45 3 Publicas » 45 3
Gestao do Mercado
BERIBE e M T " 45 3 Internacional » 45 3
Ambiente Mundial em
il T PR B PR ! 45 3 Gestdo de Crises » 45 3
e e \ Gestao e Politicas
RS 1 60 4 Turisticas » 45
AR ] I 60 4 Trabalho Final 1 » 60 4
=]
Trabalho Final 1T » 60
FFTEA R —HEERIE HE(E 90 6 Duas disciplinas opta-
tivas do quadro II Optativa 90 6
=% /\\ g . . .
Lee B 45 3 Estagio Obrigatdria 45 3

* BRI RS S A H SR — R S IS LR -

* Os alunos devem frequentar os niveis I e II da mesma disci-

plina de lingua da opcéo alternativa.
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== Quadro II
BB EE | RN B9 Disciplinas Tipo Horas Unidfxd.es
de crédito
EAVE R s |45 3 Sistema de Gestao de
Informatica Optativa 45
RFTEEAGE " 45 3 Lei Basica de Macau » 45
e " 45 3 Esfera .de Discurso
Profissional » 45 3
(B ! 45 3 Introdugio a Psicolo-
- gia » 45
ki " 4 3 Andlise do Discurso » 45
[ESESE L] " 45 3 Técnicas de Comunica-
¢ao Comercial » 45
ANERBT ' 45 3 Relagdes Interpessoais » 45
[EE RN " 45 3 Direito Comercial » 45
Histéria e Cultura de
PR RE S B AL " 45 3 Macau » 45 3
B R Ry " 45 3 Introducdo as Relacoes
Internacionais » 45 3
IR EH ! 45 3 Gestdo Ambiental de
=R Wl 45 3 Empresa » 45 3
Nogdes Fundamentais
A& s u 45 3 de Contabilidade 11 » ! 45 3
Gestdo de Recursos
A B R B " 45 3 Humanos » 45 3
HEEY "2 45 3 Gestdo de Relagoes
com Clientes » 45 3
HEEVI " 45 3 Inglés V » 2 45 3
BEEEV]] w2 45 3 Inglés VI » 2 45 3
Inglés VII » 2 45 3
FREVINL 4 3 Inglés VIII » 2 45 3
Bl Nota:
LB AT SN Caign O b i e o o
i - «Nog¢des Fundamentais de Contabilidade II».
0. B JE R SRR E TSIV AT R S P 5 5 (e s s 2. Os alunos que tenham concluido as disciplinas de Inglés I a

BIEHV ~ VI » VIIEVIII -

IV podem frequentar as demais disciplinas de Inglés (V, VI, VII
e VIII), devendo ser respeitada a ordem dos niveis.

)
@
0B A

Imprensa Oficial
& 15 & iR $68.00

PRECO DESTE NUMERO $68,00



	sum) 727-728
	01) 729-743
	02) 744-765DF1
	03) 766-788DF2

