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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 6/2010

Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de saide

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saide.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se aos farmacéuticos e aos técnicos
superiores de saide dos Servicos de Satide da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adap-
tacdes, aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de saide de
outros servigos e organismos puiblicos da RAEM.

Artigo 3.°
Deveres funcionais

O farmacéutico e o técnico superior de satide exercem a sua
profissdo com autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

1) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protec-
¢ao da satde dos utentes e da comunidade;

2) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a pres-
tar e sobre aqueles que foram prestados, assegurando a efectivi-
dade do consentimento informado;

3) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e garantia
da qualidade da prestacdo de cuidados e a efectiva articulagio
de todos os intervenientes;
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4) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emer-
géncia e catastrofe;

5) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

6) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na
perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissional e de me-
lhoria do seu desempenho;

7) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacao de servicos de satde, favorecendo o desenvolvimento
de relagoes de cooperacgao, respeito e reconhecimento mutuo;

8) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir situagdes que
ponham em risco a satde da populagdo, quer para intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira de farmacéutico

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de farmacéutico desenvolve-se por cinco catego-
rias, as de farmacéutico de 2.* classe, farmacéutico de 1.* classe,
farmacéutico sénior, farmacéutico consultor e farmacéutico con-
sultor sénior, conforme o mapa 1 anexo a presente lei, da qual
faz parte integrante.

Artigo 5.°

Conteido funcional

1. Ao farmacéutico de 2.? classe sdo atribuidas, nomeadamen-
te, as seguintes funcdes:

1) Produzir os meios necessarios para a farmacoterapia e ava-
liar o doente, por forma a melhorar a sua qualidade de satde;

2) Avaliar e monitorizar a qualidade, seguranga e eficicia dos
medicamentos;

3) Fiscalizar a produgdo, importacao, distribuicdo e forneci-
mento de medicamentos;

4) Analisar e identificar as matérias-primas e os produtos fi-
nais dos medicamentos;

5) Fazer a gestdao dos medicamentos de acordo com normas e
padrdes internacionais;

6) Promover a utilizacdo racional dos medicamentos;

7) Participar na formulacdo do plano de farmacoterapia e
avaliar o doente no decurso do respectivo processo de trata-
mento;

8) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa terapéutico estabelecido, promovendo a
participacdo esclarecida do doente no seu processo de trata-
mento;
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9) Recolher os meios e prestar os servigos farmacéuticos
necessdrios a prevencao da doenca, a manutencdo, defesa e
promocao do bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da
populagao;

10) Orientar e coordenar a execu¢do do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea farmacéutica que lhe forem
afectos.

2. Ao farmacéutico de 1.% classe sao atribuidas as funcgoes
inerentes a categoria de farmacéutico de 2.* classe e ainda as
seguintes funcoes:

1) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

2) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢80 NOS CONCUISOS;

3) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestao
das bases de dados.

3. Ao farmacéutico sénior sio atribuidas as funcdes inerentes
a categoria de farmacéutico de 1.* classe e ainda as seguintes
funcoes:

1) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagao
e de desenvolvimento profissional continuo dos farmacéuticos;

2) Emitir pareceres técnicos e prestar informagdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servico a que pertencam;

3) Assegurar a gestdo da qualidade;
4) Integrar juris de concursos.

4. Ao farmacéutico consultor sdo atribuidas as funcdes ine-
rentes a categoria de farmacéutico sénior e ainda as seguintes
fungdes:

1) Colaborar na formacao de outros profissionais da drea da
saude;

2) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das fun-
¢oes e colaborar na avaliagdo do demais pessoal do servico;

3) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacdo.

5. Ao farmacéutico consultor sénior sdo atribuidas as funcdes
inerentes a categoria de farmacéutico consultor e ainda as se-
guintes fungdes:

1) Participar na estruturagdo e organizagao do servico;
2) Coordenar a ac¢do de formacao de pessoal e tecnolégica;

3) Participar na defini¢cdo da politica de satide dos servicos
onde exer¢am funcgdes.

Artigo 6.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de farmacéutico faz-se na categoria
de farmacéutico de 2.* classe, ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com licenciatura em farmécia e que obte-
nham aproveitamento em estagio.

2. Ao estagio a que se refere o nimero anterior aplicam-se as
regras gerais do regime juridico da fun¢@o publica.
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Artigo 7.°
Progressao

A progressao na carreira de farmacéutico aplicam-se as re-
gras gerais do regime juridico da funcado publica.

Artigo 8.°
Acesso
1. O acesso a grau superior da carreira de farmacéutico de-
pende da realizagcdo de concurso de prestagdo de provas e da

permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira, com a
seguinte avaliagdo do desempenho:

1) 9 anos, com mengdo nio inferior a «Satisfaz» na avaliagio
do desempenho, ou 8 anos com mencgao néo inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 4 anos, com mengao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
do desempenho, ou 3 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. As avaliacdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO 111

Estrutura da carreira de técnico superior de satide

Artigo 9.°

Areas funcionais

1. A carreira de técnico superior de saide organiza-se de
acordo com as seguintes areas funcionais:

1) Laboratorial;
2) Radioldgica;
3) Reabilitagio;
4) Dietética.

2. Cada 4area funcional tem formas de exercicio adequadas a
natureza da actividade que desenvolve, a definir por regulamen-
to administrativo.

Artigo 10.°

Categorias

A carreira de técnico superior de satide desenvolve-se por
cinco categorias, as de técnico superior de satde de 2.* classe,
técnico superior de satde de 1.7 classe, técnico superior de satide
principal, técnico superior de satide assessor e técnico superior
de satide assessor principal, conforme o mapa 2 anexo a presen-
te lei, da qual faz parte integrante.
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Artigo 11.°

Conteudo funcional

1. Ao técnico superior de saide de 2.” classe sdo atribuidas,
nomeadamente, as seguintes funcdes:

1) Orientar e coordenar a execucgido do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacéo.

2. Ao técnico superior de satde de 1.% classe sdo atribuidas as
funcdes inerentes a categoria de técnico superior de satde de 2.*
classe e ainda as seguintes funcoes:

1) Gerir, aprovisionar e manter os materiais ¢ equipamentos;

2) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

3) Monitorizar os respectivos sistemas de informagio e gestio
das bases de dados.

3. Ao técnico superior de satde principal sdo atribuidas as
funcdes inerentes a categoria de técnico superior de satude de 1.*
classe e ainda as seguintes funcdes:

1) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagao
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de satde;

2) Assegurar a gestdo da qualidade;

3) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsavel do servigo a que pertencam;

4) Integrar juris de concursos.

4. Ao técnico superior de satde assessor sdo atribuidas as fun-
¢oes inerentes a categoria de técnico superior de satde principal
e ainda as seguintes fungdes:

1) Colaborar na formagao de outros profissionais da drea da
saude;
2) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das fun-

¢oes e colaborar na avaliacdo de demais pessoal do servigo;

3) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigagao.

5. Ao técnico superior de satde assessor principal sdo atri-
buidas as fungdes inerentes a categoria de técnico superior de
saude assessor e ainda as seguintes fungoes:

1) Participar na estruturacdo e organizagio do servico;

2) Coordenar as ac¢des de gestao e formacdo de pessoal, bem
como de gestao tecnoldgica do servigo;
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3) Participar na defini¢do da politica de satide dos servicos
onde exer¢am funcdes.

Artigo 12.°
Ingresso
1. O ingresso na carreira de técnico superior de satide faz-se
na categoria de técnico superior de satde de 2.* classe, ao qual
podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura

nas areas funcionais referidas no n.° 1 do artigo 9.° da presente
lei e que obtenham aproveitamento em estagio.

2. Ao estagio a que se refere o ndmero anterior aplicam-se as
regras gerais do regime juridico da func@o publica.

Artigo 13.°
Progressao

A progressdo na carreira de técnico superior de satide apli-
cam-se as regras gerais do regime juridico da fun¢@o publica.

Artigo 14.°

Acesso

1. O acesso a grau superior da carreira de técnico superior de
saide depende da realizagdo de concurso de prestacao de pro-
vas e da permanéncia no grau imediatamente inferior da carrei-
ra, com a seguinte avalia¢ao do desempenho:

1) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho, ou 8 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 4 anos, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacao
do desempenho, ou 3 anos com mencao nio inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. As avaliacdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 15.°
Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-

mal e obrigatdrio para o pessoal das carreiras de farmacéutico e
de técnico superior de saude.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.
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3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da funcao publica, sem prejuizo do previsto na presente lei.

Artigo 16.°
Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri sio nomeados de entre os farmacéuti-
cos ou técnicos superiores de satde integrados, respectivamente,
nas carreiras de farmacéutico ou técnico superior de satide para
a qual é aberto concurso, salvo situagdes devidamente justifica-
das.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 17.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satide prestam
trabalho nos seguintes regimes:

1) Normal;

2) Trabalho por turnos.

Artigo 18.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os farmacéuticos e os técni-
cos superiores de satde prestam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho didrio é fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordinario.

Artigo 19.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administragdo Publica.
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2. A fixagdo do horario de trabalho nocturno deve salva-
guardar as necessidades de descanso dos farmacéuticos e dos
técnicos superiores de satde e o horario deve ser distribuido de
forma equitativa atendendo a sua situagio pessoal e familiar.

3. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde tém di-
reito a 2 dias de descanso semanal, devendo, pelo menos, 1 dos
dias coincidir com o sdbado ou o domingo, em cada periodo de
4 semanas.

4. A prestagao de trabalho em dia feriado confere aos farma-
céuticos e aos técnicos superiores de satide o direito a 1 dia de
descanso complementar, a gozar nos 30 dias seguintes a data em
que o mesmo ocorre, quando ndo seja gozado antecipadamente
de acordo com a escala de trabalho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrupgdes destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servigos de Saude.

8. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacao prévia do
director dos Servicos de Satde.

9. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo publica ndo ¢é aplicavel ao trabalho por turnos dos
farmacéuticos e dos técnicos superiores de saide.

Artigo 20.°

Disponibilidade permanente

1. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satide podem
estar sujeitos ao regime de disponibilidade permanente, que
consiste na possibilidade de serem chamados a exercer funcdes
fora do hordario normal de prestacdo de trabalho.

2. O escalonamento dos farmacéuticos e dos técnicos supe-
riores de satide para a situac@o de disponibilidade permanente
compete ao responsdavel maximo da unidade ou servico onde
exercem fungoes.

Artigo 21.°

Acumulacio de fungées e incompatibilidades

1. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde estdo
sujeitos as regras gerais do regime juridico da fung¢do publica no
que se refere a acumulagdo de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de satide é ve-
dado o exercicio de actividades privadas em regime de profissdao
liberal.
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CAPITULO VI

Formacio profissional

Artigo 22.°

Formacao continua

1. Aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de satde é ga-
rantida a formacdo continua, independentemente dos servigos
publicos onde exercam fungdes, sem prejuizo das atribuigdes
dos Servicos de Satide nesta matéria.

2. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde tém
direito a ser dispensados do trabalho até 36 horas por ano para
frequentarem acgdes de formacdo profissional ou de investiga-
¢ao cientifica.

3. O director dos Servicos de Saide pode autorizar o alarga-
mento do periodo referido no niimero anterior, sempre que daf
resultem beneficios para o servico onde os farmacéuticos e os
técnicos superiores de satde exercam fungdes.

4. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de saide que
frequentem as accdes referidas no n.° 2 devem apresentar, no
prazo de 30 dias apds o respectivo termo, relatério da activida-
de desenvolvida ou cépia do trabalho de investigacdo realizado,
sob pena de perda da remuneragio correspondente aos dias de
dispensa.

5. Compete ao responsavel maximo de cada unidade ou ser-
vico onde os farmacéuticos e os técnicos superiores de satude
exercem fungdes, o planeamento, programacado e avaliacdo das
accdes a desenvolver no ambito da formagado continua.

CAPITULO VII

Remuneracgoes

Artigo 23.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide sdo os constan-
tes, respectivamente, dos mapas 1 e 2 anexos a presente lei.

Artigo 24.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacdo de trabalho por turnos é devido aos farma-
céuticos e aos técnicos superiores de satde o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno € devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacoes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas, aos sabados,
domingos e feriados ¢ atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;
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3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas ¢é atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma duragdo igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duracdo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turnos, é devido pelo trabalho prestado nos 2 tur-
nos o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos farmacéuticos e
aos técnicos superiores de saide um montante superior a 25%
do seu vencimento a titulo de subsidio de turno, ndo podendo
os mesmos ser obrigados a prestar trabalho por turno cujo valor
ultrapasse a referida percentagem.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 25.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 26.°

Extin¢io da carreira

A carreira de técnico superior de satde criada, nos termos da
Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.

Artigo 27.°

Regime de transiciao

1. Os técnicos superiores de satide do quadro na drea farma-
céutica transitam para a nova carreira de farmacéutico constan-
te do mapa 1 anexo a presente lei.

2. Os técnicos superiores de satide do quadro da drea funcio-
nal laboratorial, bem como os técnicos de diagndstico e terapéu-
tica do quadro das dreas funcionais radionuclear, dietoldgica e
cinesioldgica, excepcionando neste dltimo os técnicos de ortép-
tica, habilitados com licenciatura nas areas funcionais referidas
no n.° 1 do artigo 9.° oficialmente aprovada ou com habilitacdes
equiparadas nos termos do artigo 22.° do diploma regulador da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, transitam para
a nova carreira de técnico superior de saide, constante do mapa
2 anexo a presente lei.

3. Os trabalhadores que transitam ao abrigo dos nimeros an-
teriores, sao posicionados no grau e escaldo correspondente ao
que anteriormente detinham.
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Artigo 28.°

Regras de transicao

As transicdes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) Os técnicos superiores de satde da area farmacéutica tran-
sitam para a nova carreira de farmacéutico;

2) Os técnicos superiores de saide da area laboratorial tran-
sitam para a nova carreira de técnico superior de saide na drea
laboratorial;

3) Os técnicos de diagndstico e terapéutica da drea radionu-
clear transitam para a carreira de técnico superior de saide na
area radioldgica;

4) Os técnicos de diagndstico e terapéutica da drea cinesiol6-
gica transitam para a carreira de técnico superior de satide na
area de reabilitacio;

5) Os técnicos de diagnéstico e terapéutica da drea dietold-
gica transitam para a carreira de técnico superior de saide na
area dietética.

Artigo 29.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os técnicos superiores de satide e os técnicos de diagndsti-
co e terapéutica das areas funcionais radionuclear, dietoldgica e
cinesioldgica, excepcionando neste ultimo os técnicos de ortop-
tica, habilitados com licenciatura oficialmente aprovada ou com
habilitacdes equiparadas, nos termos do artigo 22.° do diploma
regulador da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, no dltimo
escaldo da respectiva carreira, tém direito a que lhes seja conta-
do todo o tempo de servico prestado no escaldo e categoria em
que se encontram para efeitos de acesso e progressao.

2. Os trabalhadores referidos no nlimero anterior transitam
para a categoria e escaldo que lhes corresponder nos termos das
regras de acesso e progressao previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdarios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressao ao
escaldo seguinte.

Artigo 30.°

Formalidades da transicao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 31.°
Efeitos da transicao

1. As transigdes a que se referem os artigos 27.° e 29.° produ-
zem efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.
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2. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, é con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldo do quadro o
tempo de servico prestado pelos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 29.°, sendo igualmente considerada a sua avalia-
¢ao de desempenho.

Artigo 32.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteragoes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
técnicos superiores de saide e aos técnicos de diagndstico e te-
rapéutica das dreas funcionais radionuclear, dietolégica e cine-
siolégica, excepcionando neste tltimo os técnicos de ortdptica,
contratados além do quadro e assalariados, e efectuam-se por
simples averbamento no instrumento contratual, a enviar a Di-
reccdo dos Servigos de Administracdo e Fungao Publica, adiante
designada por SAFP, para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, € contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de
servigo prestado pelos técnicos superiores de satde e técnicos
de diagnéstico e terapéutica a que se refere o nimero anterior,
bem como pelo pessoal que exerca funcdes de chefia na drea
farmacéutica em regime de comissdo de servico sem lugar de
origem, habilitado com licenciatura em farmacia, que se candi-
datem e sejam aprovados em concurso para lugares do quadro,
a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da entrada em vigor
da presente lei.

3. Ao pessoal referido no nimero anterior € dispensada a rea-
lizagdo de estégio.

4. O pessoal referido nos nimeros anteriores nao aprovado
nos concursos a que se candidatem mantém a situagdo anterior
até ao termo do seu provimento.

Artigo 33.°

Transicao de pessoal técnico e técnico superior
fora do quadro

1. Os contratados além do quadro e assalariados inseridos
no grupo de pessoal técnico e técnico superior que, a data da
entrada em vigor da presente lei, estejam habilitados com licen-
ciatura em farmdcia ou com licenciatura nas dreas funcionais
referidas no n.° 1 do artigo 9.° e que tenham exercido fung¢des
de técnico superior de satde na drea laboratorial e farmacéutica
ou de técnico de diagnéstico e terapéutica das dreas dietoldgica
e cinesioldgica, transitam, respectivamente, para a nova carreira
de farmacéutico ou para a nova carreira de técnico superior de
sadde na respectiva drea funcional, no grau e escaldo correspon-
dente ao que anteriormente detinham, sendo aplicdvel, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° ao pessoal integra-
do, a data da entrada em vigor da presente lei, no dltimo escaldo
da respectiva carreira.

2. As alteracdes decorrentes do nimero anterior efectuam-se
por simples averbamento no instrumento contratual, a enviar ao
SAFP para acompanhamento.

3. Aos trabalhadores referidos no n.° 1 ¢ aplicdvel, com as
devidas adaptacoes, o disposto nos n.” 1 a 3 do artigo anterior
caso se candidatem e sejam aprovados em concurso para luga-
res do quadro, a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da
entrada em vigor da presente lei.
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1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opgao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia o desenvolvimento da carreira constante dos mapas
1 ou 2 anexos a presente lei, tendo em conta, respectivamente,
as habilitagcdes académicas ou profissionais legalmente exigidas,
mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente
detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servico, para efeitos
de progressao e acesso, ¢ contado a partir da data de producao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.” 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo de
pessoal de técnico superior de sadde, é alterado no prazo de 365

dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apos
parecer do SAFP.

Artigo 36.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saude e, se necessdrio, pe-

las dotagdes que a Direccao dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 37.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Capitulo IV da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;
2) O mapa 6 anexo a Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as

alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.
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Artigo 38.°
Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se referem os artigos 27.° e 29.° e das alteracdes a que se
referem os artigos 32.° e 33.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e
incidem, apenas, sobre o vencimento tunico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecunidrio equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transi¢do e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicgao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 19 de Agosto de 2010.

PPN
i Publique-se.
TBRE #itL O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
ANEXO
Bt
*x=— Mapa 1
P el R N Ll — : N LI — RN’!’_*
(SBMfR ~ B-H=MR « BT EIRE—RR (a que se referem os artigos 4.°, 23.°, o n.’ 1 do artigo 27.°
E=1TRENMFAIEE ) e o n.” 4 do artigo 34.%)
7| 10
RAEMRAE Carreira de farmacéutico
FRE P Escalao
b Grau Categoria
i L 1 2 3 4 1° ] 2° ] 3° |40
5 5 4 B P e 780 800 o o 5 Farmacéutico consultor sénior | 780 | 800 | — | —
4 i P B 7 695 715 735 750 4 Farmacéutico consultor 695 | 715 | 735 | 750
3| T 630 650 670 — 3 | Farmacéutico sénior 630 | 650 | 670 | —
2 — S | (i 565 585 605 — 2 Farmacéutico de 1.7 classe 565 | 585 | 605 | —
1 TSR AR 500 520 540 — 1 Farmacéutico de 2. classe 500 | 520 | 540 | —
== Mapa 2
(BHE-FE-+=1% - E-+tIFE—FN (a que se referem os artigos 10.°, 23.°, o n.° 2 do artigo 27.°
=+ IR IEE ) ¢ onddoartigo 339
BMEERITERE Carreira de técnico superior de satide
it Escalao
e B 4% Grau Categoria
1 2 3 4 1.° ] 2°|3°]4°
5 | EREEER SR 745 765 — — 5 | Técnico superior de satide
ERRE assessor principal 7451765 | — | —
4 | R SR A 655 675 695 715 4 | Técnico superior de saide
=1 assessor 655 | 675 | 695 | 715
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3 | EEEREER 590 610 630 — 3 | Técnico superior de satide
=1 principal 590 | 610 | 630 | —

2| —EE AR 525 545 565 — 2 | Técnico superior de satde
=1 de 1.% classe 525|545 | 565 | —

1 | Z&EE R 460 480 500 — 1 | Técnico superior de saude
li=! de 2.2 classe 460 | 480 | 500 | —
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 7/2010

Regime da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

1. A presente lei aplica-se aos técnicos de diagndstico e tera-
péutica dos Servigos de Satide da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adap-
tacdes, aos técnicos de diagndstico e terapéutica de outros servi-
¢os e organismos publicos da RAEM.

Artigo 3.°

Deveres especiais

1. Os técnicos de diagndstico e terapéutica exercem a sua ac-
tividade com responsabilidade profissional, devendo cooperar
com outros profissionais de satide para coordenar ou participar
em equipas de trabalho.





