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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 6/2010

Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de saide

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saide.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se aos farmacéuticos e aos técnicos
superiores de saide dos Servicos de Satide da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adap-
tacdes, aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de saide de
outros servigos e organismos puiblicos da RAEM.

Artigo 3.°
Deveres funcionais

O farmacéutico e o técnico superior de satide exercem a sua
profissdo com autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

1) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protec-
¢ao da satde dos utentes e da comunidade;

2) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a pres-
tar e sobre aqueles que foram prestados, assegurando a efectivi-
dade do consentimento informado;

3) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e garantia
da qualidade da prestacdo de cuidados e a efectiva articulagio
de todos os intervenientes;
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4) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emer-
géncia e catastrofe;

5) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

6) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na
perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissional e de me-
lhoria do seu desempenho;

7) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacao de servicos de satde, favorecendo o desenvolvimento
de relagoes de cooperacgao, respeito e reconhecimento mutuo;

8) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir situagdes que
ponham em risco a satde da populagdo, quer para intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira de farmacéutico

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de farmacéutico desenvolve-se por cinco catego-
rias, as de farmacéutico de 2.* classe, farmacéutico de 1.* classe,
farmacéutico sénior, farmacéutico consultor e farmacéutico con-
sultor sénior, conforme o mapa 1 anexo a presente lei, da qual
faz parte integrante.

Artigo 5.°

Conteido funcional

1. Ao farmacéutico de 2.? classe sdo atribuidas, nomeadamen-
te, as seguintes funcdes:

1) Produzir os meios necessarios para a farmacoterapia e ava-
liar o doente, por forma a melhorar a sua qualidade de satde;

2) Avaliar e monitorizar a qualidade, seguranga e eficicia dos
medicamentos;

3) Fiscalizar a produgdo, importacao, distribuicdo e forneci-
mento de medicamentos;

4) Analisar e identificar as matérias-primas e os produtos fi-
nais dos medicamentos;

5) Fazer a gestdao dos medicamentos de acordo com normas e
padrdes internacionais;

6) Promover a utilizacdo racional dos medicamentos;

7) Participar na formulacdo do plano de farmacoterapia e
avaliar o doente no decurso do respectivo processo de trata-
mento;

8) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa terapéutico estabelecido, promovendo a
participacdo esclarecida do doente no seu processo de trata-
mento;
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9) Recolher os meios e prestar os servigos farmacéuticos
necessdrios a prevencao da doenca, a manutencdo, defesa e
promocao do bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da
populagao;

10) Orientar e coordenar a execu¢do do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea farmacéutica que lhe forem
afectos.

2. Ao farmacéutico de 1.% classe sao atribuidas as funcgoes
inerentes a categoria de farmacéutico de 2.* classe e ainda as
seguintes funcoes:

1) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

2) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢80 NOS CONCUISOS;

3) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestao
das bases de dados.

3. Ao farmacéutico sénior sio atribuidas as funcdes inerentes
a categoria de farmacéutico de 1.* classe e ainda as seguintes
funcoes:

1) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagao
e de desenvolvimento profissional continuo dos farmacéuticos;

2) Emitir pareceres técnicos e prestar informagdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servico a que pertencam;

3) Assegurar a gestdo da qualidade;
4) Integrar juris de concursos.

4. Ao farmacéutico consultor sdo atribuidas as funcdes ine-
rentes a categoria de farmacéutico sénior e ainda as seguintes
fungdes:

1) Colaborar na formacao de outros profissionais da drea da
saude;

2) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das fun-
¢oes e colaborar na avaliagdo do demais pessoal do servico;

3) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacdo.

5. Ao farmacéutico consultor sénior sdo atribuidas as funcdes
inerentes a categoria de farmacéutico consultor e ainda as se-
guintes fungdes:

1) Participar na estruturagdo e organizagao do servico;
2) Coordenar a ac¢do de formacao de pessoal e tecnolégica;

3) Participar na defini¢cdo da politica de satide dos servicos
onde exer¢am funcgdes.

Artigo 6.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de farmacéutico faz-se na categoria
de farmacéutico de 2.* classe, ao qual podem candidatar-se os
individuos habilitados com licenciatura em farmécia e que obte-
nham aproveitamento em estagio.

2. Ao estagio a que se refere o nimero anterior aplicam-se as
regras gerais do regime juridico da fun¢@o publica.
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Artigo 7.°
Progressao

A progressao na carreira de farmacéutico aplicam-se as re-
gras gerais do regime juridico da funcado publica.

Artigo 8.°
Acesso
1. O acesso a grau superior da carreira de farmacéutico de-
pende da realizagcdo de concurso de prestagdo de provas e da

permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira, com a
seguinte avaliagdo do desempenho:

1) 9 anos, com mengdo nio inferior a «Satisfaz» na avaliagio
do desempenho, ou 8 anos com mencgao néo inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 4 anos, com mengao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
do desempenho, ou 3 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. As avaliacdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO 111

Estrutura da carreira de técnico superior de satide

Artigo 9.°

Areas funcionais

1. A carreira de técnico superior de saide organiza-se de
acordo com as seguintes areas funcionais:

1) Laboratorial;
2) Radioldgica;
3) Reabilitagio;
4) Dietética.

2. Cada 4area funcional tem formas de exercicio adequadas a
natureza da actividade que desenvolve, a definir por regulamen-
to administrativo.

Artigo 10.°

Categorias

A carreira de técnico superior de satide desenvolve-se por
cinco categorias, as de técnico superior de satde de 2.* classe,
técnico superior de satde de 1.7 classe, técnico superior de satide
principal, técnico superior de satide assessor e técnico superior
de satide assessor principal, conforme o mapa 2 anexo a presen-
te lei, da qual faz parte integrante.
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Artigo 11.°

Conteudo funcional

1. Ao técnico superior de saide de 2.” classe sdo atribuidas,
nomeadamente, as seguintes funcdes:

1) Orientar e coordenar a execucgido do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacéo.

2. Ao técnico superior de satde de 1.% classe sdo atribuidas as
funcdes inerentes a categoria de técnico superior de satde de 2.*
classe e ainda as seguintes funcoes:

1) Gerir, aprovisionar e manter os materiais ¢ equipamentos;

2) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

3) Monitorizar os respectivos sistemas de informagio e gestio
das bases de dados.

3. Ao técnico superior de satde principal sdo atribuidas as
funcdes inerentes a categoria de técnico superior de satude de 1.*
classe e ainda as seguintes funcdes:

1) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagao
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de satde;

2) Assegurar a gestdo da qualidade;

3) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsavel do servigo a que pertencam;

4) Integrar juris de concursos.

4. Ao técnico superior de satde assessor sdo atribuidas as fun-
¢oes inerentes a categoria de técnico superior de satde principal
e ainda as seguintes fungdes:

1) Colaborar na formagao de outros profissionais da drea da
saude;
2) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das fun-

¢oes e colaborar na avaliacdo de demais pessoal do servigo;

3) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigagao.

5. Ao técnico superior de satde assessor principal sdo atri-
buidas as fungdes inerentes a categoria de técnico superior de
saude assessor e ainda as seguintes fungoes:

1) Participar na estruturacdo e organizagio do servico;

2) Coordenar as ac¢des de gestao e formacdo de pessoal, bem
como de gestao tecnoldgica do servigo;
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3) Participar na defini¢do da politica de satide dos servicos
onde exer¢am funcdes.

Artigo 12.°
Ingresso
1. O ingresso na carreira de técnico superior de satide faz-se
na categoria de técnico superior de satde de 2.* classe, ao qual
podem candidatar-se os individuos habilitados com licenciatura

nas areas funcionais referidas no n.° 1 do artigo 9.° da presente
lei e que obtenham aproveitamento em estagio.

2. Ao estagio a que se refere o ndmero anterior aplicam-se as
regras gerais do regime juridico da func@o publica.

Artigo 13.°
Progressao

A progressdo na carreira de técnico superior de satide apli-
cam-se as regras gerais do regime juridico da fun¢@o publica.

Artigo 14.°

Acesso

1. O acesso a grau superior da carreira de técnico superior de
saide depende da realizagdo de concurso de prestacao de pro-
vas e da permanéncia no grau imediatamente inferior da carrei-
ra, com a seguinte avalia¢ao do desempenho:

1) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho, ou 8 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 4 anos, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacao
do desempenho, ou 3 anos com mencao nio inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. As avaliacdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 15.°
Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-

mal e obrigatdrio para o pessoal das carreiras de farmacéutico e
de técnico superior de saude.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.
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3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da funcao publica, sem prejuizo do previsto na presente lei.

Artigo 16.°
Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri sio nomeados de entre os farmacéuti-
cos ou técnicos superiores de satde integrados, respectivamente,
nas carreiras de farmacéutico ou técnico superior de satide para
a qual é aberto concurso, salvo situagdes devidamente justifica-
das.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 17.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satide prestam
trabalho nos seguintes regimes:

1) Normal;

2) Trabalho por turnos.

Artigo 18.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os farmacéuticos e os técni-
cos superiores de satde prestam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho didrio é fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordinario.

Artigo 19.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administragdo Publica.
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2. A fixagdo do horario de trabalho nocturno deve salva-
guardar as necessidades de descanso dos farmacéuticos e dos
técnicos superiores de satde e o horario deve ser distribuido de
forma equitativa atendendo a sua situagio pessoal e familiar.

3. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde tém di-
reito a 2 dias de descanso semanal, devendo, pelo menos, 1 dos
dias coincidir com o sdbado ou o domingo, em cada periodo de
4 semanas.

4. A prestagao de trabalho em dia feriado confere aos farma-
céuticos e aos técnicos superiores de satide o direito a 1 dia de
descanso complementar, a gozar nos 30 dias seguintes a data em
que o mesmo ocorre, quando ndo seja gozado antecipadamente
de acordo com a escala de trabalho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrupgdes destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servigos de Saude.

8. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacao prévia do
director dos Servicos de Satde.

9. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo publica ndo ¢é aplicavel ao trabalho por turnos dos
farmacéuticos e dos técnicos superiores de saide.

Artigo 20.°

Disponibilidade permanente

1. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satide podem
estar sujeitos ao regime de disponibilidade permanente, que
consiste na possibilidade de serem chamados a exercer funcdes
fora do hordario normal de prestacdo de trabalho.

2. O escalonamento dos farmacéuticos e dos técnicos supe-
riores de satide para a situac@o de disponibilidade permanente
compete ao responsdavel maximo da unidade ou servico onde
exercem fungoes.

Artigo 21.°

Acumulacio de fungées e incompatibilidades

1. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde estdo
sujeitos as regras gerais do regime juridico da fung¢do publica no
que se refere a acumulagdo de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de satide é ve-
dado o exercicio de actividades privadas em regime de profissdao
liberal.
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CAPITULO VI

Formacio profissional

Artigo 22.°

Formacao continua

1. Aos farmacéuticos e aos técnicos superiores de satde é ga-
rantida a formacdo continua, independentemente dos servigos
publicos onde exercam fungdes, sem prejuizo das atribuigdes
dos Servicos de Satide nesta matéria.

2. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de satde tém
direito a ser dispensados do trabalho até 36 horas por ano para
frequentarem acgdes de formacdo profissional ou de investiga-
¢ao cientifica.

3. O director dos Servicos de Saide pode autorizar o alarga-
mento do periodo referido no niimero anterior, sempre que daf
resultem beneficios para o servico onde os farmacéuticos e os
técnicos superiores de satde exercam fungdes.

4. Os farmacéuticos e os técnicos superiores de saide que
frequentem as accdes referidas no n.° 2 devem apresentar, no
prazo de 30 dias apds o respectivo termo, relatério da activida-
de desenvolvida ou cépia do trabalho de investigacdo realizado,
sob pena de perda da remuneragio correspondente aos dias de
dispensa.

5. Compete ao responsavel maximo de cada unidade ou ser-
vico onde os farmacéuticos e os técnicos superiores de satude
exercem fungdes, o planeamento, programacado e avaliacdo das
accdes a desenvolver no ambito da formagado continua.

CAPITULO VII

Remuneracgoes

Artigo 23.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide sdo os constan-
tes, respectivamente, dos mapas 1 e 2 anexos a presente lei.

Artigo 24.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacdo de trabalho por turnos é devido aos farma-
céuticos e aos técnicos superiores de satde o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno € devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacoes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas, aos sabados,
domingos e feriados ¢ atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;
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3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas ¢é atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma duragdo igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duracdo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turnos, é devido pelo trabalho prestado nos 2 tur-
nos o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos farmacéuticos e
aos técnicos superiores de saide um montante superior a 25%
do seu vencimento a titulo de subsidio de turno, ndo podendo
os mesmos ser obrigados a prestar trabalho por turno cujo valor
ultrapasse a referida percentagem.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 25.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 26.°

Extin¢io da carreira

A carreira de técnico superior de satde criada, nos termos da
Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.

Artigo 27.°

Regime de transiciao

1. Os técnicos superiores de satide do quadro na drea farma-
céutica transitam para a nova carreira de farmacéutico constan-
te do mapa 1 anexo a presente lei.

2. Os técnicos superiores de satide do quadro da drea funcio-
nal laboratorial, bem como os técnicos de diagndstico e terapéu-
tica do quadro das dreas funcionais radionuclear, dietoldgica e
cinesioldgica, excepcionando neste dltimo os técnicos de ortép-
tica, habilitados com licenciatura nas areas funcionais referidas
no n.° 1 do artigo 9.° oficialmente aprovada ou com habilitacdes
equiparadas nos termos do artigo 22.° do diploma regulador da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, transitam para
a nova carreira de técnico superior de saide, constante do mapa
2 anexo a presente lei.

3. Os trabalhadores que transitam ao abrigo dos nimeros an-
teriores, sao posicionados no grau e escaldo correspondente ao
que anteriormente detinham.
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Artigo 28.°

Regras de transicao

As transicdes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) Os técnicos superiores de satde da area farmacéutica tran-
sitam para a nova carreira de farmacéutico;

2) Os técnicos superiores de saide da area laboratorial tran-
sitam para a nova carreira de técnico superior de saide na drea
laboratorial;

3) Os técnicos de diagndstico e terapéutica da drea radionu-
clear transitam para a carreira de técnico superior de saide na
area radioldgica;

4) Os técnicos de diagndstico e terapéutica da drea cinesiol6-
gica transitam para a carreira de técnico superior de satide na
area de reabilitacio;

5) Os técnicos de diagnéstico e terapéutica da drea dietold-
gica transitam para a carreira de técnico superior de saide na
area dietética.

Artigo 29.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os técnicos superiores de satide e os técnicos de diagndsti-
co e terapéutica das areas funcionais radionuclear, dietoldgica e
cinesioldgica, excepcionando neste ultimo os técnicos de ortop-
tica, habilitados com licenciatura oficialmente aprovada ou com
habilitacdes equiparadas, nos termos do artigo 22.° do diploma
regulador da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, no dltimo
escaldo da respectiva carreira, tém direito a que lhes seja conta-
do todo o tempo de servico prestado no escaldo e categoria em
que se encontram para efeitos de acesso e progressao.

2. Os trabalhadores referidos no nlimero anterior transitam
para a categoria e escaldo que lhes corresponder nos termos das
regras de acesso e progressao previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdarios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressao ao
escaldo seguinte.

Artigo 30.°

Formalidades da transicao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 31.°
Efeitos da transicao

1. As transigdes a que se referem os artigos 27.° e 29.° produ-
zem efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.
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2. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, é con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldo do quadro o
tempo de servico prestado pelos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 29.°, sendo igualmente considerada a sua avalia-
¢ao de desempenho.

Artigo 32.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteragoes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
técnicos superiores de saide e aos técnicos de diagndstico e te-
rapéutica das dreas funcionais radionuclear, dietolégica e cine-
siolégica, excepcionando neste tltimo os técnicos de ortdptica,
contratados além do quadro e assalariados, e efectuam-se por
simples averbamento no instrumento contratual, a enviar a Di-
reccdo dos Servigos de Administracdo e Fungao Publica, adiante
designada por SAFP, para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, € contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de
servigo prestado pelos técnicos superiores de satde e técnicos
de diagnéstico e terapéutica a que se refere o nimero anterior,
bem como pelo pessoal que exerca funcdes de chefia na drea
farmacéutica em regime de comissdo de servico sem lugar de
origem, habilitado com licenciatura em farmacia, que se candi-
datem e sejam aprovados em concurso para lugares do quadro,
a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da entrada em vigor
da presente lei.

3. Ao pessoal referido no nimero anterior € dispensada a rea-
lizagdo de estégio.

4. O pessoal referido nos nimeros anteriores nao aprovado
nos concursos a que se candidatem mantém a situagdo anterior
até ao termo do seu provimento.

Artigo 33.°

Transicao de pessoal técnico e técnico superior
fora do quadro

1. Os contratados além do quadro e assalariados inseridos
no grupo de pessoal técnico e técnico superior que, a data da
entrada em vigor da presente lei, estejam habilitados com licen-
ciatura em farmdcia ou com licenciatura nas dreas funcionais
referidas no n.° 1 do artigo 9.° e que tenham exercido fung¢des
de técnico superior de satde na drea laboratorial e farmacéutica
ou de técnico de diagnéstico e terapéutica das dreas dietoldgica
e cinesioldgica, transitam, respectivamente, para a nova carreira
de farmacéutico ou para a nova carreira de técnico superior de
sadde na respectiva drea funcional, no grau e escaldo correspon-
dente ao que anteriormente detinham, sendo aplicdvel, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° ao pessoal integra-
do, a data da entrada em vigor da presente lei, no dltimo escaldo
da respectiva carreira.

2. As alteracdes decorrentes do nimero anterior efectuam-se
por simples averbamento no instrumento contratual, a enviar ao
SAFP para acompanhamento.

3. Aos trabalhadores referidos no n.° 1 ¢ aplicdvel, com as
devidas adaptacoes, o disposto nos n.” 1 a 3 do artigo anterior
caso se candidatem e sejam aprovados em concurso para luga-
res do quadro, a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da
entrada em vigor da presente lei.
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1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opgao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia o desenvolvimento da carreira constante dos mapas
1 ou 2 anexos a presente lei, tendo em conta, respectivamente,
as habilitagcdes académicas ou profissionais legalmente exigidas,
mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente
detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servico, para efeitos
de progressao e acesso, ¢ contado a partir da data de producao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.” 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo de
pessoal de técnico superior de sadde, é alterado no prazo de 365

dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apos
parecer do SAFP.

Artigo 36.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saude e, se necessdrio, pe-

las dotagdes que a Direccao dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 37.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Capitulo IV da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;
2) O mapa 6 anexo a Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as

alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.
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Artigo 38.°
Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se referem os artigos 27.° e 29.° e das alteracdes a que se
referem os artigos 32.° e 33.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e
incidem, apenas, sobre o vencimento tunico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecunidrio equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transi¢do e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicgao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 19 de Agosto de 2010.

PPN
i Publique-se.
TBRE #itL O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
ANEXO
Bt
*x=— Mapa 1
P el R N Ll — : N LI — RN’!’_*
(SBMfR ~ B-H=MR « BT EIRE—RR (a que se referem os artigos 4.°, 23.°, o n.’ 1 do artigo 27.°
E=1TRENMFAIEE ) e o n.” 4 do artigo 34.%)
7| 10
RAEMRAE Carreira de farmacéutico
FRE P Escalao
b Grau Categoria
i L 1 2 3 4 1° ] 2° ] 3° |40
5 5 4 B P e 780 800 o o 5 Farmacéutico consultor sénior | 780 | 800 | — | —
4 i P B 7 695 715 735 750 4 Farmacéutico consultor 695 | 715 | 735 | 750
3| T 630 650 670 — 3 | Farmacéutico sénior 630 | 650 | 670 | —
2 — S | (i 565 585 605 — 2 Farmacéutico de 1.7 classe 565 | 585 | 605 | —
1 TSR AR 500 520 540 — 1 Farmacéutico de 2. classe 500 | 520 | 540 | —
== Mapa 2
(BHE-FE-+=1% - E-+tIFE—FN (a que se referem os artigos 10.°, 23.°, o n.° 2 do artigo 27.°
=+ IR IEE ) ¢ onddoartigo 339
BMEERITERE Carreira de técnico superior de satide
it Escalao
e B 4% Grau Categoria
1 2 3 4 1.° ] 2°|3°]4°
5 | EREEER SR 745 765 — — 5 | Técnico superior de satide
ERRE assessor principal 7451765 | — | —
4 | R SR A 655 675 695 715 4 | Técnico superior de saide
=1 assessor 655 | 675 | 695 | 715
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R Pe Escaldo
HE i Grau Categoria

1 2 3 4 1] 20| 30| 40

3 | EEEREER 590 610 630 — 3 | Técnico superior de satide
=1 principal 590 | 610 | 630 | —

2| —EE AR 525 545 565 — 2 | Técnico superior de satde
=1 de 1.% classe 525|545 | 565 | —

1 | Z&EE R 460 480 500 — 1 | Técnico superior de saude
li=! de 2.2 classe 460 | 480 | 500 | —
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 7/2010

Regime da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

1. A presente lei aplica-se aos técnicos de diagndstico e tera-
péutica dos Servigos de Satide da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adap-
tacdes, aos técnicos de diagndstico e terapéutica de outros servi-
¢os e organismos publicos da RAEM.

Artigo 3.°

Deveres especiais

1. Os técnicos de diagndstico e terapéutica exercem a sua ac-
tividade com responsabilidade profissional, devendo cooperar
com outros profissionais de satide para coordenar ou participar
em equipas de trabalho.
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2. Os técnicos de diagndstico e terapéutica, ainda que em
periodo de folga ou de descanso, devem tomar as providéncias
necessarias para proteger a satide da populacdo e participar em
trabalho de socorro em situacdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira

Artigo 4.°
Areas funcionais

1. A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica organiza-
-se de acordo com as seguintes areas funcionais:

1) Laboratorial;
2) Farmacéutica;
3) Ortéptica;

4) Registografia.

2. Cada area funcional tem formas de exercicio adequadas a
natureza da actividade que desenvolve, a definir por regulamen-
to administrativo.

Artigo 5.°

Categorias

A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica desenvol-
ve-se por cinco categorias, as de técnico de diagndstico e tera-
péutica de 2.7 classe, técnico de diagndstico e terapéutica de 1.°
classe, técnico de diagndstico e terapéutica principal, técnico
de diagndstico e terapéutica assessor e técnico de diagndstico e
terapéutica assessor principal, conforme o mapa 1 anexo a pre-
sente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Conteudo funcional

1. Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe sdo
atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagnésticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correc¢do técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;

4) Participar na aquisi¢do e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;
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6) Cooperar com outros profissionais para a elevac¢ao do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagndstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos.

2. Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 1.* classe s@o
atribuidas as funcdes inerentes a categoria de técnico de diag-
nostico e terapéutica de 2. classe e ainda as seguintes fungoes:

1) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

2) Apoiar o técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe
no exercicio das suas funcdes;

3) Prestar informagdes ou esclarecimentos a solicitagdo do
responsdvel do servigo a que pertencam.

3. Ao técnico de diagndstico e terapéutica principal s@o atri-
buidas as fung¢des inerentes a categoria de técnico de diagnodsti-
co e terapéutica de 1.” classe e ainda as seguintes funcdes:

1) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e efi-
ciéncia dos meios existentes nos servigos ou organismos a que
pertencam;

2) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

3) Apoiar os técnicos de diagnéstico e terapéutica das catego-
rias inferiores no exercicio das suas funcdes.

4. Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor sao atribui-
das as funcdes inerentes a categoria de técnico de diagndstico e
terapéutica principal e ainda as seguintes funcdes:

1) Dinamizar e colaborar em acgdes de investigagdo da res-
pectiva profissdo;

2) Orientar e coordenar a acgao dos técnicos de diagndstico e
terapéutica dos servicos que lhe estiverem confiados;

3) Colaborar em projectos de pesquisa e de investiga¢do na
respectiva drea funcional.

5. Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal
sdo atribuidas as fungdes inerentes a categoria de técnico de
diagndstico e terapéutica assessor e ainda as seguintes fungdes:

1) Participar nas ac¢des de gestao e formagao do pessoal, bem
como de gestdo tecnoldgica do servigo;

2) Emitir pareceres técnicos a solicitacdo do responsdvel do
servico a que pertencam.

CAPITULO 111

Desenvolvimento funcional

Artigo 7.°
Ingresso
O ingresso na carreira faz-se na categoria de técnico de diag-

nostico e terapéutica de 2. classe, mediante concurso de presta-
¢do de provas, ao qual podem candidatar-se os habilitados com
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licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéutica em qual-
quer das dreas funcionais previstas no n.° 1 do artigo 4.°, oficial-
mente aprovada, ou com habilitacdes equiparadas, nos termos
previstos na presente lei.

Artigo 8.°

Progressao

A progressao na carreira de técnico de diagnoéstico e terapéu-
tica aplicam-se as regras gerais do regime juridico da funcéo
publica.

Artigo 9.°

Acesso

1. O acesso a categoria de técnico de diagndstico e terapéutica
de 1.% classe depende da realizacdo de concurso de prestacdo de
provas, ao qual podem candidatar-se os técnicos de diagnostico
e terapéutica de 2.” classe com 4 anos de permanéncia na cate-
goria e avaliacdo de desempenho ndo inferior a «Satisfaz», ou
com 3 anos de permanéncia na categoria e avaliacdo de desem-
penho ndo inferior a «Satisfaz Muito».

2. O acesso a categoria de técnico de diagnéstico e terapéuti-
ca principal depende da realizagdo de concurso de prestacao de
provas, ao qual podem candidatar-se os técnicos de diagnéstico
e terapéutica de 1.% classe com 4 anos de permanéncia na cate-
goria e avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz», ou
com 3 anos de permanéncia na categoria e avaliacdo de desem-
penho ndo inferior a «Satisfaz Muito».

3. O acesso a categoria de técnico de diagndstico e terapéuti-
ca assessor depende da realizagdo de concurso de prestagdo de
provas, ao qual podem candidatar-se os técnicos de diagndstico
e terapéutica principal com 4 anos de permanéncia na categoria
e avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz», ou com 3
anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desempenho
nao inferior a «Satisfaz Muito».

4. O acesso a categoria de técnico de diagndstico e terapéu-
tica assessor principal depende da realiza¢do de concurso de
prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os técnicos de
diagnostico e terapéutica assessores com 9 anos de permanéncia
na categoria e avaliagdo de desempenho ndo inferior a «Satis-
faz» ou com 8 anos de permanéncia na categoria e avaliacao de
desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

5. As avaliagdes de desempenho referidas nos nimeros ante-
riores s30 as que respeitam aos anos que antecedem imediata-
mente aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO IV

Concursos
Artigo 10.°
Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢do nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica.
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2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da fungao ptblica, sem prejuizo do disposto na presente lei.

Artigo 11.°

Constituiciao e composiciao do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O judri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do jiri sao nomeados de entre os técnicos de
diagnéstico e terapéutica integrados na carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica da area funcional para a qual é aberto
concurso, salvo situagoes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULOV

Avaliacao de desempenho

Artigo 12.°

Regime de avaliacao

Na avaliacdo do desempenho dos técnicos de diagnédstico e
terapéutica aplica-se o regime de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 13.°
Conhecimento dos superiores hierarquicos
Os superiores hierarquicos dos notados tém o direito de to-

mar conhecimento da meng¢ao qualitativa que lhes foi atribuida
pelo notador designado.

CAPITULO VI

Regimes de trabalho

Artigo 14.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os técnicos de diagndstico e terapéutica prestam trabalho nos
seguintes regimes:

1) Normal;

2) Trabalho por turnos.
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Artigo 15.°

Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal os técnicos de diagnéstico e
terapéutica prestam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho diario € fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestaga@o de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordinario.

Artigo 16.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sdbados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administrag@o Publica.

2. A fixacao do horério de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos técnicos de diagndstico e
terapéutica e o hordrio deve ser distribuido de forma equitativa
atendendo a sua situacdo pessoal e familiar.

3. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica tém direito a 2 dias
de descanso semanal, devendo, pelo menos, 1 dos dias coincidir
com o sdbado ou o domingo, em cada periodo de 4 semanas.

4. A prestagdo de trabalho em dia feriado confere ao técnico
de diagndstico e terapéutica o direito a 1 dia de descanso com-
plementar, a gozar nos 30 dias seguintes a data em que o mesmo
ocorre, quando nao seja gozado antecipadamente de acordo
com a escala de trabalho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrup¢des destinadas ao repouso ou a
refeicoes ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servicos de Satde.

8. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servicos de Satde.

9. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo publica nédo € aplicdvel ao trabalho por turnos dos
técnicos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 17.°

Disponibilidade permanente

1. Os técnicos de diagndstico e terapéutica podem estar su-
jeitos ao regime de disponibilidade permanente, que consiste
na possibilidade de serem chamados a exercer funcdes fora do
hordrio normal de prestagdo de trabalho.
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para a situac@o de disponibilidade permanente compete ao res-
ponsavel maximo da unidade ou servigo onde exercem fungoes.

Artigo 18.°

Acumulacio de funcgoes e incompatibilidades

1. Os técnicos de diagndstico e terapéutica estdo sujeitos as
regras gerais do regime juridico da fung¢@o publica no que se re-
fere a acumulacdo de fung¢des e incompatibilidades.

2. Aos técnicos de diagnodstico e terapéutica é vedado o exer-
cicio de actividade privada em regime de profissdo liberal.

CAPITULO VII

Formacao profissional

Artigo 19.°

Formacao continua

1. Aos técnicos de diagndstico e terapéutica é garantida a for-
macao continua, independentemente dos servigos ptiblicos onde
exercam fungdes, sem prejuizo das atribuicdes dos Servicos de
Satide nesta matéria.

2. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica tém direito a ser
dispensados do trabalho até 36 horas por ano para frequenta-
rem acgdes de formacao profissional ou de investigacao cientifi-
ca.

3. O director dos Servicos de Satde pode autorizar o alarga-
mento do periodo referido no nimero anterior, sempre que dai
resultem beneficios para o servico onde os técnicos de diagnds-
tico e terapéutica exercam fungdes.

4. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica que frequentem as
accoes referidas no n.° 2 devem apresentar, no prazo de 30 dias
apds o respectivo termo, relatério da actividade desenvolvida
ou copia do trabalho de investigacdo realizado, sob pena de per-
da da remuneracao correspondente aos dias de dispensa.

5. Compete ao responsdvel maximo de cada unidade ou
servigco onde os técnicos de diagndstico e terapéutica exercem
fungdes planear, programar e avaliar as ac¢des a desenvolver no
ambito da formacao continua.

CAPITULO VIII

Remuneracoes

Artigo 20.°
Vencimentos
Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de

técnico de diagndstico e terapéutica sdo os constantes do mapa
1 anexo a presente lei.



N.?35 — 30-8-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 695

R
HlEVERS

l

2R B PR R (E TR /A A H 3 o (E A R -

= WwfEERE DU — I E R B - M R YIE DL

(—) EEHA - BIH kLG EIAFE LR 2 /R
WM TR - #e TEAFEN A ZFEERAER

(=) 1EME B\ EZ R LI T3 A S B E o
BB TR

(=) 1EM B\ R & R IR IR - R E T EREEFR T
/NRFERLA ARG T A #r R 0 Z — BE  TUAEERG

() fEZR 2T LR - (5 TR R R S5 /N
L ERG TR H B E 2 HYEHRS -

= Ry _ERREIHE - 0 I e (R B LR Iy
T ARG T -

VY~ HEE A A (] e B (R IR B AR - S {E R RG LR
B -

h -~ BAWTREE B R ERN SN G EE LT
IOFEPs prauy o SN NG £ ilIB SR 73518 bl M nbtl = PRl m b o ot
i (B L AF

BAE

EE

B

EEL

Foite AAE EEFTRLUE HUBRAR - FE IR FTRe 37T B PSR
HT5 A 2 1A S S MR8 1) B2 1R ] <5 ) A R P T A 1 B IS Y
HHRHERRE -

= FFEEROERTIRGEREH - EAREERRR
Ry -

= RERFASEENVES B EIHEENER - £
LRI PHREREFRSEEEALAT -

P9~ FEBISMEDL T - R EERRTR AT BUE A AR
e RIS [F] SR B 2% B G FIUEITIRE AT Mfe A3
B - WA R R A HEMB N AR

Artigo 21.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacao de trabalho por turnos € devido aos técnicos
de diagnéstico e terapéutica o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno € devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacdes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sabados,
domingos e feriados € atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas ¢é atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma duragao igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duragéo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turnos € devido pelo trabalho prestado nos 2 tur-
nos o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos técnicos de diag-
nostico e terapéutica um montante superior a 25% do seu ven-
cimento a titulo de subsidio de turno, ndo podendo os mesmos
ser obrigados a prestar trabalho por turno cujo valor ultrapasse
a referida percentagem.

CAPITULO IX

Equiparacao

Artigo 22.°

Equiparacao de habilitacoes

1. As habilitagdes académicas na drea profissional de diag-
noéstico e terapéutica obtidas no exterior da RAEM, podem ser
equiparadas as habilitacdes obtidas na RAEM, para efeitos de
ingresso na carreira prevista na presente lei.

2. A equiparagdo de habilitagdes depende de aprovacdo em
prova de exame e é concedida por despacho do director dos
Servigos de Saude.

3. Para apreciar os processos de equiparacdo, incluindo a
prova de exame prevista no nimero anterior, é criada junto dos
Servigos de Saide a Comissdo para a Equiparacdo de Habilita-
¢des na Area do Diagnéstico e Terapéutica.

4. Em casos excepcionais, desde que haja interesse relevante
para a RAEM, por despacho do director dos Servigos de Satide,
precedendo apreciagdo curricular e proposta fundamentada
da Comissdo para a Equiparacdo de Habilitagdes na Area do
Diagnéstico e Terapéutica, podem ser equiparadas habilitagoes
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na drea de técnicas de diagndstico e terapéutica, com dispensa
de realiza¢@o de prova de exame, de individuos detentores de
curriculo cientifico, académico ou profissional que ateste capa-
cidade para o exercicio das fungdes profissionais proprias dos
técnicos de diagndstico e terapéutica.

5. Aos individuos a quem forem equiparadas as habilitacoes é
emitido um certificado.

6. A composicido e competéncias da Comissdo referida nos
n.” 3 e 4, bem como os pedidos, a organizacdo das provas de
exame e o modelo de certificado, sdo definidos por despa-
cho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 24.°

Regime de transicao

1. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica do quadro, inse-
ridos nas areas previstas no n.° 1 do artigo 4.°, que a data da
entrada em vigor da presente lei estejam habilitados com licen-
ciatura em técnicas de diagnostico e terapéutica oficialmente
aprovada ou cujas habilitagdes sejam equiparadas nos termos
previstos no artigo 22.°, transitam para a carreira constante do
mapa 1 anexo a presente lei, no grau e escaldo correspondente
ao que anteriormente detinham.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente, aos
técnicos de diagndstico e terapéutica do quadro que a data da
entrada em vigor da presente lei ndo possuam os requisitos ha-
bilitacionais nele referidos, desde que obtenham um minimo de
250 pontos nos cinco itens constantes do mapa 2 anexo a pre-
sente lei, da qual faz parte integrante.

3. Os técnicos de diagndstico e terapéutica do quadro que a
data da entrada em vigor da presente lei ndo reinam as condi-
¢oes referidas nos nlimeros anteriores transitam para a carreira
constante do mapa 3 anexo a presente lei, da qual faz parte inte-
grante, no grau e escaldo correspondente ao que anteriormente
detinham, extinguindo-se o respectivo lugar quando vagar.

4. O contetdo funcional dos técnicos de diagndstico e tera-
péutica na situagdo prevista no nimero anterior compreende
o exercicio das funcdes de natureza técnico-cientifica previstas
nos n.” 1 a 4 do artigo 6.° da presente lei enquadradas em direc-
tivas bem definidas.

5. As disposicdes relativas a progressao, acesso, COncursos,
regime de trabalho, formacao profissional e subsidios, previstas
na presente lei, sdo aplicdveis, com as devidas adaptagdes, aos
técnicos de diagndstico e terapéutica dos Servicos de Saude da
RAEM que se encontrem na situag@o prevista no n.° 3.
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6. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica do quadro, logo
que estejam habilitados com licenciatura em técnicas de diag-
nostico e terapéutica das areas funcionais referidas no n.° 1 do
artigo 4.° ou obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco
itens constantes do mapa 2 anexo a presente lei, podem reque-
rer ao director dos Servigos de Satide a transicdo para a catego-
ria e o escaldo correspondentes da carreira constante do mapa 1
anexo a presente lei.

7. Os técnicos de diagndstico e terapéutica do quadro que a
data da entrada em vigor da presente lei se encontrem em efec-
tividade de funcdes e que, para efeitos de transi¢do para as no-
vas categorias da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica requererem a equiparacdo de habilitagdes em técnicas de
diagnéstico e terapéutica, sdo dispensados da prova de exame,
competindo a Comissao para a Equiparacdo de Habilitagdes na
Area do Diagnéstico e Terapéutica efectuar uma apreciagdo ca-
suistica das habilitagdes e curriculo profissional de que estes sdo
detentores, com vista a equiparacio de habilitagdes.

Artigo 25.°

Regra de transicao

Os técnicos de diagndstico e terapéutica de 2.% classe, 1.% clas-
se, principal e especialista transitam para as novas categorias
de técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe, 1.* classe,
principal, assessor ou especialista constantes dos mapas 1 ou 3
anexos a presente lei, consoante o caso.

Artigo 26.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os técnicos de diagnéstico e terapéutica inseridos nas dreas
previstas no n.° 1 do artigo 4.°, que a data da entrada em vigor
da presente lei, se encontrem no udltimo escaldo da respectiva
carreira tém direito a que lhes seja contado todo o tempo de
servigo prestado nesse escaldo e categoria para efeitos de acesso
€ progressao.

2. Os trabalhadores referidos no nimero anterior transitam
para a categoria e escaldo que lhes corresponder nos termos das
regras de acesso e progressdo previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressao ao
escaldo seguinte.

Artigo 27.°

Técnicos de diagnéstico e terapéutica das areas cinesiolégica,
radionuclear e dietética

1. Os técnicos de diagnostico e terapéutica do quadro das dreas
cinesioldgica, radionuclear e dietética que a data da entrada em
vigor da presente lei ndo retinam as condigdes de transicdo para
a carreira de técnico superior de saude, caso obtenham um mi-
nimo de 250 pontos nos cinco itens constantes do mapa 2 anexo
a presente lei, podem transitar para a carreira constante do
mapa 1 anexo a presente lei, no grau e escaldo correspondente
ao que anteriormente detinham, extinguindo-se o respectivo
lugar quando vagar.
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2. Os técnicos de diagndstico e terapéutica do quadro das dreas
cinesioldgica, radionuclear e dietética que a data da entrada
em vigor da presente lei ndo retinam as condigdes referidas no
numero anterior transitam para a carreira constante do mapa
3 anexo a presente lei, no grau e escaldo correspondente ao
que anteriormente detinham, extinguindo-se o respectivo lugar
quando vagar.

3. Os técnicos de diagndstico e terapéutica referidos nos nu-
meros anteriores caso, no prazo de 2 anos a contar da data da
entrada em vigor da presente lei, obtenham licenciatura em téc-
nicas de diagndstico e terapéutica nas areas cinesioldgica, radio-
nuclear ou dietética, podem requerer ao director dos Servicos
de Saude a transi¢do para a categoria e o escaldo corresponden-
tes da carreira de técnico superior de sadde.

Artigo 28.°

Formalidades da transicao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 29.°

Efeitos da transicao

1. As transic¢des a que se referem os n.” 1 a 3 e 7 do artigo 24.°
e osn.” 1 e 2 do artigo 27.° produzem efeitos a partir da data da
entrada em vigor da presente lei.

2. As transicdes a que se referem o n.° 6 do artigo 24.°e o n.°3
do artigo 27.° produzem efeitos a partir da data de publicacio
no Boletim Oficial da RAEM da autorizagdo do pedido pelo
director dos Servigos de Satde.

3. Para efeitos de progressdo e acesso, ap0s a transi¢ao, é con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldo do quadro
o tempo de servigo prestado pelos técnicos de diagndstico e
terapéutica, sendo igualmente considerada a sua avaliagdo de
desempenho.

Artigo 30.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteragdes decorrentes da presente lei sdo extensivas
aos técnicos de diagndstico e terapéutica contratados além do
quadro e assalariados e efectuam-se por simples averbamento
no instrumento contratual, a enviar a Direc¢gdo dos Servicos de
Administracdo e Funcio Publica, adiante abreviadamente de-
signada por SAFP, para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressdo e acesso, ¢ contado como presta-
do na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de servi-
¢o prestado pelos técnicos de diagndstico e terapéutica a que se
refere o ndmero anterior que se candidatem e sejam aprovados
em concurso para lugares do quadro, a abrir no prazo de 2 anos,
contado da data da entrada em vigor da presente lei.

3. Os técnicos de diagndstico e terapéutica referidos no nu-
mero anterior ndo aprovados nos concursos a que concorram
mantém a situagdo anterior até ao termo do contrato.
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Artigo 31.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagodes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mituo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opcdo referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por re-
feréncia o desenvolvimento das carreiras constantes dos mapas
1 ou 3 anexos a presente lei, tendo em conta, respectivamente,
as habilitacdes académicas ou profissionais legalmente exigidas,
mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente
detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servico, para efeitos
de progressao e acesso, € contado a partir da data de produgao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 32.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo
de pessoal técnico de satdde, é alterado no prazo de 365 dias a

contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds parecer
do SAFP.

Artigo 33.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
or¢amento privativo dos Servicos de Satide e, se necessdrio, pe-
las dotagdes que a Direccdo dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 34.°

Revogacio

E revogada a Lei n.° 10/95/M, de 31 de Julho.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.
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2. As valorizacdes indicidrias decorrentes das transi¢des a que
se referem os n.”* 1 a 3 do artigo 24.°, o artigo 26.°e¢ os n.” 1 ¢
2 do artigo 27.° e das alteracdes a que se refere o artigo 30.°
retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre o
vencimento unico, tendo os trabalhadores direito a receber um
montante pecunidrio equivalente a diferenca entre os indices
correspondentes a categoria e escaldo resultantes da transicao
e os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos an-
tes da transicdo.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Mapa 1

(a que se referem os artigos 5.° e 20.% os n.” 1 e 6 do artigo 24.°,
o artigo 25.%, o n.” 1 do artigo 27.° e o n.’ 4 do artigo 31.°)

ERITERTE Carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
e . Escalao
B i ANe Grau Categoria
1 2 3 4 1.° ] 2° | 3° | 4°
s e 5 Técnico de diagndstico e te-
5 | HBEMEHRENT R 715 | 735 o o rapéutica assessor principal | 715 | 735 | — | —
S . 4 Técnico de diagndstico e te-
4 | ERRREDER 625 | 645 | 665 | 685 rapéutica assessor 625 | 645 | 665 | 685
- _ 3 Técnico de diagndstico e te-
EZ3 o= .
3 |FRRREEA 560 | 580 | 600 rapéutica principal 560 | 580 | 600 | —
- - 2 Técnico de diagndstico e te-
N = -
2 SRREA 495 1 515 ] 535 rapéutica de 1.% classe 495 | 515|535 | —
s ey 1 Técnico de diagndstico e te-
1 | ZERE = 430 | 450 | 470 — .
SRREAN rapéutica de 2." classe 430 | 450 | 470 | —
x_
(BTTMIREZRMEERR  URE -+ EIRE—RAEE)
1HR 1 2 3 4 5
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Mapa 2

(a que se referem os n.”*2 e 6 do artigo 24.° e o n.’ 1 do artigo 27.°)

1 2 3 4 5
Curso Basico | Curso de Técnicas de Diag- | Formac¢do Conti- | Categorias de Técnico de | Experiéncia profissio-
Item | j¢ T¢cnicas | nostico e Terapéutica ou de | nua de Técnicas de | Diagnéstico e Terapéutica | nal na drea das Técni-
de Diagndsti- | Satide Pés-Basico — limite | Diagnostico e Tera- cas de Diagndstico e
co e Terapéu- | maximo de 120 valores péutica — limite méa- Terapéutica
tica ximo de 80 valores
Curso de Técnicas | 120 | Por cada 5 horas € | 2.% classe 10 | Por cada ano inteiro de
de Diagnéstico e atribuido 1 valor exercicio do cargo de
Terapéutica ou de Técnico de Diagndstico e
Sadde com duragao Terapéutica s@o atribuidos
>3 anos e = 4 anos 6 valores
Curso de Técnicas | 110 1. classe 20
de Diagnéstico e
Terapéutica ou de
Sadde com duragao
>2 anos e = 3 anos
Curso de Técnicas | 100 Principal 25
de Diagnéstico e
Valor | 100 Terapéutica ou de
Satdde com duragao
>1anoe =2 anos
Curso de Técnicas | 80 Especialista 30
de Diagnéstico e
Terapéutica ou de
Satde com duracdo
=1ano
Curso de Técnicas | 40
de Diagnéstico e
Terapéutica ou de
Satde com duracdo
> 6 meses e <1 ano
== Mapa 3
(E-TMRE=M » B+HF - F-+EIFEZTK (a que se referem o n.’ 3 do artigo 24.°, o artigo 25.°, 0 n.° 2 do
B —(REIYERFRIER ) artigo 27.° e o n.° 4 do artigo 31.°)
. Escalao
ek PS5 Grau Categoria
i B 4% 1.2 2° 32|40
1 2 3 4 5 Técnico de diagndstico e terapéu-
B B} tica especialista principal 560 | 580 | 600 | 620
5 |EFERHEHREGIE | 560 | 580 | 600 | 620 - o N
4 Técnico de diagndstico e terapéu-
s o i iali 251|545 —
4 |BEBEEE 505 525 545 B tica especialista 505 525|545
3 Técnico de diagndstico e terapéu-
3 | EHEREREE 450 | 470 | 490 | — tica principal 45014701490 | —
2 Técnico de diagndstico e terapéu-
2 | HERREENE 400 | 420 | 440 | - tica de 1." classe 400 | 420 | 440 | —
- _ 1 Técnico de diagndstico e terapéu-
—EESH o= _
1| =S a 350 | 370 | 390 tica de 2.2 classe 350 1370|390 —
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 8/2010
Regime da carreira de inspector sanitario

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de ins-
pector sanitario.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
A presente lei aplica-se aos inspectores sanitdrios dos Ser-

vicos de Satdde da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM.

CAPITULO I

Estrutura da carreira

Artigo 3.°

Categorias

A carreira de inspector sanitdrio desenvolve-se por seis cate-
gorias, as de inspector sanitdrio de 2. classe, inspector sanitario
de 1.7 classe, inspector sanitdrio principal, inspector sanitario
especialista, inspector sanitdrio especialista principal e inspector
sanitdrio assessor, conforme o mapa 1 anexo a presente lei, da
qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Conteudo funcional

1. Ao inspector sanitario de 2.* classe sdo atribuidas, nomea-
damente, as seguintes fungoes:

1) Executar ac¢oes de fiscalizacdo sanitdria em estabeleci-
mentos hoteleiros e similares, industriais, de ensino, sociais, de
prestagdo de cuidados de satde, outros estabelecimentos e lo-
cais sujeitos a vigilancia sanitdria nos termos da lei susceptiveis
de causar risco para a satde publica;

2) Participar em acg¢des conjuntas de inspecgao sanitdria;
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3) Recolher e proceder ao tratamento de queixas no ambito
da satde publica;

4) Recolher amostras para andlises laboratoriais;

5) Participar nas ac¢des de vigildncia sanitdria nos postos
fronteirigos terrestres, portos e aeroportos;

6) Participar nas acgdes de instru¢do nos processos por crimes
ou por infrac¢des administrativas no ambito da satide publica;

7) Executar acg¢des de fiscalizacao de controlo e prevengdo do
tabagismo;

8) Efectuar quaisquer diligéncias necessdrias a prossecugao
das atribuicdes dos Servicos de Satde.

2. Ao inspector sanitdrio de 1.* classe sdo atribuidas as fun-
¢des inerentes a categoria de inspector sanitario de 2.* classe e
ainda as seguintes funcdes:

1) Gerir informacao relativa a saide comunitaria;

2) Acompanhar o tratamento dos processos por crimes ou por
infrac¢des administrativas no Ambito da saide publica.

3. Ao inspector sanitdrio principal sdo atribuidas as fungdes
inerentes a categoria de inspector sanitdrio de 1.” classe e ainda
as seguintes funcdes:

1) Coordenar as ac¢des das equipas sanitérias;

2) Coordenar as ac¢des administrativas de instrugdo nos pro-
cessos por crimes ou por infraccdes administrativas no ambito
da satde publica;

3) Participar na elaboragido do plano e do relatério de activi-
dades dos respectivos servigos e unidades.

4. Ao inspector sanitdrio especialista s@o atribuidas as funcdes
inerentes a categoria de inspector sanitdrio principal e ainda as
seguintes fungdes:

1) Promover a colaboragio com outros servicos ou institui-
¢oes no ambito de saide publica;

2) Elaborar o plano e o relatério especifico de actividades dos
respectivos servigos e unidades;

3) Desempenhar fun¢oes de formador.

5. Ao inspector sanitario especialista principal sdo atribuidas
as fungdes inerentes a categoria de inspector sanitario especia-
lista e ainda as seguintes funcdes:

1) Elaborar e implementar o programa de garantia de quali-
dade;

2) Participar nos trabalhos de concurso e de jtri.

6. Ao inspector sanitdrio assessor sdo atribuidas as fungoes
inerentes a categoria de inspector especialista principal e ainda
as seguintes funcoes:

1) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsavel do servi¢o a que pertencam;

2) Participar na estruturagio e organizac¢io do servigo;

3) Coordenar as accoes de gestao e de formacao de pessoal.
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CAPITULO 111

Desenvolvimento funcional

Artigo 5.°

Admissao a formacao especifica

A admiss@o a formacao especifica para ingresso na carreira
de inspector sanitdrio faz-se de acordo com o estabelecido para
o concurso de ingresso, podendo candidatar-se os individuos
habilitados com o ensino secunddrio complementar ou curso
superior, conforme se trate de ingresso na categoria de inspec-
tor sanitdrio de 2.* classe ou na categoria de inspector sanitario
principal.

Artigo 6.°

Formacio especifica

1. A formagao para ingresso na carreira € autorizada por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

2. A formagdo tem cardcter probatério e obedece as seguintes
regras:

1) Tem a duragdo de 1 ano e abrange uma componente tedri-
ca e outra pratica;

2) Podem ser admitidos formandos em nimero superior as
vagas a preencher;

3) Em cada uma das fases da formacao, se as houver, e no seu
termo, procede-se a avaliagdo do candidato, sendo este aprova-
do ou excluido;

4) Concluida a formagao os formandos sdo ordenados em lis-
ta classificativa homologada por despacho do Chefe do Executi-
vo e publicada no Boletim Oficial da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos estabe-
lecidos para a lista de classificagdo final no concurso de ingresso
na carreira;

6) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa;

7) A formacao mantém-se valida durante 2 anos, a contar da
data de publicacdo da lista classificativa, para efeitos de provi-
mento dos candidatos que excedam o numero de vagas publici-
tadas no aviso de abertura do concurso.

3. A frequéncia da formagao faz-se num dos seguintes regi-
mes:

1) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-se de
ndo funcionarios, sendo remunerados pelos indices previstos
para o 1.° escaldo das respectivas categorias de ingresso, dimi-
nuido de 20 pontos da tabela indicidria;

2) Em regime de comissdo de servico, tratando-se de funcio-
ndrios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior, sendo os encargos suportados
pelos Servicos de Saude.
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4. A duracgao, programa e sistema de avaliacao, classificagao fi-
nal e as demais condigdes e regras de funcionamento da forma-
¢do sdo fixados por despacho do director dos Servigos de Satde,
sendo dados a conhecer ao candidato no acto de apresentagdo
das candidaturas.

Artigo 7.°

Ingresso

O ingresso na carreira de inspector sanitdrio faz-se:

1) Na categoria de inspector sanitario de 2.* classe, ao qual
podem candidatar-se os individuos habilitados com o ensino
secunddrio complementar e aprovados em formacgao especifica
prevista na presente lei;

2) Na categoria de inspector sanitdrio principal, ao qual po-
dem candidatar-se os individuos habilitados com curso superior
e aprovados em formagao especifica prevista na presente lei.

Artigo 8.°
Progressao

A progressdo na carreira de inspector sanitdrio aplicam-se as
regras gerais do regime juridico da func@o publica.

Artigo 9.°

Acesso

1. O acesso ao grau superior da carreira de inspector sanitario
depende da realiza¢do de concurso de prestagdo de provas e da
permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira, com a
seguinte avaliagdo de desempenho:

1) 9 anos, com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
do desempenho, ou 8 anos com mengao ndo inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 3 anos, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho, ou 2 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. As avaliagdes de desempenho referidas no nimero anterior
sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se realiza o concurso.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 10.°
Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccao nor-

mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira de inspector sanita-
rio.
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2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da fungdo publica, sem prejuizo do disposto na presente lei.

Artigo 11.°

Constituiciao e composicio do jiri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juari é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do jiri sio nomeados de entre os inspectores
sanitdrios integrados na carreira de inspector sanitario, salvo em
situagdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do jdri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 12.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os inspectores sanitdrios prestam trabalho nos seguintes regi-
mes:

1) Normal;

2) Trabalho por turnos.

Artigo 13.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os inspectores sanitdrios
prestam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho didrio é fixado entre as 8 horas € as
20 horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
¢ considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 14.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administragdo Publica.
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2. A fixacdo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos inspectores sanitarios e o
horario deve ser distribuido de forma equitativa atendendo a
sua situacdo pessoal e familiar.

3. Os inspectores sanitdrios tém direito a 2 dias de descanso
semanal, devendo, pelo menos, 1 dos dias coincidir com o saba-
do ou o domingo, em cada periodo de 4 semanas.

4. A prestagdo de trabalho em dia feriado confere ao inspec-
tor sanitdrio o direito a 1 dia de descanso complementar, a go-
zar nos 30 dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quan-
do ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala de
trabalho fixada.

5. A duragao de trabalho de cada turno nio deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrupgdes destinadas ao repouso ou a
refeicoes ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servigos de Saude.

8. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servigos de Saude.

9. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo ptblica ndo ¢ aplicdvel ao trabalho por turnos dos
inspectores sanitarios.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 15.°
Vencimentos
Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de

inspector sanitdrio sao os constantes do mapa 1 anexo a presen-
te lei.

Artigo 16.°

Subsidio de turno

1. Pela prestagdo de trabalho por turnos é devido aos inspec-
tores sanitdrios o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno ¢ devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacdes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sdbados,
domingos e feriados € atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas ¢ atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma durac@o igual ou superior a 4 horas;



708 HEFTEF T i 2

NH— B35 —2010 £ 8 H 30 H

() fEZHR R R LRI - 8 TR R SR /N
L ERG TR H A E 0 A EER -

Ry _EREIHUE - 8
T ARG T -

U5 1= o Ly B2 Y T (R 4 B I

VY~ SEAESE (At 8 e (U IRy B Ay AR I
IO -

g AIERE B

- FHBTHELEEENRERMEE N SEBHTEN
B L=+ 1 s IR S 5h A Hf2 (s bk /5 53 Ll AG S 880
T fE LA -

FtE

REZNBERE

CoR 3
ERBEIIBE

AR BRI E P R BN BB A S T e iR A S A BB
FTfERIEER -

oINS
AR A

IR\ F T 71 H 5822/88/M B Hh (R 3% T R 1 AR i A B T

RN
L UN:oLH)

— FEABREREMCH - BffiErh R EEERE AL
TR B A AR BRI rh B U <5 e I B AT A IS5 B

iz

(o)

o

=t
iy

CERERAERZH o N A EFKATE R ARR A
At E - EAME R AR B ER 73 FIB 2% — A s A B
L[R5 R A M Y T S5 B T LI (R EH R R FREH

KPR R A e B
B> AlAfEERRRHEEAREER
5 R PR A R ) T B S -

— B
R SN E

Y~ B HYER K FTE IR D A A B R AR A
FEETE A — A FE5 | 858 DO B — SR AT HLE RIS S -

EFERT

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas, é atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duracéo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turnos é devido pelo trabalho prestado nos 2 tur-
nos o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos inspectores sani-
tarios um montante superior a 25% do seu vencimento a titulo
de subsidio de turno, ndo podendo os mesmos ser obrigados a
prestar trabalho por turno cujo valor ultrapasse a referida per-
centagem.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 17.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 18.°

Extincio da carreira

A carreira de agente sanitdrio, criada nos termos da Lei
n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.

Artigo 19.°

Regime de transicao

1. Os agentes sanitdrios do quadro que, a data da entrada em
vigor da presente lei estejam habilitados com o ensino secunda-
rio complementar, transitam para a carreira de inspector sani-
tario, no grau e escaldo correspondente ao que anteriormente
detinham.

2. Os agentes sanitdrios do quadro que a data da entrada em
vigor da presente lei ndo retinam a condicdo referida no nime-
ro anterior transitam para a carreira constante do mapa 2 anexo
a presente lei, da qual faz parte integrante, no grau e escaldo
correspondente ao que anteriormente detinham, extinguindo-se
o respectivo lugar quando vagar.

3. Os agentes sanitdrios do quadro referidos no niimero ante-
rior, logo que venham a adquirir o ensino secunddrio comple-
mentar, podem requerer ao director dos Servicos de Saude a
transicdo para a carreira de inspector sanitdrio, no grau e esca-
lao correspondente ao que anteriormente detinham.

4. O contetddo funcional dos inspectores sanitdrios na situacao
prevista no n.° 2 compreende o exercicio das funcdes previstas
no n.° 1 do artigo 4.° enquadradas em directivas bem definidas.
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5. As disposicdes relativas a progressao, acesso, COncursos,
regime de trabalho e subsidios, previstas na presente lei, sd@o
aplicéveis, com as devidas adaptagdes, aos inspectores sanitdrios
na situacdo prevista no n.° 2.

Artigo 20.°

Regras de transicao

1. As transi¢des a que se refere o artigo anterior operam do
seguinte modo:

1) Os agentes sanitdrios de 2.* classe transitam para a nova
categoria de inspector sanitdrio de 2.% classe;

2) Os agentes sanitarios de 1.* classe transitam para a nova
categoria de inspector sanitdrio de 1.% classe;

3) Os agentes sanitdrios principais transitam para a nova cate-
goria de inspector sanitdrio principal.

2. O tempo de servigo prestado na categoria e escaldo da car-
reira de agente sanitdrio é contado para todos os efeitos legais
como prestado na categoria e escaldo da carreira de inspector
sanitdrio em que o trabalhador ¢ integrado.

Artigo 21.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os agentes sanitdrios principais integrados, a data da entra-
da em vigor da presente lei, no dltimo escaldo desta categoria,
tém direito a que lhes seja contado todo o tempo de servigo
prestado na categoria em que se encontram para efeitos de
acesso e progressao na carreira de inspector sanitario.

2. Os agentes sanitarios referidos no nimero anterior transi-
tam para a categoria e escaldo que lhes corresponder nos ter-
mos das regras de acesso previstas na presente lei.

3. O tempo de servigo que exceder o niimero de anos necessa-
rios ao posicionamento no escaldo resultante da transigdo refe-
rida nos nimeros anteriores conta para efeitos de progressao ao
escalao seguinte.

Artigo 22.°
Formalidades da transicao
As transicdes operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de

quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 23.°
Efeitos da transicao
1. As transi¢des a que se referem os n.” 1 e 2 do artigo 19.°

produzem efeitos a partir da data da entrada em vigor da pre-
sente lei.
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2. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldao do quadro o
tempo de servico prestado pelos agentes sanitarios, sendo igual-
mente considerada a sua avaliacdo de desempenho.

Artigo 24.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteracoes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
agentes sanitdrios contratados além do quadro e assalariados e
efectuam-se por simples averbamento no instrumento contratual,
a enviar a Direc¢do dos Servicos de Administragcdo e Fungao
Piblica, adiante abreviadamente designada por SAFP, para
acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, é contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldao do quadro o tempo de ser-
vigo prestado pelos agentes sanitdrios a que se refere o nimero
anterior que se candidatem e sejam aprovados em concurso
para lugares do quadro, a abrir no prazo de 2 anos, contado da
data da entrada em vigor da presente lei.

3. Os agentes sanitdrios referidos no nimero anterior nao
aprovados nos concursos a que concorram mantém a situagao
anterior até ao termo do contrato.

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao
grupo de pessoal técnico-profissional de satde, ¢ alterado no
prazo de 365 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, apds parecer do SAFP.

Artigo 26.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saude e, se necessdrio, pe-

las dotagdes que a Direccao dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 27.°
Revogacao
Sao revogados:
1) O Capitulo IX da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;
2) O mapa 11 e o mapa 15 anexos a Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto, na parte referente a carreira de agente sanitario, com as

alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.



N.?35 — 30-8-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 711

B
5
— AR A R -
= RS AURS — BRSO — BT R o
A+ DURE 1T R TACTT S 7 O B W
“EBUECA—H EMIEBE AR A ROE—#E - ERA
RO — 8 - SR AR A R A A R R
S ST A T R R TR 4 0 2 P 2
% -
—% A+ A -
RGN B
—m—wE\HTHAAEE -

an i

Artigo 28.°
Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transi¢cdes a que
se referem os n.”* 1 e 2 do artigo 19.° e o artigo 21.° e das altera-
coes a que se refere o artigo 24.° retroagem a 1 de Julho de 2007
e incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecunidrio equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escaldao
resultantes da transi¢do e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

HtfF ANEXO
Mapa 1
x=— apa
(B=RRETAIFFIESE) (a que se referem os artigos 3.° e 15.°)
FEERHRE Carreira de inspector sanitario
i1 Escaldo
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 1° | 2° | 3° | 4°
6 B e 540 560 580 600 Inspector sanitdrio assessor | 540 | 560 | 580 | 600
Inspector sanitério especia-
5 | HFERRREEAEES | 480 | 500 | 520 | — lista principal 480 | 500 | 520 | —
4 Inspector sanitario especia-
4 | FrREeEE 420 | 440 | 460 — lista 420 | 440 | 460 | —
3 Inspector sanitdrio princi-
3 | EHEEABE 370 | 385 | 400 | — pal 370 | 385 | 400 | —
- 2 Inspector sanitdrio de 1.*
2 | —HEEER 325 | 340 | 355 | — classe 325 | 340 | 355 | —
| g e 530 205 310 1 Inspector sanitdrio de 2.*
R classe 280 | 295 | 310 | —
== Mapa 2
(BT NIREZFEREE) (a que se refere o n.’ 2 do artigo 19.°)
i1 Escalao
i B Grau Categoria
1 2 3 1.° ] 2° | 3°
4 PR B a2 360 380 400 4 | Inspector sanitério especialista 360 | 380 | 400
3 HREREEE 325 340 355 3 | Inspector sanitério principal 325 | 340 | 355
2 —E R 285 300 315 2 | Inspector sanitario de 1.* classe 285 300 |315
1 TEmE 245 260 275 1 | Inspector sanitario de 2.* classe | 245 | 260 | 275
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 9/2010
Regime das carreiras de auxiliar de saiide
A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do

artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico das carreiras de
auxiliar de satude.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1. A presente lei aplica-se aos auxiliares de satde dos Servigos

de Saude da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adap-
tacdes, aos auxiliares de saide de outros servigos e organismos
publicos da RAEM.

CAPITULO II

Estrutura das carreiras de auxiliar de satide

Artigo 3.°

Carreiras
As carreiras de auxiliar de satide compreendem:
1) Carreira de auxiliar de servigos gerais;

2) Carreira de auxiliar de enfermagem.

SECCAO 1

Estrutura e desenvolvimento da carreira de auxiliar de
servicos gerais

Artigo 4.°

Categoria

A carreira de auxiliar de servicos gerais € horizontal e tem o

desenvolvimento constante do mapa 1 anexo a presente lei, da
qual faz parte integrante.
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Artigo 5.°

Conteiido funcional

Ao auxiliar de servicos gerais sdo atribuidas, nomeadamente,
as seguintes funcoes:

1) Manter a higiene, seguranca e conforto das instalacdes,
nomeadamente das enfermarias, consultdrios, cozinhas e lavan-
darias;

2) Assegurar a manutengio, limpeza e higiene dos equipa-
mentos e utensilios;

3) Esterilizar ou desinfectar o material utilizado na prestacdo
de cuidados aos doentes;

4) Assegurar as tarefas associadas ao contacto entre a unida-
de, servico hospitalar ou servico de accdo médica e o exterior;

5) Auxiliar nas tarefas de recolha de amostras para analise;
6) Arquivar e transportar documentos;

7) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes;
8) Efectuar o transporte de caddveres;

9) Assegurar o transporte dos residuos hospitalares;

10) Assegurar o servigo externo ¢ interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos;

11) Executar as tarefas de lavagem e tratamento de roupas,
incluindo os trabalhos de passagem a ferro e dobragem de rou-
pas;

12) Preparar os géneros destinados a confeccao de alimentos;
13) Transportar os alimentos para os servigos e refeitorios;

14) Servir as refeicdes aos doentes e trabalhadores em refei-
torios;

15) Apoiar outros trabalhos de administracdo e logistica da
respectiva unidade ou servigo.

Artigo 6.°

Ingresso
O ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais faz-se median-
te concurso de prestagdo de provas, ao qual podem candidatar-se

os individuos habilitados com o ensino primdrio e experiéncia pro-
fissional adequada.

Artigo 7.°
Progressao
1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao

imediato, desde que com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, € o seguinte:



714 P71 BT EC I 2

NH— B35 —2010 £ 8 H 30 H

(—) WBETHELRERE - A B AR 5 R 47 5

() WIBE T2 = WRFE S 28 Tl
W=

(=) AEE T2 5 TS R NI
S

AL IF IR AR5

(M) a2 A R - 5 - 5B JUREE 51

Wl - ZBAE IR AR S W T
= WABELEREFHEPIGEMER “F0WE" 1
aFag - Lk () TEFTE IR RE  d — 4 -

B
EEENE SRENRIBLER

VAN
kA

FEH B B AR A ERR B E Ry AR BRI B 3 A I PR 2%

CEVAR S
BN
— ~ CEFFEE B B RROR U H S
(—) PR TR B EE R IREE
(=) [ElfER A IRE LR

(=) RHERIRARERER - (ERRFG KT #IREH R
BH2E

(W)t Bt TR 2 Fofte ) B a5

(1) BT RERE B B RyRE NG E) -

v R B E B RS e = T R BB A T B
B WZHAE MY
(—) W& LRI TR RS AR T
(=) 85 R o Re 2 B3 B TR (R

(=) aiETHEHE R FINEE) -

1) 2 anos, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos, para o 3.° ¢ 4.° escaldes;

3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;

4) 5 anos, para 0 7.%,8.°,9.° e 10.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do ndmero
anterior é reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mencao ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avalia¢do do desem-
penho.

SECCAOII

Estrutura e desenvolvimento da carreira de auxiliar de
enfermagem

Artigo 8.°
Categorias
A carreira de auxiliar de enfermagem tem o desenvolvimento

constante do mapa 2 anexo a presente lei, da qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°
Conteudo funcional

1. Ao auxiliar de enfermagem de 2.? classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes funcdes:

1) Prestar cuidados de satide aos doentes nas suas actividades
didrias;

2) Atender as necessidades de cuidados dos doentes;

3) Fornecer informagdes tteis sobre os doentes como referén-

cia para a avaliagdo e programacgdo dos cuidados de enferma-
gem;

4) Colaborar na execucdo das técnicas de enfermagem e de
exames médicos;

5) Ajudar a executar as actividades de formacao dos auxilia-
res de enfermagem.

2. Ao auxiliar de enfermagem de 1.* classe sdo atribuidas as
funcodes inerentes a categoria de auxiliar de enfermagem de 2.%
classe e ainda as seguintes funcdes:

1) Auxiliar os enfermeiros na prestagdo de cuidados de enfer-
magem de maior complexidade;

2) Orientar e coordenar os grupos de trabalho dos auxiliares
de enfermagem;

3) Responsabilizar-se pelas actividades de formacao dos auxi-
liares de enfermagem.
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Artigo 10.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de auxiliar de enfermagem faz-se
na categoria de auxiliar de enfermagem de 2.* classe, mediante
concurso de prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se
os individuos habilitados com o ensino secundario geral e com
curso de formacgdo bésico de saide.

2. O curso de formagao referido no nimero anterior tem uma
durac@o nao inferior a 200 horas, e € ministrado por estabeleci-
mento oficial de ensino ou por entidade privada para tal habili-
tada, na drea de enfermagem, da RAEM.

Artigo 11.°

Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressdo ao
imediato, desde que com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliagdo do desempenho, € o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escalao;

2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes;
3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;
4) 5 anos, para o 7.° e 8.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do nimero
anterior € reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do desem-
penho.

Artigo 12.°

Acesso

1. O acesso ao grau 2 depende da realiza¢ao de concurso do-
cumental mediante andlise curricular e entrevista profissional,
ao qual podem candidatar-se os auxiliares de enfermagem de 2.?
classe, habilitados com curso de formacgdo avancado de satde,
com a seguinte avaliacdo de desempenho:

1) 4 anos de servigo no grau e mengao nao inferior a «Satis-
faz» na avaliacao de desempenho;

2) 3 anos de servigo no grau e men¢ao nao inferior a «Satisfaz
Muito».

2. O curso referido no nimero anterior tem uma duragao nao
inferior a 200 horas, e € ministrado por estabelecimento oficial
de ensino ou por entidade privada para tal habilitada, na drea
de enfermagem,da RAEM.
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3. As avaliacoes de desempenho referidas no n.° 1 sdo as que
respeitam aos anos que antecedem imediatamente aquele em
que se realiza o concurso.

CAPITULO 111

Concursos

Artigo 13.°
Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-

mal e obrigatério para o pessoal das carreiras de auxiliar de
saude.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da fungdo publica, sem prejuizo do previsto na presente lei.

Artigo 14.°
Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do jri sio nomeados de entre os auxiliares de
saude integrados nas carreiras de auxiliares de sadde, salvo em
situacdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULO IV

Avaliacao do desempenho

Artigo 15.°
Regime de avaliacao
Na avaliagdo do desempenho dos auxiliares de saide aplica-

-se o regime de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Conhecimento dos superiores hierarquicos
Os superiores hierdrquicos dos notados tém o direito de to-

mar conhecimento da mencao qualitativa que lhes foi atribuida
pelo notador designado.
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CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 17.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os auxiliares de saude prestam trabalho nos seguintes regi-
mes:

1) Normal,

2) Trabalho por turnos.

Artigo 18.°

Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os auxiliares de saide pres-
tam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
¢ considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 19.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos € organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administracdo Publica.

2. A fixag@o do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos auxiliares de satde, e 0 ho-
rario deve ser distribuido de forma equitativa atendendo a sua
situacdo pessoal e familiar.

3. Os auxiliares de saide tém direito a 2 dias de descanso se-
manal, devendo, pelo menos, 1 dos dias coincidir com o sdbado
ou o domingo, em cada periodo de 4 semanas.

4. A prestagao de trabalho em dia feriado confere aos auxilia-
res de satide o direito a 1 dia de descanso complementar, a go-
zar nos 30 dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quan-
do ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala de
trabalho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno nio deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrupgdes destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servicos de Satde.

8. As auxiliares de saude gravidas a partir do quarto més de
gravidez, e os auxiliares de satide com idade superior a 50 anos,
ou os que tenham filhos até a idade de 1 ano, podem requerer
a dispensa da prestagdo de trabalho por turnos, a qual é auto-
rizada pelo director dos Servigos de Satide, sempre que tal ndo
impeca o normal funcionamento do servico.

9. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servigos de Saude.

10. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo publica ndo € aplicavel ao trabalho por turnos dos
auxiliares de satde.

Artigo 20.°

Disponibilidade permanente

1. Os auxiliares de saide podem estar sujeitos ao regime de
disponibilidade permanente, que consiste na possibilidade de
serem chamados a exercer fungdes fora do hordrio normal de
prestagdo de trabalho.

2. O escalonamento dos auxiliares de saide para a situacio de
disponibilidade permanente compete ao responsavel maximo
da unidade ou servico onde exercem fungdes.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 21.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias das carreiras
de auxiliar de satde sdo os constantes dos mapas 1 e 2 anexos a
presente lei.

Artigo 22.°

Remuneracio acessoria

1. Sob proposta do responsdvel pelos respectivos servigos e
mediante autorizacdo do director dos Servigos de Saude, pode
ser atribuida uma remuneracdo acesséria mensal aos auxiliares
de saude que exercam func¢des em servicos de medicina legal.

2. A proposta de atribuicdo da remuneracdo a que se refere o
nimero anterior deve ser fundamentada atendendo ao desgaste
fisico, psiquico e mental resultante das condi¢des especificas de
trabalho a que os auxiliares de satde se encontrem sujeitos.
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3. O montante da remuneracao acesséria mensal corresponde
a 50% do indice 100 da tabela indicidria de vencimentos dos
trabalhadores da Administracao Publica, podendo cessar a todo
o tempo.

Artigo 23.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacdo de trabalho por turnos é devido aos auxilia-
res de sadde o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno € devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacdes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sdbados,
domingos e feriados € atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma duragdo igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duragdo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turno, é devido pelo trabalho prestado nos 2 turnos
o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos auxiliares de
satide um montante superior a 25% do seu vencimento a titulo
de subsidio de turno, ndo podendo os mesmos serem obrigados
a prestar trabalho por turno cujo valor ultrapasse essa percenta-
gem.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 25.°

Extinc¢io da carreira

A carreira de auxiliar de servigos de saude, criada nos termos
da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.
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Artigo 26.°

Regime de transicao

Os trabalhadores assalariados do quadro que, a data da en-
trada em vigor da presente lei, estejam inseridos nos graus 1 e 2
do grupo de pessoal dos servigos auxiliares transitam para a car-
reira de auxiliar de servicos gerais constante do mapa 1 anexo a
presente lei ou para a carreira de operdrio qualificado prevista
na Lei n.° 14/2009, conforme os casos.

Artigo 27.°

Regras de transicao

As transicoes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) Os auxiliares de servicos de satde inseridos no grau 1 tran-
sitam para a categoria de auxiliar de servigos gerais, no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham;

2) Os auxiliares de servicos de satde inseridos no grau 2 tran-
sitam para a categoria de auxiliar de servigos gerais, no escaldo
imediatamente superior ao que anteriormente detinham;

3) Os auxiliares dos servicos de satde inseridos nos graus 1 e
2 que exercam funcdes de cozinheiro transitam para o nivel 2 da
carreira de operdrio qualificado prevista na Lei n.° 14/2009, no
escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

Artigo 28.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os auxiliares de servi¢os de satide que, a data da entrada
em vigor da presente lei, estejam integrados no dltimo escaldo
da respectiva carreira tém direito a que lhes seja contado todo
o tempo de servigo prestado nesse escaldo, para efeitos de pro-
gressdo na carreira de auxiliar de servicos gerais ou na carreira
de operdrio qualificado prevista na Lei n.° 14/2009, consoante os
casos.

2. Os trabalhadores transitam para o escalao que lhes corres-
ponder por aplicacdo da calendarizacdo e avaliagdo do desem-
penho prevista na presente lei ou na Lei n.° 14/2009, para efeitos
de progressdao na carreira de auxiliar de servicos gerais ou na
carreira de operdrio qualificado, consoante os casos.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante da transicdo
referida no nimero anterior conta para efeitos de progressao ao
escaldo seguinte.

Artigo 29.°

Formalidades da transicao

As transi¢cdes operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.
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Artigo 30.°

Efeitos da transicao

1. As transicoes a que se refere o artigo 26.° produzem efeitos
a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. Salvo disposicdo em contrario, para efeitos de progressao,
ap0s a transi¢do, € contado como prestado na carreira, categoria
e escaldo do quadro o tempo de servico prestado pelos auxilia-
res de sadde, sendo igualmente considerada a sua avaliagcdo de
desempenho.

Artigo 31.°

Auxiliares dos servicos gerais

1. Os trabalhadores inseridos nos graus 1 e 2 do grupo de pes-
soal dos servigos auxiliares que exercam funcdes de auxiliares
de enfermagem, a data da entrada em vigor da presente lei, e
que possuam as habilitagdes académicas a que se refere o n.° 1
do artigo 10.°, apds a transi¢ao para a carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais, podem requerer, no prazo de 180 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei o ingresso na carreira
de auxiliar de enfermagem, sem necessidade de sujeicdo a con-
curso.

2. Os trabalhadores referidos no ntimero anterior que ndo
possuam as habilitagdes académicas a que se refere o n.° 1 do
artigo 10.°, ap6s a transi¢@o para a carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais, podem, até 1 ano a contar da data da entrada em
vigor da presente lei, requerer o ingresso na carreira de auxiliar
de enfermagem, sem necessidade de sujei¢do a concurso, caso
estejam habilitados com o curso de formagao bdsico de saude.

3. O ingresso faz-se no escaldo correspondente aquele em que
os trabalhadores foram posicionados apds a transigao.

Artigo 32.°

Pessoal fora do quadro

As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
auxiliares de satide providos em contrato de assalariamento e
efectuam-se por simples averbamento no instrumento contra-
tual, a enviar a Direccdo dos Servigos de Administracao e Fun-
cdo Publica, adiante abreviadamente designada por SAFP, para
acompanhamento.

Artigo 33.°
Decreto-Lei n.° 25/96/M

1. Os auxiliares de servigos de satide que ndo tenham aderi-
do ao Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos mantém o direito a usufruir do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, nos termos do disposto
no n.°2 do artigo 39.° da Lei n.° 8/2006.

2. Os auxiliares de servigos de satide que tenham aderido ao
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos
mantém o direito a atribui¢do de uma compensagao pecunidria,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 8/2006.
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O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo
de pessoal dos servicos auxiliares, ¢ alterado no prazo de 365
dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apos
parecer do SAFP.

Artigo 35.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
or¢amento privativo dos Servicos de Satide e, se necessdrio, pe-

las dotagdes que a Direccdo dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 36.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Capitulo X da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;

2) O mapa 12 e a coluna respeitante a situacao especial da
carreira de auxiliar de servicos de saide do mapa 15, anexos a
Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicdes a que
se referem os artigos 26.° e 28.° e das alteracdes a que se refere
o artigo 32.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas,
sobre o vencimento Unico, tendo os trabalhadores direito a re-
ceber um montante pecunidrio equivalente a diferencga entre
os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes a categoria e escalao de-
tidos antes da transicao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa 1
(a que se referem os artigos 4.°, 21.° e 26.°)
Carreira de auxiliar de servicos gerais
Escalao
Categoria
1.° 2.° 3. 4.° 5. 6.° 7.° 8.° 9. 10.°
Auxiliar de servicos gerais 150 | 160 170 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | 260
==
(BIFRRE=+—IRFIEE )
SETHBHIE SR
‘ ‘ B
i B
1 2 3 4 5 6 7 8
2| HEHEEEE 280 295 310 325 340 355 370 385
1| ZEEHEE 195 205 215 225 235 245 255 265
Mapa 2
(a que se referem os artigos 8.° e 21.°)
Carreira de auxiliar de enfermagem
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
2 Auxiliar de enfermagem de 1.7 classe 280 | 295 | 310 | 325 | 340 | 355 | 370 385
1 Auxiliar de enfermagem de 2.% classe 195 | 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 265
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Ordem Executiva n.’ 83/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Orgénica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:
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Artigo 1.°

Delegaciao de competéncias

Sado delegadas no Comandante-geral dos Servicos de Policia
Unitarios as seguintes competéncias em matéria disciplinar:

1) Relativamente ao pessoal em exercicio de fungdes nos
Servicos de Policia Unitdrios, adiante designado por SPU,
abrangido pelo regime disciplinar constante do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, instaurar
processos disciplinares por infrac¢cdes aos deveres funcionais a
que estao vinculados e bem assim aplicar penas até ao limite da
pena de suspensao por 180 dias;

2) Relativamente ao pessoal sujeito ao regime disciplinar re-
ferido na alinea anterior, em exercicio de fun¢gdes em qualquer
dos organismos policiais subordinados dos SPU, instaurar, sem
exclusdo da competéncia atribuida nos termos gerais aos res-
pectivos dirigentes, processos disciplinares por infrac¢des aos
deveres funcionais a que estdo vinculados e bem assim aplicar
penas até ao limite da pena de suspensao por 180 dias;

3) Sempre que se verifique o concurso de infracgdes, a com-
peténcia disciplinar do Comandante-geral é exercida quando a
infraccdo que afecta a operacionalidade do exercicio funcional,
for considerada a mais grave;

4) Conceder louvores ao pessoal da Policia Judicidria e ao
pessoal referido na alinea 1), em exercicio de fun¢des nos SPU.

Artigo 2.°

Recurso hierarquico

Dos actos praticados no ambito da competéncia ora delegada
cabe recurso hierdrquico necessario.

Artigo 3.°
Ratificacao
Séo ratificados todos os actos que tenham sido praticados

pelo Comandante-geral dos SPU, no ambito da matéria objecto
da presente ordem executiva.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagao.

23 de Agosto de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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