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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.’ 51/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.°2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Durante a minha auséncia, de 26 a 28 de Junho de 2010, desig-
no para exercer interinamente as funcdes de Chefe do Executi-
vo, a Secretdria para a Administracdo e Justica, mestre Florinda
da Rosa Silva Chan.

17 de Junho de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 186/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na
redaccao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Accéio
Social Escolar, relativo ao ano econémico de 2010, no montante
de $ 50 503 165,03 (cinquenta milhdes, quinhentas e trés mil,
cento e sessenta e cinco patacas e trés avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.

11 de Junho de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

BERNEE T FURFEF —HARE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Accao Social Escolar, para o ano econémico de 2010

Bi{i7 Unidade: [ MOP

TeE HE REWE 73 4H _
. o 4415 S
Classifica¢do Classifica¢do . ~
. o Designagao Montante
funcional econdmica

WA
Receitas
ERA

Receitas de capital
13-00-00-00 HEAPNA
Outras receitas de capital




462 P71 1T 23— — i

25 H] —2010 % 6 H 21 H

B, Unidade: #[9% MOP
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Classificagdo Classificacdo . _
. o Designacao Montante
funcional econdémica
13-01-00-00 & A A A G 50,503,165.03
Saldos de anos econdmicos anteriores
ABLA 50,503,165.03
Total das receitas
B
Despesas
RERx
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HM#EH I~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FEIE
Diversas
3-02-2 05-04-00-00-90 | fifi K 50,503,165.03
Dotacao provisional
bl ha 50,503,165.03
Total das despesas
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Fundo de Acc¢ao Social Escolar, aos 6 de Maio de 2010. — O
Conselho Administrativo. — A Presidente, substituta, Leong
Lai. — Os Vogais, Chu Kuok Wang — Un Hoi Cheng — Vong
Kin Peng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 91/2010

Sob proposta da Fundagdo Catdlica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.® 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade de Sdo José, o curso de mestrado
em Estudos da China Contemporénea.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso tem a duracao de dois anos.
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4. O curso € ministrado em lingua inglesa.
5. Area cientifica do curso: Ciéncias Sociais.

6. O curso inclui, ainda, a elaboracio e defesa de uma disser-
tagdo original nos termos dos artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertacdo no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de P6s-Graduacgao.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa ¢é feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos da Universidade de Sao José.

14 de Junho de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

Plano de estudos do curso de mestrado
em Estudos da China Contemporanea

Unidades

Horas P
de crédito

Disciplinas Tipo

Governacao e Politicas
na China Contempora-
nea Obrigatéria 42 3

Reformas e Mudangas
da China na Economia
Global » 42 3

A China e o Mundo:
Politica Externa Chine-
sa Contemporanea » 42 3

Desenvolvimento Re-
gional da China: Es-
tados, Globalizacao e
Desigualdades » 42 3

Politicas Publicas ¢ Mu-
danca Social da China » 42 3

Media, Cultura e Co-
munica¢do na China
Contemporanea » 42 3

Além das Fronteiras: A
Grande China e os Chi-
neses Ultramarinos » 42 3

Histéria Moderna e
Contemporanea da Chi-
na e de Macau » 42 3

igias
ER P EAEETEARTE
EEEtE
E=| EE | AR | B9
RS PUA ME 4?2 3
FR R 7E A BRAK I 2 B R g b \ 42 3
Bt
FREEL A - E AR B YN R " ) 3
MR R ¢ B R~ RER(LELAN
- " 42 3
PR B 2 B i A A L " 4?2 3
B EMEE - Sb B R " 42 3
FEBGE S« KR HE BRI " 42 3
T AR A B R R s " 4?2 3
Wrgeasated J5 ik " 42 3
B " — 9

Concepgdo e Métodos
de Investigagdo » 42 3

Dissertagido » — 9

3 SRR 365 -

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso é de 36.
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— WA BT 0 Queen Mary,
University of London, Mile
End Road,
London E1 4NS, UK.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 92/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Telecomunicagdes, ministrado pela Queen Mary,
University of London, nos termos e condicdes constantes do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

14 de Junho de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO
1. Denominacdo da instituicdo =~ Queen Mary, University of
London, sita em Mile End
Road, London E1 4NS, UK.

de ensino superior e respectiva
sede:

2. Denominagdo da entidade Instituto Politécnico de Ma-

= A EEERR RFTEL T B
= ERMEESHE RFTEE T2
B AL Rt

g +"”¥&ﬁu%$£%fﬁ&ﬁﬁﬁﬁ?4 ERHBETS2UERE

colaboradora local:

3. Denominacao e sede do esta-
belecimento de ensino em
Macau:

4. Designacdo do curso supe-

cau

Instituto Politécnico de Ma-
cau, sito na Rua de Luis Gon-
zaga Gomes, Macau

Curso de Mestrado em Te-

B rior e grau académico, diploma lecomunicagoes
HYRHAL ~ ST LA ou certificado que confere: Mestrado
ho PRIEEEETE 5. Plano de estudos do curso:
> * B .
HE i 273 Disciplinas Tipo Umdfld_es
de crédito
AHEER .
Area de Rede de Informatica
e
1.° Ano
TSR AR ISES 15 , o
Tecnologia Avancada de Software | Obrigatoria 15

LR " 15

HIREA Sistemas de Multimédia » 15
ARG ' 1 .

ikl > Redes sem Fios » 15
s 15 Comunicagdo Digital » 15

—8F 2.”Ano

e LR R PR e 15 Modelos e Efeitos na Internet Obrigatéria 15
ke B A ER ! 15 Infra-estruturas de Internet » 15
PRt K aREE " 15 Seguranga e Autenticagio » 15
i N ! 15 Comunicagdo por Satélite » 15
B " 60 Dissertacao » 60
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MB ] 25 - . Unidades
Disciplinas Tipo de crédito
DS EE -
Area de Informatica e Internet
g
1.° Ano
R e = Y 1 . . .
AR PR A > Tecnologia Avangada de Software | Obrigatéria 15
e R Mt B LI Bl ' 15 Network e Tecnologias de Internet » 15
ZIRERI ' 15 Sistemas de Multimédia » 15
Hl#& K B &k ! 15 Redes € Bases de Dados » 15
ETHEg 2.°Ano
R R R R IAME 15 Modelos e Efeitos na Internet Obrigatdria 15
. . Agentes Inteligentes e Sistemas
FHHe R " 15 .
RREAUR RS R de Multi-Agentes » 15
ARAD =L "
R 15 Infra-estruturas de Internet » 15
(L& T " 15 Seguranga e Autenticagdo » 15
B ! 60 Dissertagio » 60
ez Area de Aplicacio de Informatica
E—EF 1.° Ano
e ME 15 Tecnologia Avancada de Software | Obrigatdria 15
s o Network e Tecnologias de Internet » 15
8 et B e L IR B " 15
B Redes e Bases de Dados » 15
A& B B Ik B e " 15
Servigos Telefénicos Mdveis » 15
Vi B A RS " 15
2. Ano
—Eq
E-EF Agentes Inteligentes e Sistemas
FIEE AT T A R WME 15 de Multi-Agentes Obrigatdria 15
LS . 15 Infra-estruturas de Internet » 15
e Seguranga e Autenticagdo » 15
R R " 15 siane ¢
o Protocolo do Mercado Electré-
B SR E " 15 nico » 15
B ! 60 Dissertacio » 60
=k BT B ARSI EERE Nota: Os alunos devem escolher uma das dreas de especiali-

PR & B IRT A DI HHIER SCER B A _EATRERE -

zagdo e concluir as respectivas disciplinas conforme as regras
definidas no regulamento do curso.

6. Data de inicio do curso: Setembro de 2010.

7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/
/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
curso nao exclui a necessidade de posterior confirmacao formal
do correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor
relativa a verificagdo de habilitacdes académicas.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 93/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do n.° 7
do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.® 123/2009, apds
parecer da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungédo
Publica e ouvidas as associacdes representativas dos trabalha-
dores, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento do horario flexivel do pessoal
do Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2. Sdo subdelegadas no coordenador do Gabinete de Gestdo
de Crises do Turismo as competéncias para determinar quais os
trabalhadores abrangidos pelo hordrio flexivel e para fixar hora-
rios especiais de trabalho.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicagdo.

14 de Junho de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal do
Gabinete de Gestao de Crises do Turismo

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos

trabalhadores do Gabinete de Gestdao de Crises do Turismo
(GGCT).

2. O pessoal que exerca cargos equiparados aos de direccdo
e chefia, embora isento de hordrio de trabalho, ndo estd dispen-
sado do dever geral de assiduidade nem do cumprimento de 36
horas semanais de trabalho ou o equivalente mensal.

Artigo 2.°

Flexibilidade diaria de horario

1.E permitida a flexibilidade de horario, de acordo com o que
a seguir se estabelece.

2. A prestagdo de trabalho de segunda a sexta-feira decorrera
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com as seguintes
plataformas fixas (perfodos de presenga obrigatdria):

1) Da parte da manha entre as 10 horas e as 13 horas;
2) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. No periodo das 13 horas as 14 horas e 30 minutos sera obri-
gatoriamente descontada uma hora para o almogo.
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4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convo-
cado e que se realizem dentro do periodo normal de funciona-
mento do GGCT.

Artigo 3.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracdo semanal de trabalho é de 36 horas distribuidas
de segunda a sexta-feira da parte da manha e da tarde.

2. Com excepc¢do do tempo de trabalho que tem caracter
obrigatério (plataformas fixas), os outros periodos podem ser
geridos pelos trabalhadores escolhendo as horas de entrada e
de saida, dentro dos limites fixados no artigo 2.°

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho, ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. E estabelecido o regime de compensacio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que nao seja afectado
o regular e eficaz funcionamento do GGCT, especialmente no
que respeita as relacdes com o publico.

2. A compensacgao serd realizada mediante alargamento do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 3.°, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
semana.

3. O débito de horas apurado no fim de cada semana sera
transportado para a semana seguinte e nela compensado até ao
limite maximo de 4 horas.

4. Quando, por necessidade de servico, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatdrias, devidamente con-
firmadas superiormente, o saldo positivo, até ao limite maximo
de 4 horas semanais, serd considerado crédito a utilizar nas pla-
taformas varidveis, podendo transitar para a semana seguinte.

5. Mediante autorizagdo, poderao os trabalhadores ser dispen-
sados, até dois periodos de presenca obrigatdria interpolados
em cada més, do cumprimento do respectivo horario, devendo a
compensacio efectuar-se nos termos gerais.

6. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo pode-
rao dar origem a um dia completo de auséncia ao servico.

Artigo 5.°
Assiduidade
Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sem

autorizacao, considerando-se falta injustificada sempre que se
verifique a violac@o desta regra.
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Artigo 6.°

Regras de assiduidade e faltas

1. As entradas e saidas terdo de ser registadas nos aparelhos
de controlo pelo proprio trabalhador.

2. E considerada auséncia do servico a falta de registo no apa-
relho de controlo, salvo nos casos de avaria ou nio funciona-
mento dos aparelhos e, ainda, quando o trabalhador faga prova
de que houve erro ou lapso justificivel da sua parte, o que serd
feito em impresso préprio, a submeter a apreciagdo, no prazo
maximo de 24 horas.

3. O débito de horas apurado no final de cada semana supe-
rior a 4 horas dd lugar a marcacao de uma falta, que o trabalha-
dor deve justificar nos termos da legislagdo aplicavel.

4. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao ultimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, con-
soante o numero de faltas.

5. O tempo de servigo nao prestado nas plataformas fixas ndo
é compensavel, sendo obrigatodria a presenca dos trabalhadores
naqueles periodos.

6. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, os dias em
que o trabalhador se encontra na situagdo de férias, falta justifi-
cada ao servico ou qualquer outra situacao legal que o impeca
de comparecer ao trabalho serdo consideradas como de efectivo
servico para efeitos do computo de trabalho semanal a que se
refere o n.° 1 do artigo 7.°, tendo por base a duragdo de 7 horas
e 15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

7. O pessoal que, por exigéncia das suas fung¢des necessitar de
sair frequentes vezes no mesmo dia sera dispensado de efectuar
o registo relativo as entradas e saidas durante o periodo normal
de servigo.

8. A prestacdo de servico externo quando realizado fora dos
periodos normais de funcionamento dos servicos serd documen-
tado em impresso préprio visado superiormente.

Artigo 7.°

Controlo e registo de assiduidade

1. O computo das horas de trabalho prestado por cada traba-
lhador serd assegurado por sistema informatico.

2. O trabalhador podera consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet.

3. O prazo de reclamacdo da contagem ¢ de trés dias tteis
contados a partir do dia cuja contagem € objecto da reclamagao,
ou do dia em que o trabalhador regressar ao servicgo, caso este
se encontre em situacdo de auséncia justificada.

4. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no computo de horas da semana seguinte as da recla-
macao.
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Artigo 8.°

Horarios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija serdo fixados
horarios de trabalho especiais.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para a formacao académica serdo fixados ho-
rarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

Artigo 9.°

Disposicdes finais e transitorias

As duvidas, resultantes do presente regulamento, serao resol-
vidas por despacho do coordenador do GGCT.
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