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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 4/2010
Equiparacao de habilitacdes na area de enfermagem

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o regime de
equiparacgao de habilitacdes na drea de enfermagem obtidas no
exterior da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. A equiparacdo de habilitacdes a que se refere o nimero an-
terior é concedida para efeitos do exercicio de fungdes publicas
na RAEM.

Artigo 2.°

Equiparacao de habilitacoes

1. As habilitagdes na drea de enfermagem obtidas no exterior
da RAEM podem ser equiparadas as habilitacdes obtidas na
RAEM, para efeitos do n.° 2 do artigo anterior.

2. A equiparacdo de habilitagdes depende de aprovagdo em
prova de exame e é concedida por despacho do director dos
Servicos de Satde, sob proposta fundamentada da Comissdo
para a Equiparacdo de Habilitacdes em Enfermagem.

3. Em casos excepcionais, desde que haja interesse relevante
para a RAEM, por despacho do director dos Servicos de Saude,
precedendo apreciag@o curricular e proposta fundamentada da
Comissdo para a Equiparac¢ao de Habilitagdes em Enfermagem,
podem ser equiparadas habilitagdes na drea de enfermagem,
com dispensa de realizacdo de prova de exame, de individuos
detentores de curriculo cientifico, académico ou profissional que
ateste capacidade para o exercicio de fungdes profissionais pro-
prias dos enfermeiros.

4. A equiparacdo de habilitagdes nao confere, s por si, direito
ao provimento em cargos ou fung¢des publicas ou ao exercicio
de actividade profissional condicionada pela intervencao de en-
tidade publica.

Artigo 3.°
Comissao para a Equiparaciao de Habilitacoes em Enfermagem

1. E criada, junto dos Servicos de Satide, a Comissdo para a
Equiparacdo de Habilitacdes em Enfermagem, adiante designa-
da por Comissao.
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2. A Comissdo compete:
1) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de equiparacao;
2) Instruir os processos de equiparagao;

3) Elaborar as provas de exame e proceder a respectiva ava-
liacdo;

4) Propor ao director dos Servicos de Satde a equiparagao de
habilitacoes;
5) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

3. A Comissao tem a seguinte composicao:

1) O director da Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Macau, que preside;

2) Um representante do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, designado por despacho do coordenador deste Gabinete, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM;

3) O enfermeiro adjunto da direccdo do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario;

4) Um enfermeiro-supervisor dos Servicos de Satide, designa-
do por despacho do director destes servigos, a publicar no Bole-
tim Oficial da RAEM;

5) Um docente da Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Macau, designado por despacho do seu director, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

4. O mandato dos membros referidos nas alineas 2),4) e 5) do
numero anterior € de dois anos, eventualmente renovavel.

5. O apoio técnico-administrativo a Comissdo é assegurado
pelos Servicos de Saude.

6. Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento da
Comissdo sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas
no orcamento privativo dos Servigos de Saude.

Artigo 4.°
Processo de equiparaciao de habilitacoes
1. O pedido de equiparacdo de habilitagdes € dirigido ao di-

rector dos Servigos de Satide, e dele devem constar os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa e endereco do requerente;

2) Indicagdo do grau académico do curso de que o requeren-
te € titular, bem como do estabelecimento de ensino em que o
mesmo foi obtido;

3) Indicacao do curso e grau académico a que o requerente
pretende ver equiparado.

2. O pedido deve ser instruido com os seguintes documentos
comprovativos:

1) Da titularidade do grau académico cuja equiparagio é re-
querida;
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2) Dos planos e programas de estudos do curso, disciplinas em
que o requerente obteve aprovacdo, anos de duracao dos estu-
dos que conduziram a obtenc¢@o da habilitagdo cuja equiparagdo
é requerida, estagios e respectivas classificacdes e classificagdo
final;

3) Da conclusdo do curso, em caso de néo ter sido atribuida
ao requerente classificagdo final.

3. Com o pedido de equiparacdo de habilitagdes é requerida a
admissdo a prova de exame ou a sua dispensa.

4. Pode ser solicitada a apresentagdo de outros elementos
relevantes para apreciagido do pedido, sempre que tal seja consi-
derado necessdrio.

Artigo 5.°

Exame

1. A organizacdo das provas de exame, bem como as datas e
locais de realizacdo, sdo definidas pela Comissao.

2. O exame € constituido por uma prova escrita que incide so-
bre dreas de competéncia profissional em enfermagem.

3. A data de realizacdo da prova de exame e o respectivo re-
sultado sdo notificados pela Comissao ao requerente.

4. Nao sendo considerado aprovado, o interessado pode re-
querer a realiza¢do de nova prova de exame.

Artigo 6.°

Certificado

Aos profissionais que vejam equiparadas as suas habilitacdes
é emitido um certificado, conforme o modelo constante do ane-
X0 ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7.°

Disposicdes transitorias

1. Os enfermeiros do quadro, contratados além do quadro e
assalariados que a data da entrada em vigor do presente regula-
mento administrativo se encontrem em efectividade de funcoes
em servicos e organismos publicos e que, para efeitos de transi-
¢do para as novas categorias da carreira de enfermagem, apro-
vada pela Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem),
requererem a equiparacio de habilitacdes em enfermagem, sdo
dispensados da prova de exame, competindo a Comissao efec-
tuar uma apreciagdo casuistica das habilitagdes e curriculo pro-
fissional de que estes sdo detentores, com vista a equiparacao de
habilitagoes.

2. Ao disposto no ntimero anterior ¢ aplicavel o que se esta-
belece no artigo 4.°

3. Os efeitos decorrentes da equiparacdo de habilitacdes a
que se refere o presente artigo retroagem a data da entrada em
vigor da Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem).
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VAN Artigo 8.°
51k Revogacio
98 11— ET) B AT e A S AR A o Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto

no presente regulamento administrativo.

CEVAR S Artigo 9.°
A Entrada em vigor
L N O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
AATBOEM H M2 H AR -

seguinte ao da sua publicacio.
—EEF_AAANHEE - Aprovado em 26 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

THEE gtz O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Anexo

(EBABRATIEE)

(a que se refere o artigo 6.°)

&

TR R
Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
w L+ R

Servicos de Saude

B H

CERTIFICADO
ez (OORRA (2)
Certifica-se que , filho(a) de
8 g (3) » EH* “ -
ede , natural de ,
A (5) FHY (6) -

concluiu, em s s

B P AT 4/2010 BT R A <%%TT§H§&FU f S < f?)) RS pr:f,ﬂ
que para os efeitos do disposto no Regulamento Administrativo n.’ 4/2010 (Equiparagao de habili tggoes na area de

SRR Y 1 B (1)«
enfemlagem) se considera equiparado na Regido Administrativa Especial de Macau a .

¢?”?ﬁ%ﬂwmwﬁ%ﬂﬁ$<%ﬁﬁ@uﬂfﬁﬁ>ﬁ*lW%L%“ UERE-nay
7_[: FHI Sr U%ijqqﬁg; o

O presente certificado é emitido ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2010 (Equiparagéo de habilitagdes na area de enfermagem), e vai por mim assinado e autenticado
com o selo branco em uso nestes Servigos.

s E| FURSEE B o

Servicos de Saude, ao(s) de de
R R
O Director
I = @ =7
Nome completo Nome completo
G =7 (4)  hEF e
Nome completo Naturalidade e pais

5) %frﬁ EPE -~ PR B g

Nome da instituigdo, localidade e pais
(6) b T BRI I P ) 91 2V oS e

Indicar as habilitagdes obtidas no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau
(7) RIS B P A S ORI s e

Indicar as habilitagdes do curso oficialmente aprovado na Regido Administrativa Especial de Macau
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28 5/2010 SRITHU
= SITBUER Regulamento Administrativo n.’ 5/2010

BB B B4R 1 K B Alteracio a organizacao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
THEERE (HEASITHREERE) BEAE (H) vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica

A S et s IS da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
TH - AT E R - SIEABATBOEM - 8 o rativa P para v
regulamento administrativo independente, o seguinte:

B
B+ =B+ HE63/94/Mik S

Artigo 1.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.’ 63/94/M, de 19 de Dezembro

~ . SN Os artigos 2.°,4.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de
9T — et B - A P 05 4 N g ’ s
HEE A = HER31/98IMBRIE < RER42008 AT EUER B LR Dezembro, nas redacgdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M,

B+ ZH-FILHE63/94/MIfELE 6 » HBIUERE _+—  de 20 de Julho, e pelo Regulamento Administrativo n.° 4/2008,

BT passam a ter a seguinte redacgdo:
& «Artigo 2.°
—M
(H&E) (Atribuicdes)

Sao atribuigdes do IC:
AL BRI E Ry

@) ettt se e
B 1 R
B ettt ) ertetieren ittt bbb
e ) oo
) ©) eteteeuetet ettt

€) ettt
) et

) e
€) ettt ettt ettt ettt b ettt etenn

) ettt
£ F) s

B e
1) cereeeeetee ettt en

1) ettt
J)eneeereeee ettt

1) e
1) et

) ettt
101 OSSO

ITL) ottt ettt ettt
T1) cetitieienti ettt sene

T1) ottt ettt bttt ettt
0) trtttieie ettt sene

0) ettt ee
D) ettt

D) ottt ettt bbb s ben s
) ceeveeereneiee ettt

Q) ettt ettt
T) ettt

T) ottt ettt ettt

s) Apoiar e impulsionar o desenvolvimento das industrias

s) BHBL R AHEE S LA N HE R - culturais e criativas.
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Artigo 4.°

(Estrutura)
L s
e et
@) ceetet ettt ettt b ettt bean
D) e

c¢) Departamento de Promogao das Indistrias Culturais e
Criativas;

d) (Anterior alinea c));
e) (Anterior alinea d));
f) (Anterior alinea ¢));
g) (Anterior alinea f));

h) (Anterior alinea g)).

B ettt et e sttt e et enenn
G ettt
Artigo 21.°
(Regime)
L ettt ettt ae e

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IC
pode admitir pessoal em regime de contrato individual de
trabalho.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro

E aditado o artigo 8.°-A ao Capitulo II do Decreto-Lei
n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, nas redac¢des dadas pelo
Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho, e pelo Regulamento
Administrativo n.° 4/2008, com a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 8.°-A

(Departamento de Promocao das Industrias Culturais e
Criativas)

Ao Departamento de Promocao das Industrias Culturais
e Criativas compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacao da politica e estratégias
para o desenvolvimento das industrias culturais e criativas;

b) Elaborar as medidas de apoio ao desenvolvimento das
industrias culturais e criativas, submeté-las a aprovacao su-
perior e acompanhar a sua implementagao;

¢) Planificar a gestdo e o reaproveitamento dos recursos
culturais dependentes do IC, com vista a impulsionar o de-
senvolvimento das industrias culturais e criativas;
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d) Coordenar os servicos ptblicos com interven¢ao no
apoio a execucdo de projectos na drea das industrias cultu-
rais e criativas;

e) Divulgar e promover, dentro da RAEM, o saber tedri-
co e os resultados positivos das industrias culturais e criati-
vas.»

Artigo 3.°
Alteraciio ao mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de

Dezembro

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 75.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), é acrescentado um lugar de chefe de departamen-
to ao grupo de pessoal de direc¢@o e chefia do quadro de pessoal
do IC constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de
19 de Dezembro, nas redacgdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M,
de 20 de Julho, e pelo Regulamento Administrativo n.® 4/2008.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 15 de Margo de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 15/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Instituto Cultural, a que se refere o
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, na
redacgdo do Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho, é substi-
tuido pelo mapa anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 4 de Agosto
de 2009.

19 de Marco de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Mapa anexo
XiEBAB#RH
Quadro de pessoal do Instituto Cultural
T #5 BT FHILEE
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nll’llrlr;zrrzsde
FEREE - ISR 1
Direcgao e chefia Presidente
SRS 2
Vice-presidente
R 6
Chefe de departamento
g 5
Chefe de divisdo
GERES 5a)
Chefe de sector
BHE 3
Chefe de sec¢@o
ST e 3= 6 Rk & 49
Técnico superior Técnico superior
(EEE B --- =g 5
Interpretacdo e traducao Intérprete-tradutor
B g 5 g 1
Técnico Técnico
(2R e - 1
Interpretacéo e tradugdo Letrado
B A& 4 R & 51
Técnico de apoio Adjunto-técnico
T -—-- e & 1
Obras publicas Desenhador
B N & 3 TR BB & 73
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo
b A Sk (A 1
Fotégrafo e operador de meios audiovisuais
HAFHERR & 1
Operador de fotocomposi¢ao
HEGT 215
Total

a ) FANHBRAEL R T 8 BEL (57 SR 53 DA OB AL

Lugares a extinguir 2 medida que forem extintas as subunidades organicas correspondentes.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 72/2010

Tendo sido requerida pela «China Telecom (Macau) Com-
pany Limited» a rentincia aos direitos que lhe foram conferidos
pela Licenca n.° 1/2006, relativa a operacao de uma rede publica
CDMAZ2000 1X de telecomunicagdes moveis terrestres e pres-
tacao dos correspondentes servigos de telecomunicagdes de uso
publico mdveis terrestres, atribuida pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 235/2006;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.” 1 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 7/2002, o
Chefe do Executivo manda:

1. E revogada a Licenca n.° 1/2006 anexa ao Despacho do
Chefe do Executivo n.° 235/2006.

2. O presente despacho entra em vigor 30 dias apds a data da
sua publicacao.

19 de Marco de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 73/2010

O adequado aproveitamento urbanistico definido para o ter-
reno com a area de 377 m?, situado na peninsula de Macau, na
Travessa do Lam Mau onde outrora se encontrava construido
o prédio n.° §, junto a Rua da Ribeira do Patane, determina a
anexacdo ao mesmo do terreno correspondente ao Beco de De-
métrio Cinatti, com a drea de 30 m>.

Considerando que o terreno em causa integra o dominio
publico, torna-se necessdrio proceder a sua desafectacio e sub-
sequente integracdo no dominio privado da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (RAEM), a fim de poder ser concedido
nos termos legais.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 4.° e da alinea e) do artigo 41.°, ambos da Lei n.° 6/80/M,
de 5 de Julho, o Chefe do Executivo manda:

1. E desafectado do dominio piiblico e integrado no dominio
privado da RAEM, o terreno com a drea de 30 m* (trinta me-
tros quadrados), demarcado na planta n.° 2726/1989, emitida
pela Direc¢@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, em 3 de
Fevereiro de 2010, anexa ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 11 de Maio de
2007.

22 de Margo de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 74/2010

Considerando que o Governo Popular Central ordenou a
aplicacdo na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
das Resolugdes do Conselho de Seguranga da Organizagdo das
Nagoes Unidas relativas a situacdo na Republica Democratica
do Congo, nomeadamente, as Resolugdes n.° 1493 (2003), de 28
de Julho de 2003, n.° 1552 (2004), de 27 de Julho de 2004, n.° 1596
(2005), de 18 de Abril de 2005, n.° 1616 (2005), de 29 de Julho de
2005, n.° 1698 (2006), de 31 de Julho de 2006, n.° 1771 (2007), de
10 de Agosto de 2007, n.° 1807 (2008), de 31 de Margo de 2008,
n.° 1857 (2008), de 22 de Dezembro de 2008, e n.° 1896 (2009),
de 30 de Novembro de 2009;

Considerando que as referidas resolucdes foram publicadas,
respectivamente, através dos avisos do Chefe do Executivo
n.” 35/2004, 36/2004, 20/2005, 22/2005, 40/2006, 6/2008, 21/2008,
14/2009 e 2/2010;

Considerando que as medidas sancionatdrias previstas nos
n.° 20 a 22 da Resolucdo n.° 1493 (2003) foram prorrogadas
até 31 de Julho de 2005 pela Resolugdo n.° 1552 (2004), que a
Resolugio n.° 1596 (2005) manteve tais medidas, se bem que
alterando e alargando o ambito pessoal da sua aplicagdao, bem
como eventuais excepgdes, as quais foram sucessivamente
prorrogadas até 31 de Julho de 2006, 31 de Julho de 2007 e 15
de Fevereiro de 2008, respectivamente, pelas resolucdes n.° 1616
(2005), n.”* 1698 (2006) e 1771 (2007), tal como alteradas e alar-
gadas pela Resolu¢do n.° 1596 (2005);

Considerando que pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 285/2004, publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 49, I Série, de 6 de Dezem-
bro de 2004, se deu execucdo as medidas previstas na referida
Resolucdo n.° 1493 (2003);

Considerando que a Resolugdo n.° 1807 (2008) prorrogou até
31 de Dezembro de 2008 a aplicacao das medidas sancionatorias
previstas no n.° 20 da Resolugdo n.° 1493 (2003), tal como alte-
radas e alargadas pela Resolucio n.° 1596 (2005), embora agora
alterando e restringindo o ambito pessoal da sua aplicacdo, que
a Resolucdo n.° 1857 (2008) as prorrogou até 30 de Novembro
de 2009, e que a Resolucao n.° 1896 (2009) as vem prorrogar até
30 de Novembro de 2010;

Considerando que € necessdrio implementar as medidas pre-
vistas na Resolugdo n.° 1896 (2009) na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando, finalmente, as sanc¢des previstas na Lei n.® 4/2002;

Nestes termos, e

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 6) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 e do n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Lei n.” 4/2002, o Chefe do Executivo manda:
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1. As proibi¢des impostas no n.° 1 da Resolucdo n.° 1807 (2008)
e implementadas através do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 237/2008, sdo prorrogadas até 30 de Novembro de 2010.

2. As proibigdes referidas no nimero anterior nao sio apli-
caveis ao fornecimento, venda ou transferéncia de armas e ma-
terial conexo e a prestagdo de qualquer assisténcia, aconselha-
mento ou formacao relativos a actividades militares ao Governo
da Republica Democratica do Congo.

3. As proibigdes referidas no n.° 1 ndo sdo igualmente aplica-
veis:

1) Aos fornecimentos de armas e material conexo, nem a for-
macao e assisténcia técnicas que se destinem exclusivamente a
apoiar ou a serem utilizados pela Missdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas na Repiblica Democratica do Congo (MONUC);

2) Ao vestudrio de protecgao, incluindo coletes a prova de
bala e capacetes militares, exportados temporariamente para a
Reptblica Democratica do Congo pelo pessoal das Nagdes Uni-
das, pelos representantes da comunicacao social e trabalhadores
humanitérios e de desenvolvimento e pessoal associado, exclusi-
vamente para a sua utilizagdo pessoal;

3) A outros fornecimentos de equipamento militar ndo letal
que se destine exclusivamente a fins humanitdrios ou de pro-
tecgdo e a formacao e assisténcia técnica conexas, previamente
notificados ao Comité estabelecido pelo n.° 8 da Resolucao
n.° 1533 (2004), de 12 de Marc¢o de 2004.

4. Qualquer remessa de armamento ou material conexo feita
ao abrigo dos nlimeros anteriores terd de ser previamente noti-
ficada ao Comité referido na alinea 3) do nimero anterior.

5. As pessoas ou entidades da RAEM que, ao abrigo do dis-
posto nas resolucdes do Conselho de Seguranga e nos niimeros
anteriores, pretendam submeter notificacdes ao referido Comité
das Nagoes Unidas, devem apresentar, previamente € por es-
crito, tais pedidos junto da Direcgdo dos Servicos de Economia
a fim que esta os remeta, pelas vias competentes, a0 Governo
Popular Central.

6. O presente despacho entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

7. O presente despacho mantém-se em vigor enquanto o Con-
selho de Seguranca das Nagdes Unidas ndo ordenar a alteracao,
suspensdo ou cessacdo das medidas sancionatérias impostas
contra a Republica Democrética do Congo.

22 de Margo de 2010.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 75/2010

O contributo que o Senhor Ho Hau Wah deu a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no exercicio das suas fungdes
como Chefe do Executivo, mereceu-lhe reconhecimento nacio-
nal, regional e internacional;

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 4 do artigo 2.° da Lei n.° 22/2009, o Chefe do
Executivo manda:
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1. Tendo em conta que a sua experiéncia, conhecimentos e
incontestavel prestigio constituem uma inegdvel mais-valia para
a Regidao Administrativa Especial de Macau, adiante designada
por RAEM, é do maior interesse que o Senhor Ho Hau Wah
possa continuar a servir o Pais e a RAEM, no exercicio de
missdes ou actividades favordveis aos interesses do Pais e da
RAEM.

2. Para o cabal exercicio das missdes ou actividades referidas
no nimero anterior, ao Senhor Ho Hau Wah ¢é assegurado todo
o apoio logistico e administrativo necessdrio, incluindo local de
trabalho e pessoal de apoio, viatura com motorista, vigilancia
pessoal, assisténcia médica e tratamento protocolar, bem como
as despesas associadas, em condi¢des a definir por despacho do
Chefe do Executivo.

3. As despesas necessdrias a execucao do presente despacho
sdo asseguradas pelo or¢camento do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

25 de Margo de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 34/2010

Sob proposta do Instituto de Formacao Turistica;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.” 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, o curso de licenciatura em Gestdo do Patri-
monio Cultural (em Lingua Chinesa).

2. Sdo aprovados a organizacio cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. Sdo admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso de ensino secundario com a duracao de 12 anos de escola-
ridade.

17 de Marco de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Bt — ANEXOI
XibEEEEETBMRE (PX) Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura em
8 gogl
g B B AR Gestao do Patriménio Cultural (em Lingua Chinesa)
N 1. Area cientifica: Gestio
— B B
2. Duragdo do curso: 4 anos
= PRAZHAIR - PugE
3. Lingua veicular: Chinés
= RS

VY~ SERGRIEFTRRAVER 7 ¢ 1228257

Bt =

XipEEERBTEMRE (PX)

4. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso: 122 unidades de crédito

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao

| do Patriménio Cultural (em Lingua Chinesa)
=B B/E | SRER Disciplinas Tipo Horas- Umd:dd.es
semanais | de crédito
E—EBF 1.°Ano
e . N Inglés — Intermédio I Obrigatodria 3 3
HERE— R W 3 & &
Inglés — Intermédio 11 » 3 3
FRE— AT " 3
e Contabilidade I » 3 3
FRHEET " 3 Contabilidade IT » 3 3
GEFE | 3 A}/)lllcagoes de Infor-
madtica | » 3 3
HE I IE L ! 3 Aplicagoes de Infor-
matica II » 3 3
S E I " 3 " :
Matematica Aplicada
g e gy " 3 ao Comércio » 3 3
Introdugdo ao Turismo
TR B30 i 2 A " 3 e Hotelaria » 3 3
ot Y B [P " 3 Fundamentos de
Gestao » 3 3
S I 2 ! 3 Economia » 3 3
R AT B " 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
Jiiicg=e ! 3 Destinos Turisticos » 3 3
R " _ Prética Profissional I » — —
- Pratica Profissional 11 » — —
BRI " —
2.°Ano
B Inglés — Técnicas de
Comunicagdo I Obrigatoéria 3 3
KEHFBETI B 3 Inglés — Técnicas de
e Comunicagao II » 3 3
HREEEEIIIT " 3
Introducdo a Gestao
DRI il " 3 do Patriménio Cultural » 3 3
s ] Preservagdo do Patri-
ST R 3 ménio Cultural » 3 3
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= BE  SEER 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
RS R R [TeE B g 3 3 Animagao Turistica Obrigatéria 3 3
Gestao Financeira » 3 3
e " 3 3
Marketing da Cultura,
S B T . Artes e Recursos Patri-
)ZTE N rfﬁ]/\gﬁ/\(ﬁm 73 = 3 3 moniais » 3 3
AV " 3 3 Interpretacao do Patri-
monio Cultural » 3 3
e e P " 2 2 Gestao de Turistas » 2 2
Dimensdes Social e
Tt & S AL ST ! 3 3 Cultural do Turismo » 3 3
s Estatistica » 3 3
i ETER " 3 3
Gestao de Sistemas de
- g Informacao para Turis-
3B L S B R A ' 3 3 sa9 P
mo e Hotelaria » 3 3
3.Ano
—EF
E=BF Inglés de Nivel Superior | Obrigatéria 3 3
R YLEE ME 3 3 Turismo Cultural » 3 3
Boas Praticas em
P&l il " 3 3 Gestio do Patriménio
Cultural » 3 3
AL EE E S E A " 3 3 Gestdo de Recursos
Humanos para Organi-
VB N RS " 3 3 zagdes do Patriménio
Cultural » 3 3
TS0 5 1 L 8 " 3 3 Planeamento e Desen-
volvimento Turistico » 3 3
Ry s ! 3 3 Interesses Especiais
em Turismo » 3 3
T B 5 )i ZE AR " 3 3 Legislaca )
egislacdo sobre Turis-
mo e Hotelaria » 3 3
=g : — | -
Estégio » — _
4.° Ano
FBIYEFE . .
Gestdo de Museus Obrigatéria 3 3
YRS e 3 3 Métodos de Investiga-
¢do em Marketing » 3 3
G HHE % " 3 3 Patriménio Cultural
Imaterial » 3 3
Y S E ' 3 3 Métodos Quantitativos
de Servigos » 3 3
3 IS aN M " 3 3
MR RER AT Gestao da Qualidade
de Servigos » 3 3
M E EE " 3 3
Temas Contempora-
R — . neos sobre Patriménio
SAGREE RS 3 3 Cultural > 3 3
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Be EE | SBEER | BH
AL E R A B IANES 3 3
i3 i B " 3 3
SR T ER " 3 3
AL E A RE R S " 3 3

EE

SRR R HERE R ER "HERD & "HER
" #E - DU R H6(E H 5800/ MRy “EHE”

58 35/2010 sEH B E]EI R

FEfRIEER R R T 5

& SUL R RIRATH QRFIRBITT @A) FA1+H
AR I T TR - WARTE — AU H 1 1/91/MBRE L B YRR
= BE6/199957 1T U B LR EE R R 55123/200955 17 X
w2 —KHIE - TEHIAHR -

v TR B R ik ol v 4
HEEBAERE (3 -

BB IRES & RS EE

s e BT R i S B R AR DR E G R -
For E2: 1y S B R AR P AT 52 28 R BV R A R RO B 1 — BB —
AR AR EIRERRER 73 ©

= JUsERCH B E T Bl SR R S A A A

A -
% BE=HEH
HELARE B
M —
RESERTSERESEELEURE (D)
BN R
— B
= R : e
= RS Y
I SERERERTEIES | 123885

Disciplinas Tivo Horas | Unidades
P P semanais | de crédito
Economia Aplicada a
Preservagdo do Patri-
monio Cultural Obrigatéria 3 3
Gestdao de Produtos
Turisticos » 3 3
Estratégia Empresarial » 3 3
Temas Avancados de
Gestdo do Patriménio
Cultural » 3 3

Nota:

E condigdo para a conclusdo do curso a aprovacio nas disci-
plinas de «Prdtica Profissional I» e «Pratica Profissional II» bem
como no Estdgio com a duracdo de 6 meses ou 800 horas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 35/2010

Sob proposta do Instituto de Formagao Turistica;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, o curso de licenciatura em Gestdo de Venda
Turistica e de Promocdo de Marketing (em Lingua Chinesa).

2. Sao aprovados a organizagio cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no ndmero anterior, constantes
dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. Sao admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso de ensino secundario com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.

17 de Marco de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Gestiao de Venda Turistica e de Promocao de Marketing
(em Lingua Chinesa)

1. Area cientifica: Gestio
2. Duragdo do curso: 4 anos
3. Lingua veicular: Chinés

4. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso: 123 unidades de crédito
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Ht = ANEXO II
MR B E RIS TR B R () Plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestao de Venda Turistica e de Promocio de Marketing
B
F=Hrl= (em Lingua Chinesa)
= BE | SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito,
5 —EBF 1.° Ano
HEE g T B 3 3 Inglés — Intermédio I Obrigatéria 3 3
e h Inglés — Intermédio II » 3 3
FeFE—k 1T " 3 3
Contabilidade I » 3 3
T " 3 3
e Contabilidade IT » 3 3
FEE I ! 3 3 Aplicagdes de Informa-
tica I » 3 3
EIER T " 3 3
Aplicagoes de Informa-
ERSHER 11 " 3 3 tica II » 3 3
Matematica Aplicada ao
EHEIIES ! 3 3 Comércio » 3 3
Testte 36 B S A " 3 3 Introdugéo ao Turismo e
Hotelaria » 3 3
CE it ' 3 3 Fundamentos de Gestao » 3 3
= " 3 3 Economia » 3 3
. Comportamento Organi-
G 4 y ’&q’ n
FEARAT Fo 22 3 3 zacional » 3 3
Jiidliis=E1 " 3 3 Destinos Turisticos » 3 3
g | . Prética Profissional I » — —
= [ * *
Pratica Profissional 1T » — —
HERR 11 " — —
2.°Ano
E e Inglés — Técnicas de
Comunicagao | Obrigatéria 3 3
HiEE IME L
R 1 WME 3 3 Inglés — Técnicas de
e Comunicagao II » 3 3
FEEFEET 1T " 3 3
Principios de Venda » 3 3
2 B 7 " .
FERRE 3 3 Gestdo do Funciona-
mento de Servigos » 3 3
AR5 A B " 3 3
Gestao Financeira » 3 3
s " 3 3
= Marketing para Turismo
s T P S .\ 3 3 e Hotelaria » 3 3
Planeamento e Coorde-
o R B " 3 3 nagéo de Eventos » 3 3
FIEGEE S 0 3 3 Comérecio Internacional » 3 3
N

o Dimensdes Social e
Tt & S AL ST ! 3 3 Cultural do Turismo » 3 3
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#E 2 a5 Disciplinas Tipo Horas- Umd?d,es
semanais | de crédito
TG HE B R & I e 3 Venda e Promogdo de
Marketing Obrigatéria 3 3
sl e " 3
L Estatistica » 3 3
iR EE AR A o " 3 Gestao de Sistemas de
Informacéo para Turismo
e Hotelaria » 3 3
o — gy
=8F 3.°Ano
s EEE I 3 Inglés de Nivel Superior | Obrigatdria 3 3
Publicidade e Estratégia
[ 15 B B RN " 3 de Promocio » 3 3
. Gestao de Marcas » 3 3
HmfE B " 3
Gestao de Recursos
A " 3 Humanos » 3 3
Gestdo de Compras » 3 3
7 pasas "
R EE 3 Retalho e Planeamento
B o Comercial de Marketing » 3 3
B R T B " 3 , .
Legislacao sobre Turismo
s § s e Hotelaria 3 3
i T 9 5 S A ' 3 ”
Estégio » — —
B " —
4. °Ano
Comportamentos do
sy Consumidor Obrigatdria 3 3
N Métodos de Investigacao
HEETRZ WME 3 em Marketing » 3 3
e . Gestao da Qualidade de
iR A 5 ik " 3 :
Servicos » 3 3
R E & " 3 Métodos Quantitativos
de Servigos » 3 3
MR ZE B =TT E " 3 Temas Avancados em
Gestdo de Recursos
AN JTE VRS " 3 Humanos » 3 3
Estratégia Empresarial » 3 3
s L " 3 ,
Design Visual de Venda
et ok o I de Produtos e de Estabe-
58 B e IS AT " 3 : .
lecimentos Comerciais » 3 3
T B £ " 3 Gestao de Marketing » 3 3
Relacoes Publicas » 3 3
IR " 3
DIk Temas Avancados de
U —— , Gestdo de Retalho e
FERTHEEHEEN 3 Marketing » 3 3
= Nota:

SERGRERI R HERE RIS "R K EER

" BH - DU R H6(E H 8800/ MRy “HE™ -

E condigdo para a conclusdo do curso a aprovacio nas disci-
plinas de «Prética Profissional I» e «Pratica Profissional II» bem
como no Estdgio com a duracdo de 6 meses ou 800 horas.
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55 36/2010 SR EXLEFIRLLT

TR S BERTERR T

Tt g LRI R RATH QRFRBITT @ EAE) A+
TERIA T IR - WARTE — AT H B 11/9UMBRE L B U R AR
=K B6/19995R T BUE ML EE AR EE 3R B 123/200957 17 B
w2 K E - TEHIAHR -

— ~ FERRTE B2 B il = S ER A PR R I I B B BB AR AR
(0
K BT R B R AR DR B R -

o E2: 1 S B R AR P AT S22 R B R A R B B 1 — BB —
MR A R B REL AR 7

= USSR E R EE A R R A

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 36/2010

Sob proposta do Instituto de Formacao Turistica;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, o curso de licenciatura em Gestao Hotelei-
ra (em Lingua Chinesa).

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no niimero anterior, constantes
dos anexos I e I ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. Sdo admitidos ao presente curso os alunos possuidores do

AR curso de ensino secundario com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.
E TS tH
FORESRT 17 de Marco de 2010.
itEALFEFRE R O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
HtfE— ANEXO I
BIEBEBTBMRE (bh32) P - N
Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura em
BT ER 2 ER AR HE Gestiao Hoteleira (em Lingua Chinesa)
— o B 1. Area cientifica: Gestdo
= ERFRHARE : U4 2. Duragdo do curso: 4 anos
— pmemer— 3. Lingua veicular: Chinés
=S FX &
4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
M9 SERGGRIERTRRRYE 7 1 12285y curso: 122 unidades de crédito
Mt — ANEXO IT
ESTHES4-EY
BEERRLBURE (13) Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao Hoteleira
EBEETE (em Lingua Chinesa)
3 % sEEa £ .
HBE R §ERR 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd:ad‘es
semanais | de crédito
s
- 1.° Ano
SeRh— L 3 3 Inglés — Intermédio I | Obrigatéria 3 3
FEE—HRT ! 3 3 Inglés — Intermédio 11 » 3 3
TR " 3 3 Contabilidade 1 » 3 3
SEa ., 3 3 Contabilidade II » 3 3
Aplicacdes de Infor-
FEIE AT ' 3 3 matica I » 3 3
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#E R BERR 29 Disciplinas Tipo Horas- Umd’ad.es
semanais | de crédito
I E T W 3 .
Rk L 3 Aplicacdes de Infor-
— matica II Obrigatéria 3 3
[EES JE " 3 3
Matemadtica Aplicada
i B T 2 " 3 3 ao Comércio » 3 3
] Introdugao ao Turismo
R " 3 3 e Hotelaria » 3 3
R ES, " 3 3 Fundamentos de
Gestao » 3 3
R T Ry ! 3 3 Economia » 3 3
T g " 3 3 Comportamento Orga-
o nizacional » 3 3
BRI ! — — Destinos Turisticos » 3 3
- Prética Profissional T — —
BRI . o o ratica Profissiona »
Pratica Profissional 11 » — —
F B 2.°Ano
s e N Inglés — Técnicas de
SHEEESE I THT I I% 3 3
R RERT & Comunicagao I Obrigatéria 3 3
HEEEE I " 3 3 Inglés — Técnicas de
Comunicagao II » 3 3
X EFr =4 n
RS 3 3 Introducdo a Alimen-
B tacdo e Bebidas » 3 3
(REEAE " 3 3
Gestao de Clubes » 3 3
2 s [
R 3 3 Gestdo de Alojamento » 3 3
s T " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
e Marketing para
TR R G SE TS5 3 3 Turismo e Hotelaria » 3 3
BECEH " 3 3 Gestdo de Alimenta-
¢do e Bebidas » 3 3
wETT ! 2 2 Enologia » 2 2
TR e ST LR " 3 3 Dimensdes Social e
Cultural do Turismo » 3 3
HETER ! 3 3 Estatistica » 3 3
H T B S A B | 3 3 Gestdo de Sistemas de
o Informagdo para Turis-
mo e Hotelaria » 3 3
=y
S 3.°Ano
el AME 3 3 Inglés de Nivel Supe-
rior Obrigatéria 3 3
HIEESE ' 3 3 Gestao Hoteleira » 3 3
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3 £ SEEa | .
#E R BERR 29 Disciplinas Tipo Horas. Unld’ad.es
semanais | de crédito
A H f s g K
R B R L 3 3 Gestdo de Proprieda-
des e Equipamentos Obrigatéria 3 3
FAR A " 3 3
Controlo de Custos em
N Alimentagdo e Bebidas » 3 3
gREH " 3 3
Gestdo de Eventos » 3 3
ATFREH ' 3 3 Gestdo de Recursos
Humanos » 3 3
TSl B I I S AR " 3 3 o .
Legislacao sobre Turis-
mo e Hotelaria » 3 3
HE " — | -
Estégio » — _
. 4.° Ano
FIOEF
Comportamentos do
T ME 3 3 Consumidor Obrigatéria 3 3
Métodos de Investiga-
gGHHE Tk ' 3 3 cdo em Marketing » 3 3
e i s \ Gestao da Qualidade
RS S 3 3 de Servicos » 3 3
TR B B M 5 " 3 3 Metodo.s Quantitativos
de Servigos » 3 3
NJTE VRS " 3 3 Temas Avancados em
Gestdo de Recursos
i ., 3 3 Humanos » 3 3
Gestdo de Marketing » 3 3
G 3H R 2 ' . .
B 3 3 Economia em Turismo » 3 3
it L T " 3 3 Gestdo de Produtos
Turisticos » 3 3
TR R ! 3 3 Estratégia Empresarial » 3 3
R N—— , Temas Avancados de
RS e A S SRR 5 3 3 Turismo e Hotelaria » 3 3
S Nota:

SERGRIZRI BRI AT R sE ik "EHERD & "HER
1" BHH - DUk R i6fE H 5800/ Nisry “E &

56 37/2010 SR EXLEFIRLT

FERRES BT

it e SbE ERATHE GRFIRFBITEEE AL ) 511y
B TR - AR AU H B 11/91/MBRES 55U

E condigdo para a conclusdo do curso a aprovagao nas disci-
plinas de «Pratica Profissional I» e «Pratica Profissional II» bem
como no Estagio com a durag@o de 6 meses ou 800 horas.

Despacho do Secretario para os Assuntos

Sociais e Cultura n.® 37/2010

Sob proposta do Instituto de Formacao Turistica;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
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=3 5E6/19995F 1T BUE R 55 TL6 58 — U 55 123/200959% 17X
S —RIE - (EHARR -

iz (30 -

= B BRI R E A SR B R R PR A SR T -
For) E2: 1y S B R AR P AN 2278 B B R A R BB 1 — BB =
AR AR HIRE AR ST -

= LS S E R EE A S T B P AR A

4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, o curso de licenciatura em Gestdo de Em-
presas Turisticas (em Lingua Chinesa).

2. Sao aprovados a organizagdo cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e I ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. Sao admitidos ao presente curso os alunos possuidores do

ARIE curso de ensino secunddrio com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.
—E-FFE=H+EH
* T 17 de Marco de 2010.
e bR AR RS O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
B — ANEXO I
R RRERBE T BMRE (PXX) Organizacao cientifico-pedagégica do curso de licenciatura
Ea B B 4= HE em Gestiao de Empresas Turisticas (em Lingua Chinesa)
— . EHE S 1. Area cientifica: Gestao
2. Duracdo do curso: 4 anos
= BRAEHIR ¢ P ¢
o 3. Lingua veicular: Chinés
=S
4. Ndmero de unidades de crédito necessario a conclusao do
I SERGRIERTRRRE 53« 12285 curso: 122 unidades de crédito
= ANEXO I
RN T Esy 1 Eeg A SE IO
Wi RRERBLBURE (PX) Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao
EEEtEl de Empresas Turisticas (em Lingua Chinesa)
#E B  SESE 25 Disciplinas Tipp | Horas | Unidades
semanais | de crédito
FEF 1. Ano
HEEE g IME 3 3 Inglés — Intermédio I Obrigatdria 3 3
4 Inglés — Intermédio II » 3 3
FRE— PR " 3 3 -
Contabilidade 1 » 3 3
GRPE " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
o= Aplicacoes de
o 2 ,ai,H n
SR 3 3 Informatica [ » 3 3
G E I ' 3 3 Aplicagdes de
Informatica I1 » 3 3
= I n
B T 1T 3 3 Matematica Aplicada
o , ao Comércio » 3 3
e IES " 3 3
Introdugio ao Turismo
e R 76 o S 24 " 3 3 e Hotelaria » 3 3
. ) Fundamentos
B ' 3 3 de Gestdo » 3 3
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1= EE | 5ERR | B9 Disciplinas Tipo Horas. Unld:dd.es
semanais | de crédito
R WAE 3 3 Economia Obrigatoéria 3 3
T " 3 3 Comportamento
Organizacional » 3 3
Tife3le SR " 3 3 Destinos Turisticos » 3 3
BFpREE] " _ _ Pratica Profissional I » — —
Pratica Profissional 1T » — —
BRI " — —
2. Ano
— Inglés — Técnicas de
£
F-8F Comunicagao I Obrigatoéria 3 3
B it 8| INME 3 3 Inglés — Técnicas de
Comunicacao II » 3 3
S S A Y T "
SRR A 3 3 Gestdo de Agéncia de
TR " 3 3 Viagens » 3 3
Gestdo de Transportes » 3 3
FEEE ' 3 3 Animacao Turistica » 3 3
TREE Ry (R B " 3 3 Gestdo Financeira » 3 3
- \ Marketing para
MEEE 3 3 Turismo e Hotelaria » 3 3
e R BT " 3 3 Gestao de Servigos do
Turismo » 3 3
foe 3 AL "
il AR 5 B 3 3 Enologia » 2 2
BRI " 2 2 Dimensdes Social e
Cultural do Turismo » 3 3
fissEt & AL 5E " 3 3 Estatistica » 3 3
et e " 3 3 Gestao de Sistemas de
Informacgéo para
it ST Ky G G S A T A " 3 3 Turismo e Hotelaria » 3 3
3.Ano
F=LF Inglés de Nivel Superior | Obrigatéria 3 3
g IME 3 3 Planeamento e Desen-
volvimento Turistico » 3 3
iR 5 ] B " 3 3 Interesses Especiais em
] Turismo » 3 3
B B " 3 3 :
Gestdo e Desenvolvi-
fif S B Y B B il A T " 3 3 mento de Itinerdrios
Turisticos » 3 3
TEEH " 3 3 Gestao de Eventos » 3 3
S R " 3 3 Gestdo de Recursos
Humanos » 3 3
i3 e TP i S R A ' 3 3 Legislacdo sobre
. . Turismo e Hotelaria » 3 3
B _ _
Estagio » — _
%ﬂ —.%E 4.° Ano
Comportamentos do
HEETT RS Wz 3 3 Consumidor Obrigatéria 3 3
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oY= BE =SE%E 29
A ik g 3 3
Rk 75'E S " 3 3
MR BT 5k ' 3 3
ATTE 5T " 3 3
i E e " 3 3
il S " 3 3
Jiso E L E R " 3 3
RIS HER " 3 3
ikl K2 P ) 2 ST 5 ' 3 3

Disciplinas Tivo Horas Unidades
P P semanais | de crédito

Meétodos de Investigagao
em Marketing Obrigatoria 3 3
Gestdo da Qualidade
de Servigos » 3 3
Métodos Quantitativos
de Servigos » 3 3
Temas Avancados em
Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
Gestdo de Marketing » 3 3
Economia em Turismo » 3 3
Gestdo de Produtos
Turisticos » 3 3
Estratégia Empresarial » 3 3
Temas Avancados de
Turismo e Hotelaria » 3 3

it

SERGRIE R MR IFH G AR SE i "EIART & "EHER
" BHE - DU RsliofE 3 8800/ Ny “EH &

25 38/2010 SEALE L IEIRIT

TEfRBEERBE R T 5

g ALF FRITEE GRFRTEREERE) HA+1
PRI T RYBRME - IARTE — H U HEB11/91/MBR L2 5+ IR
=3 BE6/19995R 1T BUE R 8 TR 58 — 3K K 55123/20095% 1T EX
i —KHIRUE - fEHIAHR -

3

— R B2 e k50 e S ER K B RS BfR i o R R BT LR

LERRE (30 -

s

= Bk BT TR RIS R SR B R R PRI SR R -
P 2 ki i 2 P A 52 28 R B AR R I B 1 — BB
AR AR IR AR S

= FUSERR B T LG R S TR
-

—EB-ZE=H+tH

RS ATTE = =

Nota:

E condigdo para a conclusdao do curso a aprovacao nas disci-
plinas de «Prética Profissional I» e «Pratica Profissional II» bem
como no Estdgio com a duracdo de 6 meses ou 800 horas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 38/2010

Sob proposta do Instituto de Formacgao Turistica;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, o curso de licenciatura em Gestao e Progra-
macdo de Eventos Turisticos (em Lingua Chinesa).

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagogica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. Sdo admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso de ensino secunddrio com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.

17 de Marco de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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ANEXO1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de licenciatura em
Gestao e Programacio de Eventos Turisticos (em Lingua Chinesa)

1. Area cientifica: Gestdo

2. Duracao do curso: 4 anos

3. Lingua veicular: Chinés

4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusido do

M~ SERRERTEFT TR HYER ) « 1228257 curso: 122 unidades de crédito
M= ANEXO 11
ey ok e i Fe=]
iREERAAEERBTBMRE (PX) Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao e Progra-
Bt macio de Eventos Turisticos (em Lingua Chinesa)
HE e 5888 Disciplinas Tipo Horas. Umd’ad.es
semanais | de crédito
&£
2F 1.° Ano
FEE—HAR E 3 Inglés — IntermédioI | Obrigatdria 3 3
HiEE—thgR Il " 3 Inglés — Intermédio II » 3 3
- Contabilidade 1 » 3 3
@A " 3
Contabilidade I1 » 3 3
Grsl g "
SHIE S 3 Aplicagdes de Informa-
BT . 3 tica I » 3 3
Aplicacoes de Informa-
S E AL " 3 tica IT » 3 3
ey e | 3 Matema,tlczjl Aplicada
ao Comércio » 3 3
it Kz P E 2= S ! 3 Introducio ao Turismo
e Hotelaria » 3 3
e " 3
Fundamentos de Gestao » 3 3
AL ' 3 Economia » 3 3
AT T IR " 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
ol ' . .
TSRS 3 Destinos Turisticos » 3 3
HEART " — Prética Profissional I » — —
SR " . Pratica Profissional 11 » — —
2.Ano
55 —E4
—5F Inglés — Técnicas de
e Comunicagao I Obrigatoria 3 3
Ea it e IE 3 ¢ &
Inglés — Técnicas de
BEEE RIS 1T " 3 Comunicagdo IT » 3 3
BRI " 3 Introdugﬁ.o a Alimenta-
¢ao0 e Bebidas » 3 3
RAeE " 3 Gestao de Clubes » 3 3
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3 A S| EE B3 .
B e SERE 29 Disciplinas Tipo Horas‘ Umd’ad-es
semanais | de crédito
B 7 IME . . . .
BRI L 3 3 Gestdo Financeira Obrigatdria 3 3
RS " Introducio a Industria
de Eventos » 3 3
JEET R B2 " Planeamento e Coorde-
nacdo de Eventos » 3 3
REEEE ' Gestdo de Eventos » 3 3
W Y Enologia » 2 2
Dimensdes Social e
& A @ LS " Cultural em Gestao de
Eventos » 3 3
HatE ! Estatistica » 3 3
T — . Gestao de Sistemas de
i3l Jo I S AR A Informacéo para Turis-
mo e Hotelaria » 3 3
F=BF 3.°Ano
B ] Inglés de Nivel Superior | Obrigatéria 3 3
e A e
Gestao Hoteleira » 3 3
B EEF " Gestio de Propriedades
e Equipamentos » 3 3
e oS AR ' Marketing para a Indus-
tria de Eventos » 3 3
R T :
a Gestdo de Eventos:
. Organizagao de Eventos » 3 3
GREW - EhEE "
Gestao de Recursos
e | Humanos » 3 3
Legislacdo sobre Turis-
HESHE R E 2 " mo e Hotelaria » 3 3
Estégio » — _
e "
4.° Ano
. Comportamentos do
FIIBE Consumidor Obrigatdria 3 3
' P N Métodos de Investiga-
REHITRE f ¢do em Marketing » 3 3
I " Gestdo da Qualidade de
Servicos » 3 3
Hh% 8 =g " Métodos Quantitativos
de Servicos » 3 3
N TN AN N "
LEeEES S RIS Temas Avangados em
Gestao de Recursos
AN TTE RS " Humanos » 3 3
. e Gestao de Risco em
G REH Eventos » 3 3
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B BE | wSEER| 25
BHEHHEH g 3 3
BB R " 3 3
NHBAR " 3 3
o R T T " 3 3

Disciplinas Tivo Horas Unidades
P P semanais | de crédito

Gestao de Eventos Des-
portivos Obrigatéria 3 3
Festivais e Eventos » 3 3
Relacdes Publicas » 3 3
Temas Avancgados de
Gestao de Eventos » 3 3

SERGRIERI R IFH S AR S "EEART & "EHER
1" BHE - DUCRsH6fE H 8800/ Ny "B &

56 42/2010 SR EXEEEIRILT

FERFTHE T2 T

it & S FE FRATE QRFRBIATE & EAE) 5+
PRER T AU BRAE - I0ARTE — HIPYH B 11/91/MBR LS 56+ IURER
=K BE6/19995R 1T BUE MBS TR ES — 3 R 55123/200958 17 EX
2 —KHIRUE - (EHIA#R -

— > R TR E M RS SRR E TSR L

EAIRRIE -

= Bk B TR RR IR SR T B B AR PRI SR A - R
P 2y i S B A D A 22 28 R B R AR R A B 1 — BB =
A R AFREIRE R Y -

= ARHERAYFR S A 2010/201 1 E2AE#E A GEIYER 4= -

P FLSERR AR A T B b S R g T A
R -

—®-E=A+EH
AR
Bt —
EF BB LB EGRE
B RAB R

—  BHE - R

= HZEHE BT

[l

* ARTEIIR ¢ U4

Nota:

E condigdo para a conclusdo do curso a aprovagao nas disci-
plinas de «Pratica Profissional I» e «Pratica Profissional II» bem
como no Estagio com a durag@o de 6 meses ou 800 horas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 42/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em Co-
mércio Electrénico.

2. Sdo aprovados a organizagado cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

4. Sao admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso do ensino secundério com a duragado de 12 anos de escola-
ridade.

17 de Marco de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Comércio Electronico

1. Area cientifica: Comércio
2. Area profissional: Comércio Electrénico

3. Duracao do curso: 4 anos
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4. Lingua veicular: Inglesa

5. Nuimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do

curso: 144 unidades de crédito

ANEXO II

Plano de estudos do

curso de licenciatura em Comércio Electronico

Quadro I
#E e BRES 2 Disciplinas Tipo Horas Umd:ad.es
de crédito
—E
FEF 1.° Ano
Pa A E AME 45 3 Aplicagdo de Software ao
Comércio Obrigatdria 45 3
G K Bl e " L~
RES LR L 4 3 Aplicagio de Computa-
aen dores Comerciais e de
S A P A "
RIS s 3 Internet » 45 3
[Egiit=_Se ey " 45 3 Introdugio ao Comércio » 45 3
PR iR L ., 45 3 Introducao a Gestao » 45 3
Microeconomia » 45 3
B 2 " 45 3 )
R Macroeconomia » 45 3
fER YR " 45 3 Nocoes Fundamentais de
Contabilidade I » 45 3
& 2B BT ' 45 3
TR Nogoes Fundamentais de
HIE] W 45 3 Contabilidade II » 45 3
=]
Inglés I » 45 3
BLEEIT " 45 3
Inglés 11 » 45 3
%EEEI/%%%EEINfggI/EEEI %'ﬂ%* 45 3 Mandarim I/Portugués I/
(E#E—RD Francés I/Japonés I (Op-
cdo alternativa) Optativa * 45 3
A= ST/ S =5 "o
= Lnﬁii/%i%ﬂim TAAEEII I EE 5 3 Mandarim II/Portugués
T (%) II/Francés I1/Japonés I1
(Opgao alternativa) » ¥ 45 3
—Eg
L 2.°Ano
BRI BB TR R ME 45 3 Introdugdo as Tecnologias
da Informagdo e Comér-
HRiE E e " 45 3 cio Electrénico Obrigatéria | 45 3
48 |- e e R 45 3 Irjtrodugao /a ’Programa-
¢do Informatica » 45 3
T2 ' 45 3 Exploracio de Software
de Aplicacdo na Rede » 45 3
JiE ¥ " 45 3 —
Principios de Marketing » 45 3
[HES R " 45 3 Matemética Aplicada » 45 3
EE e " 45 3 Estatistica Comercial » 45 3
Direito Comercial » 45 3
SAB 53 A " 45 3 - .
Anailise Financeira » 45 3
FEEIIT " 45 3 Inglés 11 » 45 3
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BB 'R | R 827 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
HREIV wg | 45 3 Inglés IV Obrigatéria | 45 3
TP AT — SRR E i 90 6 Duas disciplinas optativas
do quadro II Optativa 90 6
e 3.°Ano
=EF
Infra-Estruturas de
TR ME 45 3 Suporte ao Comércio
Electrénico Obrigatdria 45 3
B TS R B ! 45 3 Construgio e Gestdo de
Websites de Comércio
EFparsE B " 45 3 Electrénico » 45 3
- s . Gestao de Projectos em
BT T )T 4 3 Comércio Electrénico » 45 3
B S FE " 45 3 Metodologia de Inves-
tigacdo em Comércio
S A AT B 2T I 45 3 Electrénico » 45 3
Técnicas de Aplicacdo ao
PR RE " 45 3 Negécio Electrénico » 45 3
Anilise e Concepcao de
e "
R 4 3 Sistemas » 45 3
{1k FE ST T " 45 3 Inteligéncia Comercial » 45 3
Gestado de Base de Dados » 45 3
5 EmE ! 45 3
= Gestdo de Cadeias de
Sy ) 45 3 Fornecimento » 45 3
Etica Empresarial » 45 3
HERVI ' 45 3 Inglés V » 45 3
Inglés VI » 45 3
50 ES.
FRRE 4.° Ano
EF RS HRE W& 45 3 Normas de Comércio
Electrénico Obrigatdria 45 3
BT R R ' 45 3 Estratégia de Comércio
- - Electrénico » 45 3
EemapiasiE " 45 3 :
Empreendedorismo no
TR R " 45 3 Comércio Electrénico » 45 3
Topicos Especiais de
e B " 45 3 Comércio Electrénico » 45 3
o B Marketing na Rede » 45 3
e e ! 45 3
Actividades Financeiras
ﬁggvll " 45 3 na Rede » 45 3
Inglés VII » 45 3
HEEVI " 45 3
St Inglés VIII » 45 3
HEEHE] " 90 6 Trabalho Final I » 90 6
. Trabalho Final 1T » 90 6
RS " 90 6

* Os alunos devem frequentar os niveis I e II da mesma disci-
* BAHINEERE S B H P EER—RE B RV - plina de lingua da opcdo alternativa.
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== Quadro I1
Rl B R 25 Disciplinas Tipo | Horas | _midades
de crédito
P EL A #EfE 45 3 Lei Bésica de Macau Optativa 45 3
P Introducdo a Administra-
NFEATHCE " 45 3 )
BT ¢ao Publica » 45 3
I ER " 45 3 Psicologia » 45 3
g ) 45 3 Sociologia » 45 3
Comunicacdo e Técnicas
PR " 45 3 de Apresentacio em Pu-
blico » 45 3
4% 573 "
ANERBHT 4 3 Relagdes Interpessoais » 45 3
TR S, " 45 3 Introdugio a Filosofia » 45 3
. Histéria de Macau 45 3
P v 4 |3 ’
Introducédo as Relagdes
B B3 R (R S 2 " 45 3 Internacionais » 45 3
s o \ Gestdo Ambiental da
R T 45 3 Empresa » 45 3

56 43/2010 SRHEXILIIFIRILT

R TR T - MBI AERAER

it & SR F AT QRFTR RIT @ E A ) 85+
BRI T B - AEARTE — AU H ZB11/91/MuRE L 8 T VIR E
=30 B6/19995R 1T BUE B LR EE — 3K R 55123/200957 77 EX
2 RARE - (EHARHR -

— o fE I TR BB v S 1 A BR B R B B - BR AL ERAR
(hRBaRE2EsE) -

= Bk B TERR IS R SR T B B R PRI SR R - R
P E2: 1 S B B AR P AT 22 28 R SR R AL R RO B 1 — BB —
AR A R IR AR S

= AYRAYE EE A 20102011 24 A GEE 4 -

PO~ LSRR A B S T L R Y T A
B -

—F-FE=A -+

EALAAR R

Despacho do Secretirio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 43/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau, ouvido os
Servigos de Satde;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Saide do Instituto Politéc-
nico de Macau, o curso de licenciatura em Ciéncias, variante em
Técnicas de Analise.

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e IT a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

4. Sao admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso do ensino secunddrio com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.

22 de Margo de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura
em Ciéncias, variante em Técnicas de Analise

1. Area cientifica: Ciéncias
2. Area profissional: Técnicas de Andlise
3. Duracdo do curso: 4 anos

4. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa

M~ #ZEREE S+ TS
5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusido do
T SERGRIEFTFRIVE S © 17589 curso: 175 unidades de crédito
FtfE= ANEXO II
BB RE (RRREEE) Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias,
Bt variante em Técnicas de Analise
*x=— Quadro I
3] = Bg .
s ' RR B Disciplinas Tipo | Horas | Omidades
de crédito
5E—E
8 1.° Ano
TR BE 15 1 Introdugdo a Tecnologia
AR B B i ) 60 4 Biomédica Obrigatéria | 15 1
Técnicas Experimentais
B4 " 45 3 de Andlises Fundamentais » 60 4
e = " 45 3 Biologia Basica » 45 3
i A | 45 3 Quimica Basica » 45 3
B x Biologia Celular » 45 3
R A B 2 " 60 4
Anatomia e Fisiologia » 60 4
B [
AR “ 3 Quimica Organica » 45 3
AYLER ! 60 4 Bioquimica » 60 4
EYE n 60 4 Microbiologia » 60 4
ey yieEa ) 45 3 Imunologia » 45 3
Patofisiologia » 60 4
T B A T ER " 60 4
Tecnologia Informética » 30 2
RE [
AR 30 2 Inglés T » 45 3
BiFE] " 45 3 Inglés 11 » 45 3
AT " 45 3 Uma disciplina do quadro
II Optativa 30 2
—FIE R TR HEE 30 2
2.°Ano
—EF Quimica Clinica Obrigatéria | 90 6
” N Microbiologia Clinica e
i =1 IME
MR (L5 L 20 6 Anilise Microbioldgica » 90 6
Wi PR A W B2 B AR P b B ! 90 6 Virulogia e Andlise Viru-
16gica » 30 2
Ji 7 2 L AR ' 30 2 e
Técnicas de Microscopia
i R SR B2 " 75 5 Clinica » 75 5
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3 # E B3 i
#E G RRET 29 Disciplinas Tipo Horas Umdf:ld'es
de crédito
il PR L1175 2 B [T 7 P wE 90 6 P
Hematologia Clinica e
B PRt R " 60 4 Analise Hematoldgica Obrigatéria | 90 6
] Imunologia Clinica » 60 4
ArE ER R a2 mkba B " 30 2
Parasitologia e Andlise
AT LEE " 45 3 Parasitoldgica » 30 2
eI . 45 3 Quimica Analitica » 45 3
Inglés II1 » 45 3
HEEIV " 45 3
DRE Inglés IV » 45 3
—MIERER AR E e 30 2 Uma disciplina do quadro
i — 1I Optativa 30 2
—FIERE=MFIH " 30 2
Uma disciplina do quadro
111 » 30 2
F=BLF
3.° Ano
FH A T 2 HE 90 6
HEEE ke Histopatologia Obrigatéria | 90 6
Parmastyl==25 4] " 90 6 Técnicas de Biologia
B} } Molecular » 90 6
NHEEREE (L2 " 60 4 -
Andlises na Area da
AEEERBE (MEWH 60 4 Saiide Piblica (Andlise
Quimica » 60 4
i) i
Anadlises na Area da
TIEIMEEE (MEHEEE) ! 30 2 Satide Publica (Andlise
Microbioldgica) » 60 4
Hip=Ew " 45 3 :
Imuno-Hematologia
A2 " 60 4 (Blood Banking) » 30 2
» o K Gestao Laboratorial » 45 3
A4 B E B R (e " 45 3
Diagnéstico Molecular » 60 4
s g B "
VAT 45 3 Educagao em Satde e
Mg " 60 4 Promocgéao da Saude » 45 3
Bioestatistica » 45 3
HEEV " 30 2
Metodologia de Investi-
WEEEV] " 30 2 gacdo » 60 4
) o o Inglés V » 30 2
—FIENFR=AIFIH EE 30 2
Inglés VI » 30 2
Uma disciplina do quadro
e E I Optativa 30 2
HEI A 4 500 15
4.° Ano
HEI ' 500 15 Estagio I Obrigatoria | 500 15
HEE ] " 30 2 Estégio 11 » 500 15
A ) 60 4 Trabalho Final I » 30 2
Trabalho Final II » 60 4
PEEVII " 30 2
Inglés VII » 30 2
HFEVIIT ' 30 2 Inglés VIII » 30 2
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== Quadro II
#E B BRI 25 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
Y o (o
EHEE HE 30 2 Introdugdo a Gestao
. Comercial Optativa 30 2
BifiE " 30 2
Critica Artistica » 30 2
s " 30 2 _
Educacao Fisica » 30 2
PEISZAE ' 30 2 Cultura Chinesa » 30 2
= Quadro III
e (e R 25 Disciplinas Tipo Horas Unidades
de crédito
JMEHE SE{& . . .

LEE = 30 2 Psicologia Optativa 30 2
PR e " 30 2 Nutricdo Clinica » 30 2
T " 30 2 Seguranga Alimentar » 30 2

n ) Saude Publica e Medicina
I3 AL AR B THR G R ! 30 2 Preventiva » 30 2

58 44/2010 SRS XL EEI Rt

R TR Rk T - WRSREE A RAER

g LRI R RATH QRFRBITT @ EAE) A1+
AR I T IR - WEARTE — AT HEE11/9U/MBRE S B U iR AR
=K B6/19995R 1T BUE ML AR AR EE 3R B5123/200957 17 X
w2 K HIHE - TEHIAHR -

— R YR T ER Bl v 55 1 A ER AR B R
(FERHZH)

% BB BB AL RRAR

Rt BT R R A S S R AR PR R -
P 2y i S B2 A D AT 22 28 R B R AN R A B 1 — BB
A R AFREIRE AR AT -

v AR BRI A 2010/201 1 E24EHE A B2 4 -

PO LSRR A R RS TR S TR R TR A
AR -

—F-FE=A A

HESLRAR R

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 44/2010

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau, ouvido os
Servigos de Satde;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Escola Superior de Satde do Instituto Politéc-
nico de Macau, o curso de licenciatura em Ciéncias, variante em
Farmacia.

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2010/2011.

4. Sao admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso do ensino secundario com a duragao de 12 anos de escola-
ridade.

22 de Margco de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Bt — ANEXO 1
BETEGRE (E8EE) Organizacao cientifico-pedagoégica do curso
B B S B A de licenciatura em Ciéncias, variante em Farmacia
— .\ ERfEE  EER 1. Area cientifica: Ciéncias
= EEE 2. Area profissional: Farmacia
L 3. Duragdo do curso: 4 anos
= FRIZHAIR « PU4E
o 4. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa
P~ FEREE S - UL
5. Ndmero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
H o SERERFRRTEEAVER S ¢ 17585 curso: 175 unidades de crédito
= ANEXO II
BB yrzErg =E]
BRLBURE (REEXR) Plano de estudos do curso
EBEcE de licenciatura em Ciéncias, variante em Farmacia
x— Quadro I
#=Be w/E | FE | Ba N . Unidades
Disciplinas Tipo Horas P
. de crédito
E—EF
1.° Ano
ERYEHH Hig |15 |1
Introdugdo a Farmacia Obrigatéria 15 1
275 2L " 60 4
o Métodos e Técnicas de
HEs ey " 45 3 Distribuicao de Farmacos » 60 4
L " 45 3 Biologia Bésica » 45 3
AR B " 45 3 Quimica Bésica » 45 3
g ] 2 7 ) 60 4 Biologia Celular » 45 3
Anatomia e Fisiologia » 60 4
AR " 45 3 £
y Quimica Organica » 45 3
SN " 60 4
Bioquimica » 60 4
By : 60 4 .
Microbiologia » 60 4
JEER " 45 3
it Imunologia » 45 3
) B "
A 60 4 Patofisiologia » 60 4
HallFH ' 30 2 Tecnologia Informética » 30 2
YLEET " 45 3 Inglés I » 45 3
PRI " 45 3 Inglés 11 » 45 3
—i#E TR R E FEAE 30 2 Uma disciplina do quadro
I Optativa 30 2
FBF
2.°Ano
4 2 IME 60 4 . . . .
il 24 Quimica Farmacéutica Obrigatdria 60 4
sl 21 "
SR 60 4 Farmécia » 60 4
VAT ' 60 4 Analise Farmacéutica » 60 4
A e " 60 4 Farmacognosia » 60 4
ST EA T " 90 6 Farmacologia I » 90 6
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3 *5 sHpe Bg i
#E el i Disciplinas Tipo | Horas | mdades
de crédito
SEPHERNL nE 90
Farmacologia II Obrigatdria 90 6
g B "
BRI 45 3 Exercicio da Profissdo
; F: éutica I 45 3
L . 45 3 armacéutica »
Quimica Analitica » 45 3
FEEII : 45 3
Inglés 111 » 45 3
H2E "
HanlV = 3 Inglés IV , 45 3
—FIERFE AR E H{E 30 2 Uma disciplina do quadro
II Optativa 30 2
—FIERE=1FIH " 30 2
Uma disciplina do quadro
111 » 30 2
F=EBF
3.°Ano
BEHEH Wz 60 4
Aspectos Legais da
A ) S| £ " 30 2 Farmaécia Obrigatéria | 60 4
Sty 8 . 30 ) Farmdcia Bioquimica » 30 2
Farmacocinética » 30 2
FHEEEE " 60 4
Farmacologia Chinesa » 60 4
g B S 2 "
BEERRRIL 60 4 Exercicio da Profissao
HEEL B ST " 45 3 Farmacéutica I1 » 60 4
i Exercicio da Profissao
R REEET ! 75 5 Farmacéutica III » 45 3
G R EEEETT " 75 5 Farmécia Clinica I » 75 5
185 4 5 L (5 | 45 3 Farmacia Clinica I1 » 75 5
s Educacdo em Sadde e
EVIETE ' 45 3 Promogio da Saude » 45 3
WF9e i " 60 4 Bioestatistica » 45 3
WEEY | 30 5 Met~0d010g1a de Investi-
gacdo » 60 4
HFHVI ' 30 2 Inglés V » 30 2
—M# R R =R E HEE 30 2 Inglés VI » 30 2
Uma disciplina do quadro
111 Optativa 30 2
FIYEF
HH1 IVN(ES 500 15 4.°Ano
ER " 500 15 Estagio I Obrigatéria | 500 15
" Estégio 11 » 500 15
HEREI " 30 2
Trabalho Final I » 30 2
PR EN " 60 4
- Trabalho Final 1T » 60 4
VI ' 30 2 Inglés VII » 30 2
HEEVIL " 30 2 Inglés VIII » 30 2
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== Quadro I1
#E ' =R | 22 Disciplinas Tipo | Horas | _midades
de crédito
P B S0 SE(E
RS EE 30 2 Introducio a Gestdo
B " 30 ) Comercial Optativa 30 2
Critica Artistica » 30 2
=) " 30 2
Educacao Fisica » 30 2
L ' 30 2 Cultura Chinesa » 30 2
= Quadro III
3 * = 5 .
#B 'R ®& | 22 Disciplinas Tipo | Horas | omdades
de crédito
[P E & . . .
LA = 30 2 Psicologia Optativa 30 2
RS EEE " 30 2 Nutri¢ao Clinica » 30 2
NS " 30 2 Seguranca Alimentar » 30 2
i Saude Publica e Medicina
IR AR BT R R ! 30 2 Preventiva » 30 2
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