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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 4/2010
Equiparacao de habilitacdes na area de enfermagem

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o regime de
equiparacgao de habilitacdes na drea de enfermagem obtidas no
exterior da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. A equiparacdo de habilitacdes a que se refere o nimero an-
terior é concedida para efeitos do exercicio de fungdes publicas
na RAEM.

Artigo 2.°

Equiparacao de habilitacoes

1. As habilitagdes na drea de enfermagem obtidas no exterior
da RAEM podem ser equiparadas as habilitacdes obtidas na
RAEM, para efeitos do n.° 2 do artigo anterior.

2. A equiparacdo de habilitagdes depende de aprovagdo em
prova de exame e é concedida por despacho do director dos
Servicos de Satde, sob proposta fundamentada da Comissdo
para a Equiparacdo de Habilitacdes em Enfermagem.

3. Em casos excepcionais, desde que haja interesse relevante
para a RAEM, por despacho do director dos Servicos de Saude,
precedendo apreciag@o curricular e proposta fundamentada da
Comissdo para a Equiparac¢ao de Habilitagdes em Enfermagem,
podem ser equiparadas habilitagdes na drea de enfermagem,
com dispensa de realizacdo de prova de exame, de individuos
detentores de curriculo cientifico, académico ou profissional que
ateste capacidade para o exercicio de fungdes profissionais pro-
prias dos enfermeiros.

4. A equiparacdo de habilitagdes nao confere, s por si, direito
ao provimento em cargos ou fung¢des publicas ou ao exercicio
de actividade profissional condicionada pela intervencao de en-
tidade publica.

Artigo 3.°
Comissao para a Equiparaciao de Habilitacoes em Enfermagem

1. E criada, junto dos Servicos de Satide, a Comissdo para a
Equiparacdo de Habilitacdes em Enfermagem, adiante designa-
da por Comissao.
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2. A Comissdo compete:
1) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de equiparacao;
2) Instruir os processos de equiparagao;

3) Elaborar as provas de exame e proceder a respectiva ava-
liacdo;

4) Propor ao director dos Servicos de Satde a equiparagao de
habilitacoes;
5) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

3. A Comissao tem a seguinte composicao:

1) O director da Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Macau, que preside;

2) Um representante do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, designado por despacho do coordenador deste Gabinete, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM;

3) O enfermeiro adjunto da direccdo do Centro Hospitalar
Conde de S. Januario;

4) Um enfermeiro-supervisor dos Servicos de Satide, designa-
do por despacho do director destes servigos, a publicar no Bole-
tim Oficial da RAEM;

5) Um docente da Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Macau, designado por despacho do seu director, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

4. O mandato dos membros referidos nas alineas 2),4) e 5) do
numero anterior € de dois anos, eventualmente renovavel.

5. O apoio técnico-administrativo a Comissdo é assegurado
pelos Servicos de Saude.

6. Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento da
Comissdo sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas
no orcamento privativo dos Servigos de Saude.

Artigo 4.°
Processo de equiparaciao de habilitacoes
1. O pedido de equiparacdo de habilitagdes € dirigido ao di-

rector dos Servigos de Satide, e dele devem constar os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa e endereco do requerente;

2) Indicagdo do grau académico do curso de que o requeren-
te € titular, bem como do estabelecimento de ensino em que o
mesmo foi obtido;

3) Indicacao do curso e grau académico a que o requerente
pretende ver equiparado.

2. O pedido deve ser instruido com os seguintes documentos
comprovativos:

1) Da titularidade do grau académico cuja equiparagio é re-
querida;
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2) Dos planos e programas de estudos do curso, disciplinas em
que o requerente obteve aprovacdo, anos de duracao dos estu-
dos que conduziram a obtenc¢@o da habilitagdo cuja equiparagdo
é requerida, estagios e respectivas classificacdes e classificagdo
final;

3) Da conclusdo do curso, em caso de néo ter sido atribuida
ao requerente classificagdo final.

3. Com o pedido de equiparacdo de habilitagdes é requerida a
admissdo a prova de exame ou a sua dispensa.

4. Pode ser solicitada a apresentagdo de outros elementos
relevantes para apreciagido do pedido, sempre que tal seja consi-
derado necessdrio.

Artigo 5.°

Exame

1. A organizacdo das provas de exame, bem como as datas e
locais de realizacdo, sdo definidas pela Comissao.

2. O exame € constituido por uma prova escrita que incide so-
bre dreas de competéncia profissional em enfermagem.

3. A data de realizacdo da prova de exame e o respectivo re-
sultado sdo notificados pela Comissao ao requerente.

4. Nao sendo considerado aprovado, o interessado pode re-
querer a realiza¢do de nova prova de exame.

Artigo 6.°

Certificado

Aos profissionais que vejam equiparadas as suas habilitacdes
é emitido um certificado, conforme o modelo constante do ane-
X0 ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7.°

Disposicdes transitorias

1. Os enfermeiros do quadro, contratados além do quadro e
assalariados que a data da entrada em vigor do presente regula-
mento administrativo se encontrem em efectividade de funcoes
em servicos e organismos publicos e que, para efeitos de transi-
¢do para as novas categorias da carreira de enfermagem, apro-
vada pela Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem),
requererem a equiparacio de habilitacdes em enfermagem, sdo
dispensados da prova de exame, competindo a Comissao efec-
tuar uma apreciagdo casuistica das habilitagdes e curriculo pro-
fissional de que estes sdo detentores, com vista a equiparacao de
habilitagoes.

2. Ao disposto no ntimero anterior ¢ aplicavel o que se esta-
belece no artigo 4.°

3. Os efeitos decorrentes da equiparacdo de habilitacdes a
que se refere o presente artigo retroagem a data da entrada em
vigor da Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem).
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VAN Artigo 8.°
51k Revogacio
98 11— ET) B AT e A S AR A o Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto

no presente regulamento administrativo.

CEVAR S Artigo 9.°
A Entrada em vigor
L N O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
AATBOEM H M2 H AR -

seguinte ao da sua publicacio.
—EEF_AAANHEE - Aprovado em 26 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

THEE gtz O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Anexo

(EBABRATEE)

(a que se refere o artigo 6.°)

&

TR R
Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
w4+ R

Servicos de Saude

B H

CERTIFICADO
ez (OORRA (2)
Certifica-se que , filho(a) de
8 g (3) » EH* “ -
ede , natural de ,
A (5) FHY (6) -

concluiu, em s s

B P AT 4/2010 BT R A <%%TT§H§&FU f S < f?)) RS pr:f,ﬂ
que para os efeitos do disposto no Regulamento Administrativo n.’ 4/2010 (Equiparagao de habili tggoes na area de

SRR Y 1 B (1)«
enfemlagem) se considera equiparado na Regido Administrativa Especial de Macau a .

¢?”?ﬁ%ﬂwmwﬁ%ﬂﬁ$<%ﬁﬁ@uﬂfﬁﬁ>ﬁ*lW%L%“ UERE-nay
7_[: FHI Sr U%ijqqﬁg; o

O presente certificado é emitido ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2010 (Equiparagéo de habilitagdes na area de enfermagem), e vai por mim assinado e autenticado
com o selo branco em uso nestes Servigos.

s E| FURSEE B o

Servicos de Saude, ao(s) de de
R R
O Director
I = @ =7
Nome completo Nome completo
G =7 (4)  hEF e
Nome completo Naturalidade e pais

5) %frﬁ EPE -~ PR B g

Nome da instituigdo, localidade e pais
(6) b T BRI I P ) 91 2V oS e

Indicar as habilitagdes obtidas no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau
(7) RIS B P A S ORI s e

Indicar as habilitagdes do curso oficialmente aprovado na Regido Administrativa Especial de Macau






