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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento A dministrativo n.’ 33/2009

Altera o Regulamento Administrativo n.’ 14/1999, que aprova
o Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.’ 14/1999

Os artigos 19.° e 20.° do Regulamento Administrativo n.® 14/1999,
alterado pelos Regulamentos Administrativos n.** 8/2002 e
1/2005, que aprova o Estatuto do Gabinete do Chefe do Execu-
tivo e dos Secretdrios, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 19.°

Remuneracao e descontos

6. A remuneracdo dos secretdrios pessoais dos Gabinetes
corresponde ao indice fixado, por despacho do Chefe do
Executivo ou dos Secretarios, de entre os indices de ven-
cimento definidos para a carreira de técnico superior dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

10. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o valor
total da gratificac@o af referido e do vencimento ndo pode
exceder o valor do indice 735 para o pessoal de apoio técni-
co e administrativo, sendo que, quando for superior, a grati-
ficagdo é reduzida ao limite fixado.
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Artigo 20.°

Cessacao de funcoes

e e

2. O pessoal dos Gabinetes que cesse funcdes em virtude
do disposto no niimero anterior ou por conveniéncia de ser-
vigo, tem direito, quando nao tenha sido admitido em regime
de contrato, a uma compensacio indemnizatdria fixada nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgao

e Chefia).

Artigo 2.°

Salvaguarda de direitos

Em caso algum pode resultar da aplicagdo do presente regu-
lamento administrativo redugdo da remuneracdo que o traba-
lhador ja aufere.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

2. As valorizagdes indicidrias efectuadas ao abrigo do pre-
sente regulamento administrativo produzem efeitos desde 4 de

Agosto de 2009.

Aprovado em 7 de Outubro de 20009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 34/2009
Transporte Maritimo de Passageiros
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica

da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:





