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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 50/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo 1.°
Objecto

Sédo aprovados os principios reguladores do Programa de
Formagao de Traducdo e Interpretagdo das Linguas Chinesa e
Portuguesa, em anexo a presente ordem executiva e da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

29 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

PRINCIPIOS REGULADORES DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE TRADUCAO E INTERPRETACAO
DAS LINGUAS CHINESA E PORTUGUESA

CAPITULO I

Disposicoes fundamentais

Artigo 1.°

Objectivos

O Programa de Formagdo de Traducdo e Interpretagdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa, adiante designado por Programa
de Formacao, sendo uma das politicas de formagdo do pessoal
de traducdo e interpretacdo da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM), tem por objectivos:

1) O aperfeigoamento das técnicas de traducdo e interpreta-
¢do consecutiva e simultdnea nas linguas chinesa e portuguesa;

2) O reforgo dos conhecimentos de tradugéo nas linguas chi-
nesa e portuguesa nas areas administrativa e juridica;

3) O aprofundamento de aprendizagem da teoria sistematica
de tradugéo;

4) A aquisi¢do de experiéncia profissional através de forma-
¢do pratica em contexto real de trabalho.
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Artigo 2.°

Estrutura e duracio

1. O Programa de Formacao tem a duracdo ndo superior a 1
ano e integra as seguintes fases:

1) Fase de formacao tedrico-pratica (traducdo) e de formagio
pratica em contexto real de trabalho (tradugéo e interpretacio),
a leccionar na RAEM, com a duracio de 5 meses;

2) Fase de formacdo tedrico-pratica (interpretacdo), a decor-
rer na RAEM, na Bélgica e em Portugal, com a duracdo de 5
meses.

2. A fase a que se refere a alinea 1) do nlimero anterior com-
preende os seguintes médulos de formacao:

1) Formagao Pratica em Contexto Real de Trabalho para a
Traducdo e Interpretacdo Chinés-Portugués/Portugués-Chinés
a decorrer no Centro de Tradug¢do da Administracdo Publica
(CTAP) da Direcgao dos Servicos de Administragdao e Funcao
Publica (SAFP);

2) Curso de Formagdo Essencial para a Tradu¢do Chinés-
-Portugués/Portugués-Chinés na Area Administrativa;

3) Curso de Formag¢do Essencial para a Tradu¢do Chinés-
-Portugués/Portugués-Chinés na Area Juridica.

3. A fase a que se refere a alinea 2) do n.° 1 compreende aulas
tedricas e praticas, no ambito do Curso de Formacgdo de Intér-
pretes de Conferéncia constituido por:

1) Médulo de interpretacdo consecutiva, a realizar na RAEM,;

2) Médulo de interpretacdo simultanea, a realizar na Bélgica
e em Portugal.

4. No final de cada fase de formagao tedrico-pratica, os parti-
cipantes s@o submetidos a provas orais e escritas.

5. A formacao prética em contexto real de trabalho, a decor-
rer no CTAP do SAFP, realiza-se sob a orientaciao de um super-
visor, designado pelo director do SAFP, que tem direito a uma
gratificagdo no montante correspondente ao da remuneracdo do
orientador de estdgio definida no Estatuto dos Trabalhadores
da Administracao Ptblica de Macau.

6. O Programa de Formacdo pode ser complementado por
outras actividades ou ac¢des de formagao, designadamente con-
feréncias, semindrios, coléquios e visitas de estudo.

Artigo 3.°

Coordenacio do Programa de Formacao

1. A coordenacdo do Programa de Formacao é assegurada
pelo SAFP.

2. Ao SAFP compete, designadamente:
1) Proceder a divulgagdo do Programa de Formagao;

2) Elaborar o regulamento do Programa de Formagéo, onde
conste designadamente a calendarizacdo e o sistema de avalia-
¢ao das varias fases;



N.241 — 12-10-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1537

(=) BRI ERE e 5

(M) FEEEZENETERBENEN

() R
B ¢

SIS - IR B R RSl E T E R AT Y

frte — i

BTE
BEREE

U
WHE B

(BEA) SUERVERPIR AT EE K AR R - R
AR — R Z R TR —HE R - SRS AR

#

CRAR S
8% R B R

—  EERIETEIA IR KRR B R AR T EHE L
PR B R IR R - R T EOR B HURRZHE -

NI

= PAEE G PRI AT B <4 - ARSI
(—) FFrts

(=) |EEE

(=) HMEENEH ;

() BTG EFGEHLHIE

(1) HalAH

(7)) #FT5=0 ~ HARRAIIL B K ZH M R RS

() #EZEFAIH

V) BUSEERIRREER T

(fu) BEFFEBR A E B IR FH AR B =AM R -
HAR QRFTRBITEE A

= BAEHE VR R ATBUE N

IS EDYN

3) Acompanhar a execugio do Programa de Formacao;

4) Apreciar as situagdes de incumprimento das obrigacdes
dos participantes;

5) Emitir certificado comprovativo do aproveitamento e ava-
liagdo no Programa de Formagao.

CAPITULO II

Recrutamento e selec¢cao

Artigo 4.°

Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se ao Programa de Formacao os indivi-
duos que sejam residentes permanentes da RAEM, nos termos
previstos na Lei Bdsica, que retinam os demais requisitos gerais
para o desempenho de funcdes ptblicas, e ainda um dos seguin-
tes:

1) Curso superior de tradugao e interpretagao ou de lingua;

2) Licenciatura em traducdo e interpretagdo ou em lingua.

Artigo 5.°

Abertura do processo de recrutamento e seleccao

1. A abertura do processo de recrutamento e selec¢do para
admissdo ao Programa de Formagao ¢ autorizada por despacho
do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamentada do
SAFP.

2. Do aviso de abertura deve constar, para além da mencgao a
presente ordem executiva, o seguinte:

1) A mengao do despacho de autorizagao;

2) Os requisitos de candidatura;

3) O ntimero de participantes a admitir;

4) Os métodos de selec¢do e o sistema de classificagdo;
5) O programa das provas;

6) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os documentos que as devam acompanhar;

7) A composicao do juri;

8) Forma de acesso ao regulamento do Programa de Forma-

cdo;

9) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessérias para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

3. O aviso de abertura é publicado no Boletim Oficial da
RAEM e no sitio da Internet do SAFP.
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Artigo 6.°
Apresentacio de candidatura
1. O prazo para requerer a admissdo ao processo de recruta-
mento e selec¢do para admissdo ao Programa de Formagéo ¢

de 15 dias, contados a partir do primeiro dia dtil imediato ao da
publicag@o do respectivo aviso no Boletim Oficial da RAEM.

2. As candidaturas sdo formalizadas por requerimento dirigi-
do ao presidente do juri e instruido com os documentos com-
provativos dos requisitos de candidatura.

Artigo 7.°
Juri
1. O juri do concurso é composto por um presidente, dois vo-

gais efectivos e dois vogais suplentes designados pelo SAFP.

2. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos e
estes, pelos vogais suplentes, pela ordem constante no aviso de
abertura do concurso.

Artigo 8.°

Métodos de selecgio

Os métodos de selecg@o do processo de recrutamento e selec-
¢do para admissao ao Programa de Formacao sao os seguintes:

1) Analise curricular;

2) Prova de conhecimentos das linguas chinesa e portuguesa,
escrita e oral;

3) Entrevista profissional.

Artigo 9.°

Lista de classificacao final

1. Os candidatos aprovados no processo de recrutamento e
seleccao sao graduados por ordem decrescente de classificacao,
preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade, os que de-
tenham:

1) Melhor classifica¢do na prova de conhecimentos;
2) Melhor classificagdo na anélise curricular;
3) Maior antiguidade na funcéo ptblica.

2. Ap6s homologacdo da lista de classificagdo final pelo Che-
fe do Executivo, o presidente do juri promove a sua afixagdo
no SAFP e a remessa para publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM.

3. Juntamente com a lista de classificagdo final sdo divulgados
a data e hora do inicio do Programa de Formacao e o local de
apresentacdo dos participantes.
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CAPITULO 111

Participantes

Artigo 10.°

Definicao

1. Sdo considerados participantes os candidatos definitiva-
mente seleccionados para o Programa de Formacao, ap6s homo-
logacao da lista de classificacdo final pelo Chefe do Executivo e
assinatura de termo de aceitacdo das condig¢des de participagdo
do Programa de Formacao.

2. No termo de aceitagdo deve constar uma declaracdo de
compromisso de prestacdo de servico na Administragdo Ptblica
por um periodo de 1 ano, contado a partir do termo do Progra-
ma de Formagao.

Artigo 11.°

Direitos dos participantes
1. E assegurado aos participantes:

1) Informacdo atempada sobre o desenvolvimento e funcio-
namento do Programa de Formacao;

2) Frequéncia dos cursos e demais actividades e ac¢des de
formacao previstas no Programa de Formacao;

3) Pagamento das despesas decorrentes da participa¢do no
Programa de Formacao;

4) Cuidados de satdde, dentro e fora da RAEM, nos termos
previstos para os trabalhadores da Administracao Publica;

5) Bolsa mensal de formagao, no valor de MOP 5 900,00, a au-
ferir durante as vérias fases do Programa de Formacao, excepto
quando estas se realizem fora da RAEM, caso em que ha lugar a
percepgao da bolsa constante da alinea 5) do niimero seguinte;

6) Certificado emitido pelo SAFP comprovativo do aprovei-
tamento e avaliagdo no Programa de Formacao.

2. As despesas previstas na alinea 3) do nimero anterior in-
cluem:

1) Viagem aérea de ida e volta entre a RAEM e os locais de
formacao e entre os locais de formacao;

2) Alojamento fora da RAEM durante o periodo de forma-
¢ao, podendo este ser assegurado pelo SAFP;

3) Seguro de viagem e de acidentes pessoais;

4) Deslocagdes, em Portugal e na Bélgica, exigidas pela parti-
cipacdo no Programa de Formagédo, de caracter obrigatério;

5) Bolsa mensal destinada a custear as despesas didrias de
manuten¢ao e outros encargos do participante, quando fora da
RAEM durante o periodo de formacao, no valor de € 1 700,00.
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Artigo 12.°

Deveres dos participantes

1. Constituem obrigacgdes dos participantes:

1) Participagdo nas reunides preparatérias organizadas no pe-
riodo anterior ao inicio do Programa de Formacao;

2) Frequéncia integral do Programa de Formacdo e de todas
as actividades e accoes de formagdo nele previstas, excepto se
apresentadas com cardcter facultativo;

3) Realizacdo das provas de avalia¢do incluidas no Programa
de Formacio;

4) Apresentacao de relatérios e demais trabalhos exigidos no
decurso do Programa de Formacao;

5) Cumprimento do regulamento do Programa de Formagio,
elaborado pelo SAFP;

6) Prestacdo de servico a Administra¢dao Publica por um pe-
riodo de 1 ano, ap6s conclusdo do Programa de Formacgido com
aproveitamento.

2. O incumprimento, por motivo ndo justificado, das obriga-
¢oes definidas no nimero anterior poderd dar lugar a exclusdao
do Programa de Formag@o, nos casos aplicdveis, e a reposicao,
total ou parcial, das verbas dispendidas.

3. As decisdes a que se refere o nimero anterior sdo da com-
peténcia do SAFP.

4. A exclusdo do Programa de Formacdo e a reposi¢do das
verbas dispendidas sdo sempre antecedidas de audiéncia prévia
do participante.

Artigo 13.°

Participantes sem vinculo a Administracao Publica

1. Os participantes que concluam o Programa de Formagio
com aproveitamento e nao sejam trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica sdo admitidos para prestarem fungdes no SAFP,
durante o periodo de tempo a que se refere a alinea 6) do n.° 1
do artigo anterior, em regime de contrato além do quadro, na
categoria de ingresso da carreira, 1.° escaldo, para a qual pos-
suam as habilitagdes académicas ou profissionais necessdrias.

2. O disposto no ntimero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de apresentagdo aos concursos para preenchimento de
lugares nos mapas de pessoal dos servigos publicos, entretanto
abertos.

Artigo 14.°

Participantes com vinculo a Administracao Piblica

1. A frequéncia do Programa de Formagdo por trabalhadores
da Administragcdo Publica, incluindo os providos por contrato
individual de trabalho, desde que devidamente autorizada pelo
dirigente do respectivo servico, nao prejudica a situacdo nos ser-
vigos publicos que os mesmos detém a data da sua seleccao.
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2. O periodo de participa¢do no Programa de Formacdo con-
ta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efectiva-
mente prestado na situagdo de origem.

3. Os participantes no Programa de Formacgao, que se encon-
trem nas condi¢des previstas neste artigo, conservam o direito
ao vencimento correspondente ao indice da sua situag@o de ori-
gem, sendo-lhes aplicado o disposto no artigo 11.°, a excep¢do
da bolsa prevista na alinea 5) don.° 1.

4. Durante a frequéncia do Programa de Formacdo o gozo
das férias a que os trabalhadores tenham direito deve ser condi-
cionado a calendarizacdo dos cursos e demais actividades ou ac-
¢des de formacdo prevista no respectivo regulamento, de forma
a impedir que as férias coincidam com os periodos em que estes
se encontram a decorrer.

5. Salvo por motivos disciplinares, os contratos além do qua-
dro, de assalariamento ou os contratos individuais de trabalho
que atinjam o seu termo durante o periodo de participagdo do
Programa de Formacao sao renovados, nos termos da lei em vi-
gor, até a conclusdo deste.

6. Os participantes que se encontrem nas condigdes previstas
no nimero anterior e que concluam o Programa de Formacao
com aproveitamento podem, para efeitos do disposto na alinea
6) do n.° 1 do artigo 12.°, optar pela prestacao de fungdes na
Administracdo Publica nos termos previstos no n.° 1 do artigo
anterior.

7. A opgdo a que se refere o nimero anterior é extensivel ao
pessoal em regime de nomeacg@o provisdria e definitiva, o que
implica a cessacdo automatica da situacdo detida em regime de
nomeacao.





