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Ordem Executiva n.’ 37/2009:

Delega poderes no Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas, na qualidade de outorgante, na es-
critura publica relativa ao adicional ao «contrato de
exploracdo do servico de transportes maritimos de
passageiros entre a Regido Administrativa Especial
de Macau e a Zona Econdmica Especial de Shen-
zhen (Shekou)».

Ordem Executiva n.° 38/2009:

Aprova os aditamentos ao item 1.3 — Servico Telefénico
Fixo Internacional do artigo 1.0 — Rede Telefonica
Publica Comutada, do tarifdrio do servigo publico de
telecomunicagdes prestado pela Companhia de Te-
lecomunicag¢des de Macau, S.A.R.L., aprovado pela
Ordem Executiva n.° 6/2001.

Ordem Executiva n.’ 39/2009:

Autoriza o «First Commercial Bank, Ltd.» a estabelecer
uma sucursal para o exercicio da actividade bancdria
na Regido Administrativa Especial de Macau. ...........

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 305/2009:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestagdo de
servicos de «Assisténcia médica as escolas oficiais
dependentes da Direc¢do dos Servicos de Educacao
e Juventude no ano lectivo de 2009/2010». ..........c......

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 306/2009:

Cria no Instituto Inter-Universitario de Macau, o curso
de licenciatura em Arquitectura e aprova a organi-
zagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do
referido curso.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2009:

Cria na Escola Superior de Administracdo Publica do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatu-
ra em Informatica.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 308/2009:

Altera a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de licenciatura em Enfermagem do
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, bem
como aprova a nova organizagao cientifico-pedagogi-
ca e o plano de estudos do referido curso. ..........c.ccen...

Despacho do Chefe do Executivo n.® 309/2009:

Altera o plano de estudos do curso de mestrado em Es-
tudos Religiosos do Instituto Inter-Universitario de
Macau e aprova o novo plano de estudos do referido
curso.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 310/2009:

Determina os Gabinetes das diversas dreas de gover-
nacdo, os servigos publicos e entidades publicas que
devam prestar todo o apoio e colaboragdo ao 3.°
Chefe do Executivo, em matéria que se insira no am-
bito das respectivas competéncias ou atribuicdes. ......

Assembleia Legislativa:

Resolucdo n.° 4/2009, respeitante a prorrogagio do pe-
riodo normal de funcionamento. .........cceeeeeeeeeeeereereunenne

1369

1369

1371

1372

1372

1376

1380

1384

1385

1386



N.?33 — 17-8-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1351

BT AT BT

B MR THRE
25 18/2009 2E5%1E

ETRRERIE

EERE GRFPIRRITTEREEAZE) B+ (—)
o FIEAREEE -

B8
—RRIRE

Bk
TR

REEE]E S L AR RS -

—  AEESEA R RMR BT R @ AR R ARE L -

= REERHUERCEERC AR o 8RR AT B
FM AR R A L

B=1
FrplE
— ELERTREREAMERT  TERELMEEE

ENLEME - WS T IEER -

= FE AR ORBE SRS I T HE PR 00 B4 B T S R A
o DA 22 BB el S A R A

frte — v

FTE
BiERIE

S
kb o M5 il

— MR AERE S R — R
+ - BRI

L - BR
Wt R R BTN E - 5

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 18/2009
Regime da carreira de enfermagem

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de en-
fermagem.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
1. A presente lei aplica-se aos enfermeiros dos Servicos de

Saude da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adap-
tagdes, aos enfermeiros de outros servicos e organismos publi-
cos da RAEM.

Artigo 3.°

Deveres especiais

1. Os enfermeiros exercem a sua actividade com responsabili-
dade profissional, devendo cooperar com outros profissionais de
saude para coordenar ou participar em equipas de trabalho.

2. Os enfermeiros, ainda que em periodo de folga ou de des-
canso, devem tomar as providéncias necessdrias para proteger
a saude da populacdo e participar em trabalho de socorro em
situagdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias e areas de actuacio

1. A carreira de enfermagem desenvolve-se por seis catego-
rias, as de enfermeiro de grau I, enfermeiro-graduado, enfermei-
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ro-especialista, enfermeiro-especialista graduado, enfermei-
ro-chefe e enfermeiro-supervisor, as quais implicam formagao
adequada e correspondem a funcdes diferenciadas pela sua
natureza, dambito, responsabilidades e nivel remuneratorio.

2. A carreira de enfermagem compreende duas areas de
actuacdo, a de prestacdo de cuidados de saide e a de gestao.

3. A érea de actuacdo da prestacdo de cuidados de saide
correspondem as categorias de enfermeiro de grau I, enfermei-
ro-graduado, enfermeiro-especialista e enfermeiro-especialista
graduado.

4. A drea de actuagdo da gestdo correspondem as categorias
de enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor.

Artigo 5.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro de grau I

Ao enfermeiro de grau I sdo atribuidas as seguintes fungoes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem,;

2) Programar e prestar os cuidados de enfermagem,;

3) Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecendo
um clima de confianca que suscite a participacdo dos destinata-
rios dos cuidados de satide, designadamente dos individuos, das
familias e da comunidade, na drea dos cuidados de enfermagem
e integrando as actividades educativas para promover o auto-cui-
dado e a satde publica;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribui-
ram para os resultados obtidos;

5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem:;

6) Colaborar na formacao realizada na unidade ou no servico
onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

Artigo 6.°

Conteido funcional da categoria de enfermeiro-graduado

Ao enfermeiro-graduado sdo atribuidas as fungdes inerentes
a categoria de enfermeiro de grau I, e ainda as seguintes fun-
goes:

1) Orientar e coordenar equipas de prestagao de cuidados de
enfermagem;

2) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem,;

3) Colaborar na formagao bésica e na formacao profissional
dos enfermeiros de grau I;

4) Colaborar na avaliacdo dos enfermeiros e do pessoal dos
servigos auxiliares da unidade ou do servico em que exerce fun-
coes;
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5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado e nao estiver disponivel
nenhum enfermeiro de categoria superior.

Artigo 7.°

Contetido funcional da categoria de enfermeiro-especialista

Ao enfermeiro-especialista sdo atribuidas as fungdes ineren-
tes a categoria de enfermeiro-graduado, e ainda as seguintes
fungoes:

1) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem de
maior complexidade que pressuponham uma formacao especia-
lizada;

2) Prestar cuidados de enfermagem especializados aos in-
dividuos, as familias e a comunidade em situacdes de crise ou de
risco;

3) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo, no am-
bito da sua especializagado;

4) Colaborar na formagao dos enfermeiros e de outros profis-
sionais da area da saude;

5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado e nao estiver disponivel
nenhum enfermeiro de categoria superior.

Artigo 8.°

Conteiido funcional da categoria de enfermeiro-especialista
graduado

Ao enfermeiro-especialista graduado sdo atribuidas as fun-
cOes inerentes a categoria de enfermeiro-especialista, e ainda as
seguintes fungdes:

1) Emitir pareceres sobre localizagdo, instalacdes, equipamen-
tos, pessoal e organizagao da unidade ou do servigo onde exerce
fungdes, no ambito da sua especializagao;

2) Responsabilizar-se pela formacao profissional dos enfer-
meiros e outro pessoal da unidade ou do servigo, elaborando,
em articulacdo com o enfermeiro-chefe, o respectivo plano anual
de actividades;

3) Elaborar relatdrios das actividades de formagio em servigo;

4) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizacdo de nor-
mas e critérios para a prestacao de cuidados de enfermagem:;

5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado.

Artigo 9.°

Contetido funcional da categoria de enfermeiro-chefe

Ao enfermeiro-chefe compete, ao nivel de uma unidade ou de
um servico:

1) Chefiar uma unidade ou um servi¢o onde sejam prestados
cuidados de enfermagem;
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2) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente
em vista a formacao e a orientacao do pessoal que chefia;

3) Planear, organizar e avaliar as acgdes de formacdo em ser-
vigo;

4) Promover e colaborar na definicao ou actualizacdo de nor-
mas e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem;

5) Participar na elaboragio de planos globais e do plano e re-
latério anuais da respectiva unidade ou servigo de enfermagem;

6) Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da
unidade ou servi¢o de que seja responsavel;

7) Participar nas comissdes de escolha de material e equipa-
mentos;

8) Incentivar e promover a correcta utilizacao dos recursos e
o controlo das despesas;

9) Avaliar os enfermeiros e outros trabalhadores da unidade
ou do servico de que seja responsavel;

10) Criar condicoes favordveis a realizacdo de estudos e tra-
balhos de investigagao pelos enfermeiros;

11) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investiga-
¢do na melhoria da gestdo da prestacdo de cuidados de enfer-
magem;

12) Responsabilizar-se pela concretizacao das politicas de for-
macao emanadas pelo 6rgao de gestdo do centro hospitalar ou
do centro de sadde;

13) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos acordos assu-
midos pelos Servigos de Satide com os estabelecimentos de en-
sino, relativamente a formacdo de enfermeiros;

14) Substituir o enfermeiro-supervisor nas suas auséncias e
impedimentos, quando para tal for designado.

Artigo 10.°

Conteiido funcional da categoria de enfermeiro-supervisor

Ao enfermeiro-supervisor compete, ao nivel de um servico ou
de uma unidade:

1) Responsabilizar-se pela respectiva supervisdo e coorde-
nagao;
2) Colaborar na defini¢do e na actualizacdo das normas e dos

padrdes dos cuidados de enfermagem;

3) Promover o intercAmbio de experiéncias de gestdo com os
enfermeiros-chefes, através de reunides periddicas;

4) Colaborar na admissdo de enfermeiros e na sua distribui-
¢do pelos servigos;

5) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a mo-
bilidade do pessoal de enfermagem;

6) Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliagdo de
enfermeiros de outras categorias que lhe estejam subordinados;
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7) Elaborar o plano de actividades anual, relativamente a sua
area, em articulacdo com os respectivos enfermeiros-chefes,
bem como o respectivo relatério de execugao;

8) Colaborar na avaliacdo da qualidade dos cuidados de en-
fermagem, tendo em conta os recursos humanos e materiais dos
SeTrvigos;

9) Colaborar na defini¢do, divulgacao e avaliagdo das politicas
de formacgdo dos servigos de cuidados de saude;

10) Participar nas comissdes de escolha de material e de equi-
pamentos a adquirir para prestacdo de cuidados de saide;

11) Conceber, promover e participar em trabalhos de inves-
tigacdo que visem a melhoria da qualidade de enfermagem, em
particular na drea da gestdo;

12) Utilizar os resultados dos trabalhos de investigacdo na
melhoria da gestdo dos servicos;

13) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e in-
formacdes em matéria de enfermagem, com vista a tomada de
decisdes sobre matérias de politica de satide e de gestao.

CAPITULO 111

Ingresso, progressao e acesso

Artigo 11.°

Ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

1) Na categoria de enfermeiro de grau I, mediante concurso
de prestac@o de provas, a que podem candidatar-se os habilita-
dos com licenciatura em enfermagem, oficialmente aprovada, ou
com habilitagdes equiparadas, nos termos previstos em diploma
proprio;

2) Na categoria de enfermeiro-especialista, mediante concur-
so de prestacdo de provas, a que podem candidatar-se os habi-
litados com a licenciatura em enfermagem a que se refere a ali-
nea anterior e com habilitagdes de especializacdo em enferma-
gem oficialmente aprovadas, ou com habilitagdes equiparadas,
nos termos previstos em diploma préprio, desde que possuam,
em qualquer dos casos, pelo menos, trés anos de exercicio de
especialidade de enfermagem em estabelecimento hospitalar ou
centro de satde.

Artigo 12.°

Progressao

1. A progressdo nas categorias da carreira de enfermagem de-
pende da permanéncia de dois anos no escaldo imediatamente
anterior com avaliagdo de desempenho ndo inferior a «Satis-
faz», sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O tempo de permanéncia no escaldo anterior para progres-
sd0 aos 4.° e 5.° escaldes da categoria de enfermeiro de grau I é
de trés e quatro anos, respectivamente, com avalia¢do de desem-
penho néo inferior a «Satisfaz».
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Artigo 13.°

Acesso

1. O acesso a categoria de enfermeiro-graduado faz-se me-
diante concurso de prestacao de provas, ao qual podem candi-
datar-se os enfermeiros de grau I com quatro anos de perma-
néncia na categoria e avaliacdo de desempenho ndo inferior
a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na categoria e
avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

2. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista faz-se
mediante concurso documental e entrevista profissional, ao
qual podem candidatar-se os enfermeiros de grau I e os enfer-
meiros-graduados com especializagao em enfermagem oficial-
mente aprovada ou habilitacdo equiparada, nos termos previs-
tos em diploma préprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os enfermei-
ros-graduados devem ter avaliagdo de desempenho néo inferior
a «Satisfaz», e os enfermeiros de grau I devem ter quatro anos
de permanéncia na categoria e avaliacdo de desempenho ndo
inferior a «Satisfaz», ou trés anos de permanéncia na categoria
e avaliacido de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

4. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista graduado
faz-se mediante concurso documental e entrevista profissional,
ao qual podem candidatar-se os enfermeiros-especialistas com
quatro anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desem-
penho ndo inferior a «Satisfaz», ou com trés anos de perma-
néncia na categoria e avaliagdo de desempenho nao inferior a
«Satisfaz Muito».

5. O acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se mediante
concurso documental, entrevista profissional e discussao publica
de curriculo, ao qual podem candidatar-se os enfermeiros-espe-
cialistas graduados com avaliacdo de desempenho nao inferior
a «Satisfaz» e os enfermeiros-especialistas com quatro anos de
permanéncia na categoria e avaliagd@o de desempenho néo infe-
rior a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na categoria
e avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

6. O acesso a categoria de enfermeiro-supervisor faz-se me-
diante concurso documental, entrevista profissional e discussdao
publica de curriculo, ao qual podem candidatar-se os enfer-
meiros-chefes com quatro anos de permanéncia na categoria e
avalia¢do de desempenho ndo inferior a «Satisfaz», ou com trés
anos de permanéncia na categoria e avaliacdo de desempenho
ndo inferior a «Satisfaz Muito».

7. As avaliacdes de desempenho referidas nos nimeros ante-
riores sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediata-
mente aquele em que se realiza o concurso.

Artigo 14.°

Enfermeiros habilitados com especializacio em enfermagem

1. Os enfermeiros do quadro dos Servicos de Satide que obte-
nham uma especializacdo em enfermagem oficialmente aprova-
da ou habilitacdo equiparada, nos termos previstos em diploma
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proprio, podem ser nomeados, em comissao de servico, como
enfermeiros-especialistas até serem providos, por concurso, nos
lugares do quadro referentes a esta categoria.

2. O tempo de servico prestado nos termos do nimero ante-
rior é contado, para todos os efeitos legais de progressao e aces-
so, como prestado na nova categoria e lugar.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 15.°

Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e selecgdo nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira de enfermagem.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de dois anos a con-
tar da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos previstos na presente lei aplicam-se as regras
gerais do regime juridico da funcdo publica, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 16.°

Constituicao e composicao do juri

1. O juri é constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri s3o nomeados de entre enfermeiros
integrados na carreira de enfermagem, pertencentes ao centro
hospitalar ou centro de satide, salvo em situacdes devidamente
justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

5. Nos concursos para a categoria de enfermeiro-especialista,
pelo menos um dos vogais efectivos e um dos suplentes devem
ser detentores das habilitacoes de especializagdo em enferma-
gem para a qual o concurso € aberto ou detentores de habilita-
¢oOes em outras dreas de especializacdo de enfermagem, sempre
que nao existam enfermeiros-especialistas habilitados naquela
area.

Artigo 17.°

Prova publica de discussao curricular

A prova publica de discuss@o curricular tem a duragdo ma-
xima de sessenta minutos, dos quais quinze sdo destinados ao
candidato para uma exposi¢do sobre o seu curriculo, no inicio
da prova.
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CAPITULOV

Avaliacao do desempenho

Artigo 18.°

Regime de avaliacao

Na avaliacdo do desempenho dos enfermeiros aplica-se o re-
gime de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica.

Artigo 19.°

Conhecimento dos superiores hierarquicos

Os superiores hierdrquicos dos notados tém o direito de to-
mar conhecimento da mencao qualitativa que lhes foi atribuida
pelo notador designado.

CAPITULO VI

Regimes de trabalho

Artigo 20.°

Regimes de prestacio de trabalho
Os enfermeiros prestam trabalho nos seguintes regimes:
1) Normal;

2) Trabalho por turnos.

Artigo 21.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os enfermeiros prestam 36
horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho didrio € fixado entre as 8 horas ¢ as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio nao deve exce-
der as oito horas e trinta minutos.

3. A prestacdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 22.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administragdo Publica.
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2. A fixacdo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos enfermeiros e este deve ser
distribuido de forma equitativa entre o pessoal de enfermagem,
atendendo a sua situacdo pessoal e familiar.

3. Os enfermeiros tém direito a dois dias de descanso sema-
nal, devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com o sdbado
ou o domingo, em cada periodo de quatro semanas.

4. A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao enfer-
meiro o direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando ndo
seja gozado antecipadamente de acordo com a escala de traba-
lho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se incluidas no
periodo de trabalho as interrup¢des destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servigos de Saude.

8. As enfermeiras gravidas a partir do quarto més de gravidez
e os enfermeiros com idade superior a 50 anos, ou os que te-
nham filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa
da prestagao de trabalho por turnos, a qual é autorizada pelo
director dos Servigos de Satde, sempre que tal ndo impega o
normal funcionamento do servigo.

9. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servicos de Satde.

10. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da func¢do publica ndo é aplicdvel ao trabalho por turnos do
pessoal de enfermagem.

Artigo 23.°

Isencio de horario

Os enfermeiros-supervisores estdo isentos de horario de tra-
balho, nos termos previstos na lei aplicavel ao pessoal de direc-
¢ao e chefia dos servicos da Administracio Publica.

Artigo 24.°

Disponibilidade permanente

1. Os enfermeiros podem estar sujeitos ao regime de dispo-
nibilidade permanente, que consiste na possibilidade de serem
chamados a exercer funcdes fora do hordrio normal de presta-
¢do de trabalho.

2. O escalonamento dos enfermeiros para a situagdo de dis-
ponibilidade permanente compete ao responsavel maximo da
enfermagem da unidade ou do servico onde exercem fungdes.
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2. Aos enfermeiros é vedado o exercicio de actividades priva-
das em regime de profissao liberal.

CAPITULO VII

Formacio profissional

Artigo 26.°

Formacio continua

1. Aos enfermeiros é garantida a formagao continua, indepen-
dentemente dos servigos publicos onde estejam colocados, sem
prejuizo das atribui¢des dos Servigos de Satde nesta matéria.

2. Os enfermeiros tém direito a ser dispensados do trabalho
até 36 horas por ano para frequentarem accdes de formacao
profissional ou de investigagao cientifica.

3. O director dos Servigos de Saide pode autorizar o alarga-
mento do periodo referido no nimero anterior, sempre que daf
resultem beneficios para o respectivo servigo.

4. Os enfermeiros que frequentem as acgoes referidas no n.° 2
devem apresentar, no prazo de 30 dias apds o respectivo termo,
relatério da actividade desenvolvida ou cépia do trabalho de
investigacao realizado, sob pena de perda da remuneracao cor-
respondente aos dias de dispensa.

5. Compete ao responsavel mdximo da enfermagem de cada
unidade ou servigo planear, programar e avaliar as ac¢des a de-
senvolver no Ambito da formagao continua.

CAPITULO VIII

Remuneracoes e subsidios

Artigo 27.°
Vencimentos
Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de

enfermagem sdo os constantes do anexo I a presente lei, que
dela faz parte integrante.

Artigo 28.°

Substituicao

Nas auséncias e impedimentos do enfermeiro-supervisor ou
do enfermeiro-chefe os seus substitutos tém direito ao venci-
mento e demais regalias atribuidas aos substituidos, calculados
em funcdo dos dias efectivos de substituicao.
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Artigo 29.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacgao de trabalho por turnos € devido aos enfer-
meiros o subsidio de turno.

2. O subsidio de trabalho por turno é devido por cada periodo
de turno, de acordo com as seguintes situagoes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sabados,
domingos e feriados ¢ atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas é atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quanto o turno
tenha uma duragéao igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas ¢ as 8 horas ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quanto o turno te-
nha uma durac@o igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente dois periodos
de trabalho por turno é devido pelo trabalho prestado nos dois
turnos o subsidio de turno mais elevado.

5. Ndo pode ser atribuido, mensalmente, ao enfermeiro um
montante superior a 25% do seu vencimento a titulo de subsidio
de turno, nd@o podendo o mesmo ser obrigado a prestar trabalho
por turno cujo valor ultrapasse a referida percentagem.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 30.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos jd abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 31.°

Regime de transicao

1. Os enfermeiros do quadro que, a data da entrada em vigor
da presente lei estejam habilitados com licenciatura em enfer-
magem oficialmente aprovada, ou com habilitacdes equiparadas,
nos termos previstos em diploma préprio, transitam para as ca-
tegorias da nova carreira de enfermagem constante do anexo I
da presente lei, no escaldo correspondente ao que anteriormen-
te detinham.
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2. O disposto no niimero anterior aplica-se, igualmente, aos
enfermeiros do quadro que a data da entrada em vigor da pre-
sente lei ndo possuam os requisitos habilitacionais nele referi-
dos, desde que obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco
itens constantes do anexo II a presente lei.

3. Os enfermeiros do quadro que a data da entrada em vigor
da presente lei ndo retinam as condi¢des referidas no nimero
anterior transitam para as categorias da carreira de enfermagem
constante do anexo III, no escaldo correspondente ao que ante-
riormente detinham.

4. Os enfermeiros do quadro, logo que estejam habilitados
com licenciatura em enfermagem ou obtenham um minimo de
250 pontos nos cinco itens constantes do anexo II, podem re-
querer ao director dos Servigos de Saude a transicdo para a ca-
tegoria e o escaldo correspondentes da carreira de enfermagem
constantes do anexo 1.

Artigo 32.°

Regras de transicao

As transicdes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) O enfermeiro transita para as novas categorias de enfer-
meiro de grau I constantes do anexo I ou do anexo III, consoan-
te o caso;

2) O enfermeiro-graduado transita para as novas categorias
de enfermeiro-graduado constantes do anexo I ou do anexo III,
consoante o caso;

3) Os enfermeiros-especialistas, os enfermeiros-chefes e os
enfermeiros-supervisores transitam, respectivamente, para as no-
vas categorias de enfermeiro-especialista, de enfermeiro-chefe e
de enfermeiro-supervisor, consoante o caso.

Artigo 33.°

Formalidades da transicao

As transigdes operam-se por lista nominativa, aprovada pelo
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo publicacido no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Artigo 34.°

Efeitos da transicao

1. As transi¢des a que se referem os n.”* 1 a 3 do artigo 31.°
produzem efeitos a partir da data de entrada em vigor da pre-
sente lei.

2. A transicao a que se refere o n.° 4 do artigo 31.° produz
efeitos a partir da data da publica¢do no Boletim Oficial da Re-
giao Administrativa Especial de Macau da autoriza¢ao do pedi-
do pelo director dos Servigos de Saude.
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3. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldao do quadro o
tempo de servigo prestado pelos enfermeiros, sendo igualmente
considerada a sua avaliagdo de desempenho.

Artigo 35.°

Enfermeiros fora do quadro

1. As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
enfermeiros contratados além do quadro e assalariados e efec-
tuam-se por simples averbamento no instrumento contratual, a
enviar a Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Funcdo Pu-
blica para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, é contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldao do quadro o tempo de ser-
vigo prestado pelos enfermeiros contratados além do quadro e
assalariados que se candidatem e sejam aprovados em concurso
para lugares do quadro, a abrir no prazo de dois anos, contado
da data de entrada em vigor da presente lei.

3. Os enfermeiros referidos no nimero anterior ndo aprova-
dos nos concursos a que concorram mantém a situagdo anterior
até ao termo do contrato.

Artigo 36.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opcio referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por re-
feréncia o desenvolvimento da carreira constante do anexo I ou
no anexo III da presente lei, tendo em conta, respectivamente,
as habilitacdes académicas ou profissionais legalmente exigidas,
mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente
detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servigo, para efeitos
de progressao e acesso, é contado a partir da data de produgao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 37.°

Quadro de pessoal dos Servicos de Saide

O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao
grupo de pessoal de enfermagem, € alterado no prazo de 60 dias
apos a entrada em vigor da presente lei.
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Artigo 38.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
or¢amento privativo dos Servicos de Satde e, se necessdrio, pe-
las dotacdes que a Direccdo dos Servicos de Financas mobilizar
para este efeito.

Artigo 39.°

Revogacao

E revogada a Lei n.° 9/95/M, de 31 de Julho.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacao.

2. As valorizagoes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se refere o n.° 1 do artigo 34.° e das alteracdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 35.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e
incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecuniario equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transicdo e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicao.

Aprovada em 4 de Agosto de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

—ZFZF NHERZE
TRV NARHEE Assinada em 6 de Agosto de 2009.
LEEEA Publique-se.
THRE (WEH O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
Bt — ANEXO I
— a que se refere o artigo 27.°
(B=+-tHEmiEE) (2 8021
ETERE Carreira de enfermagem
B Escalio
Categoria
ﬁlg& o o o o o
1 2 3 4 5 1. 2. 3. 4. 5.
Enfermeiro-supervisor 700 | 710 | 720 | 735 | __
ELEE 700 710 720 735 _
Enfermeiro-chefe 600 | 610 | 620 | 630 | __
ELE 600 610 620 630 _
Enfermeiro-especialista
ECEREL | 550 560 570 580 _ graduado 550 | 560 | 570 | 580 | __
HElEL 510 520 530 540 o Enfermeiro-especialista 510 | 520 | 530 | 540 |
=gt 475 485 495 505 . Enfermeiro-graduado 475 | 485 | 495 | 505 | __
—ihE L 430 440 450 460 470 Enfermeiro de grau I 430 | 440 | 450 | 460 | 470
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M=
(B=T—1RE=MFIEE)
1 2 3 4 5
BE WY
Z= WE i R - N . — B " B -
— e — 2 R12057 - | EE—RZ Al IR R HSE TR AR
RIE
LA8053 FsfiR -
FEE TR e Bl A BB R R SR 12 —iR &L 10
AEHERE
>34 = A IR R AR mo [E5E == 15 | (EHkEL TIEE—
s | 100 195N EH 5 .
- - ETE
>4 = 3 HUFEHERIE 100 B L 20
>4 = 24U ERAE 90 #ELR 25
= RS 80 AL EE 30
ANEXO I1
(a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°)
1 2 3 4 5
Item | Curso de Curso de Enfermagem Pds-Ba- Eﬁznéigéi fi f;:l_ Experiéncia
Enferma- sico — limite méaximo de 120 oem — limite ma Categorias de Enfermagem Profissional de
gem Geral | valores <imo de 80 valores Enfermagem
Curso de Especializacao
em Enfermagem (oficial-
mente aprovado ou equi-
parado) 120 Enfermeiro de grau | 10
Curso de Enfermagem
com duracdo > 3 anos =
4 anos 110 Enfermeiro-graduado 15 | Por cada ano
inteiro de exerci-
Valor 100 Curso de Enfermagem Por cada 5 horas é cio do cargo de
com duracio > 2 anos = atribuido 1 valor enfermeiro sao
- . o atribuidos 6 va-
3 anos 100 Enfermeiro-especialista | 20
lores
Curso de Enfermagem
com duragdo > 1 ano = 2 Enfermeiro-chefe
anos 90 25
Curso de Enfermagem
com duragdo =1 ano 80 Enfermeiro-supervisor 30
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Bt = ANEXO III
(BE=1T—1RE=MFEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 31.°)
i1 Escalao
AR Categoria

1 2 3 4 5 1.0 ] 2° ] 32| 4° | 5°
Emame 410 420 430 440 Enfermeiro-graduado 410 | 420 | 430 | 440 | __
SN —
— 350 360 370 385 405 Enfermeiro de grau I 350 | 360 | 370 | 385 | 405

B AR THRE
£ 19/2009 ¥Ei%KE

FAR A8 LEFAEERPI FEES

TEERE GRFIRHITTHREEAE) HEt—k (—)
> FIEAREHEE

B
—RRIRE

2Bk
1RHY

T

AEEETEALE B P IR R IUTRAE AL R HFE PG HIRE - A6 AR
TR E R N R B AERR -

FoE AL RAEE - MYIRFERR |

(=) "POVEFE B VB R SRS
B R S TR PIRE TRy

(Z) "B LNER BREREENE  XEaEE
NG EAT R R EAE S R B IR S A 275

fete —

H—F
RIERE

=1
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 19/2009

Prevencao e Repressiao da Corrupcio no Sector Privado

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei tem como objecto a tipificacdo de crimes de
corrupgao no sector privado, o regime da sua prevencdo e a atri-
buicdo de competéncias ao Comissariado contra a Corrupgao
neste ambito.

Artigo 2.°
Definicoes
Para os efeitos da presente lei, considera-se:

1) «Concorréncia desleal», constitui concorréncia desleal todo
o acto de concorréncia que objectivamente se revele contrario
as normas e aos usos honestos da actividade econdémica;

2) «Deveres funcionais», os deveres que devem ser cumpridos
no exercicio de determinada actividade por imposi¢ao legal ou
por acto juridico entre as partes.

CAPITULO I

Disposicdes penais
Artigo 3.°
Corrupcgao passiva no sector privado

1. Quem, exercendo funcgdes, incluindo as de direccdo ou
administragdo, para uma qualquer entidade do sector privado,
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ainda que irregularmente constituida, que por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificac@o, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, van-
tagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, como
contrapartida de acto ou omissdo que constitua uma violacao
dos seus deveres funcionais, € punido com pena de prisao até 1
ano ou com pena de multa.

2. Se o0 acto ou omissdo previsto no nimero anterior causar
concorréncia desleal, o agente é punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa.

3. Se o acto ou omissdo previsto no n.° 1 for idéneo a causar
um prejuizo a satde ou seguranga de terceiros, o agente ¢ puni-
do com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

4. A punicao nao tem lugar se o agente, antes da pratica do
facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa
que aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa
fungivel, o seu valor.

Artigo 4.°

Corrupcio activa no sector privado

1. Quem, por si, ou, mediante o seu consentimento ou ratifi-
cacdo, por interposta pessoa, der ou prometer a pessoa prevista
no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja de-
vida, para prosseguir o fim indicado no n.° 1 do artigo anterior, é
punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa.

2. Se a conduta prevista no nimero anterior causar concor-
réncia desleal, o agente é punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa.

3. Se a conduta prevista no n.” 1 for idénea a causar um pre-
juizo a saude ou seguranca de terceiros, o agente ¢ punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 5.°

Queixa

1. Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo
4.°, 0 procedimento penal depende de queixa.

2. Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo
4.°, o procedimento penal depende de queixa salvo se se tratar
de aquisi¢ao de bens e servicos em que o financiamento tenha,
no todo ou em parte, origem publica, casos em que o procedi-
mento penal ndo depende de queixa.

3. O néo exercicio do direito de queixa ou a desisténcia da
queixa relativamente ao agente do facto previsto no n.° 1 do
artigo 3.° ou do facto previsto no n.° 1 do artigo 4.°, aproveita
também ao agente dos factos de corrupg¢do activa e passiva, res-
pectivamente, que com aqueles se verifique uma relag@o sina-
lagmatica.

4. E correspondentemente aplicavel o disposto no ntimero
precedente aos casos previstos no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 2
do artigo 4.° em que o procedimento penal dependa de queixa.
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Artigo 6.°

Atenuacio especial e dispensa de pena

Nos crimes previstos na presente lei, a pena é especialmente
atenuada ou dispensada se o agente auxiliar concretamente na
recolha de provas decisivas para a identificacdo ou a captura de
outros responsaveis ou de algum modo contribuir decisivamen-
te para a descoberta da verdade.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 7.°

Atribuicoes do Comissariado contra a Corrupc¢iao

1. Constitui atribui¢do do Comissariado contra a Corrupgdo
praticar actos de investigacdo e de inquérito referentes a actos
de corrupg¢do no sector privado, no respeito da legislagdo pro-
cessual penal e sem prejuizo dos poderes atribuidos por lei nes-
ta matéria a outros organismos.

2. O disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 10/2000,
aplica-se igualmente a prevencao da corrup¢@o no sector priva-
do, devendo, para o efeito, o Comissariado contra a Corrupcao,
nomeadamente promover:

1) a elaboracdo de normas e procedimentos destinados a pre-
servar a integridade das entidades privadas pertinentes, nomea-
damente c6digos de conduta;

2) a transparéncia entre as entidades privadas.

3. Aos actos e diligéncias do Comissariado contra a Corrupgao,
praticados no ambito das atribuicdes referidas nos nimeros ante-
riores aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, a Lei n.° 10/2000.

Artigo 8.°
Direito subsidiario

Aos crimes previstos na presente lei sdo subsidiariamente
aplicdveis as normas do Cédigo Penal.

Artigo 9.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor em 1 de Marco de 2010.
Aprovada em 4 de Agosto de 2009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 7 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.’ 36/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Sdo delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, Lau Si Io, os poderes necessarios para representar a Re-
gido Administrativa Especial de Macau, na qualidade de outor-
gante, na escritura publica relativa ao adicional ao «contrato de
exploragdo do servico de transportes maritimos de passageiros
entre Macau (Porto Exterior) e Hong Kong», a celebrar entre
a Regido Administrativa Especial de Macau e a New Ferry —
Transporte Maritimo de Passageiros (Macau), Limitada.

31 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 37/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Sdo delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras
Piblicas, Lau Si Io, os poderes necessarios para representar a
Regido Administrativa Especial de Macau, na qualidade de ou-
torgante, na escritura publica relativa ao adicional ao «contrato
de exploragd@o do servigo de transportes maritimos de passagei-
ros entre a Regido Administrativa Especial de Macau e a Zona
Econdmica Especial de Shenzhen (Shekou)», a celebrar entre a
Regido Administrativa Especial de Macau e a Shun Tak China
Travel — Companhia de Gestdo de Embarcac¢des (Macau), Li-
mited.

11 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.’ 38/2009

Tendo em consideragdo a proposta da Companhia de Teleco-
munica¢des de Macau, S.A.R.L,;

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Contrato de
Concessdo do Servico Publico de Telecomunicacgdes;

Ouvido o Conselho de Consumidores;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, o Che-
fe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:



1370

P71 1T 23— — i

E33H —2009 FE8 H 17 H

21k

1RHY

T HELEREEE6/2001 57 1T B in 2 % HERNRFIBEARA A &
HEERBWERTAELOGR (AAZRERLRERE) A91.318
( BIFRE R UCE ) PIsTE T RIIRES |

i

=

INFRAR T A A

1.3 — BIFR e R E

Artigo 1.°

Objecto
Sao aprovados os seguintes aditamentos ao item 1.3 — SER-
VICO TELEFONICO FIXO INTERNACIONAL do artigo
1.0 - REDE TELEFONICA PUBLICA COMUTADA, do
tarifario do servico publico de telecomunicacdes prestado pela

Companbhia de Telecomunica¢des de Macau, S.A.R.L., aprovado
pela Ordem Executiva n.° 6/2001:

1.0 - REDE TELEFONICA PUBLICA COMUTADA

]
1.3 - SERVICO TELEFONICO FIXO INTERNACIONAL

[.]

iR 5% =4 N.° Designacao Taxa
P8 (Patacas)
5 FEEEETEAE— THETE, 5 Cartdo Pré-pago de Chamadas para o Servico
24T 247 24K Telefénico Fixo - «Cartdo para o Sudeste
Asidtico» 24247 24K
5.1 HfEER 500 5.1 Valor facial méximo 500
50 R AR LT A i EEE 1 5.2 Tarifa local por cada periodo de 5 minutos
o de conversagao telefénica ou fracgio 1
5.3 (EACERHEEFT Y E IR AR A AL 5.3 Chamadas IDD de Macau
(SYav L " Por cada 6
SEpE (P9 Wiy By DESTINO segundos Periodo de Cobranca
- (patacas)
JEHE 0.189 Filipinas 0.189
= 0.189 Tailandia 0.189
Ef—22HH : . .
EIEEerg s 0.189 Indonésia 0.189 De Segunda - Feira a Domingo:
A 5 ] das 00:00 as 24:00
I[=tiafE) 0.289 Nepal 0.289
el 0.289 Vietname 0.289

5.4 FEIRFTLLYM I 57/t o 25 [ VR ) L 498 B PR PR R S A

bt v 10%

5.5 BB EBEERETT BN EC 2P 10%

PHERAHGEFE RS - T RBEE R ) RAREF AR T BB
SEIEEE - RE - HIEEEE - e -

i
™

\

HTREERE R AR LUINIBIR R R R E
FEENER -+ P DLANAY (B 57 /3t i R P R R G [ A S 5 2 A
N BRI BRI B 5 Ml Y B R B PSRRI - 55
IE S Z RN g « A "R 5 EERMI DM B R
6 B FE [ RIS RE B FH ID D OSORR S

5.4 Sobretaxa devida pelas chamadas IDD

originadas em pais/territério estrangeiro

e terminadas em Macau ** 10%
5.5 Sobretaxa devida pelas chamadas IDD

originadas num pafs terceiro 2*¢ 24P 10%

241 Para além do servico telefénico local, o «Cartdo para o
Sudeste Asidtico» apenas permite efectuar chamadas interna-
cionais de Macau para as Filipinas, Tailandia, Indonésia, Nepal e
Vietname.

2O «Cartdo para o Sudeste Asidtico» permite, igualmen-
te, efectuar chamadas internacionais para Macau a partir de
pais/territdrio estrangeiro através de marcagao directa. A tarifa
da chamada internacional para Macau a partir de pais/territdrio
estrangeiro através de marcacdo directa ¢ equivalente a tarifa
de utilizacdo IDD cobrada para chamadas efectuadas de Macau
para o pais/territdrio correspondente, acrescida de uma sobreta-
xa de 10%. Nao se pode recorrer ao servico IDD050, quando se
utiliza o «Cartao para o Sudeste Asidtico» para efectuar chama-
das a partir de paises/territorios estrangeiros para Macau.
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2O «Cartdo para o Sudeste Asidtico» é valido por um pe-
riodo minimo de 6 meses € maximo de 18 meses a contar da
data da venda.

2K (s clientes podem transferir o montante de mais de um
«Cartao para o Sudeste Asiatico» valido para outro «Cartao
para o Sudeste Asiatico» igualmente valido, mas o montante to-
tal deste, depois da respectiva transferéncia, ndo deve exceder,
em caso algum, 2000 patacas. Se o cliente recarregar mais de um
cartao nunca usado e vdlido serd aplicavel a data de validade
mais prolongada.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor 15 dias apds a
data da sua publicacao.

11 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 39/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Regime Juri-
dico do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M,
de 5 de Julho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacio para o estabelecimento de sucursal
E autorizado o “5—RGERTIR AR/ F]”, em inglés «First
Commercial Bank, Ltd.», com sede em Taiwan, China, a estabe-
lecer uma sucursal na Regido Administrativa Especial de Macau,
para o exercicio da actividade bancdria, no quadro das disposi-

¢oes do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

11 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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58 305/2009 SRITHIREH# T

A FIRE T 2 EAR AR P OB BRA F T T 2009/201082
FhRBEETERE T ATTEE MR  nyB T
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TBEEEBETE CRFIFEHITEEEARE) B HHEETH
HRHE - AEARIREE6/200657 T BUAM S THILBRAAE - (F AL

7N e

— ~ FFrl LT SRR R LA BR A FIETIZ T 2009/2010
BELRTEESEFTEREBE T A BRI EERE , WRITE
A » &%R$1,287,000.00 (MRFIMES(EECIS &R TE)
Ao BSEATANR

20095ttt $ 468,000.00
2010wttt $ 819,000.00

= IETNEZEERS SR A BB PR BT BOE B
PSS ATE =M T AT A& E T 02.03.08.00.99
FYEFFRI T AE-HAM , iR H AR -
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FBREBTHE (REMREITTREREARE) BHHE B
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EiiRaN)

—  FERFTE SRR R e PR SR R R SR AR

= K R ERRIE R R I B SR AR DRI SR T - A
Il B2y B 2 SR AR DE AN ER 28 A BB A R I A — R I = 3
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 305/2009

Tendo sido adjudicada a empresa New Dynasty, Centro Médi-
co e Saude Limitada, a prestacao de servigos de «Assisténcia mé-
dica as escolas oficiais dependentes da Direccao dos Servicos de
Educacao e Juventude no ano lectivo de 2009/2010», cujo prazo
de execugao se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa New
Dynasty, Centro Médico e Saude Limitada, para a prestagdo de
servicos de «Assisténcia médica as escolas oficiais dependentes
da Direccdo dos Servicos de Educagéo e Juventude no ano lecti-
vo de 2009/2010», pelo montante de $ 1 287 000,00 (um milhdo e
duzentas e oitenta e sete mil patacas), com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2009.....ciiiiiiii e $ 468 000,00
ANO 2010 $ 819 000,00

2. O encargo referente a 2009 serd suportado pela verba ins-
crita na divisdo 03 do capitulo 05.° «Escolas Oficiais», rubrica
«Trabalhos especiais diversos — Outros», com a classificagdo eco-
némica 02.03.08.00.99 do Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administrati-
va Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2009,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a dota-
¢do global do organismo, que suporta os encargos da ac¢@o, ndo
sofra qualquer acréscimo.

7 de Agosto de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 306/2009

Sob proposta da Fundacao Catdlica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do arti-
g0 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitario de Macau, o curso
de licenciatura em Arquitectura.

2. Sao aprovados a organizagdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.
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= RIRREMR R LA - e (RS R 3. Este curso confere o grau de licenciado e o seu reconheci-
Y B AR TR RSB - mento pela Universidade Catélica Portuguesa é feito nos ter-
mos do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario
de Macau.
ZEFNEAH+—H

11 de Agosto de 2009.

THEE /& O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Hit— ANEXO I
Organizacao cientifico-pedagogica do
BEBELEMRE curso de licenciatura em Arquitectura
ST B B4R P

1. Area cientifica: Arquitectura

st )
- 2. Area profissional: Arquitectura

[
%
g‘é
]
(3

He
=
i)
i
s
B 4B

3. Duracao do curso: Cinco anos

= BRI A , ,
4. Lingua veicular: Inglesa/Chinesa/Portuguesa
MY ERREEE ¢ ISP SUEC

5. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do

H o TGRS ¢ 188585y curso: 188 unidades de crédito
H = ANEXO II
EEEELENRE Plano de estudos do curso de
EmEtE| licenciatura em Arquitectura
N 5 N H i
ER1=] B/E | sEER 29 Disciplinas Tipo oras Umdfld.es
semanais | de crédito
TEFE R 2 e 2 2 Edificios de Macau Obrigatéria 2 2
Histoéria da Arquitec-
FRERRE " 3 3 tura » 3 3
Histéria da Arquitec-
- - tura: Questdes Con-
FREERR S - E AR " 2 2 5
temporaneas » 2 2
U . \ Meétodos de Investiga-
SR ILEER TR 2 2 ¢do em Arquitectura e
Patrimoénio » 2 2
RSB T ' 3 3 Teoria da Arquitectura
e do Design » 3 3
B AR BRI 3 R " 2 2 Design para Ambien-
tes de Luz e Som » 2 2
BRI BN R BRI AR T " 3 3 Design para Ambien-
tes Térmicos e Atmos-
et I féricos » 3 3
REEEAERE ARG " 3 3
Design de Estruturas
. de Edificios » 3 3
BRI NI TR " 3 3
Ergonomia na Arqui-
o tectura » 3 3
EC Y LR IEE " 3 3 : -
Design Grafico e Inte-
ractivo » 3 3
e T : 3 3
B Design de Interiores » 3 3
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ER1=] B | 5E%R| 2 Disciplinas Tipo Horas‘ Umd,a d.es
semanais | de crédito
T g R S WME 3 3 Design de Construcao
Sustentavel Obrigatdria 3 3
e e fl " 3 3 Tecnologia Avancada
de Construcado » 3 3
e Y 3 3 Analise de Estruturas » 3 3
Tecnologia da Arqui-
- tectura 2 2
HESE ' 2 2 >
Estruturas de Cons-
S \ trucdo e Design de
ARG R AT 3 3 Protecgdo Sismica » 3 3
e Fundamentos da Tec-
TSR AL ' 3 3 nologia de Construcdo » 3 3
Sistemas Integrados
Yo T B 7 A " 3 3 de Construcdo » 3 3
Materiais e Met6dos
TR RLEE " 3 3 de Construcio » 3 3
Modela¢do Computa-
SRR AT R " 3 3 cional de Design » 3 3
Fotografia Digital e
L Y SR " 2 2 Videogravagdo na Ar-
quitectura » 2 2
T B " 3 3 Matematica para Ar-
quitectos | » 3 3
SRR " 3 3 Matemadtica para Ar-
quitectos 11 » 3 3
FE SR T " 3 3 Me.ltematlca para Ar-
quitectos III » 3 3
- Ambientes Virtuai 3 3
R . 3 3 mbientes Virtuais »
Arquitectura Ecolo6-
. ) ) gica e Estética » 3 3
A B SRER I SE B " 3 3
Sistemas Urbanos In-
o tegrados » 3 3
o 3 T R A " 3 3
Assuntos, Conceitos e
) Principios de Conser-
EEERMERE R - e " 3 3 vagdo do Patriménio » 3 3
Planeamento para
ST HE S PR MR AR " 3 3 Conservagio e Susten-
tabilidade Urbana » 3 3
itk 7 B BRI R B A " 3 3 Avaliagdo de Impacto
Social e Ambiental » 3 3
Ik TSR e " 3 3 Evolugio da Paisagem
Urbana » 3 3
s TR " 3 3 Estudio de Arquitec-
tura [ » 3 3
FEEETREEI " 3 3 Estudio de Arquitec-
tura II » 3 3
S TR IL | 3 3 Estadio de Arquitec-
tura III » 3 3
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= BE | SEASE 29 Disciplinas Tipo | Heras | Unidades
semanais | de crédito
HELTF=IV e 3 3 Estidio de Arquitec-
tura IV Obrigatdria 3 3
SR TIFZEV " 3 3
Estidio de Arquitec-
S TEEVI " 3 3 tura V » 3 3
- Estudio de Arquitec-
st 2= "
R TFEVIL 3 3 tura VI » 3 3
B TAF= VI ! 3 3 Estidio de Arquitec-
o B tura VII » 3 3
JRERER T MR " 3 3
Estudio de Arquitec-
e Jegilin e E Sty " 2 2 tura VIII » 3 3
s T T | 2 2 Empreéndedorlsmo
na Arquitectura » 3 3
R iTFE YA " 2 2 Gestao de Arquitec-
N ] tura e Prética Profis-
5| H R 2 2 sional » 2 2
FIEEE A S22 " 2 2 Gestdo de Projectos
em Arquitectura » 2 2
AR " 2 2 , _
Construindo Comuni-
A Ay Hi R 22 " 2 2 dades » 2 2
Leitura Recomendada » 2 2
el vty " 2 2
Conhecimento e Hu-
BB GRS " 2 2 manidade » 2 2
HE R E B " 2 2 LifeLab » 2 2
e Vida e Ciéncia » 2 2
HEET " 3 3
Estudos Macaenses » 2 2
HEEIT " 3 3 .
R Pensar e Raciocinar » 2 2
FREIIL " 3 3 WorldLab » 2 2
HEETV " 3 3 Inglés I » 3 3
Hezmy . ) ) Inglés II » 3 3
Inglés 111 » 3 3
FEEVI " 2 2
Inglés IV » 3 3
HEEVI ' 2 2 Inglés V » 2 2
FEEVII " 2 2 Inglés VI » 2 2
w51 | 3 3 Inglés VII » 2 2
B Inglés VIII » 2 2
FE11 " 2 2
Portugués I » 3 3
=5 "
rrt L1 3 3 Portugués 11 » 2 2
H#REIV " 2 2 Portugués I11 » 3 3
A SEIE] " 2 2 Portugués IV » 2 2
. Mandarim I » 2 2
S EGIT " 3 3
Mandarim II » 3 3
Sif7 SER = "
FOERSIL 2 2 Mandarim III » 2 2
EFEIV " 3 3 Mandarim IV » 3 3
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= BE | SESE 29 Disciplinas Tipo | Heras | Unidades
semanais | de crédito
HRIEHEBFI E 3 3 Projecto Final I Obrigatéria 3 3
REEEREN ! 3 3 Projecto Final 11 » 3 3
"E " 4 4 Estagio » 4 4
BE " 4 4 Portfolio » 4 4

ik BROCEMET REESN - HERRH S REIHIRE -

58 307/2009 SEITHERE#R

FERFTHE T2 T

THRERETHE QRFRITHREEAE) B0 6k %
AN AR KRS T BRI T BB AE - M0ARSE — A I HE511/91/

MEREE S S TIUBRES = HUE - FHEASR -

— > EERME T RN T EE S SR BN R 8
(IFRTE -
ESMEERFERY DL B SEHERS -
(—) AR
(=) MR

= BHERE R R RR AL B SR Oy B B BB A PR RO SR A A
A R B2 1l B 2 B2 o PR A B2 7 A R R A AR RO B — BB
= MR AHUREIRE RS S ©

V9~ & AT R Y R fl B 2R AR Bk R0 22 5 R A R
2009/20102 G0 AGEIELE - MEFESE56/20005% K26

571200057t & S bR F R AR R B S = F R AR AR
e R TG ER B BR A A FERR AR 1Y B2 A () B I IR S R R HE 22

BETHSERH AR -

i~ LSRR S SR T B R R T A
SRR -

—EFAENA T

TERE M

Bt —
BIHBEB T BMRE
BT ERR B 4RIk

—  HEE - EAHE

Nota: Com excep¢ao da disciplina «Portfolio», todas as disci-
plinas sdo semestrais.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2009

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, o Chefe do Executivo manda:

1. E criado, na Escola Superior de Administragdo Publica do
Instituto Politécnico de Macau, o curso de licenciatura em In-
formatica.

2. O curso compreende as seguintes dreas de especializacio:
1) Sistemas de Informacdo Empresariais;
2) Tecnologias do Jogo.

3. Sdo aprovados a organizagao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no n.° 1, constantes dos anexos
I e IT a este despacho e que dele fazem parte integrante.

4. A organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estu-
dos referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010,
devendo os alunos que se encontrem a frequentar os cursos de
bacharelato e complementar de licenciatura em Informatica
concluir os cursos de acordo com os planos de estudo aprova-
dos pelos Despachos do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 56/2000 e n.® 57/2000.

5. Sdo admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso do ensino secunddrio com a duracdo de 12 anos de escola-
ridade.

11 de Agosto de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Informatica

1. Area cientifica: Tecnologias de Informagio
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2. Areas profissionais:

1) Sistemas de Informacdo Empresariais

2) Tecnologias do Jogo

3. Duracdo do curso: 4 anos

4. Lingua veicular: Inglesa

5. Numero de unidades de crédito necessario a conclusido do
curso: 150 unidades de crédito

Plano de estudos do

ANEXO II

Bt curso de licenciatura em Informatica
x— Quadro I
ER1=] EE B Disciplinas Tipo Horas Unldf\d‘es
de crédito
F—EF 1.°Ano
B IAME 45 Introducdo a Informatica | Obrigatéria | 45 3
et " 45 Programacao I » 45 3
Matematica Basica Com-
S G i B "
FPER R 4 putacional » 45 3
e " 45 Técnicas de Web » 45 3
e - " 45 Introducdo a Empresa » 45 3
R " 45 Estrutura dos Sistemas
- Informaticos » 45 3
BRI LR R " 45 Estruturas de Dados e
esEEn . 45 Cilculo » 45 3
N Comunicag@o de Dados » 45 3
R " 45 . -
Matematica Descritiva » 45 3
EhR "
HFEL 60 Inglés I » 60 4
JEFEIT " 60 Inglés 11 » 60 4
EHE—IHRE =S —H Uma disciplina do Gru-
. - po 1 do quadro III Optativa 45 3
HIRHE L 45
2.°Ano
FEF Design de Base de Dados | Obrigatoria 45 3
BERIEHRET IAME 45 Programacao I1 » 45 3
TR " 45 Sistemas Operativos » 45 3
mn
_ Redes Informadticas » 45 3
BRUE R " 45
Estatistica | » 45 3
A ' :
e s Técnicas de Desenvol-
hapEa] " 45 vimento de Sistemas
Informaticos Orientados
A1 G2 A A B S F " 45 a Objectos » 45 3
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= ek BRI 27 Disciplinas Tipo Horas Unld’ad.es
de crédito

ER e I 45 3 Programacao para Inter-

net 1 Obrigatdria 45 3
QR " 45 3

Engenharia de Software » 45 3
BRHEE R ' 45 3 Sistema de Gestdo de

Base de Dados » 45 3
i Rl " 45 3

Gestao de Sistema de
%gﬁlll " 60 4 Redes » 45 3

Inglés 111 » 60 4
PEEIV " 60 4

Inglés IV » 60 4
ZEogEF 3.°Ano
s . e Desenvolvimento de
ZUEIE b 2 A 45 3 Aplicacdo Multimédia Obrigatéria 45 3
R : 45 3 Programago para Inter-

net 11 » 45 3
HEEE ' 45 3 Gestao de Projectos » 45 3
NG AmE T " 45 3 Técnica de Interface

Pessoa-Mdquina » 45 3
AR ' 45 3 Aplicacoes Informaticas » 45 3
ET RS " 45 3 Introducdo ao Comércio

Electrénico » 45 3
BV ' 60 4 Inglés V , 60 4
IRV " 60 4 Inglés VI » 60 4
R e Trés disciplinas da drea
ER=FIRN R R escolhida de especializa-
SEHEiERIE " 135 9 ¢éo do quadro 11 » 135 9

Uma disciplina do Gru-

po 1 do quadro III Optativa 45 3
P ERE| EE 45 3
4.° Ano
e Tr.at.am.ento de Imagens
Digitais e Imagens de
S T S ME 45 3 Videogravagao Obrigatdria 45 3
Seguranca e Confiden-
S 2 2 B " 45 3 cialidade do Sistema In-
formdtico » 45 3
Pt "
AL 4 3 Inteligéncia Artificial » 45 3
7 I B 2 E TR ' 45 3 Introducdo a Etica Pro-
fissional em Informaética » 45 3
BRE—FIERE_C#EHE o
f e Trés disciplinas da area
IR E ! 180 18 escolhida de especializa-

¢do do quadro II » 180 18

e PR R =28
P SRE|

Duas disciplinas do Gru-
90 6 po 2 do quadro III Optativa 90 6

—
[©
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== Quadro I1
; N Discipli Ti H Unidades
1= &4 sap B4 isciplinas ipo oras | oo erédito
L EEEN T E—= Os alunos deve’m esco-
lher uma das dreas de
E ]/ especializacdo:
P o e Area .de Especializacio
em Sistemas de Infor-
L R macdo Empresariais
HERPE BED |4 3 R
Avaliagao de Eficicia Obrigatéria® | 45 3
B a T R IR v 45 3 Base de Dados e Reco-
lha de Dados » 45 3
HRTEI " 45 3
e Estatistica IT » 0 45 3
A e FH B % "o 45 3 Aplicagdo e Exploragdo
de Sistemas de Informa-
G R S e 1 2 nob) 45 3 ¢do Empresariais »® 45 3
Planeamento Estratégico
By " 90 12 de Sistemas Informaticos »® 45 3
Trabalho Final * » D) 90 12
BRI B Area de Especializacio
B ) i em Tecnologias do Jogo
[EE2RE T g 45 3
Introducdo as Tecnolo-
. . L. 'd)
BRI v 45 3 gias do Jogo Obrigatdria 45 3
Tecnologias do Jogo I » ) 45 3
AN B nooa)
R SO 45 3 Matemdtica das Tecnolo-
B gias do Jogo » 45 3
R nob) 45 3
Tecnologias do Jogo 1T » ) 45 3
BN B AT R FA S "o 45 3 Design e Exploragio de
Jogos por Computador » P 45 3
2T A nob)
RS 20 12 Trabalho Final * » D) 90 12
Bl Nota:
a) B=EERH - a) Disciplina do 3.° ano.
b) FHIUEFERIH - b) Disciplina do 4.° ano.
= Quadro III
= e BRI 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
& —7
=4 Grupo 1
TR B 45 3 Teoria da Contabilidade Optativa 45 3
IR " 45 3 Ciéncia da Comunicacio » 45 3
SR ET " 45 3 Comunicacao Grafica » 45 3
IS Y 45 3 Gestdo de Recursos Hu-
manos » 45 3
NSRRI ' 45 3 Relagoes Pessoais » 45 3
TS o 22 " 45 3 Economia » 45 3
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HE 22 BRI 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld,es
de crédito
i E(E 45 3 Marketing Optativa 45 3
B e " 45 3 Introdugéo a Psicologia » 45 3
Introducdo a Adminis-
NHATHCE " 45 3 tragdo Ptblica » 45 3
R Introdugdo a Sociologia » 45 3
it 7 B G " 45 3
Grupo 2
=4 Técmc_as Informadticas ‘
em Design Optativa 45 3
ESERINER AT #1x 45 3 Técnicas Informadticas na
Obtencdo de Provas » 45 3
BRI R " 45 3 Gestao de Base de Da-
dos e Programacao In-
B EH ket " 45 3 formatica » 45 3
\ Protocolos de Encami-
TP E 45 3 nhamento na Internet (IP
routing) » 45 3
By ET B R A A " 45 3
Teleprocessamento e
S Rede sem Fios » 45 3
Fr el " 45 3
Temas Seleccionados [ » 45 3
= YEE A H "
el 4 3 Temas Seleccionados 11 » 45 3

*FR RIS BHESN > HERR EIERENHIRA -

25 308/2009 SEITRIRE MR

TEFE RS AT ;

THREETHE QRFARHTHRESEARE) B HHE - H

AN AR KRSV BRI T BB AE - MGARSE — A I H A 11/91/
MERE L BTV =3O BBV RS — AMUE - (FHA
s -

— ~ B ERT9/2002 57 it & 3L F] R R AR AL #E B P
S e H e i B B B2+ BT R A R SR i B SR AR R R SR A

-

» K ERRATTERRIE AT 2 i B B R AR DE AN SR A )
A R 2 1 B B A PR A B2 7 A B R AL AR RO B — BB
= MR ARHURHIRE RRER S -

=~ b FKAT 5 A E2 iy B B B2 A R A B2 R ETE A R

* Com excepcdo da disciplina de «Trabalho Final», todas as
disciplinas do curso sdo semestrais.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 308/2009

Sob proposta da Associagao de Beneficéncia do Hospital
Kiang Wu;

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do arti-
go 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, o Chefe
do Executivo manda:

1. Sao alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem do
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 79/2002.

2. Sdo aprovados a nova organizagao cientifico-pedagogica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢@o constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010, devendo os
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restantes alunos concluir os seus estudos de acordo com o plano
de estudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.® 79/2002.

11 de Agosto de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Enfermagem

1. Area cientifica: Enfermagem

2. Area profissional: Enfermagem
3. Duragdo do curso: 4 anos

4. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa

5. O ntimero de unidades de crédito necessario a conclusido

PO~ $FEREES « /s do curso € de, pelo menos, 130 unidades de crédito, assim distri-
buidas:
i E SHYERS B0 R 130588 ) HAECANT ¢
TR R 2 R130842 AT — 120 unidades de crédito nas disciplinas obrigatdrias do
. uadro I do Anexo II.
BT 3R — TR AMERIE - BF1208 7 - 4
— 10 unidades de crédito, pelo menos, nas disciplinas optati-
—EENG TR T AEAEERE - 2ORUS108) - vas do quadro IT do Anexo II.
=
ANEXO II
S 7m e R - (2R
ARERLRRE Plano de estudos do curso de
BEE licenciatura em Enfermagem
x— Quadro I
2= wE | 2R 29 Disciplinas Tipo | Horas | Dridades
de crédito
—IFR 1.” Ano
A IAE 45 3 Diagnéstico de Saide | Obrigatéria 45 3
Farmacologia » 30 2
gyl " 30 2
R Patofisiologia » 45 3
P A T A ! 45 3 Micro-Imunologia » 45 3
AR )t S R " 45 3 Psicologia » 45 3
Sociologia » 45 3
S " 45 3
- Biologia Humana I —
T dres " 45 3 Anatomia » 45 3
- Biologia Humana II
NFAEY B T— ] ! 45 3 — Fisiologia e Bioqui-
] mica » 60 4
NEEYEIT—4H » £k " 60 4
Fundamentos da En-
ELpE ] " 45 3 fermagem I » 45 3
—_ Fundamentos da En-
e 2 45 3 fermagem II » 45 3
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= 20 Disciplinas Tipo Horas Umdfld,es
de crédito
FRz 45 Chinés Obrigatéria 45 3
Inglés I » 30 2
5 | 30
Inglés 11 » 30 2
FEII 30 Introducdo a Pratica » 80 2
Clinica (16 sema-
BN nas
BRI 80 )
(1658)
2.°Ano
Enfermagem em Sau-
de Materna e Familiar | Obrigatdria 45 3
— Enfermagem em Sat-
de Infantil e na Ado-
SRR R e i R T 45 lescéncia » 30 2
Aspectos Eticos e Le-
G B R AR RE R 30 gais da Enfermagem » 45 3
) ) Introducdo a Inves-
B fi P B R 45 tigagdo Cientifica na
Area da Enfermagem » 45 3
RE T RHIT S 45 Tratamento de Pacien-
tes com Alteracdes de
(R B EEIA—& Saide IA — Oxigena-
V6 FR SRS < I 30 ¢do: Respiracao » 30 2
Tratamento de Pacien-
R s FE R IB—— &Y tes com Alteracdes de
s o - 30 Satide IB — Oxige-
TEFHEEHER? « TEEREL MR nagdo: Circulagio e
Sangue » 30 2
#2% 3 ¥ .
R R R EEIC THE) 30 Tratamento de Pacien-
I5iEy ISR tes com Alteracoes de
Satde IC — Mobilida-
e T 538 R ST TT A = de e Descanso » 30 2
s e 30 Tratamento de Pacien-
- tes com Alteragdes de
o _ Satde ITA — Nutrigao
R A B —1F 30 e Metabolismo » 30 2
it E % Tratamento de Pacien-
tes com Alteracdes de
HCIIT 30 Sadde IIB — Excre-
¢oes e Sexualidade » 30 2
W REEET 192 Inglés 111 » 30 2
(1238) Estdgio Clinico I » 192 4
(12 sema-
W PREEE T 224 nas)
(16:8) Estagio Clinico IT » 224 5
(16 sema-
nas)
=FR 3.Ano
- e Enfermagem em Ge-
EAFEH AE 45 riatria Obrigatéria 45 3




N.?33 — 17-8-2009 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1383
#E EE B 45 - ) Unidades
> = = Disciplinas Tipo Horas L ae
de crédito
it I f fE 45 3 Enfermagem em Sau-
de Comunitdria Obrigatéria 45 3
A e R ' 45 3 Enfermagem em Sau-
de Mental » 45 3
IEQ‘% Eﬁ_\{%%f "
R ERAEE 5 3 Fundamentos e Enfer-
magem em Medicina
PR iU R R T —— R Chinesa » 45 3
! 30 2
BANSE Tratamento de Pacien-
tes com Alteragdes de
e RE TRV * " 400 9 Satde III — Sensibili-
. dade e Percepgdo » 30 2
(10:E)
Estédgio Clinico III e » 400 9
v * (10 sema-
nas)
PIER
4.° Ano
i stikege! fE 45 3
e Gestdo de Enferma-
gem Obrigatéria 45 3
HEREEEV * " 1048 23
- Estagio Clinico V * » 1048 23
(31:H) (31 sema-
nas)
EEla =t " -
W Relatério » - -
== Quadro II
(2= & ER% B9 Discinli . Unidades
: - isciplinas Tipo Horas L ae
de crédito
TR A g 45 3 Introducio a Filosofia | Optativa ¥ 45 3
= . . . . El)
FiTReE W a) 45 3 Epidemiologia » 45 3
Teoria da Enfermagem » 2 30 2
3% B noa)
AR 30 2 Desenvolvimento Pro-
fissional da Enferma-
53 B X% noa)
ET S SR 30 2 gem » @ 30 2
Fit A HEE T B 5 woa) 45 3 Raciocinio e Decisoes
do Estagio » Y 45 3
e EIN=1 noa)
LES 45 3 Estatistica da Satide > W 45 3
EEiE T " oa) — ) Semindrio Tematico » Y - 2
o Intercambio para Pra-
BRI A LR " — 2 tica Clinica » D - 2
7

a) BBV EAEERH -

b) RSN E BHNEENH -
B CERREBEIIRIVT K EKREEV” BEI - HEk

BRI REHRE -

Nota:

a) Disciplinas optativas para os 3.° ¢ 4.° anos.

b) Disciplina optativa apenas para o 2.° semestre do 4.° ano.

* Com excepg¢ao das disciplinas de «Estdgio Clinico III e IV »

e «Estdagio Clinico V»,todas as demais disciplinas sdo semestrais.
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= B DR R RIS R R E AT B - AR E G EENA
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= REHIR M -

VY~ RRIE AR

1~ HRBPY AP H E13/97/ MBS 8 R K S+ 16
FE - AR A st B B AR RBIR AR -

R B AR R BRAL A R R S B R TR 1A S 3
PR POERASHAIL » B LTI SO o
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 309/2009

Sob proposta da Fundagdo Catdlica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do arti-
g0 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, o Chefe
do Executivo manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Estudos Religiosos do Instituto Inter-Universitdrio de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.® 4/2006.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redac¢do constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso tem a duracdo de dois anos.
4. O curso é ministrado em lingua inglesa.

5. O curso inclui, ainda, a elaboracio e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializa¢do nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

6. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas nao apresentem a dissertacao no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de Pés-Graduacgéo.

7. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010, devendo os
restantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de es-
tudos aprovado pelo Despacho do Secretédrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 4/2006.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa é feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario de Ma-
cau.

11 de Agosto de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Plano de estudos do curso de

EgasE| mestrado em Estudos Religiosos
Unidades
N * 3 e e 1. .
#8 & R Disciplinas Tipo Horas de crédito
NSRS e 42 Métodos de Investigacdo
em Religides Asidticas | Obrigatdria 42 3
FHEIR# ' 42 Religides Chinesas » 42 3
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B B ARET 259 Disciplinas Tipo Horas | omdades
de crédito
ENEE SR DA e 42 3 Religides Indianas Obrigatéria 42 3
H A& S22 " 42 3 Religides Japonesas » 42 3
. Filosofia e Religido do
FETIIB  ER B R ' 2 3 . &
Islao » 42 3
RN R E SR ! 42 3 Cristianismo na Asia » 42 3
PE oz =T " 42 3 Didlogo Inter-religioso » 42 3
U e e g Novos Movimentos Reli-
BRI R ECEE) " 42 3 . o
giosos na Asia » 42 3
X " — 12 Dissertacio » — 12

FF o SERGRIEFT TR YRR 3 R 3652 4y -

28 310/2009 SRITRIREHT

TR BERERGR] —RIFES 1M HE - DA BR P TE:
BITT B 55 = e U B E R A ARRE LA > IEOREMAE - &
FIAIAIER - EHAADER - REBNYETTHE L2
B R B R -

TBEREITHE QRFIRBITEEEAZE)
B - (AR -

BRI T

—  BEIRPLE ~ L FER A 5 A PR i i
A A = TR E 2 D RESERN A E -

TR AN IEIE AT AT BUR B R LFRIREII A 2 - D
PRI ERNTIEASSER - ABEEERHEA B
WAL B R AN

= BRI R
AEEHIBAS - H EFRATHRRII A=

DR
BN

R HEDNEL
FERIAT -

T AR E A RIBESE - AN A R RN EREIR B
HFT - ASLE A - RTHRRERAEES MR R
L T R 3R A S A

—“BBUEH+=H

Nota: O numero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso € de 36.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 310/2009

O Chefe do Executivo decidiu implementar um conjunto de
orientagdes e medidas com vista a assegurar condicoes favora-
veis a formacgdo e trabalhos preparatérios do 3.° Governo da
RAEM, sendo, para tanto, imprescindivel todo o apoio dos Ga-
binetes, servigos e entidades publicas, nomeadamente, no que
concerne a disponibilizagdo transitéria de recursos humanos,
logisticos e materiais.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Os Gabinetes das diversas dreas de governacao, os servigos
publicos e entidades publicas devem prestar todo o apoio e co-
laboracdo ao 3.° Chefe do Executivo, em matéria que se insira
no ambito das respectivas competéncias ou atribuicdes.

2. As necessidades de recursos humanos podem ser preenchi-
das por trabalhadores dos Gabinetes, servigos e entidades publi-
cas, designados para o efeito pelo Chefe do Executivo, manten-
do os mesmos trabalhadores o vinculo, cargo ou categoria que
neles detém a data da designagao.

3. A remuneragdo, de valor igual a categoria ou cargo detido,
bem como os encargos para assisténcia na doenga, aposentagao,
sobrevivéncia ou previdéncia, sdo suportados pelos Gabinetes,
servicos ou entidades publicas referidos no nimero anterior.

4. Os encargos resultantes da execugdo do presente despacho
que nao decorram do ambito das competéncias da area gover-
nativa e ou das atribuigdes dos servicos e entidades publicas, sdo
suportados pelo Gabinete do Chefe do Executivo e por quais-
quer outras verbas que a Direccdo dos Servicos de Financgas
mobilize para o efeito.

13 de Agosto de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Resolucio n.’4/2009

Prorrogacio do periodo normal de funcionamento

A Assembleia Legislativa resolve, nos termos do artigo 77.°
da Lei Basica e do artigo 37.° do seu Regimento, o seguinte:

Artigo 1.° — O periodo normal de funcionamento da Assem-
bleia Legislativa é prorrogado até 15 de Outubro de 2009.

Artigo 2.° — A prorrogacdo do periodo normal de funciona-
mento tem como finalidade Unica e exclusiva permitir a conclu-
sdo do processo legislativo relativo a proposta de lei intitulada
«Principios reguladores da contratacdo de trabalhadores nao
residentes».

Aprovada em 11 de Agosto de 2009.
Publique-se.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
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