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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 5/2009
Organizacao e funcionamento dos Servicos de Policia Unitarios
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.° da

Lei n.° 1/2001, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direccao

Os Servicos de Policia Unitérios, adiante designados por SPU,
sao dirigidos pelo Comandante-geral.

Artigo 2.°
Adjuntos
O Comandante-geral dos SPU é coadjuvado por dois adjun-

tos a quem compete assegurar a chefia de determinadas subuni-
dades orgéanicas.

Artigo 3.°

Estrutura organica
Os SPU compreendem as seguintes subunidades organicas:
1) Gabinete do Comandante-geral (GCG);
2) Centro de Andlise de Informacdes (CAI);
3) Centro de Planeamento de Operacdes (CPO);
4) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);

5) Nucleo de Informatica e de Tecnologias da Informagio
(NITI);

6) Gabinete de Comunicacio e Relagdes Publicas (GCRP).

Artigo 4.°

Gabinete do Comandante-geral

1. O GCG constitui a estrutura de apoio pessoal e directo ao
exercicio das funcdes do Comandante-geral.
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2.0 GCG compreende:
1) O coordenador do Gabinete;
2) Os assessores;

3) Os secretarios pessoais e o adjunto do Gabinete.

Artigo 5.°
Coordenador do Gabinete
Ao coordenador do Gabinete compete coordenar a gestdo do
GCQG, distribuir trabalhos aos seus elementos e superintender a
respectiva actividade de acordo com as instru¢des do Coman-

dante-geral, bem como desempenhar as demais tarefas que lhe
sejam por este cometidas.

Artigo 6.°

Assessores
1. Compete aos assessores a prestagdao de apoio técnico es-
pecializado e desempenhar fungdes especificas, de acordo com

instrugdes recebidas directamente do Comandante-geral, ou
através do coordenador do Gabinete.

2. Os assessores, no nimero maximo de quatro, estdo isentos
de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 7.°

Secretirios pessoais e adjunto do Gabinete

1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de trés, execu-
tam as instrucdes recebidas directamente do Comandante-geral
ou através do coordenador do Gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GCG, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comandante-geral,

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comandante-geral ou pelo coordenador do Gabinete.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comandante-geral.

Artigo 8.°

Centro de Anilise de Informacoes

Ao CAI, chefiado por um adjunto, compete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;

2) Centralizar, analisar e tratar as informagdes com relevancia
para a seguranga interna fornecidas pelos organismos policiais
subordinados;
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3) Avaliar a eficdcia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados;

4) Conceber o desenvolvimento, aplicacio e manutengio do
sistema que assegure o tratamento das informagdes referidas na
alinea 2);

5) Preparar, na respectiva area de responsabilidade, os planos
de seguranga e contingéncia;

6) Estudar e propor medidas relativas as operagoes de re-
crutamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais
subordinados, designadamente quanto a defini¢cao do perfil do
candidato;

7) Conceber e propor a execugdo de medidas de seguranga
sobre matérias classificadas no 4mbito da missdao dos SPU;

8) Participar na cooperacdo internacional e inter-regional em
matéria de informagdes policiais;

9) Estudar e propor acgdes de formacdo técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados;

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO.

Artigo 9.°

Centro de Planeamento de Operacoes

Ao CPO, chefiado por um adjunto, compete:

1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planea-
mento operacional no ambito da seguranca interna;

2) Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranga
a aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados,
designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
cas, prevencdo e combate da criminalidade;

3) Preparar e actualizar planos de seguranca e de contingén-
cia em articulacdo com o CAI;

4) Estudar e planear a intervengio e/ou acgdo conjunta dos
organismos policiais subordinados;

5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de
cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional;

6) Estudar e propor a aplicagio e modernizagdo dos meios
tecnoldgicos complementares da actividade policial;

7) Estudar e propor modificagdes estruturais tendentes a me-
lhoria da capacidade de intervengdo operacional dos organis-
mos policiais subordinados;

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados com
vista a optimizag@o da respectiva capacidade operacional;

9) Acompanhar e supervisionar a concretizacdo e execucio
das operagdes dos organismos policiais subordinados, quer
quando actuando isoladamente, quer quando actuando conjun-
tamente;
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10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos rela-
tivos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 10.°
Competéncia dos adjuntos
1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI e do CPO, sendo

nomeados, pela entidade competente, em comissdo de servico
sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos sao recrutados de entre intendentes do Corpo
de Policia de Seguranca Publica e inspectores de 1.% ou 2.” classe
da Policia Judicidria.

3. Os adjuntos sdo equiparados a director e auferem a remu-
neragao correspondente ao indice da coluna 1 do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e mantém,
quanto ao demais, o respectivo estatuto profissional de origem.

4. Aos adjuntos é vedado auferir qualquer remuneracao refe-
rente a trabalho extraordinario.

Artigo 11.°

Departamento de Gestao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo a
prossecucdo das atribuigdes e assegurar o planeamento dos re-
cursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2.Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executd-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Assegurar o expediente de aquisi¢do de bens e servigos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logis-
ticos e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo
inventario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.

Artigo 12.°
Niicleo de Informatica e de Tecnologias da Informacao
1. O NITI é uma subunidade operativa a qual compete pres-
tar apoio ao Comandante-geral, com vista a tomada de decisdes

e a implementagdo de normas técnicas e requisitos no ambito
das tecnologias da informag@o e comunicagao.

2. Ao NITI compete:

1) Elaborar, com colaboracéo de outras subunidades dos SPU,
o projecto de plano director de informadtica e o projecto do pro-
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grama anual de informatica, superintendendo tecnicamente a
sua execugao;

2) Assegurar as relacdes com o exterior necessédrias ao desen-
volvimento dos sistemas de informacao dos SPU;

3) Elaborar estudos, informagoes, emitir pareceres e prestar
apoio técnico no dominio informatico, designadamente sobre
o desenvolvimento dos sistemas de informacao, a formacdo de
pessoal no ambito da informadtica e a aquisicdo de meios de in-
formdtica necessarios aos SPU,

4) Desenvolver, dentro das suas capacidades, aplicagoes in-
formaticas por medida, necessdrias ao CAI e CPO, ou a outras
subunidades dos SPU;

5) Assegurar a introducdo de dados, assim como a actualiza-
¢do, manutencdo e exploragdo das respectivas bases de dados,
de caracter técnico;

6) Promover a normalizacdo de procedimentos e o controlo
de acessos da rede informatica dos SPU, assim como assegurar
o seu bom funcionamento;

7) Promover a divulgacdo de informacao electrénica através
da Internet, assim como proceder a elaboragido da pégina elec-
trénica dos SPU;

8) Zelar pela seguranga e confidencialidade da informacado
que se encontra a sua guarda;

9) Assegurar a manuten¢ao do arquivo informatico dos SPU,
assim como do registo dos utilizadores;

10) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito da informadtica e das tecnologias da in-
formacao.

Artigo 13.°

Gabinete de Comunicacio e Rela¢oes Publicas

Ao GCRP compete:

1) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organismos
policiais e a populagao;

2) Organizar e coordenar acg¢des de sensibilizagdo junto da
populagdo, com vista a promover a sua colaboragdo com os or-
ganismos policiais subordinados, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a cada um deles;

3) Promover a divulgacdo perante os 6rgaos de comunicacdo
social, da informacdo que se mostre pertinente, relativa as ac-
¢des operacionais coordenadas pelos SPU;

4) Zelar pelo cumprimento das normas de protocolo, assim
como assegurar a comunicagdo e as relagdes publicas do GCG;

5) Acolher os representantes das associagdes e organismos
publicos e privados da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, assim como organizar inter-
cambios com instituicdes externas ao GCG;

6) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito das relagdes publicas e comunicagao.
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Artigo 14.°

Recrutamento

1. Os membros do GCG sio recrutados por livre escolha do
Comandante-geral.

2. Com excepgdo do coordenador do Gabinete, que exerce-
rd o seu cargo em regime de comissdo de servico, os restantes
membros do GCG podem exercer os respectivos cargos em re-
gime de comissdo de servico, requisi¢do, destacamento e, tratan-
do-se de pessoal sem lugar de origem nos servicos ou entidades
publicas, também em regime de contrato.

3. O coordenador do Gabinete e os assessores sao recrutados
de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de Se-
guranga Publica, inspectores da Policia Judicidria ou individuos
habilitados com curso superior ou licenciatura adequada ou
com especiais qualificagdes para o exercicio das fungdes.

4. Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete sdo recru-
tados de entre individuos com habilitacdo adequada ou compro-
vada experiéncia profissional para o desempenho das fungdes.

5. Os membros do GCG consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de funcdes a partir da data do despacho de
nomeagao ou do respectivo instrumento contratual.

6. Os membros do GCG estdo sujeitos aos deveres gerais que
impendem sobre os funciondrios e agentes da Administracao
Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo sobre todos
os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham conheci-
mento por causa do exercicio das suas fungoes.

7. Para efeitos do presente regulamento administrativo, ndo
se aplica a limitagdo de prazos prevista para a requisicao e des-
tacamento de pessoal no regime geral da fun¢a@o publica.

Artigo 15.°

Remuneracao e contribuicoes dos membros do GCG

1. A remuneracdo do coordenador do Gabinete corresponde
a 90% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc-
¢ao dos servicos publicos da Administracdo da RAEM.

2. A remuneracao dos assessores do GCG ¢ fixada por despa-
cho do Comandante-geral entre 65% a 87% do indice mais ele-
vado previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publicos
da Administracio da RAEM.

3. Os secretarios pessoais sao remunerados pelo indice 485 da
tabela de vencimentos da funcao ptblica.

4. O adjunto do Gabinete é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da funcao publica.

5. Os membros do GCG nado podem beneficiar de quaisquer
compensagdes por trabalho extraordindrio.

6. Os membros do GCG, a excepgdo dos secretarios pessoais
e do adjunto do Gabinete, tém direito a transporte aéreo em
classe executiva.
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7. Salvo disposi¢ao em contrario, as contribui¢des efectuadas
pelos membros do GCG no ambito do regime de previdéncia
tém por referéncia o vencimento tnico correspondente ao cargo
ou funcédo exercida no GCG acrescido dos prémios de tempo de
contribuicio.

8. Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros do GCG o regime geral da
fungao publica.

Artigo 16.°

Cessacio de funcoes

1. Em caso de cessacdo de fun¢des do Comandante-geral os
membros do GCG mantém-se em servico até a efectiva substi-
tui¢do daquele.

2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do dis-
posto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tem
direito, quando ndo tenha sido admitido em regime de contrato,
a uma compensacio indemnizatéria fixada nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. A compensacao referida no nimero anterior € reposta se,
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro do GCG ou vier a ocupar cargo na Administra-
¢do da RAEM a que corresponda vencimento igual ou superior
ao anteriormente auferido.

4. Os termos e os limites da compensacdo indemnizatdria por
cessagdo de fungdes do pessoal que tenha sido admitido em
regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se de
contrato individual de trabalho, ou, nas restantes situacdes, nas
disposicoes legais em vigor.

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. O Corpo de Policia de Seguranga Ptblica e a Policia Judi-
ciaria afectam aos SPU o pessoal militarizado e de investigacao
necessario ao seu funcionamento, de acordo com 0s mecanismos
de mobilidade regulados nos respectivos regimes estatutarios,
nao se lhes aplicando, porém, as limita¢des de prazos nos mes-
mos previstas.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas de
acordo com a dotacdo prevista no mapa anexo ao presente re-
gulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere o n.° 1
do presente artigo € fixado por despacho do Secretdrio para a
Seguranga, mediante proposta do Comandante-geral.

Artigo 18.°

Logotipo e cartiao de identificacio

1. O modelo e a composicdo cromdtica do logotipo dos SPU
s@o aprovados por ordem executiva.
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2. O modelo do cartao de identificacdo dos trabalhadores dos
SPU & aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 19.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro dos SPU constante do mapa anexo ao
Regulamento Administrativo n.® 2/2001, transita, sem alteracao
da forma de provimento e no mesmo cargo, carreira, categoria
e escaldo, para os lugares do quadro constante do mapa anexo
ao presente regulamento administrativo, que dele faz parte inte-
grante.

2. A transic@o do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade
competente e publicada no Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar apoio fora do quadro mantém a sua si-
tuagao juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1 e 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigao.

Artigo 20.°

Encargos

Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo serdo suportados por conta das dotagoes
atribuidas aos SPU no corrente ano econdémico e por quaisquer
outras que a Direcgao dos Servicos de Financas mobilize para o
efeito.

Artigo 21.°
Disposicao revogatoria
E revogado o Regulamento Administrativo n.° 2/2001, com

as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2003.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia 1til do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.’ 13/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 26.° da Lei Eleitoral para a
Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de
Macau, aprovada pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe
foram dadas pela Lei n.° 11/2008, republicada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 391/2008, o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

E marcado para o dia 20 de Setembro de 2009, o dia das elei-
¢des para a Assembleia Legislativa da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13 de Marco de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 81/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.* 1 e 2 do artigo 9.° da Lei Eleitoral para a Assembleia Legis-
lativa da Regido Administrativa Especial de Macau, aprovada
pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe foram dadas pela
Lei n.° 11/2008, republicada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 391/2008, o Chefe do Executivo manda:

A Comissao de Assuntos Eleitorais da Assembleia Legislativa
é composta pelos seguintes cidadaos:

Presidente: Fong Man Chong.

Vogais: Tam Vai Man;





