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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 5/2009
Organizacao e funcionamento dos Servicos de Policia Unitarios
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.° da

Lei n.° 1/2001, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direccao

Os Servicos de Policia Unitérios, adiante designados por SPU,
sao dirigidos pelo Comandante-geral.

Artigo 2.°
Adjuntos
O Comandante-geral dos SPU é coadjuvado por dois adjun-

tos a quem compete assegurar a chefia de determinadas subuni-
dades orgéanicas.

Artigo 3.°

Estrutura organica
Os SPU compreendem as seguintes subunidades organicas:
1) Gabinete do Comandante-geral (GCG);
2) Centro de Andlise de Informacdes (CAI);
3) Centro de Planeamento de Operacdes (CPO);
4) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);

5) Nucleo de Informatica e de Tecnologias da Informagio
(NITI);

6) Gabinete de Comunicacio e Relagdes Publicas (GCRP).

Artigo 4.°

Gabinete do Comandante-geral

1. O GCG constitui a estrutura de apoio pessoal e directo ao
exercicio das funcdes do Comandante-geral.
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2.0 GCG compreende:
1) O coordenador do Gabinete;
2) Os assessores;

3) Os secretarios pessoais e o adjunto do Gabinete.

Artigo 5.°
Coordenador do Gabinete
Ao coordenador do Gabinete compete coordenar a gestdo do
GCQG, distribuir trabalhos aos seus elementos e superintender a
respectiva actividade de acordo com as instru¢des do Coman-

dante-geral, bem como desempenhar as demais tarefas que lhe
sejam por este cometidas.

Artigo 6.°

Assessores
1. Compete aos assessores a prestagdao de apoio técnico es-
pecializado e desempenhar fungdes especificas, de acordo com

instrugdes recebidas directamente do Comandante-geral, ou
através do coordenador do Gabinete.

2. Os assessores, no nimero maximo de quatro, estdo isentos
de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 7.°

Secretirios pessoais e adjunto do Gabinete

1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de trés, execu-
tam as instrucdes recebidas directamente do Comandante-geral
ou através do coordenador do Gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GCG, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comandante-geral,

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comandante-geral ou pelo coordenador do Gabinete.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comandante-geral.

Artigo 8.°

Centro de Anilise de Informacoes

Ao CAI, chefiado por um adjunto, compete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;

2) Centralizar, analisar e tratar as informagdes com relevancia
para a seguranga interna fornecidas pelos organismos policiais
subordinados;
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3) Avaliar a eficdcia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados;

4) Conceber o desenvolvimento, aplicacio e manutengio do
sistema que assegure o tratamento das informagdes referidas na
alinea 2);

5) Preparar, na respectiva area de responsabilidade, os planos
de seguranga e contingéncia;

6) Estudar e propor medidas relativas as operagoes de re-
crutamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais
subordinados, designadamente quanto a defini¢cao do perfil do
candidato;

7) Conceber e propor a execugdo de medidas de seguranga
sobre matérias classificadas no 4mbito da missdao dos SPU;

8) Participar na cooperacdo internacional e inter-regional em
matéria de informagdes policiais;

9) Estudar e propor acgdes de formacdo técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados;

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO.

Artigo 9.°

Centro de Planeamento de Operacoes

Ao CPO, chefiado por um adjunto, compete:

1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planea-
mento operacional no ambito da seguranca interna;

2) Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranga
a aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados,
designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
cas, prevencdo e combate da criminalidade;

3) Preparar e actualizar planos de seguranca e de contingén-
cia em articulacdo com o CAI;

4) Estudar e planear a intervengio e/ou acgdo conjunta dos
organismos policiais subordinados;

5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de
cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional;

6) Estudar e propor a aplicagio e modernizagdo dos meios
tecnoldgicos complementares da actividade policial;

7) Estudar e propor modificagdes estruturais tendentes a me-
lhoria da capacidade de intervengdo operacional dos organis-
mos policiais subordinados;

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados com
vista a optimizag@o da respectiva capacidade operacional;

9) Acompanhar e supervisionar a concretizacdo e execucio
das operagdes dos organismos policiais subordinados, quer
quando actuando isoladamente, quer quando actuando conjun-
tamente;
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10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos rela-
tivos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 10.°
Competéncia dos adjuntos
1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI e do CPO, sendo

nomeados, pela entidade competente, em comissdo de servico
sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos sao recrutados de entre intendentes do Corpo
de Policia de Seguranca Publica e inspectores de 1.% ou 2.” classe
da Policia Judicidria.

3. Os adjuntos sdo equiparados a director e auferem a remu-
neragao correspondente ao indice da coluna 1 do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e mantém,
quanto ao demais, o respectivo estatuto profissional de origem.

4. Aos adjuntos é vedado auferir qualquer remuneracao refe-
rente a trabalho extraordinario.

Artigo 11.°

Departamento de Gestao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo a
prossecucdo das atribuigdes e assegurar o planeamento dos re-
cursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2.Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executd-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Assegurar o expediente de aquisi¢do de bens e servigos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logis-
ticos e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo
inventario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.

Artigo 12.°
Niicleo de Informatica e de Tecnologias da Informacao
1. O NITI é uma subunidade operativa a qual compete pres-
tar apoio ao Comandante-geral, com vista a tomada de decisdes

e a implementagdo de normas técnicas e requisitos no ambito
das tecnologias da informag@o e comunicagao.

2. Ao NITI compete:

1) Elaborar, com colaboracéo de outras subunidades dos SPU,
o projecto de plano director de informadtica e o projecto do pro-
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grama anual de informatica, superintendendo tecnicamente a
sua execugao;

2) Assegurar as relacdes com o exterior necessédrias ao desen-
volvimento dos sistemas de informacao dos SPU;

3) Elaborar estudos, informagoes, emitir pareceres e prestar
apoio técnico no dominio informatico, designadamente sobre
o desenvolvimento dos sistemas de informacao, a formacdo de
pessoal no ambito da informadtica e a aquisicdo de meios de in-
formdtica necessarios aos SPU,

4) Desenvolver, dentro das suas capacidades, aplicagoes in-
formaticas por medida, necessdrias ao CAI e CPO, ou a outras
subunidades dos SPU;

5) Assegurar a introducdo de dados, assim como a actualiza-
¢do, manutencdo e exploragdo das respectivas bases de dados,
de caracter técnico;

6) Promover a normalizacdo de procedimentos e o controlo
de acessos da rede informatica dos SPU, assim como assegurar
o seu bom funcionamento;

7) Promover a divulgacdo de informacao electrénica através
da Internet, assim como proceder a elaboragido da pégina elec-
trénica dos SPU;

8) Zelar pela seguranga e confidencialidade da informacado
que se encontra a sua guarda;

9) Assegurar a manuten¢ao do arquivo informatico dos SPU,
assim como do registo dos utilizadores;

10) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito da informadtica e das tecnologias da in-
formacao.

Artigo 13.°

Gabinete de Comunicacio e Rela¢oes Publicas

Ao GCRP compete:

1) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organismos
policiais e a populagao;

2) Organizar e coordenar acg¢des de sensibilizagdo junto da
populagdo, com vista a promover a sua colaboragdo com os or-
ganismos policiais subordinados, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a cada um deles;

3) Promover a divulgacdo perante os 6rgaos de comunicacdo
social, da informacdo que se mostre pertinente, relativa as ac-
¢des operacionais coordenadas pelos SPU;

4) Zelar pelo cumprimento das normas de protocolo, assim
como assegurar a comunicagdo e as relagdes publicas do GCG;

5) Acolher os representantes das associagdes e organismos
publicos e privados da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, assim como organizar inter-
cambios com instituicdes externas ao GCG;

6) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito das relagdes publicas e comunicagao.
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Artigo 14.°

Recrutamento

1. Os membros do GCG sio recrutados por livre escolha do
Comandante-geral.

2. Com excepgdo do coordenador do Gabinete, que exerce-
rd o seu cargo em regime de comissdo de servico, os restantes
membros do GCG podem exercer os respectivos cargos em re-
gime de comissdo de servico, requisi¢do, destacamento e, tratan-
do-se de pessoal sem lugar de origem nos servicos ou entidades
publicas, também em regime de contrato.

3. O coordenador do Gabinete e os assessores sao recrutados
de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de Se-
guranga Publica, inspectores da Policia Judicidria ou individuos
habilitados com curso superior ou licenciatura adequada ou
com especiais qualificagdes para o exercicio das fungdes.

4. Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete sdo recru-
tados de entre individuos com habilitacdo adequada ou compro-
vada experiéncia profissional para o desempenho das fungdes.

5. Os membros do GCG consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de funcdes a partir da data do despacho de
nomeagao ou do respectivo instrumento contratual.

6. Os membros do GCG estdo sujeitos aos deveres gerais que
impendem sobre os funciondrios e agentes da Administracao
Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo sobre todos
os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham conheci-
mento por causa do exercicio das suas fungoes.

7. Para efeitos do presente regulamento administrativo, ndo
se aplica a limitagdo de prazos prevista para a requisicao e des-
tacamento de pessoal no regime geral da fun¢a@o publica.

Artigo 15.°

Remuneracao e contribuicoes dos membros do GCG

1. A remuneracdo do coordenador do Gabinete corresponde
a 90% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc-
¢ao dos servicos publicos da Administracdo da RAEM.

2. A remuneracao dos assessores do GCG ¢ fixada por despa-
cho do Comandante-geral entre 65% a 87% do indice mais ele-
vado previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publicos
da Administracio da RAEM.

3. Os secretarios pessoais sao remunerados pelo indice 485 da
tabela de vencimentos da funcao ptblica.

4. O adjunto do Gabinete é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da funcao publica.

5. Os membros do GCG nado podem beneficiar de quaisquer
compensagdes por trabalho extraordindrio.

6. Os membros do GCG, a excepgdo dos secretarios pessoais
e do adjunto do Gabinete, tém direito a transporte aéreo em
classe executiva.
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7. Salvo disposi¢ao em contrario, as contribui¢des efectuadas
pelos membros do GCG no ambito do regime de previdéncia
tém por referéncia o vencimento tnico correspondente ao cargo
ou funcédo exercida no GCG acrescido dos prémios de tempo de
contribuicio.

8. Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros do GCG o regime geral da
fungao publica.

Artigo 16.°

Cessacio de funcoes

1. Em caso de cessacdo de fun¢des do Comandante-geral os
membros do GCG mantém-se em servico até a efectiva substi-
tui¢do daquele.

2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do dis-
posto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tem
direito, quando ndo tenha sido admitido em regime de contrato,
a uma compensacio indemnizatéria fixada nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. A compensacao referida no nimero anterior € reposta se,
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro do GCG ou vier a ocupar cargo na Administra-
¢do da RAEM a que corresponda vencimento igual ou superior
ao anteriormente auferido.

4. Os termos e os limites da compensacdo indemnizatdria por
cessagdo de fungdes do pessoal que tenha sido admitido em
regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se de
contrato individual de trabalho, ou, nas restantes situacdes, nas
disposicoes legais em vigor.

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. O Corpo de Policia de Seguranga Ptblica e a Policia Judi-
ciaria afectam aos SPU o pessoal militarizado e de investigacao
necessario ao seu funcionamento, de acordo com 0s mecanismos
de mobilidade regulados nos respectivos regimes estatutarios,
nao se lhes aplicando, porém, as limita¢des de prazos nos mes-
mos previstas.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas de
acordo com a dotacdo prevista no mapa anexo ao presente re-
gulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere o n.° 1
do presente artigo € fixado por despacho do Secretdrio para a
Seguranga, mediante proposta do Comandante-geral.

Artigo 18.°

Logotipo e cartiao de identificacio

1. O modelo e a composicdo cromdtica do logotipo dos SPU
s@o aprovados por ordem executiva.
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2. O modelo do cartao de identificacdo dos trabalhadores dos
SPU & aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 19.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro dos SPU constante do mapa anexo ao
Regulamento Administrativo n.® 2/2001, transita, sem alteracao
da forma de provimento e no mesmo cargo, carreira, categoria
e escaldo, para os lugares do quadro constante do mapa anexo
ao presente regulamento administrativo, que dele faz parte inte-
grante.

2. A transic@o do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade
competente e publicada no Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar apoio fora do quadro mantém a sua si-
tuagao juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1 e 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigao.

Artigo 20.°

Encargos

Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo serdo suportados por conta das dotagoes
atribuidas aos SPU no corrente ano econdémico e por quaisquer
outras que a Direcgao dos Servicos de Financas mobilize para o
efeito.

Artigo 21.°
Disposicao revogatoria
E revogado o Regulamento Administrativo n.° 2/2001, com

as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2003.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia 1til do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.’ 13/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 26.° da Lei Eleitoral para a
Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de
Macau, aprovada pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe
foram dadas pela Lei n.° 11/2008, republicada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 391/2008, o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

E marcado para o dia 20 de Setembro de 2009, o dia das elei-
¢des para a Assembleia Legislativa da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13 de Marco de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 81/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.* 1 e 2 do artigo 9.° da Lei Eleitoral para a Assembleia Legis-
lativa da Regido Administrativa Especial de Macau, aprovada
pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe foram dadas pela
Lei n.° 11/2008, republicada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 391/2008, o Chefe do Executivo manda:

A Comissao de Assuntos Eleitorais da Assembleia Legislativa
é composta pelos seguintes cidadaos:

Presidente: Fong Man Chong.

Vogais: Tam Vai Man;
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José Chu;

Lau Ioc Ip;

Ho Wai Heng.

13 de Marco de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 82/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.”* 6 e 7 do artigo 94.° da Lei Eleitoral para a Assembleia Le-
gislativa da Regido Administrativa Especial de Macau, aprova-
da pela Lei n.° 3/2001, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 11/2008, e nos termos dos n.”* 6 e 7 do artigo 93.° da mesma
lei com a redacgdo resultante da republicacdo feita pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 391/2008, o Chefe do Executivo
manda:

O limite de despesas que cada candidatura pode gastar nas
eleicdes para a Assembleia Legislativa do ano 2009 € fixado em
$ 8 942 959,84 (oito milhdes, novecentas quarenta e duas mil,
novecentas cinquenta e nove patacas e oitenta e quatro avos).

13 de Marco de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 32/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.® 41/99/M, de
16 de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Comunicacao, variante em Relacdes Publicas de
Convengdes e Exposi¢oes, ministrado pela Huazhong University
of Science and Technology, nos termos e condig¢des constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

6 de Marco de 2009.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Ht ANEXO

1. Denominagdo da instituicio Huazhong University of

— A SR FERRIEORE de ensino superior e respecti- Science and Technology,
Fh R va sede: sita na Rua Luoyu, n.” 1037,

oo . zona Hongshan, Wuhan, da

FaHIRR 103757 Reptiblica Popular da Chi-

na.
= RIS R AR P 2. Denominacao da entidade co- Centro .de Informagdes
laboradora local: Tecnologia de Macau

3. Denominacdo e sede do es- Unido Geral das Associa-

= [FEFHE ST SR PTG a4 da s tabelecimento de ensino em ¢des dos Moradores de
. Macau: Macau, sita na Avenida do

Bk PSS B E RS

General Castelo Branco
I e R AR 5 AR (Edf. da Unido Geral das
Associagdes dos Morado-
res de Macau).

M AR AT GEE (BRAM) B 4. Designacgao do curso superior Curso de Mestrado em

IR~ SCREEEE © B(RiE e grau académico, diploma ou Comunicacio, variante em
certificado que confere: Relacgoes Publicas de Con-
R T 1 : e
vencoes e Exposicoes
Mestrado
T~ ARTREEEE 5. Plano de estudos do curso:
e et . Unidades
FSIS] B OB | B9 Disciplinas Tipo Horas de crédito
1.°Ano
e . —  otranen
Teoria de Comunicagdo | Obrigatdria 45 3
RS ME 45 3 I-{lstorlfi de Comunica-
¢do Chinesa e Estran-
geira » 30 2
GME " 30 2
IR Meétodo de Investigacdo
em Comunicacdo » 30 2
- e " 30 2
i Teoria e Prética de
Relagdes Piblicas » 45 3
N BT 7 "
B PR RS LT e 3 Planeamento e Pen-
samento Criativo em
15 ORI L AT S " 30 2 Publicidade » 30 2

Planeamento em Co-

SRR n 30 2 municacdo Jornalistica » 30 2
Estratégica Integrada
S S " 30 2 de Media » 30 2
Planeamento e Ges-
R B B e T " 30 2 tdo de Operagdes de
M.I.C.E. » 30 2
B e E E et " 30 2 Semindrio sobre
M.1.C.E. Internacional » 30 2
SRR 2 (R TS " 30 ) Investigagdo em Comu-
nicacgdo sobre Imagem
das Organizacdes » 30 2
SRR R " 30 2

Ritos de Relagdes Pu-
blicas » 30 2

45 3

o
oul
juls)

Lingua Inglesa » 45 3
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6. Data de inicio do curso: Setembro de 2009.

7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M,
de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
curso nao exclui a necessidade de posterior confirmacdo formal
do correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor
relativa a verificacdo de habilitacdes académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 33/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basi-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de
16 de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Gestao, variante em Gestao de Riscos, ministrado
pela Huazhong University of Science and Technology, nos ter-
mos e condigdes constantes do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

6 de Marco de 2009.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Huazhong University of
Science and Technology, sita
na Rua Luoyu, n.° 1037, zona
Hongshan, Wuhan, da Rept-
blica Popular da China.

1. Denominagdo da instituicdo
de ensino superior e respec-
tiva sede:

2. Denominacao da entidade
colaboradora local:

3. Denominagdo e sede do es-
tabelecimento de ensino em
Macau:

Centro de Informacdes Tec-
nologia de Macau

Unido Geral das Associacdes
dos Moradores de Macau, sita
na Avenida do General Cas-
telo Branco (Edf. da Unido
Geral das Associacdes dos
Moradores de Macau).
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WU SSEHERELMAESE SHEE (EWER) B2 4. Designacdo do curso su- Curso de Mestrado em Ges-
HUER(  SCUREEEE v+ perior e grau académico, tdo, variante em Gestao de
diploma ou certificado que Riscos
(T mne v confere: Mestrado
T~ R EE 5. Plano de estudos do curso:
=8 B =l 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
P p
de crédito
%_gﬁ 1.° Ano
Gestdo Publica Obrigatdria 45 3
A\ A A% TH B A g 3 H
RIVEEE & 45 3 Economia Ptblica » 30 2
A 4 ! " 30 P Andlise de Politicas
2 Publicas » 30 2
INFEFERE SR " 30 2 Teoria e Metodologia
de Decisdo » 30 2
AR R EL T " 30 2 Gestio de Riscos em
Informadtica e Sistemas
fatk(E EEH B ERH " 30 2 de Informagéo » 30 2
) Teoria de Jogos e a sua
825 2 ' 30 2 Aplicagdo » 30 2
Governo Electrénico » 30 2
BT " 30 2
Psicologia de Riscos » 30 2
fatk LR " 30 2 Seguranca Ptiblica na
Cidade » 30 2
/; e "
Bt 30 2 Simulagdo e Emulacao
do Sistema de Emer-
JE =R B E " 30 2 géncia » 30 2
Gestao de Adverténcia
joieras "
THEE 30 2 Prévia » 30 2
fe e T " 45 3 Gestao de Riscos » 45 3
Lingua Inglesa » 45 3
W "
R 45 3 Redes Informaticas e a
B sua Aplicagdo » 30 2
AT RS K E " 30 2
2. Ano
Estudos sobre Docu-
F_BF mentacio e Relatério
do Tema Seleccionado
TR B 58 B B R AME — 1 para a Dissertacao Obrigatéria — 1
) ) Relatério de Investi-
AT o B A S " - 2 gacio/Publicagio de
Artigos » — 2
A [ SA " .
LS 10 Dissertacdo » — 10
S BERHE  —EZBNENS 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2009.
7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M,
£ BB TS HEB41/99/ MR L2 H-HRIEUE - B de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
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curso ndo exclui a necessidade de posterior confirmacdo formal
do correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor
relativa a verificacdo de habilitacdes académicas.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 34/2009

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Estudos Governamen-
tais do Instituto Inter-Universitdrio de Macau, aprovados pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2006.

2. Sao aprovados a nova organizacao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010, podendo os
alunos que jd iniciaram os seus estudos concluir o curso de acor-
do com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 6/2006, ou requerer a
transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a aprovagao
do Instituto.

4. Este curso confere o grau de licenciado e o seu reconheci-
mento pela Universidade Catélica Portuguesa € feito nos ter-
mos do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio
de Macau.

6 de Marco de 2009.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de
licenciatura em Estudos Governamentais

1. Area cientifica: Estudos Governamentais
2. Area profissional: Estudos Governamentais
3. Duracéo do curso: 4 anos

4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso: 148 unidades de crédito

5. Lingua veicular: Chinesa / Inglesa / Portuguesa
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MiE— ANEXO II
BUEtRRE LB RE Plano de estudos do curso de
EEstE licenciatura em Estudos Governamentais
HE wE | SERE 25 Disciplinas Tipo | joms | Lmidaces
e« E R M > ) Economia Compa.rada: Pai- . .
ses em Desenvolvimento | Obrigatdria 2 2
B L B " 3 3 Comparacgao de Sistemas
Politicos »
BT BT " 2 2 Governo Electrénico »
Politicas Ambientais »
R ' 2 2 Questdes Eticas do Go-
INFE R R " 2 2 vermoe > 2 2
Implementacdo e Andlise
N B HE T BT " ) ) de Politica Publica » 2 2
Relagoes Inter-Governa-
BURF 2 B % " 2 2 mentais » 2 2
Organizacoes Internacio-
B P A " 2 2 nais » 2 2
o y—— . 5 5 Ecc?nomia Politica Inter-
nacional » 2 2
A w25 |25 | g iR RSN s ] s
RS e " 2 2 Direito e Politica Publica » 2 2
Elaboracao das Politicas
SR EBCR S E " 2 2 de Urbanizacao »
Sistemas Politicos da RPC »
AR G ] ' 2 2 Politicas, Mercados e Cul-
Bk ~ EAL ' 2 2 tura > 2 2
Contabilidade Publica e
ST B T : 2 2 Financas >
Lei Bésica de Macau »
R AR " 2 2 Politicas de Auxilio e
Desenvolvimento » 3 3
PRI B SR B ' 3 3 Politica Diplomadtica dos
Estados Unidos da Améri-
KB B EIRYIMZ IR ' 3 3 ca e da Unido Europeia » 3 3
NSRS . ) ) Ei(l))ﬁ::l de Administragdo » , ,
B B e T 2 " 2 2 Teorias do Estado e da
Sociedade » 2 2
B=HRENE " 2 2 Politica do Terceiro
Mundo » 2 2
e L B 328 B 22 LG LR " 1.5 1.5 Desenvolvimento da Web
e da Multimédia » 1.5 1.5
ELLE ' 2 2 Aplicagao de Informatica » 2 2
BT (LIS " 15 15 Interaccdo Intercultural » 1.5 1.5
Economia de Competicao
i 5 R M A " 2 2 Estratégica » 2 2
Empresarialismo e Intra-
TR SERCE e NERAIZE " 2 2 -empresarialismo » 2 2

7 s e i . Gestdo Estratégica
BURA 3 3 Internacional » 3 3
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(= B/E | ZEEs 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
BIRE 5 B i I g B 2 2 Ambiente e Desenvolvi-
— : mento do Comércio Inter-
BOaH A 2 2 nacional Obrigatoria 2 2
BB EH A E " 3 3 Introdugio a Filosofia
SEE T R Y 3 3 Politica » 2 2
e o Investimentos e Gestdo de
ERll R E M 3 3 Portfolios » 3 3
52 " 3 3 Lideranca e Gestao » 3 3
e B ST " 3 3 Gestdo do Sistema de
Informatica » 3 3
Ti e "
HEEE 2 2 Marketing » 3 3
AR5 5E ' 2 2 Probabilidade e Estatistica » 3 3
it g B T " 2 2 Gestio de Projectos » 2 2
(B B i " 15 15 Gestdo de Operagdes nos
Servicos » 2 2
tg‘ - ﬁ; EIE " A
Pt 2 2 Métodos de Investigacao
Ho i " 2 2 em Ciéncias Sociais » 2 2
ik BT " 2 2 Tradicao e Mudanga » 15 1.5
o . Questdes Sociais
5 1R 2 2 Transnacionais »
IR A ST " 2 2 Geografia Urbana »
i EEE " 2 2 Construindo
Comunidades
GRS ' 2 2 : ?
Literatura Recomendada » 2 2
Nl Zo "
R 2 2 Conhecimento e
e iEE T " 2 2 Humanidade » 2 2
B " 2 ) LifeLab » 2 2
- Vida e Ciéncia » 2 2
HEEL " 3 3
Estudos Macaenses » 2 2
TER "
Rarll 3 3 Pensar e Raciocinar » 2 2
FEEEIIT " 3 3 WorldLab » 2 2
HEETV n 3 3 Inglés I » 3 3
BV ; ) ) Inglés 11 » 3 3
- 5 Inglés 111 » 3 3
VI " 2
R Inglés IV » 3 3
SR VIL " 2 2 Inglés V » 2 2
HEEVII " 2 2 Inglés VI » 2 2
#EE] " 3 3 Inglés VII » 2 2
wEE . ) ) Inglés VIII » 2 2
- Portugués I » 3 3
R ” 3 3 Portugués IT » 2 2
fijETV » 2 2 Portugués 111 » 3 3
RG] " 2 2 Portugués IV » 2 2
%‘ZEEEEEH " 3 3 Mandarim 1 » 2 2
— Mandarim IT 3 3
WAL ' 2 2 ’
Mandarim III » 2 2
AN "
FOERELV 3 3 Mandarim IV » 3 3
B " 4 4 Portfolio » 4 4

ik BRRtE TEE

I

HERR TR EMHIRE -

Nota: Com excepg¢ao da disciplina de «Portfolio», todas as dis-

ciplinas sdo semestrais.




N.°11 — 16-3-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 583

58 35/2009 S EXLEEIRAT

FEIRPTE TERBR AR T

it & SLR A RATH GRFIRIITEEEAE) A+
AR T RO B - G AR — H PO H 55 11/91/MBR L 2 58 IR 56

—

= BE6/19999R 1T UL RIS TR EE 3K > 5514/20005% 1T B
S ER6/200557 1T Bl S BB U E IR E o TEHAER -

— o FEMRFTH TER B Al = S AL PR H R L (IR

= ERERAEE DA T B HENE

(—) B&HFH

(=) TRRHE

= R RO TR SRR Y I B A R AR PRI S22 T
A% B T B SR R A R R T B G AR B P — R B R =
Al s AR HIRA RS 53 ©

o

VY~ B SRR 45 Y B2 i B 2 B2 AR BE RO B2 T & A R
2009/201052 4 0 AGEAER4E » ek 35 42/200558 R &6
43/20055%it & AL R ARSI ER TS (BEHXE) 55"
FHEMRIE R ES (HEHZE) 2L HARENZAETH
ISR 2 G B e B ERAR -

o JUSER A B T L B I T A A
R -

“EZNE=HAH

k&SR AR

M —

BRETBMERE
S B B 4w B

— B :

.
(—) B&HF

(Z) HEERHE

[1]

RPN ¢ A
V9~ SERRGRIEFTRRHYERSY ¢ 1385297

=R
=]

i - 15

T

Y

p=(T

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 35/2009

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Escola Superior de Artes do Instituto Politéc-
nico de Macau, o curso de licenciatura em Musica.

2. O curso compreende as seguintes dreas de especializacio:
1) Educacdo Musical
2) Interpretacdo Musical

3. Sdo aprovados a organizagio cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no n.° 1, constantes dos anexos
I e IT a este despacho e que dele fazem parte integrante.

4. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referido no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010. Os alunos
do curso de bacharelato em Musica, variante em Educacio, e
do curso complementar de licenciatura em Mdusica, variante
em Educacdo, aprovados pelos Despachos do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.® 42/2005 e n.® 43/2005, que ja
tenham iniciado os seus estudos devem concluir os cursos de
acordo com os planos de estudos aprovado pelos referidos Des-
pachos.

5. S@o admitidos ao presente curso os alunos possuidores do
curso do ensino secundério com a duragdo de 12 anos de escola-
ridade.

6 de Marco de 2009.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagégica do curso
de licenciatura em Miisica

1. Area cientifica: Miisica
2. Areas profissionais:

1) Educacao Musical

2) Interpretacdo Musical

3. Duracdo do curso: 4 anos

4. Numero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
curso: 138 unidades de crédito

5. Lingua veicular: Chinesa
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Ht = ANEXO II
S ERERIE Plano de estudos do curso de licenciatura em Miisica
SE5E
= Quadro I
—FH 1.° Ano
Unidades
" * N s .
(=] BE | RE Disciplinas Tipo Horas | " dito
SR ME 30 Introducdo a Arte Obrigatéria | 30 2
Introducao a Miusica » 30 2
HERE M ' 30 Psicologia da Educagao
R L ., 30 Musical > 30 2
Sociologia da Educacao
e " 30 Musical » 30 2
T Leitura e Escrita de Texto
U E 30 Musical > 30 2
T = 45 " 30 Treino de Postura de Exe-
cutor » 30
HEE T ' 45 Inglés T » 45
H2E 11 .\ 45 Inglés 11 » 45
Técnicas de Interpretacio
HEFRERRE 1 " 15 Musical T » 15 2
< ke \ Técnicas de Interpretagdo
FORRIARE 11 15 Musical I1 » 15 2
Tk T " 30 Educacao Visual e
Auditiva | » 30 2
TFER/IR 1T ! 30 Educacio Visual e
st prm e | . 30 Auditiva IT » 30
HomEE Teoria Basica da Musica | » 30
BRI 11 " 30 Teoria Basica da Musica 11 » 30
Histéria da Misica
gzl [
PTEAR 30 Ocidental I » 30 2
P L 11 " 30 Histéria da Misica
Ocidental IT » 30 2
FHBIE 4 T ! 30 Histéria da Misica
R ] ] 20 Chinesa | » 30 2
s Historia da Musica
jé:@ga I " 30 Chinesa 11 » 30 2
Mandarim I » 30 —
SMESF = "
e EG 11 30 Mandarim II » 30 —
== Quadro II
—FH 2. Ano
(2= B | RE Disciplinas Tipo Horas Umd:‘ld.es
de crédito
] IME 30 Estética Musical Obrigatéria 30 2
Discussao de Tema
B " 30 Especial sobre Misica » 30 2
Técnicas de Interpreta-
BRI ERE 11T " 15 ¢do Musical IT1 » 15 2
S , Técnicas de Interpreta-
HARREERE TV 15 ¢iio Musical IV » 15 2
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idad
ES1=] V] E s B5 Disciplinas Tipo Horas Uni ? .es
de crédito
e N Educacao Visual e
EEIBR 11T IME 30 2 .. . .
R f Auditiva 11 Obrigatdria 30 2
iH ok Ty " 30 2 Educacédo Visual e
Auditiva IV » 30 2
FIE 1 " 30 2 Harmonia I » 30 2
. Harmonia II » 30 2
G ' 30 2 "
Prética Coral 1 » 30 2
&IE 1 " 30 2 Pratica Coral 11 » 30 2
Inglés III » 45 3
A= "
SR & 2 Inglés TV , 45 3
HoE 1] " 45 3 Mandarim III » 30 —
Mandarim IV » 30 —
HEEIV " 45 3 Apreciacdo de Misica
- Estrangeira Optativa @ 30 2
S : — : :
HmaS 1T 30 Apreciagdo de Musica
. hi 2 30 2
W TV . 30 o Chinesa »
Composi¢do Musical
YNE e i o) 30 ) Digital S 30 2
b 2 4% = noa)
B E S E 30 2 As disciplinas seguintes
—— Ny sao obrigatorias para os
B e 30 2 alunos da drea de espe-
cializacao em Educacao
Musical:
L TR 3 e oy Introducio a Educagio
” Musical Obrigatéria® | 30 2
WIEFA - Pedagogia Musical do
B B . Século XX v 30 2
R BED |30 | 2 -
Prética de Instrumentos
— O R s wob) 30 2 Musicais Didacticos I » b) 30 2
Prética de Instrumentos
EIE S SR "o 30 2 Musicais Didécticos IT » P30 2
HERLGREBEE 1T R 30 2
As disciplinas seguintes
sao obrigatorias para os
alunos da area de espe-
RS N=F-T=2 £ 3-F-F 3] :0] cializacao em Interpre-
. . tacio Musical:
YIERIE - - I
Comentario e Avaliacio
. - _ R N . . . P C)
2 AR S A © 30 5 de Estilos Musicais 1 Obrigatdria 30 2
Comentario e Avaliacao
B RS TR voe 30 2 de Estilos Musicais II » 91 30 2
e Introducdo a Musica
AT S " 30 2 Popular > 9 30 2

1 ERHFRAEHEME R A AR FRa) Hce) R

HE#=FIRIE -

2. EBRFRFEFEMBIZ AR ERa) D) B

Hr{EEUFIRE -

Nota:

1. Area de especializacdo em Educagdo Musical, os alunos de-
vem escolher 3 disciplinas de entre as disciplinas indicadas nos

grupos a) e c).

2. Area de especializacido em Interpretagdo Musical, os alunos
devem escolher 4 disciplinas de entre as disciplinas indicadas

nos grupos a) e b).
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= Quadro III
=T 3. Ano
" Unidades
N )I:E = 2 . . . o
e 'R | RS Disciplinas Tipo Horas | " iito
LI HRE V M 15 Técgicas de Interpretagdo ' .
Musical V Obrigatdria 15 2
B EEFRETRE VI " 15 Técnicas de Interpretacio
Musical VI » 15 2
i T ' 30 Morfologia I » 30 2
e " 30 Morfologia II » 30 2
Pratica Coral 111 » 30 2
EL=RU " 30 Pratica Coral IV » 30 2
Fundamentos da
AI]EI "
eIV 30 Polifonia » 30 2
A R g L " 30 Introdugao a Misica do
Século XX » 30 2
T A S ! 30 Miisica Popular Nacional
da China » 30 2
= Sk n
BRI RRTE 30 Introducio a Misica
e g Mundial 30
fit g gsg " 30 anaa
Misica de Macau Optativa ¥ 30
sl = B 30 Introducdo a Misica
) Litdrgica » 30 2
HO 4438 =4 noa
SRR 30 Composi¢do de Pequena
- Orquestra 2) 30 2
/NI BB v |30 d >
Gestio Artistica » 30 2
o g "a) 30 Inglés V » A 30 2
o Inglés VI » 30 2
EAY " 30
HEE VI noa) 30 As disciplinas seguintes
sao obrigatorias para os
alunos da area de espe-
cializacao em Educacao
UTHERELHEZEERS Musical:
WIERIH - Método Did4ctico da
Miisica Obrigatéria® | 30 2
B WfE ) 30 Pritica de Educacio da
o o o) Miisica Escolar » D30
>SS vmwalc)d % " 30 :
SRERAEEE Direcgdo Coral » D30
LIEEHE " b) 30 Harmonia do Teclado e
Tocar Improvisadamente I » b) 30 2
S R 1 7 L U] B R 2 "e) 30 Harmonia do Teclado e
Tocar Improvisadamente 11 » b) 30 2
AR B R B 2R 11 ") 30
Ass disciplinas seguintes
sao obrigatorias para os
WU TR eI EEHEGIEL alunos da area de espe-
N . cializacao em Interpreta-
GIERIE Ao en p
¢a0 Musical:
Trg g v R g ©) 30 Estética da Interpretac@o
Musical Obrigatéria © 30 2
BRLHEER e 30 Prética da Interpretacao
Musical » 91 30
A S noc)
B TR AR 30 Miisica Antiga Europeia » 9 30
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; Unidades
s & 15 = T .
E=| Uik ARl | B Disciplinas Tipo Horas de crédito
SREES R Mg © 30 2 Histéria da Arte do Piano | Obrigatéria® | 30 2
F Nota:
1. Area de especializagdo em Educagdo Musical, os alunos de-
EET R EE MR AAR ERa) Be) B

H o EEIFIRE -

2. EEBEHRREEEHIFIZ A
HEELFTRIE -

Al LFRa) kb)) R

vem escolher 4 disciplinas de entre as disciplinas indicadas nos

grupos a) e c).

2. Area de especializacdo em Interpretacdo Musical, os alunos
devem escolher 5 disciplinas de entre as disciplinas indicadas

nos grupos a) e b).

=M Quadro IV
MR 4.° Ano
N s . idad
(1= L] R 2 Disciplinas Tipo Horas Uni ? .es
de crédito
g - Técnicas de Interpretagdo
FYEREREE VI WE 15 2 pretag
- - Musical VII Obrigatéria 15 2
L FE L BE VIIT " 15 2 Técnicas de Interpretacao
Musical VIII » 15 2
LU HTEREEES T " 30 2 Andlise Musical e Comen-
tario I » 30 2
e HTEL ST AR 11 " 30 2 Analise Musical e Comen-
tario I1 » 30
B SUEE " 30 2 Escrita de Ensaio Musical » 30
. . - B Introducido ao Método
R B B R A ot R R s 30 2 Pedagégico de Técnica
Vocal e 4 Cangdo Artistica | Optativa 30 2
X noa)
HEF B 30 2 Método Didactico de
Piano » P30 2
W TREBELHETL BN As disciplinas seguintes
sdo obrigatérias para os
WIEFIR - alunos da drea de espe-
cializacio em Educaciao
Y BCE H A WE® | 30 2 Musical:
Estudo e Discussao
ANiLE St ") 30 2 de Tema Especial sobre
Educacao Musical Obrigatéria® | 30 2
BAERST b — 2 Direcc¢io de Pequena
Orquestra » P30
Tese de Grau Académico » D
UTHERELKEZEERS o .
As disciplinas seguintes
YIERIE - sdo obrigatérias para os
alunos da area de especia-
R e 30 2 lizacio em Interpretacio
Musical:
= EET "o 30 2 Muisica de Camara I Obrigatéria® | 30
o Miisica de Camara II » 91 30
EEEREY " — 2

Concerto de Graduacgdo

» °)

I R RS
ELii= SIGIEER

APt EFa) k) R

Nota:

1. Area de especializacdo em Educagdo Musical, os alunos de-

vem escolher 3 disciplinas de entre as disciplinas indicadas nos

grupos a) e c).
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2. EEBETRREHEMENZALAN ERa) FRb) HRH
HfE#=FIRIE -

*ArERI R REIARRE -

2. Area de especializacio em Interpretacio Musical, os alunos
devem escolher 3 disciplinas de entre as disciplinas indicadas
nos grupos a) e b).

*Todas as disciplinas do curso sdo semestrais.

** Os alunos devem escolher uma das dreas de especializacdo.

*#% «Técnicas de Interpretagdo Musical» (I-VIII) sdo disci-
plinas ensinadas individualmente, incluindo piano, instrumentos

de sopro e de cordas, instrumentos de musica chinesa e técnica
vocal.

0N #HBBE
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visitas de representacdo compete ao GCSEG, ......

“4.8.4. A programacdo, divulgagio e apoio das

JEDUR © “4.8.4. A programagdo, divulgacdo e apoio das
visitas de representagdo compete ao GCS, ....."

CEFZNFE=HTHREBR

IMPRENSA OFICIAL

Rectificacao

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 78/2009, publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.° 10/2009, I Série, de 9 de Marcgo,
procede-se a sua rectificagdo:

Onde se 1&: «4.8.4. A programacio, divulgacdo e apoio das vi-
sitas de representacdo compete ao GCSEG, ...... »

deve ler-se: «4.8.4. A programacao, divulgag@o e apoio das vi-
sitas de representacao compete ao GCS, .....».

Imprensa Oficial, aos 12 de Marco de 2009. — O Administra-
dor, Lei Wai Nong.
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