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Nota:
() Os alunos devem escolher uma das Linguas.

@ A aprovacio nas disciplinas de Pratica Profissional I e II,
bem como no Estagio é condi¢io para a conclus@o do curso.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 21/2009

Sob proposta da «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edic¢ao, Formacio e Ensino a Distancia, Limitada»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.” 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Universidade Aberta Internacional da Asia
(Macau), o curso de licenciatura em Comércio (norma chinesa).

2. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacio:
1) Marketing

2) Gestao de Recursos Humanos

3) Gestao de Financas

4) Empresas Internacionais

5 de Fevereiro de 2009.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
licenciatura em Comércio (norma chinesa)

Area cientifica: Ciéncias Empresariais

Condigdes de acesso: As previstas no artigo 28.° do Decreto-
-Lein.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro.
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Duracgédo do curso: 4 anos
Regime de leccionacdo: Aulas presenciais (diurno).
Lingua veicular: Chinesa

O ntimero de unidades de crédito necessario a conclusao do
curso € de 220 unidades de crédito, assim distribuidas:

1. 120 unidades de crédito nas disciplinas constantes do qua-
dro I do Anexo II;

2.100 unidades de crédito nas disciplinas de uma drea escolhi-
da, constantes dos quadros II, III, IV e V do Anexo II.

Avaliacdo: Trabalhos escritos, provas de avaliacdo, andlise de

LT A W - ARSI RIARFE - casos e exame final escrito.
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1.°Ano
LEE w10 i fqatori
Contabilidade Obrigatdria 10
B " 5 : ;
Microeconomia » 5
TR " 5 Macroeconomia » 5
TR " 5 Introducio as Empresas » 5
I A " 10 Introdugdo a Gestao » 10
L " 10 Introducdo as Ciéncias da Com-
putacio » 10
At B "
EEHE > Matematica Aplicada a Gestdo
BEE (—) " 10 Empresarial » 5
Inglés I » 10
FEBIF
2.°Ano
M EH g 5 _ :
Gestdo de Marketing Obrigatéria 5
~'\ g Ba "n
PRI 10 Contabilidade Intermédia » 10
EHEAHRH ' 5 Sistemas de Informacgado para
BT | s Gestao » 5
o Comportamento Organizacional » 5
B : 10
Gestao Financeira » 10
L " 5
Gestao de Operagao » 5
;—@I "
NTERER > Gestao de Recursos Humanos » 5
e ' 5 Direito Comercial » 5
B () " 10 Inglés 11 » 10
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e Area de Marketing
; N A\
gk wE |10 S Ano
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PR E
*;fg:f/‘ﬁ s Comércio Internacional » 5
e " P
Etica Comercial » 5
EE (= "
Fa () 10 Inglés IT1 » 10
HEEETTR > Comportamento do Consumidor » 5
A E ) 5 Gestao de Marcas » 5
ks ' 5 Publicidade » 5
5t " 5 Pesquisa de Marketing » 5
FEIYEFE 4.°Ano
S et ME 3 Mudanca Organizacional Obrigatdria 5
B " 5 Seminario »
Bhge b | 10 Relatério de Investigacao » 10
—
25 (1) ) 10 Inglés IV » 10
Gestao de Vendas » 5
B " 5 ,
P Comunicacdo Integrada de Market-
BEEHEE ) 5 ing » 5
BAE B R E " 5 Gestdo da Relagio com o Cliente » 5
155 ! 5 Estratégias de Marketing »
= Quadro III
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Disciplinas Tipo de
ADEFREBRZFEERE crédito
e Area de Gestio de Recursos
- Humanos
Ay A 2{
BFFESTH B |10 S Amo
(4% "
BlFRE 2 5 Metodologia de Investigacao Obrigatdria 10
[HE S ! 5 Comércio Internacional » 5
BiEE (2) ! 10 Etica Comercial » 5
FHIS BB " 5 Inglés I1T » 10
<251 B B 38 " 5 Recrutamento e Selecgao » 5
SR ELTER " 5 Formac@o e Desenvolvimento » 5
e g i " 5 Remuneracgao e Beneficios » 5
Gestdo do Desempenho » 5
FBIHEFE
4.°Ano
L e WME 5
= L Mudanca Organizacional Obrigatodria 5
S " 5 o
Semindrio » 5
ZosBT A "
GEREG 10 Relatério de Investigacao » 10
Jegh (19) " 10 Inglés TV » 10




506 PEPTFF T T 23— — it FET7H —2009 2 H 16 H
; " Unidades
3 e B3
HE Ll 22 Disciplinas Tipo de
. N crédito
TEBIR W 5 _ —
Relacgoes Industriais Obrigatdria 5
AN STE RSN Bl 2 " 5 Estratégia e Planeamento de Ges-
tdo de Recursos Humanos » 5
BIRE A ST & I ! 5 Gestdo de Recursos Humanos
Internacional »
LES L et ' 5 Seguranga e Higiene no Trabalho »
=M Quadro IV
Unidades
3 | =}
HE L 2% Disciplinas Tipo de
B EEELEE crédito
P Area de Gestio de Finang¢as
S N 3°A
W 77 BE |10 o
Metodologia de Investigagdo Obrigatodria 10
e n Comércio Internacional » 5
A T " 5 o :
I Etica Comercial » 5
P (=) " 10
—— Inglés III » 10
ATt " 5 -
pre— Contabilidade de Custos » 5
Par’ -g n 5
= - Contabilidade para Gestao » 5
AN N ‘II‘ n 5
SRR Gestdo Empresarial » 5
U Bt "
HEs > Investimentos » 5
FOEF 4.°Ano
o AEh JIME . . . L.
AR & 5 Mudanca Organizacional Obrigatdria 5
HEE ) 5 Semindrio » 5
TS ' 10 Relatério de Investigacao » 10
g (1) ' 10 Inglés IV » 10
RIS " 5 Finangas Empresariais » 5
SR ! 10 Finangas » 10
JeE B e B " 5 Gestio do Risco » 5
e ¥l Quadro V
e &g 245 o . Unidades
Disciplinas Tipo de
B E R ERENE crédito
o Area de Empresas Internacionais
Ak M 10 3.°Ano
FIIT WME . . . -
o Metodologia de Investigacao Obrigatdria 10
Erlae=4 "
BIFRE 5 3 Comércio Internacional » 5
EES T " 5 Etica Comercial » 5
HEE (=) " 10 Inglés 111 » 10
AT A " 5 Gestao Intercultural »
i o ) 5 Gestdo de Empresas Internacionais »
Estudos de Organizagdes Interna-
P AT ! 5 cionais »
Ve " 5 Gestdo de Logistica »
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4.°Ano
Mudanga Organizacional Obrigatdria 5
Semindrio » 5
Relatério de Investigacao » 10
Inglés IV » 10
Gestao de Estratégia Global » 5
Marketing Internacional » 5
Gestao de Financas Internacionais » 5
Estudos de Economia Regional » 5
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 22/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.” 41/99/M, de
16 de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Teoria e Design de Arquitectura, ministrado pela
Huagqiao University, nos termos e condi¢des constantes do ane-
x0 ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. Este despacho entra em vigor no dia da sua publicacao e os
seus efeitos retroagem a Novembro de 2008.

5 de Fevereiro de 2009.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Huagiao University, sita na
Cidade de Quanzhou da Pro-
vincia de Fujian da Republica
Popular da China.

1. Denominacgéio da institui-
¢ao de ensino superior
e respectiva sede:

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau

2. Denominagdo da entidade
colaboradora local:

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau, sito na
Rua de Roma, n.° 85, Plaza
Kin Heng Long, 3.° andar,
NAPE, Macau.

3. Denominacao e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:





